PREFEITURA DE
CAMPO LARGO

PROJETO DE LEI N° 066, de 28 de agosto de 2019.

SUMULA: Dispbe sobre a Rede de Protegéo
para o Enfrentamento das Situagbes de
Violéncias no municipio de Campo Largo e da

outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, ESTADO DO PARANA, APROVOU
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Rede de Protegdo para o Enfrentamento das Situagdes de
Violéncias no municipio de Campo Largo, vinculada administrativamente as
Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social, Educagao e Saulde, responsaveis
pelo suporte técnico e operacional.

Art. 2°. A Rede de Protegdo € organizada de forma colegiada, encarregada de
articular instituicoes governamentais e ndo-governamentais para efetivacio de agdes
integradas e intersetoriais no ambito municipal, a fim de prevenir situagdes de risco

por violagdes de direitos.

Paragrafo Unico. Refere-se a articulagéo entre instituigdes, organizagées e pessoas
em torno do atendimento dos publicos vulneraveis que se encontram em situagéo de
risco pela violagdo dos seus direitos, cuja garantia de protecdo social e pessoal
envolve planejamento, execugéo e avaliagdo dos resultados dessa integragéo, bem

como a reorientagao da propria pratica.
Art. 3°. A Rede de Protegdo para Enfrentamento das Situagbes Violéncias néo se

caracteriza como um novo servigo, mas como uma concepgéo de trabalho integrado ’
e intersetorial de varias instituigées afins. G\‘
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Paragrafo Unico. Cada instituicdo mantera suas especificidades, sua autonomia e
independéncia. Dada a complexidade e transversalidade do tema, unem-se para
ampliar a sua capacidade de agéo formando, assim, um trabalho horizontalizado na

“operagdo em rede”.

Art. 4°. A rede de Protegdo possuira Protocolo Tedrico, pertinente ao funcionamento
da mesma, estando devidamente dispostos os fluxogramas de encaminhamentos,
atribuicbes das Unidades Notificadoras/Equipamentos, material teérico sobre

violéncia, o qual devera ser seguido pelos profissionais envolvidos.

Art. 5°. A Rede de Protegdo sera composta pelas Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Social, Educagdo, Saude, Ordem Publica, Ministério Publico, Poder
Judiciario, Policia Militar, Policia Civil, Conselho Tutelar, Conselhos Municipais de

Politicas Publicas e entidades ndo governamentais afins.

Art. 6°. O desempenho da fun¢do de membro da Rede de Protegcdo sera sem
qualquer remuneragdo, sendo considerado como servigo relevante prestado ao
Municipio, com seu exercicio prioritario em relagdo ao labor plblico comunitario.

CAPITULOII
DA REDE GERAL

Art. 8°. A Rede Geral contara com uma estrutura administrativa composta por 3 (trés)
Coordenadores Gerais, sendo estes das Secretarias elencadas no artigo 1° desta lei,

1 (um) técnico de nivel superior e 1 (um) administrativo.

Art. 9°. Os Coordenadores Gerais serdo nomeados pelo Poder Executivo, sendo
servidor estatutario lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Sadde, que comprove
experiéncia profissional na area da Garantia de Direitos. @-_

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

AV. PADRE NATAL PIGATTO, 925 CEP: 83607-240 CAMPO LARGO-PR TELEFONE: [41) 3291-5000 FAX: [41) 3291-5128
WWW.CAMPOLARGO.PR.GOV.BR



PREFEITURA DE
CAMPO LARGO

Art. 10 A Rede Geral reunir-se-4 uma vez por més, e extraordinariamente quando se

fizer necessario.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES DA COORDENAGAO GERAL

Art. 11 Séao atribuicbes da Rede Geral:

I- Garantir e fortalecer o trabalho de gestdo em rede;

II- Propiciar a integragéo e a articulagéo entre os diversos setores do municipio para a
garantia dos direitos publicos vulneraveis que se encontram em situagéo de risco;

Il- Contribuir na elaboragdo de politicas publicas voltadas para o atendimento e
prevencgédo da violéncia;

IV- Realizar o planejamento, a agdo e a avaliagdo dos resultados bem como a
reorientagéo da propria pratica no modelo de gestdo em rede;

V- Contribuir com as articulagdes das Redes Locais, respeitando as diferengas entre
os territorios;

VI- Divulgar a Rede de Protegéo;

VII- Conscientizar entidades, profissionais e a comunidade para a importancia da
prevengéo da violéncia;

VIII- Zelar pelos principios éticos e manter adequada postura profissional;

IX- Ndo expor os casos, bem como nédo expor os profissionais atuantes nos casos,
mantendo necessario sigilo;

X- Representar a Rede nos demais 6rgaos da prefeitura e do Estado, assim como em
outras instancias;

Xl- Elaborar e viabilizar a reprodugdo de material (manual, protocolos, fichas,
formularios e outros);

Xll- Monitorar e avaliar o conteiudo do material educativo e de divulgagao, sites,
publicagbes e o conteudo das capacitagdes oferecidas pela Rede de Protegéo;

Xlll- Estabelecer fluxos e sistemas de registro e processamento de informagdes,
mantendo o banco de dados atualizado, responsabilidade esta do Centro de ’
Epidemiologia da Secretaria Municipal de Saude; Q"
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XIV- Acompanhar os relatérios quantitativos trimestrais e a analise quantitativa anual
sobre as notificagbes obrigatérias realizadas, elaboradas pelo Setor de
Epidemiologia.

XV- Planejar e executar capacitagdo continuada, seminarios no &mbito municipal;
XVI- Participar de campanhas, eventos, reuniées promovidas por outras instituigées;

XVIl- Promover reunido mensal com todos os articuladores locais.

CAPITULO IV

DAS REDES LOCAIS

Art. 12 As Redes Locais sdao compostas por representantes dos servigos
notificadores, organizadas de forma colegiada por representantes das Unidades
Basicas de Saude, CRAS, Projetos Sociais, Escolas Municipais e Estaduais, Centros
Municipais de Educacgéao Infantil, Postos Policiais, Guarda Municipal, Patrulha Escolar
e Instituicdes ndo-governamentais que fazem parte dos territérios.

Paragrafo unico. Quando houver necessidade, os responsaveis pela articulagdao das
Redes Locais requisitardo os equipamentos CREAS, Centro Pop, CAPS, Hospitais,
Conselho Tutelar.

Art. 13 Os membros das Redes Locais se reunirdo uma vez por més, definidas datas
e horarios pelo colegiado e extraordinariamente quando se fizer necessario, em local
a definir pelo colegiado.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DAS REDES LOCAIS

Art. 14 Sao atribuicdes dos membros das Redes Locais:
I- Estar em contato direto com a comunidade, procurando conhecé-la para poder
analisar e avaliar as situagdes de risco apresentadas, levando propostas de servigos,

projetos, etc. ~ Ty
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Il- Articular a participagdo efetiva das diversas instituicdes que atendem publico
vulneravel e suas familias na comunidade,

[ll- Buscar alternativas que melhorem a qualidade de vida dos publicos vulneraveis na
comunidade, principalmente daquelas em situagéo de risco para violéncia;

IV- Definir a abrangéncia de atuacédo de cada representante de servigo.

V- Articular e promover coletivamente agGes preventivas para evitar a violéncia;

VI- Avaliar os resultados bem como reorientar a prépria pratica no modelo de gestéo
em rede;

VII- Zelar pelos principios éticos e manter adequada postura profissional;

VIlI- Nao expor os casos, bem como néo expor os profissionais envolvidos nos casos,
mantendo o necessario sigilo;

IX- Elaborar um plano de agéo e avaliagéo para Rede Local;

X- Disponibilizar os servigos e programas de prevengéo e protegéo para atendimento
dos publicos vulneraveis nas secretarias, nos 6rgdaos e em outros servicos da
comunidade que participam da Rede de Protecéo;

XI- Definir os encaminhamentos e os procedimentos necessarios ao caso notificado
que se encontra na sua area de abrangéncia, articulando e monitorando todas as
acoes;

XlI- Manter a documentagéo da Rede Local em ordem;

Xlll- Oportunizar momentos de estudo, reflexao e troca de experiéncias.

XIV- Promover a discussdo dos casos notificados que necessitam de
acompanhamento. Nessa discussao, o grupo devera ser composto pelos profissionais
envolvidos nas agdes de protegdo ao caso notificado, os quais apresentam as
unidades notificadoras. Quando o caso for grave, trazendo risco para o individuo, sua
familia e/ou profissional que notificou, o grupo devera ser o mais técnico e restrito.
XV- Atender as normas relativas ao agente comunitario de saude, que tem seu papel
bem definido junto a equipe de saude. Nao deve participar das discussdes dos casos
em acompanhamento e monitoramento da Rede de Protecdo, mas deve estar
sensibilizado e alerta para a questdo da violéncia suspeita ou confirmada do publico

=3
vulneravel; @/
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XVI- Subsidiar a Coordenagédo Municipal com dados mensais para o preenchimento
da planilha de acompanhamento e monitoramento de sua Rede Local,

XVII- Organizar reuniées mensais;

XVII- Participar efetivamente de reunides, encontros e capacitagdes referentes a
Rede de Protegéo;

XIX- Eleger entre seus membros um responsavel pela articulagdo pelo periodo

maximo de dois anos, estabelecendo a forma de rodizio entre os participantes.

CAPITULO VI

DOS FLUXOS DE ENCAMINHAMENTO

Art. 15 Uma vez identificada, suspeita ou confirmada a violéncia
domeéstica/intrafamiliar, sexual, autoprovocada, trafico de pessoas, trabalho analogo a
escravidao, trabalho infantil, tortura, intervencdo legal e violéncias homofébicas
contra mulheres e homens em todas as idades, os diversos profissionais atuantes em
todas as Unidades Notificadoras da Rede de Protecdo devem prestar os
atendimentos necessarios e incluir os individuos vitimizados na Rede de Protecédo por
meio da Ficha de Notificagdo Individual.

Art. 16 Considera-se objeto de notificagdo os casos de violéncia contra criangas,
adolescentes, mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, negros, indigenas

e populagéo LGBTS.

Art. 17 Os encaminhamentos devem seguir os Fluxogramas e Protocolo de

AtribuicGes das Unidades Notificadoras, apresentados no Protocolo Teérico.

CAPITULO VII

DA POSTURA PROFISSIONAL, ETICA E SIGILO Q/

Art. 18 E dever de todos os componentes da Rede de Protecdo respeitar o
cumprimento do dever legal nos encaminhamentos € no acompanhamento das

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

AV. PADRE NATAL PIGATTO, 925 CEP: 83607-240 CAMPO LARGO-PR TELEFONE: (41) 3291-5000 FAX: (41) 3291-5128
WWW.CAMPOLARGO.PR.GOV.BR




PREFEITURA DE
CAMPO LARGO

situagdes de violéncia de acordo com os principios da ética e do sigilo profissional,
garantindo a uniformidade das agbes entre as instituigbes formadoras da Rede e

atuagado segura para os profissionais e a para a populagédo atendida.

Art. 19 As demais matérias pertinentes ao funcionamento da Rede de Protegédo serédo

devidamente dispostas no Protocolo Tedrico.
Art. 20 Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Executivo naquilo que couber.

Art. 21 A presente Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢ées em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, Parana, em 28 de agosto de 2019.

‘I\‘!Qrcelo Puppi

Prefeito Municipal
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