PROJETO DE LEI N° 78/2019

“Altera o Anexo Il da Lei n°

2550/2011 conforme especifica.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana,
APROVOU, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado a Tabela de grupos ocupacionais e cargos publicos
da Guarda Municipal de Campo Largo referente ANEXO Il Grupo
Ocupacional Assessoramento Superior GM — ASGM, da Lei Municipal n°®

2550/2011, conforme redagao constante no Anexo | da presente lei.

Art. 2°. — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a compatibilizar a
redacgdo originaria, com os dispositivos alterados e criados por forga desta

Lei, devendo republicar, a consolidagdo em questao, para que produza
seus efeitos legais.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal de Campo Largo, em 02 de outubro de 2019.

e

MARCELO PUPPI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Da nova redagao ao ANEXO I -
Tabela de grupos ocupacionais e cargos publicos da Guarda Municipal de
Campo Largo Grupo Ocupacional Assessoramento Superior GM — ASGM

N° | CARGO N° DE | JORNADA DE | REMUNERACAO
VAGAS TRABALHO
1 Comandante da Guarda Municipal 1 40 AS-153 da tabela
Cargos
Comissionados
(Grupo
Assessoramento

Superior) ou
Gratificagdo de
Diretor conforme
Anexos da Lei n°®
2353/2011

2 Subcomandante da Guarda 1 40 AS-129 da tabela
Municipal Cargos
Comissionados
(Grupo
Assessoramento
Superior) ou
ratificacéo de
Diretor de
Departamento
conforme Anexos
da Lein®
2353/2011

>




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

AVENIDA PADRE NATAL PIGATTO 925, BAIRRO CAMBUf{
CEP: 83607-240 — CAMPO LARGO - PR
 TELEFONE: (41) 3291-5400
e-mail: fern_a‘hdogalarza@campo_lar.go.pr.gov-.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ESTRUTURA ATUAL
anco |ReFenenaa) venamento | er UNIDADE TOTAL | EsTATUTARIOS | ¢
GPLGVP|SMG | PGM| SMCCRI| SMATI] SMDEAM | M | smb UM [ sMEE [sro) smoe [ sms [smvo
SECRETARIO Subsidio | RS 1012173 | R - Jolof1]5o 1 1 1 1 1 T T 1|l 1 1 [ 1 R - | R$ 11133903
! SECRETARIO ADJUNTO AS-162 | R$ 8.402,80 R 263250(0] 0| o 0 3 2 0 0 2 2 0 3 2 0 14 3 11 RS 7.897,50 RS 92.430,80
4k DIRETOR GERAL AS-140 | RS 5.43543 | 188892 /0| 0 1 0 ) 0 1 1 0 0 1 Q 0 T ) 0 5 R . RS 27.17715
g DIRETOR DE DEPARTAMENTO AS-129 | RS 4.37153 ] & 125928 |o| o 3 1 4 4 4 3 3 4 -2 4 4 2 41 13 22 RS 23.92632 RS 96.173,66
{3 CHEFE DE DIVISAO AS-92 RS 210100 RS 78705[7 ] o ] '] 8 13 6 7 10 13 11 s 12 5 97 3s 62 RS _27.546,75 R$ 130.262,00
CHEFE DE SECAQ AS-62_ IRS 115086 | RS 472,23 0] 0] 0 | o 0 ) [) [ 0 % 1 .12 15 s 10 RS 2.361,15 | RS 11.598,60
ADMINISTRADOR REGIONAL AS-162 | RS 8.402,80 | RS 2.623, S0/2] 0] 0 [} ] 0 0 o 0 ) 0 [} 0 ] 2 2 RS - RS__16.805,60
E ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL SUPERIOR AS-181 I RS 12.241,25 [ RS 287017 | 1] 0 | 0 | o 0 [ 0 [ 0 ol o a.4.0 1% 1 1 RS - _IR$ 1224125
£ ASSESSOR DE PLANOS GOVERNAMENTAIS AS-140 IRS 543543 | RS 188892 (1] 0 | 0 | o 0 ) [) ) 0 0] o 0 Jol o 1 1 R - _|RS 543543
3 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITD AS-150 1 RS 662576 | R$2.09880 | 1| 0] 0 | o 0 [ [ ) 9 o | o o [o] 0 1 1 RS -_|RS 6.62576
CHEFE DE GABINETE DO VICE PREFEITO A3-133 | RS 473187 [ RS 1416690 1 | 0 | 0 [ ) 0 0 ) o ] o o Jol o 1 1 RS - |RS 473187
SUBTOTAL 2] 1|5 1 16 20 12 12 16 27 | 19 13 | 26 9 189 62 127 RS 6173172 R$ 514.821,15
PATRONAL 22% R$ 113.260,65
TOTAL {SUBTOTAL + PATRONAL) RS 628.081,80
| R, v T 0 O () + I
I | [ | | I | 1 i |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ESTRUTURA REVISADA ~ OPCAO DIVISAO DE FISCAUZAGAG TRIBUTARIAE CONTROLE DA DIVIDA ATIVA
CARGO [ReFERENGAT VEnamENTO FR UNIDADE TOTAL
P]GVP| SMG | PGM | SMCCRI [ SMATI[ SMDEAM | smDs. SMEE| sMF | smorp[sms[smov! ESTATUTARIOS
F SECRETARIA MUNICIPAL Subsidio | RS 10.12173 | Venc.oit. [0] 0] 1 | o 0 1 1 1 1 1 1 .09 13 10 ) 10 RS 101.217.30
g DIRETORIA AS-153 | RS 7.031,06 | R: 3600000 0 2 0 0 3 1 1 2 3 1 3 3 1 20 3 17 RS 119.528 02
E DEPARTAMENTO AS-129 |RS 437153 [ & 180000/0] 0| 3 1 0 6 4 3 4 5 3 5 4 3 45 13 26 RS 61.529,46 |-R3 113.659,78
& oiviskg AS-92 RS 210100 RS 90000] 0] 0] 0 | 0 0 12 3 6 5 15 ) 0| 8 [1a] 9 87 3 53 7 [8$ 111.353,00
i seckO As-62 | RS 115986 [ RS 450,00 0] 0| 0 | 0 [ [} 0 [) [ s | o 0o l6] o 11 5 3 RS 695916
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO URBANO AS-166 | R$ 9.09544 | RS 1.800,00 1lo]o L] ] 0 0 0 0 0 0 '] Q ] 1 1 RS 9.09544
ASSESSOR DE RELACOES COMUNITARIAS AS-145 | RS 6.001,17 | & 1800001 0 0 0 ) o 0 0 ('] 0 0 0 0 0 1 1 R 6.001,17
ADMINISTRADOR LESTE AS-145 | RS 6.001,17 | RS 1.800,00 1J]ojJo|o 0 0 0 0 0 ] [] ) ] 0 1 1 RS 6.001,17
E ADMINISTRADOR NORTE AS-145 | RS 6.001,17 | RS 1.800,00 | 1| o 010 ') 0 ] ] 0 '] 0 0 0 Q 1 1 RS 6.001,17
£ ASSESSOR DE COMUNICACAQ AS-145 | RS 600117 | RS 180000 0] 0] 1 | o 0 Q [ 0 0 0| o 0 o o 1 1 RS 6.001,17
3 ASSESSOR DE GESTAO E PRODUCKO AUDIOVISUAL | AS — 145 RS 6.001,17 | RS 180000 | 0| 0 | 1 | o ) o 0 0 0 0 | o o o] o 1 1 RS 6.001,17
ASSESSOR DE PLANOS GOVERNAMENTAIS AS-145 |RS 6.001,17 | RS 1800001 0 | o | o 0 0 o 0 [ o | o o lof o 1 1 RS 6.001,17
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO AS-150 I RS 662576 | R$1.80000 1] 0 | 0 | o 0 [ ) ) [) ol o o Jol o 1 1 RS 662576
|_[ " oieriA OF GABINETE DO VicE PREFEITO AS-133 | RS 473187 [ R$ 180000 0] 11 0 | o [ ) [) ) [ o | o o o] o 1 1 RS 473187
SUBTOTAL 6l1]s|1] o 2 | 11 11 15 [ 30 ] 38 17 (28] 14 | 1s2 61 121 R$ 6153946 509.177,35
PATRONAL 000%| 22% R - R$ 112.019,02
TOTAL (SUBTOTAL + PATRONAL) RS 61.539,46 | RS 621.196,37
I I T | ] i I =] I
| T e
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K
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ESTRUTURA ATUAL
CARGO | REFERENCIA | VENCIMENTO FR — SNPRAE — — TOTAL
GP | GVP | SMG | PGM | SMCCRI | SMATI | SMDEAM | SMDS | SMDUMA | SMEE | SMFO | SMOP | SMS | SMVO
- SECRETARIO 0 Subsidio | Rs 10.121,73 | Venc.Dif. | 0 | 0 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 n_|
< SECRETARIO ADJUNTO ""As-162 | Rs 8.402,80 |R$ 263250 0 | 0 | 0 | 0 3 0 0 2 2 0 3 2 0 1
m DIRETOR GERAL | AS-140 | R$ 543543 |Rs 1.888.92 0 | 0 1 0 0o 1 11 0 0 1 0 0 1 | 5 ]
u " DIRETOR DE DEPARTAMENTO | AS 129 | R 437153 |Rs 125828 0 | O 3 1 4 4|3 3 4 5 4 1 2 a1
9 CHEFE DE DIVISAO AS - 92 R$ 2.101,00 |R$ 78705 7 . 0 | 0 | 0 8 13 | s 7 0 1 s |12 5 97
Y T CHEFE DE SECAO T Tas 62 R$ 115986 | R§ 47223 | 0 ; 0 0] 0 o o | o 6 | o 1 74 1 10 141 @ | 15
T ADMINISTRADOR REGIONAL | AS-162 | R$  8.402,80 | R$ "3 | .0 |0 0 0 0 0 0 0 ¢ TR 0 BT e
m ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL SUPERIOR g | As-181 “TRs 1224125 | R$ 2871,17| 1, 0 | © 0 o 0 LD 0 0 0 0 0 0. 40, i1
= ASSESSOR DE PLANOS GOVERNAMENTAIS AS-140 | RS 543543 |R¢ 188892 1 . 0 0 0 0 0 0 0 0 R 0 0 1
< CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO AS-150 | R$  6.62576 | R$ 209880 1 | 0 0 | 0 0 0 0 0 0 b e 0 0 0 1
- CHEFE DE GABINETE DO VICE PREFEITO | AS-133 | RS 473187 [R$ 141669 | 0 | 1 | 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 1
S TOTAL DE CARGOS S R L B ] 1 16 | 20 | 12 12 16 27 | 19 | 13 | 26 9 189
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
" ESTRUTURA REVISADA - OPCAO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA E DIVIDA ATIVA - SEM CONSIDERAR 12,75% SOBRE GRATIFICACOES E APLICANDO CRITERIO DE % SOBREOAS g
CARGO | REFERENCIA | VENCIMENTO FR oo e SR .. ... TOTAL
! GP | GVP | SMG | PGM 3 SMAT! | SMDEAM | SMDS | SMDUMA | SMEE | SMF | SMOP | SMS | SMOV
Py T SECRETARIA MUNICIPAL " subsidio  |R$ 1012173 | Venc.Dif. | 0 | 0 1 0 0 & 0 1 F 1 1 1 | 1 1 | 10
E: DIRETORIA TTASCi53 | R 7.03L,06 | R$ 3.51553 | 0 | 0 1 0 0 3 1 1 2 3 1] 2 2 19
gl DEPARTAMENTO AS-129 |Rs 437153 |Rs 125928 | 0 | 0 [ 3 | 1 | 0 16 4 3 4 6 | 6 | a4 3T
4 DIVISAG T as-w2 RS 210100 [Rs 787,05 0 | 0 | 0 | 0 ' 0 12 5 6 8 15 10 8 9
@ SECAO i AS-62 R$ 1.159,86 | R 472,23 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL SUPERIOR AS-167 | R$ 927736 |Rs ~©027.74] 1 | 0 | O 0 o 0 0 0 0 0 2 0 i e !
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO URBANO 1TASC167 |Rs’ 927736 |Ré 92774 1.1 0 [ 8 L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
© ASSESSOR DE RELACOES COMUNITARIAS AS-145 | R$  6.00L,17 | R$ 60012 1 | 0O o i 0 0 0 [§ 0 0 0 0 0 1
e ADMINISTRADOR LESTE . AS_145 | R$ 600117 Ry 60032 1 | 0 | 0 | 0 .. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
w ADMINISTRADOR NORTE AS-145 | R$ 600117 |R$ 60012 | 1 | 0 010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1-
mv ASSESSOR DE COMUNICACAQ AS-145 | R$  6.001.17 |R$ 60012| 0 | O 1 o 0 0 0 0 0 0 0o | 0 0 1
& | ASSESSOR DE GESTAO DE PLATAFORMA DIGITAL AS-145 |.Rs 6.001,17 | R$ . 60012| 0 | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0 1
v ASSESSOR DE GESTAO E PRODUCAO AUDIOVISUAL AS-145 | R$  6.00L,17 |R$ 60012 0 ;. 0 | 1 | © 0 0 0. 0 0 0 0 .| .0 0 1
ASSESSOR DE PLANOS GOVERNAMENTAIS AS-145 | R$  6.001,17 | R$ 60012| 1 | 0 0D 0 0 0 0 0 0 0 | 0 () 1
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO AS-150 | R$  6.62576 | R$ 66258 | 1 | 0 0] 0 0 0 0 =0 0 0 0:4.0 0 1
QUVIDORIA GERAL : AS - 153 R$  7.031,06 {R$ ~ 703,11 1 0 0550 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 1
CHEFIA DE GABINETE DO VICE PREFEITO 5 AS-133 | Ré 473187 |Rs 473191 0 | 1 0| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
TOTAL DE CARGOS T NN R o | 22 11 11 15 30 | 18 | 15 15 183
COMPARATIVO EM CARATER ﬂOr’ﬂO”.;—.—‘O E SUGESTIVO. CALCULOS OFICIAIS DE IMPACTO A CARGO DE FINANGAS E ORCAMENTO. DECISAQ SOBRE A ESTRUTURA A CARGO DO CHEFE DO EXECUTIVO. ANALISE DA FMQ)—.-G)’M PGM.
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ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL SUPERIOR

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO URBANO

ADMINISTRADOR REGIONAL NORTE

ADMINISTRADOR REGIONAL LESTE

ASSESSOR DE RELACOES COMUNITARIAS

ASSESSOR DE PLANOS GOVERNAMENTAIS

CHEFIA DE GABINETE D

O VICE

-PREFEITO




b

ASSESSOR DE COMUNICAGAO

ASSESSOR DE GESTAO DE PLATAFORMA DIGITAL

ASSESSOR DE GESTAO E PRODUCAO AUDIOVISUAL




FARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

DIRETORIA DO COMANDO

DA GUARDA MUNICIPAL




 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

visdo de Transporte de

%

Emergéncia







PREFEITURA DE CAMPO LARGO

SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

Processo: 32972/2019

Requerente: Secretaria Municipal de Governo

Assunto: Selicitacdo

A Procuradoria-Geral do Municipio.
Senhor Procurador-Geral,

Cumprimentando-a e aten¢do a nova informacdo de fls. 74-75, ratifico a

manifestagfo de fls. 72-73 para constar:

Tratam os presentes autos de solicitagdo de dois Projetos de Leis para: (i)
promover alteragdo na estrutura administrativa do Poder Executivo; e, (i)

promover alteragéio na Lei Municipal n° 2353/2011 (Plano de Cargos e Salérios).

Para tanto, requereu-se o célculo do impacto financeiro que referidos Projetos
de Lei podem causar a fim de possibilitar a emisséio de certificagdo de que os

mesmos podem ser suportados pela Municipalidade.

Da primeira proposta, que refere-se a estrutura administrativa, cumpre esclarecer
que néo haverd qualquer impacto financeiro, jé que a mesma dispde téo somente
quanto a organizagfo administrativa do Poder Executivo ¢ as atribui¢des de cada

setor.

Em relagfo a segunda proposta, alteragéo do plano de cargos e salérios a fim de

atender a reestruturagfio administrativa, informo que se verifica que o quadro

e

atual € assim composto: L /(_\
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PREFEITURA DE CAMPO LARGO

SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

Processo: 32972/2019
Requerente: Secretaria Municipal de Governo

Assunto: Solicita¢io

A Procuradoria-Geral do Municipio.
Senhor Procurador-Geral,

Cumprimentando-a e atengfio a nova informagio de fls. 74-75, ratifico a

manifestagio de fls. 72-73 para constar:

Tratam os presentes autos de solicitagdo de dois Projetos de Leis para: (i)
promover alteragdo na estrutura administrativa do Poder Executivo; e, (ii)

promover alteragio na Lei Municipal n° 2353/2011 (Plano de Cargos e Salérios).

Para tanto, requereu-se o célculo do impacto financeiro que referidos Projetos

de Lei podem causar a fim de possibilitar a emissio de certificacéio de que os

mesmos podem ser suportados pela Municipalidade.

Da primeira proposta, que refere-se a estrutura administrativa, cumpre esclarecer
que ndo haverd qualquer impacto financeiro, j4 que a mesma dispde o somente

quanto a organizagdo administrativa do Poder Executivo e as atribuigGes de cada

setor.

Em relag8o a segunda proposta, alteragio do plano de cargos ¢ salarios a fim de

atender a reestruturagfo administrativa, informo que se verifica que o quadro

atual € assim composto: /(_\
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PREFEITURA DE CAMPO LARGO
SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
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GABINETE DO SECRETARIO
Vagas Cargo Referéncia | Vencimentos FR
11 Secretdrio Municipal Subsidio R$ 10.121,73 -
14 Secretario Adjunto AS 162 R$ 8.402,80 R$ 2.632,50
5 Diretor-Geral AS 140 R$ 5.435,43 R$ 1.888,92
41 Diretor de Departamento AS 129 R$ 4.371,53 R$ 1.259,28
97 Chefe de Divisdo AS 92 R$ 2.101,00 RS 787,05
15 Chefe de Sec#o AS 62 R$ 1.159,86 R$ 472,23
2 Administrador Regional AS 162 R$ 8.402,80 R$ 2.623,50
1 Assessor Especial de Nivel Superior AS 181 R$ 12.241,25 | R$2.871,17
1 Assessor de Planos Governamentais AS 140 R$ 5.435,43 RY 1.888,92
1 Chefe de Gabinete do Prefeito AS 150 RS 6.625,76 R$ 2.098,80
1 Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito AS 133 R$ 4.731,87 R$ 1.416,69

Com o quadro atual, se hipoteticamente todos os cargos fossem utilizados por
servidores que percebessem a remunerag@o do cargo em comissdo, temos que o
custo mensal do gasto de pessoal para preenchimento destes cargos seria de
R$ 702.422,92 (setecentos e dois mil, quatrocentos e vinte e dois reais e noventa

e dois centavos).

Com as alteragdes propostas pretende-se extinguir: 1 (um) cargos de Secretério
Municipal, 14 (quatorze) cargos de Secretdrio Adjunto, 5 (cinco) cargos de
Diretor-Geral, 10 (dez) cargos de Chefe de Divisdo, 4 (quatro) cargos de Chefe
de Segfo, 2 (dois) cargos de Administrador Regional, 1 (um) cargos de Assessor
Especial de Nivel Superior e 1 (um) cargo de Assessor de Planos
Governamentais; cujo valor total de remuneragfio despendida para estes cargos,
caso todos estivessem ocupados, seria de R$ 215.069,80 (duzentos e quinze mil,

sessenta € nove reais € oitenta centavos), por mes.

Ainda, com a referida alterago se pretende criar os seguintes cargos: 20 (vinte)
cargos de Diretor, 4 (quatro) cargos de Chefe de Departamento, 1 (um) cargo de
Assessor de Planejamento Urbano, 1 (um) cargo de Assessor de Relagdes
Comunitarias, 1 (um) cargo de Assessor de Comunicagfio, 1 (um) cargo de

Assessor de Gestio e Produgéo Audiovisual, 1 (um) cargo de Assessor de Planos
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PREFEITURA DE CAMPO LARGO

SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

Governamentais, 1 (um) cargo de Administrador Leste e 1 (um) cargo de
Administrador Norte; cujo valor total de remuneragio despendido para estes
cargos, caso todos estivessem ocupados, seria de R$ 214.749,33 (duzentos e

quatorze mil, setecentos e quarenta e nove reais ¢ trinta e trés centavos), por més.

Temos, entdo, que com a proposta o novo quadro passard a ser composto da

seguinte forma:

Vagas Cargo Referéncia | Vencimentos FR
10 Secretario Municipal Subsidio R$ 10.121,73 -
20 Diretor AS 153 RS 7.031,06 R$ 2.632,50
45 Chefe de Departamento AS 129 R$4.371,53 R$ 1.259,28
87 Chefe de Diviso AS 92 R$ 2.101,00 R$ 787,05
11 Chefe de Secdo AS 62 RS 1.159,86 R$ 472,23
1 Assessor de Planejamento Urbano AS 157 R$9.277,36 R$ 927,74
1 Assessor de Relagdes Comunitarias AS 145 R$ 6.001,17 R$ 600,12
1 Assessor de Comunicagéo AS 145 R$ 6.001,17 R$ 600,12
1 Assessor de Gestdo e Producdo Audio AS 145 R$ 6.001,17 R$ 600,12
1 Assessor de Planos Governamentais AS 145 R$ 6.001,17 R$ 600,12
1 Administrador Leste AS 145 R$ 6.001,17 R$ 600,12
1 Administrador Norte AS 145 R$ 6.001,17 R$ 600,12
1 Chefe de Gabinete do Prefeito AS 150 R$ 6.625,76 R$ 2.098,80
1 Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito AS 133 R$4.731,87 R$ 1.416,69

Com a alteragdo, se hipoteticamente todos os cargos fossem utilizados por
servidores que percebessem a remuneragdo do cargo em comissdo, temos que o
custo mensal do gasto de pessoal seria de R4 697.775,88 (seiscentos e noventa

€ sete mil, setecentos e setenta e cinco reais e oitenta e oito centavos).

Deste modo, tem-se que com a alteragdo proposta podera haver uma economia
de até¢ R$ 4.647,04 (quatro mil, seiscentos e quarenta e sete reais e quatro

centavos).
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PREFEITURA DE CAMPO LARGO

SECRETARIA DE FINAN CAS E ORCAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

Sendo assim, certifico que com a alteragio proposta ndo_haverda impacto
financeiro e nem aumento de gasto com pessoal além do que j4 pode ocorrer

atualmente.

Encaminho o presente procedimento para as medidas cabiveis a fim de se

elaborar os Projetos de Lei requeridos.
Na oportunidade reitero votos de consideraggo.

Campo Largo, 25 de Setembro de 2019.

,\,]LJ
e

Tiago Mateus Maister

Secretario Municipal
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PREFEITURA DE CAMPO LARGO

SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

Processo: 32972/2019

Requerente: Secretaria Municipal de Governo
Assunto: Solicitacio
A Procuradoria-Geral do Municipio.

Senhor Procurador-Geral,

Cumprimentando-o, retifico a informagao de fls. 99-100 para constar:

Tratam os presentes autos de solicitagdo de dois Projetos de Leis para: (i)
promover alteragdo na estrutura administrativa do Poder Executivo; e, (ii)

promover alteragdo na Lei Municipal n°2353/2011 (Plano de Cargos e Salarios).

Para tanto, requereu-se o célculo do impacto financeiro que referidos Projetos
de Lei podem causar a fim de possibilitar a emissdo de certificagdo de que os

mesmos podem ser suportados pela Municipalidade.

Da primeira proposta, que se refere a estrutura administrativa, cumpre esclarecer

que nido haverd qualquer impacto financeiro, j4 que a mesma dispde tdo

somente quanto_a organizacio administrativa do Poder Executivo e as

atribui¢des de cada setor.

Em relagéo a segunda proposta, alteragdo do plano de cargos e saldrios a fim de

atender a reestruturagdo administrativa, informo que se verifica que o quadro

Eith

atual ¢ assim composto:
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PREFEITURA DE CAMPO LARGO

SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

P

| &

GABINETE DO SECRETARIO

Vagas Cargo Referéncia | Vencimentos FR
11 Secretéario Municipal Subsidio | R$10.121,73 -
01 Procurador-Geral Subsidio R$ 10.121,73 -
01 Controlador-Geral AS R$ 10.121,73 -
14 Secretério Adjunto AS 162 RS 8.402,80 R$ 2.632,50
5 Diretor-Geral AS 140 R$ 5.435,43 R$ 1.888,92
41 Diretor de Departamento AS 129 R$ 4.371,53 R$ 1.259,28
97 Chefe de Divisio AS 92 R$2.101,00 RS 787,05
15 Chefe de Secio AS 62 R$ 1.159,86 R$ 472,23
2 Administrador Regional AS 162 RS 8.402,80 R$ 2.623,50
1 Assessor Especial de Nivel Superior AS 181 RS 12.24125 R$ 2.871,17
1 Assessor de Planos Governamentais AS 140 R$ 5.435,43 R$ 1.888,92
1 Chefe de Gabinete do Prefeito AS 150 RS 6.625,76 R$ 2.098,80
1 Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito AS 133 R$4.731,87 R$ 1.416,69 |

Com o quadro atual, se hipoteticamente todos os cargos fossem utilizados por
servidores que percebessem a remuneragé@o do cargo em comiss3o, temos que o
custo mensal do gasto de pessoal para preenchimento destes cargos seria de
R$ 722.666,38 (setecentos e vinte dois mil, seiscentos e sessenta e seis reais e

trinta e oito centavos).

Com as alteragBes propostas pretende-se extinguir: 1 (um) cargos de Secretario
Municipal, 14 (quatorze) cargos de Secretrio Adjunto, 5 (cinco) cargos de
Diretor-Geral, 10 (dez) cargos de Chefe de Divisdo, 4 (quatro) cargos de Chefe
de Seg8o, 2 (dois) cargos de Administrador Regional, 1 (um) cargos de Assessor
Especial de Nivel Superior e 1 (um) cargo de Assessor de Planos
Governamentais; cujo valor total de remuneragdo despendida para estes cargos,
caso todos estivessem ocupados, seria de R$ 215.069,80 (duzentos e quinze mil,

Sessenta € nove reais e oitenta centavos), por més.

Ainda, com a referida alteragéo se pretende criar os seguintes cargos: 20 (vinte)
cargos de Diretor, 4 (quatro) cargos de Chefe de Departamento, 1 (um) cargo de
Assessor de Planejamento Urbano, 1 (um) cargo de Assessor de Relagdes

Comunitdrias, 1 (um) cargo de Assessor de Comunicagéo, 1 (um) cargo de

Assessor de Gestdo e Produgéo Audiovisual, 1 (um) cargo de Assessor de Planos {\
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PREFEITURA DE CAMPO LARGO

SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

Governamentais, 1 (um) cargo de Administrador Leste ¢ 1 (um) cargo de
Administrador Norte; cujo valor total de remuncracdo despendido para estes
cargos, caso todos estivessem ocupados, seria de R$ 214.749,33 (duzentos e

quatorze mil, setecentos e quarenta e nove reais e trinta e trés centavos), por més.

Temos, entfo, que com a proposta o novo quadro passard a ser composto da

seguinte forma:

Vagas Cargo Referéncia | Vencimentos FR

10 Secretério Municipal Subsidio R$ 10.121,73 -

01 Procurador-Geral Subsidio R$ 10.121,73 -

01 Controlador-Geral AS R$ 10.121,73 -

20 Diretor AS 153 R$ 7.031,06 R$ 2.632,50
45 Chefe de Departamento AS 129 R$ 4.371,53 R$ 1.259,28
87 Chefe de Divisdo AS 92 R$2.101,00 R$ 787,05
11 | Chefe de Secdo AS 62 R$ 1.159,86 | R$472,23

Assessor de Planejamento Urbano AS 157 R$ 9.277,36 R$ 927,74

Assessor de Relagdes Comunitérias AS 145 R$ 6.001,17 R$ 600,12

Assessor de Comunicacéo AS 145 R§ 6.001,17 R$ 600,12

Assessor de Gestio e Producdo Audio AS 145 R$ 6.001,17 R$ 600,12

Administrador Leste AS 145 R§ 6.001,17 R$ 600,12

Administrador Norte AS 145 R$ 6.001,17 R$ 600,12

Chefe de Gabinete do Prefeito AS 150 R$ 6.625,76 R$ 2.098,80

1

1

1

1

1 Assessor de Planos Governamentais AS 145 R$ 6.001,17 R$ 600,12
1

1

1

1

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito AS 133 R$ 4.731,87 R$ 1.416,69

Com a alteragfio, se hipoteticamente todos os cargos fossem utilizados por
servidores que percebessem a remuneragdo do cargo em comissfo, temos que o
custo mensal do gasto de pessoal seria de RS 718.019,34 (setecentos e dezoito

mil, dezenove reais e trinta e quatro centavos).

Deste modo, tem-se que com a alteragdo proposta podera haver uma economia
de até RS 4.647,04 (quatro mil, seiscentos e quarenta e sete reais e quatro

centavos).
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PREFEITURA DE CAMPO LARGO

SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

Sendo assim, certifico que com a alteragio proposta niio haveri impacto
financeiro e nem aumento de gasto com pessoal além do que j4 pode ocorrer

atualmente.

Encaminho o presente procedimento para as medidas cabiveis a fim de se

elaborar os Projetos de Lei requeridos.
Na oportunidade reitero votos de consideracgo.

Campo Largo, 30 de Setembro de 2019.

Tiago Mateus Maiste

Secretario Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
GABINETE DO PREFEITO

Declaragéo de Disponibilidade e Adequagdo Orcamentaria e Financeira:

Eu, Marcelo Fabiani Puppi, Prefeito Municipal, na qualidade de ordenador de
despesas desta municipalidade, declaro, para fins de informacao de disponibilidade
orcamentaria e financeira, que a despesa do Projeto de Lei 78/2019 tem adequacao
orgamentaria e financeira com a Lei Or¢gamentaria Anual (LOA) e é compativel com o
Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) vigentes, nos
termos do art. 16, inciso Il, da Lei Complementar n°® 101/00.

QA

'Vl\fw
Marcelo Puppi

Prefeito Municipal

Av. Padre Natal Pigato, 925 - Vila Elisabeth Campo Largo - PR, 83607-240 -
Telefone: (41) 3291-5000.



