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PROJETO DE LEI N° 076/2019
Data: 02 de outubro de 2019

Sumula: Dispde sobre a Reforma Administrativa do

Poder Executivo Municipal de Campo Largo
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana,
APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

"TITULO |
CAPITULO UNICO

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a implantar reforma
administrativa para os fins de criar, modificar e extinguir Secretarias Municipais,
em carater permanente ou extraordinario, diretorias, departamentos, divisdes,
setores, assessorias, e também, para os demais fins previstos nesta Lei, a ser
processada de acordo com as conveniéncias e necessidades da Administracéo,
ficando os titulares de departamentos anteriores ou seus representantes,
automaticamente, substituidos nos conselhos ou érgaos, os quais, em razéo de
vinculagao funcional existentes faziam parte pelos titulares das Secretarias
Municipais ou seus representantes deles originarios.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DA PREFEITURA
CAPITULO |

Art. 2° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo compreende
as seguintes unidades:

| - GABINETE DO PREFEITO

CHEFIA DE GABINETE
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO (\/
ADMINISTRACAO REGIONAL LESTE il

ADMINISTRACAO REGIONAL NORTE
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Il - GABINETE DO VICE-PREFEITO

CHEFIA DE GABINETE

11l - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DIRETORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

DEPARTAMENTO DE RELAGOES LEGISLATIVAS
DEPARTAMENTO DE ATOS OFICIAIS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONVENIOS
DIRETORIA DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Divisao de Almoxarifado

Divisdo de Patrimonio

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA, CONTROLEE MANUTENGAO DA
FROTA

Divisio de Logistica e Controle de Frota

DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

Divisdo de Manutengdo e Conservagao das Edificagoes Publicas
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Divisao de Licitacoes

Divisdo de Analise de Contratos Q/
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

AV. PADRE NATAL PIGATTO, 925 CEP: 82607-240 CAMPO LARGO-PR TELEFONE: (41) 3291-5000 FAX: (41) 3291-5128
WWW.CAMPOLARGO.PR.GOV.BR



0
PREFEITURA DE o
CAMPO LARGO

Divisao de Pagamento de Pessoal

Divisao de Controle da Frequéncia de Pessoal

Divisao de Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoas

Divisdo de Saude do Servidor e Segurancga do Trabalho
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
DEPARTAMENTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA E SUPORTE AO
USUARIO

Divisao de Analise de Sistemas e Infraestrutura de Redes

Divisdo de Manutengao de Equipamentos de informatica

Vi - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E ASSUNTOS METROPOLITANOS

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E ASSUNTOS
METROPOLITANOS

DEPARTAMENTO DE FOMENTO AS ATIVIDADES ECONOMICAS
Divisdo de Apoio ao Empreendedorismo

Divisdo de Geracao de Emprego e Renda

Divisao de Apoio ao CESTEC

DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA

Divisao de Agricultura

DEPARTAMENTO DE TURISMO

Divisdao de Fomento a Feiras e Exposicoes
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS METROPOLITANOS

Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL @/
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
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DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Divisio de Atendimento Socioassistencial

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS

Divisao de Vigilancia Socioassistencial

Divisdo de Gestao do Trabalho

Divisio de Transferéncia de Rendas e Beneficio

Divisao da Rede de Protecdo

Divisio de Gestio dos Fundos Municipais Vinculados ao

Desenvolvimento Social

VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

URBANO E MEIO AMBIENTE

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE URBANISMO

Divisdo de Controle de Edificagoes

Divisdo de Fiscalizagido de Edificacoes e Obras

DEPARTAMETO DE ORDENAMENTO TERRITORIAL E
REGULARIZACAO FUNDIARIA

Divisdo de Habitacdo e Regularizagao Fundiaria

Divisido de Parcelamento do Solo

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA

DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE

Departamento de Planejamento e Gestao Ambiental
Divisio de Controle Ambiental
Divisiao de Controle de Residuos

Divisdo de Servigos Urbanos Q/

Divisio de Fiscalizagdo Ambiental
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IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E
CULTURA:

DIRETORIA DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL.

Divisao de Alimentagao Escolar;

Secio de Distribuigao de Merenda Escolar;

Divisdo de Estrutura e Funcionamento Escolar;

Divisio de Gestido dos Recursos Vinculados a Educacao;
Divisdo de Programas Educacionais e Educagao a Distancia
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
Divisdao de Monitoramento e Controle de Linhas
DEPARTAMENTO TECNICO PEDAGOGICO

Divisdo de Educacgao Especial

Divisiao de Educacao Infantil;

Secio de Ensino Infantil - Unidade |

Secao de Ensino Infantil - Unidade Il

Divisdo de Educacgio de Jovens e Adultos.

Divisio de Ensino Fundamental;

Secio de Ensino Fundamental - Unidade Central I;

Secao de Ensino Fundamental - Unidade Integracdo Interior e
Cidade.

DIRETORIA DE ESPORTE

DEPARTAMENTO DE GESTAO ESPORTIVA

Divisdo de Categorias de Base

Divisao de Treinamento e Alto Rendimento

Divisio de Atividades em Equipamentos Publicos.
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DIRETORIA DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO CULTURAL E DE FOMENTO A
CULTURA

Divisao de Acervo Museoldgico

DEPARTAMENTO DE AGAO CULTURAL

Divisdao de Acervo Bibliografico

Divisdo de Programas Especiais

X - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DIRETORIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DO
ORCAMENTO

Divisio de Planejamento do Orgamento

Divisao de Controle do Orgamento

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Divisdao de Contabilidade Orgcamentaria

Divisio de Contabilidade Financeira e Patrimonial
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA

Divisdo de Administragdo da Despesa

Divisdo de Administragao da Receita

DEPARTAMENTO DE RENDAS DAS ATIVIDADES ECONOMICAS
Divisio de Cadastro e Controle das Atividades Economicas

Divisdo de Lancamento e Controle dos Tributos Mobiliarios
DEPARTAMENTO DE RENDAS IMOBILIARIAS /\/
Diviso de Cadastro Tributario de Iméveis ~)
Divisio de Lancamento e Controle dos Tributos Imobiliarios

DEPARTAMENTO DE F|SCALIZA(;.7\O TRIBUTARIA E CONTROLE
DA DiVIDA ATIVA
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Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

DIRETORIA DE ATENDIMENTO E SERVICOS AO CIDADAO
DEPARTAMENTO DO PROCON

Divisdao de Processos e Audiéncias

DEPARTAMENTO DE SERVICOS AO CIDADAO

Divisao de Servicos Funerarios

Divisdo da Infraestrutura da Rodoviaria e Terminais Urbanos
Divisdo do Centro de Atendimento ao Cidadao (CAC)
DIRETORIA DE DEFESA SOCIAL E RESILIENCIA
DEPARTAMENTO DE CONTROLES E APOIO TECNICO
Divisdo de Fiscalizacéo de Postura

Divisdo de Resiliéncia

DEPARTAMENTO DE TRANSITO (DEPTRAN)

Divisao de Controle do ESTAR

Divisdo de Sinalizacdo Viaria e Transporte Publico

DIRETORIA DO COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL

XiI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO EM SAUDE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Divisdo de Vigilancia Epidemiologica

Divisdo de Vigilancia Sanitaria

Diviséo de Vigilancia em Saide Ambiental

Divis3o de Vigilancia da Saude do Trabalhador ﬂ/
DEPARTAMENTO DE ATENGCAO EM SAUDE
Divisdo de Atengao Primaria

Secio de Programas de Prevengao a Saude
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Secao de Saulde Bucal

Divisdao de Saude Mental

Secao de Politica Antidrogas

Divisdao de Assisténcia Farmacéutica / Central de Distribuicdo de
Medicamentos

Secao de Farmacia Especial

Divisdao de Média Complexidade

DIRETORIA DE GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGCAO
Divisao de Registro da Producao e Faturamento

Divisdo de Auditoria em Saude

Divisao de Ouvidoria do SUS

Divisao de Recursos Vinculados a Saude

Divisido de Estrutura e Funcionamento das Unidades de Saide
DIRETORIA DE URGENCIA E EMERGENCIA

DEPARTAMENTO DE PRONTO ATENDIMENTO

Divisdao de Transporte de Emergéncia
Secao da Central da Ambulancia
Secao do SAMU

XI1l - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS VIARIAS
DIRETORIA DE OBRAS VIARIAS
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACAO DE AGOES E OBRAS
Divisdo de Programacéo de Agdes e Obras - Bateias :
Divisdo de Programagao de Agoes e Obras — Ferraria &)\/

Divisdo de Programacio de A¢des e Obras — Trés Corregos

Divisido de Programacgao de A¢des e Obras — Sao Silvestre
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DEPARTAMENTO DE EXECUGAO DE OBRAS E CONSERVACAO
Divisao de Pavimentagao e Reperfilamento
Divisdao de Operagdes e Conservacao de Vias Publicas
Divisao de Manutencao de Galerias Pluviais, Manilhamento e
Conservagao de Pontes
DEPARTAMENTO DE SUPORTE TECNICO
Divisiao de Abastecimento e Distribuicdo de Materiais
Divisdo de Maquinarios e Equipamentos
XIV - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA:

COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ELETRICIDADE - COCEL.
INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE CAMPO LARGO
- FAPEN

Art. 3° Com o objetivo atender as necessidades da Administracdo na
consecucao de politicas ou programas especificos ou temporarios poderao ser
criadas, por Decreto, Secretarias Municipais, de carater extraordinario.

Art. 4° As Secretarias Municipais autorizadas por esta Lei, nao
ultrapassardo, em quantidade, ao ndmero equivalente de vagas para 0s
respectivos cargos de Secretario Municipal, discriminados no Anexo | da Lei
Municipal n® 2353/2011.

CAPITULO lI

Art. 5° A Administracio Direta compreende a area do Prefeito, do Vice-
Prefeito, das Secretarias Municipais ou 6rgaos equivalentes e a Administragao
descentralizada.

Art. 6° Os 6rgdos que integram a area do Prefeito sao constituidos por
unidades de assessoramento e apoio direto do Chefe do Executivo e de
Coordenacdo Inter secretarial de auxilio ao Prefeito na selegag;
acompanhamento e controle de programas governamentais. 5\/
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Art. 7° As Secretarias Municipais representadas por 6rgaos e entidades
tém como finalidade centralizar e prover os meios administrativos necessarios a
acao do governo, bem como fornecer orientacdo técnica especializada e de
éxecucao, por administragéo direta, delegacdo ou adjudicagéo, dos programas
e projetos definidos e aprovados pelo Prefeito.

TITULO 1Nl
DA ESTRUTRA DAS SECRETARIAS
CAPITULO |

Art. 8° A estrutura organizacional, basica de cada uma das Secretarias
Municipais resultantes desta Lei e as que, futuramente, vierem a ser criadas,
compreende:

I - nivel de direg&o superior, representado pelo Secretario Municipal, com
fungbes relativas a lideranca e articulagéo institucional ampla do setor de
atividades centralizado no érgéo;

Il - nivel de geréncia, representado pela(s) DIRETORIA(S), conforme o
caso, com funcdes relativas a cdndugéo e lideranga técnica do processo de
implantag&o e controle de programas e projetos, a ordenacao das atividades de
geréncia relativa aos meios administrativos, necessarios, para o funcionamento
do 6rgéo;

Il - nivel de assessoramento, relativo as fungdes de apoio direto ao Prefeito
Municipal e aos Secretérios Municipais nas suas responsabilidades:

IV - nivel de atuag&o instrumental, representado por orgaos tais como
departamentos, divisdes e segdes, com funcdes relativas a coordenacgédo da
atividade de planejamento e & prestacdo dos Servicos necessarios ao
funcionamento da Secretaria;

V - nivel de execugdo programatica, representado por unidades
encarregadas das fungbes tipicas da Secretaria consubstanciadas em .
programas e projetos ou em objetivos de carater permanente: Q/
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VI - nivel de atuacéo desconcentrada, assim compreendidos os criados por
lei, com autonomia relativa, resultantes de desconcentragcdo administrativa de
Secretaria Municipal, para o desempenho de atividades especificas.

§ 1°. A autonomia relativa & que se refere o inciso anterior a este paragrafo
compreende:

a) contratar pessoal para prestacao de atividades por tempo determinado
e de excepcional interesse publico:

b) manter contabilidade propria:;

¢) celebrar convénios com pessoas fisicas e juridicas:

d) dispor de dotag&o orgamentaria global;

e) constituir fundos rotativos ou especiais.

§ 2° O organograma e atribuicbes que compée a estrutura basica das
respectivas Secretarias, representadas pelas Diretorias, Departamentos,
Divisbes e Secbes, estéo descritas no Anexo | desta Lei.

TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES DAS SECRETARIAS
CAPITULO |
DA AREA DO PREFEITO
Secio Unica
Do Gabinete do Prefeito

Art. 9° No ambito de agdo do Gabinete do Prefeito compreende: a
coordenar o atendimento aos municipes e reivindicacdes da sociedade em geral,
prestando assessoria ao Prefeito Municipal na organizagéo e funcionamento do
gabinete; assessorar a elaboragao da agenda de compromissos e obrigacdes do
Prefeito; responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo
do gabinete; assessorar o Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com
a populagao, 6rgaos e entidades publicas e privadas; receber, preparar e expedir
correspondéncias do Prefeito; observar as normas de guarda e consulta dos
documentos confidenciais reservados e secretos sob sua responsabilidaﬁ)\—/
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elaborar notas e comunicados e divulgar, pelos meios de comunicagao proprios,
as atividades do Prefeito. :
CAPITULO II
DA AREA DO VICE-PREFEITO
Sec¢ao Unica
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 10. O ambito de aczo do Gabinete do Vice-Prefeito compreende: a
assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito nas suas relagdes oficiais: o
recebimento, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Vice-Prefeito; o
provimento dos meios administrativos necessarios ao funcionamento do
Gabinete do Vice-Prefeito e, a realizagéo de outras atividades determinadas pelo
Vice-Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS
Secgao |
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 11. A Secretaria Municipal de Governo tem as seguintes atribuigées:
Coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Poder Executivo
Municipal, em especial 0 assessoramento com os demais 6rgéos da Prefeitura
Municipal; coordenar o relacionamento do Prefeito com demais municipios,
entidades e agdes de classes; efetuar o controle e o registro dos atos oficiais do
Prefeito Municipal e da legislagao; assessorar o Chefe do Poder Executivo nas
relagcdes institucionais internas e externas; planejar e coordenar, com a
participagéo dos 6rgéos e entidades da Administragado Publica, as politicas de
mobilizacdo social; assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em sua
representagéo politica e em assuntos de natureza legislativa; responsabilizar-se
pela gestdo da relagdo politica e administrativa com o Poder Legislativo
Municipal; coordenar e desenvolver outras atividades destinadas a consecugao
dos objetivos politicos do Poder Executivo Municipal; desempenhar as demais :
tarefas cometidas pelo Chefe do Executivo; coordenar as atividades de,Q/
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Ouvidoria Municipal; planejar, executar e orientar a politica de comunicagao
social da Prefeitura Municipal, objetivando a uniformizacdo dos conceitos e
procedimentos de comunicagéo; executar as atividades de comunicagao social
do Gabinete do Prefeito; coordenar a contratagdo dos servicos terceirizados de
publicidade e propaganda da Administragao Municipal; coordenar as atividades
de comunicacdo social dos orgaos publicos da Prefeitura, centralizando a
orientagéo das assessorias de imprensa dos orgaos publicos da Administracéo
Municipal; promover a divulgacso de atos e atividades do Governo Municipal,
promover, através de 6rgéos publicos, associagoes, imprensa, agéncias e outros
meios, a divulgacédo de projetos de interesse do Municipio; coordenar e facilitar
o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretarios Municipais e
demais autoridades da Administragdo do Municipio; manter arquivo de noticias
e comentarios da imprensa sobre as atividades da Administragdo Municipal, para
fins de consulta e estudo; coordenar, juntamente com os demais orgéos do
Municipio, as informacées e dados, cuja divulgacdo seja do interesse da
Administragdo Municipal; coordenar a divulgacdo de noticias sobre a
Administragcdo Municipal na internet, através do site oficial da Prefeitura
Municipal e redes sociais; coordenar a uniformizag&o dos conceitos e padrées
visuais com a aplicacdo dos simbolos municipais da Prefeitura, Secretarias e
Orgéos vinculados; produzir e divulgar atos do Poder Executivo, Legislativo e
dos o6rgdos da Administragdo Publica no Dirio Oficial; proceder, no ambito do
seu orgdo, a gestdo, ao controle e a prestagdo de contas dos recursos
financeiros colocados & sua disposicdo, bem como a gestédo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal; exercer quaisquer outras atividades
relacionadas a Comunicagao; definir e manter, juntamente com a Secretaria de
Administragéo a politica de tecnologia da informagéo e comunicagao (TIC) do
Municipio de Campo Largo, sempre em consonancia com as linhas estratégicas
adotadas pelo Governo Municipal; coordenar e executar as atividades de
planejamento, normalizagéo, controle e avaliagao, relacionadas a tecnologia da
informagéo e comunicacdo (TIC); gerenciar os recursos tecnol6gicos e a )
integracdo das bases de dados existentes no Municipio de Campo Largoﬁ/
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assegurando o compartilhamento das informagdes no ambito da administracédo
publica municipal; fomentar a cooperacao, integracdo e interacdo com as
empresas publicas e érgaos de tecnologia da informagao nas esferas, estadual
e federal;
Seciao I
Secretaria Municipal de Administragao

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administragio, tem as seguintes
atribuicées: a execucéo das atividades relativas ao expediente, documentacso,
protocolo, arquivo e zeladoria; a administracao de pessoal: a padronizacgéo,
aquisigao, guarda, distribuicido e controle de todo o material utilizado na
Prefeitura; o recebimento, distribui¢ao, controle do andamento e arquivamento
dos papéis da Prefeitura; a manutencdo de cadastro de fornecedores da
Prefeitura; a administragdo dos veiculos oficiais da Prefeitura; outras atividades
correlatas e demais tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefe do Executivo,
estabelecer normas diretrizes e metas para os sistemas administrativos;
planejar, organizar, coordenar, supervisionar, analisar, controlar, gerir e ordenar
a despesa relativa a todas as agoes realizadas e promovidas pelas Diretorias,
de acordo com os principios éticos e a legislagao vigente; estabelecer normas
diretrizes e metas para os sistemas administrativos; planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, analisar, controlar, gerir e ordenar a despesa relativa
a todas as agbes realizadas e promovidas pelas Diretorias, de acordo com os
principios éticos e a legislacao vigente.

Secgao Il
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Assuntos
Metropolitanos

Art. 13. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Assuntos Metropolitanos tem como atribuicoes, efetivar a promocgao
do desenvolvimento das atividades da Inddstria e Comércio, prestacado de
servigos, aléem da qualificagéo e valorizacdo da mao de obra local; coordenar a/\/
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integracdo do Poder Executivo Municipal com a classe empresarial; apoiar a
criagao e o desenvolvimento de micro, pequenas e médias empresas; estimular
€ apoiar iniciativas voltadas a captacgao de investimentos para a implantacao ou
ampliagdo de empreendimentos e instalagao de grandes empresas: planejar,
organizar, promover, divulgar atividade turistica no Municipio; fomentar e
promover eventos para a divulgagéo de produtos locais e do potencial turistico
do Municipio; planejamento, anélise e controle sobre a execucao das atividades
realizadas pelas divisdes relacionadas; estabelecer as politicas, pesquisas,
diretrizes, programas e avaliagado econdmica, voltados a agricultura e pecuaria
no Municipio de Campo Largo, visando melhores condigbes de producdo e
qualidade de vida ao produtor rural; assisténcia técnica e prestacéo de servigos
ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da agropecuaria local, por meio de
orientacdes relativas ao preparo do solo para plantio, oferecimento de
implementos para plantio direto,; servico de silagem e maquinas agricolas;
aplicacao e a fiscalizagdo de ordem normativa de defesa vegetal e animal;
promover agoes de integragéo entre os 6rgéos e entidades municipais, estaduais
e federais, visando o desenvolvimento rural e orientar e fiscalizar agcées que
visem o Uso e a conservacio do solo: adocao de medidas voltadas a garantir o
abastecimento de alimentos e provimentos de insumos basicos para a
agricultura municipal de maneira sustentavel; formular projetos e programas para
parcerias e captagdo de recursos financeiros do governo estadual, federal e
outros orgéos ligados & é&rearural; fomentar o desenvolvimentoe o
fortalecimento do cooperativismo: promover seminarios, eventos, palestras,
foruns, cursos de treinamentos e capacitagdo para o agricultor, visando a
melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades
reforcando a necessidade de produzir de maneira consciente e sustentavel;
planejamento, andlise e controle sobre a execucdo das atividades realizadas
pelas divisdes relacionadas; realizar estudos e implementar politicas publicas de
desenvolvimento do Municipio de Campo Largo, em conjunto com os demais
municipios da Regi&o Metropolitana e capital do Estado, visando a melhoria da

qualidade de vida do cidaddo metropolitano: interagir com as demais
administragdes municipais, entidades metropolitanas e com o Governo do
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Estado do Parana, no processo de planejamento e gestso das fungdes publicas
de interesse comum, por meio de convenios, consorcios, programas, projetos e
demais instrumentos de cooperagdo, promovendo a integracdo e o
desenvolvimento regional; atuar na busca do desenvolvimento sustentavel e
promogao da compensagdo ambiental buscando 3 prevalecimento do interesse
comum, compartilhamento de responsabilidades; autonomia dos entes da
Federacdo; observancia das peculiaridades regionais e locais: gestao
democratica da cidade; efetividade no uso de recursos publicos; possibilitar a
participagcdo de representantes da sociedade civil nos processos de
planejamento e tomada de decisdo, além de promover debates, audiéncias,
consultas publicas e conferéncias sobre assuntos de interesse e iniciativa
popular.
Secao IV
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 14. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social é constituida
em uma politica publica de seguridade social nao contributiva e regida pelos
principios da universalidade, gratuidade, integralidade, intersetorialidade,
equidade e supremacia do atendimento as necessidades sociais. Sua funcao é
promover a universalizacao dos direitos sociais e o respeito a dignidade do
cidad&o através de acées e iniciativas publicas e da sociedade, integradas as
politicas setoriais, considerando as desigualdades socioterritoriais e visando seu
enfrentamento & garantia dos minimos sociais.

Segao V
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Art. 15. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente tera as seguintes atribuigbes: criar, executar e monitorar as Politicas
Publicas de Urbanismo e de Meio Ambiente do Municipio; promover a
Regularizagdo Fundiaria; elaborar e executar o Plano de Desenvolvimento

Habitacional; planejar o Desenvolvimento Urbano: promover a qualidade do Meio 6-,\/
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Ambiente; realizar projetos, estudos e pesquisas relacionados 3 finalidade da
Secretarla incentivar e monitorar o ordenamento territorial; elaborar e manter
atualizado o Plano Diretor do Municipio; planejar, estudar e licenciar a abertura
€ expansao de empreendimentos habitacionais e econdmicos publicos e
privados; expedir Licengas Ambientais: fiscalizar as licencas das unidades
habitacionais individuais e coletivas, os estabelecimentos com fins econdmicos
publicos e privados; emitir pareceres técnicos de acordo com a natureza da
atividade da Secretaria: elaborar projetos arquitetonicos e de engenharia de toda
natureza promover a limpeza da cidade: realizar a manuteng&o dos parques e
pragas do municipio.
Secao VIl
Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Cultura

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura tera as
seguintes atribuicbes: assegurar a aprendizagem e formacao cidada das
criangas campo-larguenses, por meio de suas acdes, visando a exceléncia na
formagao humana, a partir do trabalho comprometido com a qualidade de ensino;
administrar, organizar, supervisionar e avaliar a acao municipal no campo da
educacao; articular-se com érgaos dos Governos Federal e Estadual, assim
como aqueles de ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas € para a
elaboragao de legislagdo educacional, em regime de parceria; implantar e
implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e
da aprendizagem de alunos e professores: propor e executar medidas que
assegurem processo continuo de renovagao e aperfeicoamento dos métodos e
técnicas de ensino; acompanhar os Programas de Educacéo Especial do
Municipio, assegurando a incluséo e a diversidade dos alunos; selecionar, lotar
e remanejar professores e educadores. atendentes e equipe administrativa, para
assegurar o bom funcionamento das unidades escolares: planejar e promover o
aperfeicoamento e a atualizagdo permanente dos profissionais da educacao;
assegurar as criangas, jovens e adultos, as condigbGes necessarias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar do Municipio; planejar, orientar, coordenar e
executar a politica relativa ao programa de alimentacdo escolar das Escolas -
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Municipais e Centros de Educacao infantil; proceder, no ambito do seu Orgao, a
gestao e o controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos a esta
secretaria, bem como a gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; exercer outras atividades correlatas; desenvolver acbes que
possibilitem a transversalidade da cultura com as secretarias e departamentos
do municipio, compreendendo a cultura como direito e fundamental para
equilibrio social, econémico e ambiental. Estabelecer parceria entre setor
publico, privado e sociedade civil, garantindo financiamentos das empresas para
projetos desenvolvidos e executados o municipio de campo largo; criar planos
setoriais de cultura em campo largo, garantindo representatividade de todas as
setoriais, de todas as expressées culturais e artisticas, atendendo a todas as
faixas etarias.
Secao VIl
Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 17. A Secretaria Municipal da Fazenda tem como atribuicoes a
formulagdo e execugéo da politica e da administrag&o tributaria, econémica,
fiscal, contabil e financeira, desenvolvendo atividades de lancamento,
arrecadacdo, e cobranca administrativa de tributos e de divida ativa,
recebimento, guarda, pagamento e movimentacéo financeira, planejamento e
controle do orgamento, controle da escrituragdo contabil e demais atividades
correlatas atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secao IX
Secretaria Municipal de Ordem Publica

Art. 18. A Secretaria Municipal de Ordem Publica tem por finalidade
planejar e administrar os servicos publicos, articular as acOes voltadas para a
defesa do consumidor e acompanhar o planejamento e execucao das agoes
destinadas a manutencao da ordem publica, no que concerne ao regular :
desempenho das competéncias do Municipio, na gestao da cidade, a prevengé@
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a violéncia, a protecdo do patriménio publico municipal, organizacdo e do
ordenamento fisico-territorial do Municipio.

- Sec¢ao X
Secretaria Municipal de Satde

Art. 19. A Secretaria Municipal de Saudde tera as seguintes atribuicées:
planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de satde publica
do Municipio, bem como os programas do Ministério da Saude e da Secretaria
do Estado; encaminhar as unidades de saude, hospitais e outros
estabelecimentos especializados, pessoas que necessitem de atendimento
odontoldgico, médico e hospitalares; o relacionamento com a Secretaria de
Estado da Saude visando o entrosamento na prestacao de servigos de saude; a
realizagdo dos servicos de fiscalizagdo sanitaria, em conformidade com a
legislagao especifica vigente; suprir e distribuir medicagdo basica & populacio
vinculada aos servicos de sadde do Municipio de acordo com o gue preconiza o
Ministério da Saude; prestar servicos de Urgéncia e Emergéncia, no nivel de
competéncia do Municipio; planejar, desenvolver e executar agées em vigilancia
sanitaria, epidemiologica, ambiental e saude do trabalhador afeto as suas
competéncias; desempenho de atividades correlatas e das que forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal,

- Secgdo XI
Secretaria Municipal de Obras Viarias

Art. 20. A Secretaria Municipal de Obras Viarias terd as seguintes
atribuicées: gerir e providenciar a manutengao e conservacéo de todas as vias
urbanas e vicinais do Municipio, das pontes em geral, calgamento, manilhamento
e - bueiros; gerenciar e administrar o parque de maquinas do Municipio;
manutencao dos veiculos pesados, maquinas e equipamentos da frota da
Secretaria de Viagao e Obras, exigindo de seus motoristas € operadores controle
e utilizagdo racional dos mesmos, bem como da utilizagdo de combustivel:

gerenciamento e execucdo dos servigos de limpeza externa e rogada das viaQ/
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publicas, parques, pragas e espacgos publicos; gerenciamento e controle dos
bens patrimoniados correspondentes a esta Secretaria; acompanhamento das
compras, gerenciamento e controle de materiais para manutencao e
conservacao das vias, equipamentos, veiculos, maquinarios e expediente
utilizados por esta Secretaria:

TITULO V
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS SECRETARIOS

Art. 21. Sao atribuigées de todos e de cada um dos Secretarios Municipais,
aquelas inerentes a respectiva unidade administrativa a que esta vinculado, no
ambito de sua atuagéo, cabendo ainda, aos mesmos, o quanto segue:

| - promover a administragdo geral da Secretaria com observancia das
disposi¢des legais e normativas da administracido publica municipal e, quando
aplicavel, da estadual e da federal;

Il - exercer a lideranca politica e institucional do setor abrangido pela Pasta,
promovendo contatos com autoridades e organizagbes dos diferentes niveis
governamentais;

Il - assessorar o Prefeito e os outros Secretarios Municipais em assuntos
da competéncia da Secretaria;

IV - despachar diretamente com o Prefeito;

V - fazer indicagdes, ao Prefeito, para o provimento de cargos em comiss&o
e prover as fungdes gratificadas no ambito da Secretaria;

VI - promover o controle dos 6rgéos e entidades da administragdo municipal
vinculados a Secretaria:

VII - delegar atribuigées as Diretorias, as quais, por intermédio deste,
poderao, em partes, ser atribuidas, também, aos diretores de departamentos das

respectivas Secretarias; @/
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VIII - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria e das entidades a ela vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja
decisdo enseje recurso:

IX - emitir parecer final, de carater conclusivo sobre os assuntos
submetidos a sua decisao;

X - encaminhar a Secretaria competente as propostas da Secretaria que
envolvam licitagbes ou aquisicoes em geral, ainda que dispensados de licitagdo;

XI - aprovar a programacdo a ser executada pela Secretaria e pelas
entidades a ela vinculadas, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e
ajustamentos que se fizerem necessarios:

XIl - expedir resolugdes sobre a organizagéo interna da Secretaria, nédo
envolvida por atos normativos superiores e sobre a aplicagéo de leis, decretos e
outras disposicées de interesse da Secretaria:

XIII - assinar contratos em que a Secretaria seja parte;

XIV - promover reunides periédicas de coordenacado entre os diferentes
escalbes hierarquicos da Secretaria;

XV - referendar todos os atos do Poder Executivo concernentes a Pasta;

XVI - designar, entre os assessores e dirigentes de unidades da Secretaria,
representante para solenidades e efemérides;

XVIl - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. No aspecto processual serdo observadas as disposicdes
previstas no Livro n°. VII, Titulo |, da Lei n°. 444, de 27 de dezembro de 1978.

CAPITULO II

Art. 22. A estrutura dos cargos de provimento em comiss3o da Prefeitura
Municipal sera regulada de conformidade com os mencionados no Anexo Il da
Lei Municipal n® 2353/2011.

Art. 23. O regime juridico dos servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissdo, ressalvada a sua demissibilidade "ad nutum", é
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previsto na Lei Municipal n° 2347, de 22 de dezembro de 2011 e demais

disposi¢bes previstas no § 3°. do art. 39 c/c § 13 do art. 40, da Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico. As disposigées do § 3°. do art. 39 da Constituicao
Federal, aplicam-se, também, no que couberem, aos demais servidores da
administrag&o direta, inclusive, aposentados.

Art. 24. As Secretarias Municipais resultantes desta Lei decidirdao os
assuntos previstos em suas atribuicoes especificas, em primeiro grau, cabendo
a Junta de Recursos Administrativos, criada pela Lei n°. 382 de 27 de outubro
de 1977, a competéncia em segundo grau e, ao Prefeito Municipal, em Ultima
instancia, em grau de reconsideracgéo, na forma prevista na legislagdo existente
€ na que resultar da regulamentagéo desta Lei.

Art. 25. Os Conselhos existentes, de apoio e assessoramento ao Prefeito
Municipal, terdo os mandatos de seus conselheiros remunerados ou nao, na
forma que dispuserem ou venha a ser disposto em suas regulamentacées.

Paragrafo Unico. Fica expressamente vedada a percepcédo desta
remuneracao por parte dos conselheiros que ocupem cargos, empregos ou
fungbes publicas municipais, estaduais ou Federais, inclusive, representante do
legislativo municipal.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS :
CAPITULO UNICO. @/

Art. 26. Para consolidacédo da reforma administrativa versada nesta Lei fica
o Poder Executivo autorizado, mediante Decreto, a efetuar as reformulagdes que
entender necessarias quanto as atribuicdes das secretarias municipais ora

criadas, inclusive, nimero de departamentos, divisées e secdes existentes,
podendo, respeitadas as limitagées previstas em legislagdo, ampliar, reduzir,
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estabelecer novas atribuigées, inclusive, fundir ou desdobrar secretarias, bem
como os atos que se fizerem necessarios apos a efetivacéo das providéncias
iniciais.

§ 1°. As alteragdes a que se refere o "caput" deste artigo tém por limite o
numero de vagas dos cargos de Secretario Municipal, ou equivalente, fixado em
lei. :

§ 2°. Os servidores publicos lotados em cargos de provimento efetivo e os
cargos de provimento em comissao originariamente vinculados aos orgaos ora
extintos serdo realocados, preferencialmente, nas novas estruturas
administrativas sucessoras, salvo casos omissos que serao resolvidos por ato
do Prefeito Municipal.

Art. 27. Continuam em vigor, as Leis n°s. 805, de 19 de maio de 1989,
1.371 de 02 de dezembro de 1998, salvo aquelas disposi¢gdes que se revelem
incompativeis com o teor desta Lei e demais da Legislagdo Municipal pertinente.

Art. 28. Esta Lei, revogadas as disposi¢cdes em contrario, entra em vigor na
data de sua publicagdo em oérgao oficial do Municipio, revogando-se
expressamente a Lei Municipal n® 2782, de 31 de maio de 2017.

Edificio da Prefeitura Municipal de€ampo Largo, em 02 de outubro de

2019. ~2 ) > —
Marcelo Puppi

Prefeito Municipal
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ANEXO |

DO ORGANOGRAMA, ESTRUTURA E ATRIBUICOES DAS
SECRETARIAS:

CHEFIA DE GABINETE

ADMINISTRACAO REGIONAL LESTE
ADMINISTRAGAO REGIONAL NORTE
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Compete @ CHEFIA DE GABINETE:

| - coordenar o atendimento aos municipes e reivindicacées da sociedade em
geral, prestando assessoria ao Prefeito Municipal na organizagao e
funcionamento do gabinete;

Il - assessorar a elaboragdo da agenda de compromissos e obrigagdes do
Prefeito;

Il - responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo do
gabinete;

IV - assessorar o Prefeito em suas relagbes politico-administrativas com a
populacao, érgéos e entidades publicas e privadas:

V - receber, preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;

VI - observar as normas de guarda e consulta dos documentos confidenciais
reservados e secretos sob sua responsabilidade;

VII - elaborar notas e comunicados e divulgar, pelos meios de comunicacéo
préprios, as atividades do Prefeito.
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Compete & ADMINISTRAGCAO REGIONAL LESTE:

| - administrar a Regional, respeitando e buscando melhora no atendimento
a populagdo, motivar os servidores para servigos com qualidade, cobrando
metas e deveres.

Il - colaborar e dar apoio as Unidades de Saude, visando uma qualidade de
atendimento e acolhimento aos usuarios, bem como a permanéncia da
ambulancia com boa qualidade de uso;

Il - atuar e dar apoio as escolas municipais, realizar metas para melhorias
fisicas e humanas para os alunos e colaboradores:

IV - atuar e dar apoio aos CMEI's, realizar metas para melhorias fisicas e
humanas para as criangas, pais e funcionarios;

V — promover junto com a Secretaria Municipal de Obras Viarias a
manutencao das estradas, vias e estacionamentos de escolas, priorizando
linhas de 6nibus e transporte escolar, garantindo melhora na qualidade das
vias, com seguranca para os veiculos, pedestres e ciclistas:

VI —dar apoio ao efetivo permanente da Guarda Municipal;

VII - atuar e colaborar nos pequenos e grandes projetos da regido, nos
projetos de pavimentagéo, entre outros:

VI - criar projetos para os pequenos e médios agricultores, dar condicées de
crescimento para a agricultura familiar, propiciar melhores condigées em
épocas de colheitas em consonancias com as secretarias envolvidas:

IX — promover, em parceria com as secretarias afins, atividade esportiva e
qualidade de vida, buscando recursos e projetos para agbes sociais em geral,
culturais, escolas de iniciagdo esportiva, pragas, complexos esportivos e de
lazer:

X — atuar, junto com a Secretaria competente nas agées de regularizacdo de

imoéveis para aumentar a arrecadacso do Municipio, bem como a retirad P
familias que moram em areas de risco e de vulnerabilidade: %)
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XI - participar do Programa Integrado de Conservacao de Solo e Agua, com
0 objetivo de estabelecer agées entre 0rgéos e instituicdes do governo e
iniciativa privada, voltada a conservacdo do solo e &guas de rios e
mananciais.

Compete 2 ADMINISTRACAO REGIONAL NORTE:

1 - administrar a Regional, respeitando e buscando melhora no atendimento

a populagéo, motivar os servidores para servigos com qualidade, cobrando
metas e deveres.

Il - colaborar e dar apoio as Unidades de Saulde, visando uma qualidade de
atendimento e acolhimento aos usuarios, bem como a permanéncia da
ambulancia com boa qualidade de uso;

lll - atuar e dar apoio as escolas municipais, realizar metas para melhorias
fisicas e humanas para os alunos e colaboradores;

IV - atuar e dar apoio a os CMEI’s, realizar metas para melhorias fisicas e
humanas para as criangas, pais e funcionarios:

V - interceder para a manutencgao das estradas, vias e estacionamentos de
-escolas, priorizando linhas de énibus e transporte escolar, garantindo
melhora na qualidade das vias, com seguranca para os veiculos, pedestres
e ciclistas;

VI — dar apoio ao efetivo permanente da Guarda Municipal, equipado com
viaturas;

VII - atuar intensamente nos pequenos e grandes projetos para a regido,
projetos de conservagao de ruas, pavimentacées, entre outros;

VIII - criar projetos para os pequenos e médios agricultores, dar condigées
de crescimento para a agricultura familiar, propiciar melhores condicées em
épocas de colheitas em consonancias com as secretarias envolvidas;

IX — promover, em parceria com as secretarias afins, atividade esportiva e
qualidade de vida, buscando recursos e projetos para acoes sociais em geral,
culturais, escolas de iniciagao esportiva, pracas, complexos esportivos e de

<

lazer;
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X — atuar, junto com a Secretaria competente nas acées de regularizacao de
iImoveis para aumentar a arrecadagéo do Municipio, bem como a retirada de
familias que moram em areas de risco e de vulnerabilidade;

XI - participar do Programa Integrado de Conservagao de Solo e Agua, com
0 objetivo de estabelecer acoes entre 6rgaos e instituicdes do governo e

iniciativa privada, voltada a conservacao do solo e aguas de rios e
mananciais.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Definigdes, atribuicées e estrutura, constante em legislacéo propria - Lei
Municipal n°® 1938/2007 e alteracées.

Compete &8 CHEFIA DE GABINETE:

| - coordenar o atendimento aos municipes e reivindicacées da sociedade em

geral, prestando assessoria ao Vice-Prefeito na organizagéao e funcionamento do
gabinete;

Il - assessorar a elaboragso da agenda de compromissos e obrigagées do Vice-
Prefeito;

Il - responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo do
gabinete;

IV - assessorar o Vice-Prefeito em suas relagbes politico-administrativas com a
populagdo, 6rgéos e entidades publicas e privadas;

V - receber, preparar e expedir correspondéncias do Vice-Prefeito:

VI - observar as normas de guarda e consulta dos documentos confidenciais
reservados e secretos sob sua responsabilidade:

VII - elaborar notas e comunicados e divulgar, pelos meios de comunicagao

proprios, as atividades do Vice-Prefeito. W
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Definigées, atribuices e estrutura, constante em legislagao propria — Lei
Municipal n° 2871/2017.

DIRETORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
DEPARTAMENTO DE RELAGOES LEGISLATIVAS
DEPARTAMENTO DE ATOS OFICIAIS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONVENIOS

DIRETORIA DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIiPIO
Compete & SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:

| - coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Poder Executivo
Municipal, em especial o assessoramento com os demais 6rgéos da Prefeitura
Municipal;

Il - coordenar o relacionamento do Prefeito com demais municipios, entidades e
acoes de classes;

Il - efetuar o controle e o registro dos atos oficiais do Prefeito Municipal e da
legislacao;

IV - assessorar o Chefe do Poder Executivo nas relagdes institucionais internas
e externas;

V - planejar e coordenar, com a participagdo dos 6rgdos e entidades da
Administraggo Publica, as politicas de mobilizacéo social:

VI - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em sua representagao
politica e em assuntos de natureza legislativa;

VIl - responsabilizar-se pela gestao da relagéo politica e administrativa com -
Poder Legislativo Municipal; ({Ya{.)\/

VIII - coordenar e desenvolver outras atividades destinadas & consecucgdo dos
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objetivos politicos do Poder Executivo Municipal;

IX - desempenhar as demais tarefas cometidas pelo Chefe do Executivo;
X - coordenar as atividades de Ouvidoria Geral do Municipio.

XI - planejar, executar e orientar a politica de comunicagdo social da Prefeitura
Municipal, objetivando a uniformizagéo dos conceitos e procedimentos de
comunicacao;

XII - executar as atividades de comunicagéo social do Gabinete do Prefeito:

Xl - coordenar a contratagdo dos servicos terceirizados de publicidade e
propaganda a Administragdo Municipal;

XIV - coordenar as atividades de’ comunicagéo social dos 6rgéos publicos da
Prefeitura, centralizando a orientacdo das assessorias de imprensa dos 6rgaos
publicos da Administragéo Municipal;

XV - promover a divulgagédo de atos e atividades do Governo Municipal,
promover, através de 6rgéos plblicos, associagdes, imprensa, agéncias e outros
meios, a divulgacéo de projetos de interesse do Municipio;

XVI - coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os
Secretarios Municipais e demais autoridades da Administragéo do Municipio;

XVII - manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa sobre as atividades
da Administragao Municipal, para fins de consulta e estudo;

XVIII - coordenar, juntamente com os demais orgdos do Municipio, as
informagées e dados, cuja divulgacdo seja do interesse da Administragao
Municipal;

XIX - coordenar a divulgagdo de noticias sobre a Administracdo Municipal na
internet, através do site oficial da Prefeitura Municipal e redes sociais:

XX - coordenar a uniformizacéo dos conceitos e padrées visuais com a aplicacio
dos simbolos municipais da Prefeitura, Secretarias e 6rgsos vinculados:

XXI - produzir e divulgar atos do Poder Executivo, Legislativo e dos érgéos da
Administragdo Publica no Diario Oficial; proceder, no ambito do seu orgao, a
gestao, ao controle e & prestacéo de contas dos recursos financeiros colocados
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a sua disposicdo, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Poder Executivo Municipal;

XXII - exercer quaisquer outras atividades relacionadas 3 Comunicacéo;

XXIII - definir e manter, juntamente com a Secretaria de Administragéo a politica
de tecnologia da informaczo e comunicagao (TIC) do Municipio de Campo Largo,

sempre em consonancia com as linhas estratégicas adotadas pelo Governo
Municipal;

XXIV - coordenar e executar as atividades de planejamento, normalizagso,

controle e avaliagao, relacionadas a tecnologia da informacao e comunicagao
(TIC);

XXV - gerenciar os recursos tecnologicos e a integracdo das bases de dados
existentes no Municipio de Campo Largo, assegurando o compartilhamento das
informag6es no &mbito da administraco publica municipal;

XXVI - fomentar a cooperagso, integracéo e interagido com as empresas publicas
e 6rgaos de tecnologia da informagao nas esferas, estadual e federal;

Compete a DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

| - representar a Secretaria em atividades afins;

Il - fazer cumprir a legislagao vigente;

Il - prestar assisténcia e assessoramento direto ao Secretario;

IV - exercer o principio da coordenacdo administrativa dos Departamentos de

Relagdes Legislativas e Atos Oficiais, Assuntos Metropolitanos e de Gestao de
Convénios:

V - demais atividades de geréncia e correlatas. (\/

Compete ao DEPARTAMENTO DE RELAGCOES LEGISLATIVAS:

| - coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Poder Executivo
Municipal, em especial 0 assessoramento com os demais orgaos da Prefeitura
Municipal;
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Il - coordenar o relacionamento do Prefeito com demais municipios, entidades e
acdes de classes; '

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo nas relagdes institucionais internas
e externas;

IV - planejar e coordenar, com a participacdo dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica, as politicas de mobilizacéo social:

V - assessorar o0 Chefe do Poder Executivo Municipal em sua representagéo
politica e em assuntos de natureza legislativa;

VI - responsabilizar-se pela gestso da relacao politica e administrativa com o
Poder Legislativo Municipal:

VIl - coordenar e desenvolver outras atividades destinadas a consecucao dos
objetivos politicos do Poder Executivo Municipal.

Compete ao DEPARTAMENTO DE ATOS OFICIAIS
| - elaborar documentos, oficios e memorandos da Secretaria de Governo;

Il - efetuar o controle e o registro dos atos oficiais do Prefeito Municipal e demais
Secretarias quando for o caso;

Il - elaboragao e controle de processos (entrada e saida)

IV - controle de recebimento e encaminhamento de correspondéncias do Prefeito
Municipal;

V - desempenhar as demais tarefas cometidas pelo Chefe do Executivo.
VI - identificar os documentos oficiais;

VIl - produzir e divulgar os atos oficiais do Poder Executivo, Legislativo e dos
orgaos da Administragéo Publica através do Diario Oficial:

VIII - produzir e divulgar os atos oficiais do Poder Executivo, Legislativo e dos
6rgéos da Administragdo Publica através do Diario Oficial, ou em jornais d .
grande circulagdo (quando for o caso). [:;)\/

IX - alimentar e manter tanto o site oficial da Prefeitura Municipal como o Portal

Projeto de Lei n® 076/2019
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da Transparéncia por informagdes fidedignas por parte das secretarias
municipais;

Ao DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONVENIOS, compete:
| - dirigir trabalhos das equipes de convénios;

Il - assessorar o Prefeito Municipal nos atos relativos ao planejamento e
execucao das transferéncias voluntarias;

lll - pleitear, através de articulagao com as demais Secretarias, orgéos e
entidades da Administracao Publica Municipal, a captacéo e negociacdo de
recursos junto aos Governos Federal e Estadual, érgéos e instituigdes nacionais
e internacionais, publicos e privados:

IV - promover o assessoramento as Secretarias, 6rgéos e entidades da
Administragao Publica Municipal no planejamento e na elaboracao de
programas, projetos, agdes, convénios e outros ajustes que envolvam captacao
de recursos e estabelecimento de aliancas estratégicas;

V' - coordenar as atividades inerentes a elaboracdo dos processos
administrativos visando a celebragao de convénios e formalizagao de contratos
de operagdes de crédito;

VI - informar as Secretarias e setores responsaveis sobre a necessidade de
abertura de procedimento licitatério para a execucao de convénios e
congéneres;

VIl - gerenciar, controlar e monitorar de forma centralizada, a transferéncia
voluntaria de recursos através de convénios financeiros e de contratos de
repasse em que o Municipio figure como convenente ou concedente;

VIII - cadastrar e manter atualizado no SICONV, o registro das transferéncias de
recursos oriundos de convénios, acompanhar e cobrar das Secretarias
responsaveis, os langamentos dos procedimentos relativos a execucao, tais
como contratagdes, licitagbes e pagamentos:

IX' - registrar e acompanhar as informacdes dos convenios, visando ao
cumprimento da prestag&o de contas junto ao TCE-PR, por intermédio do SIT;

prestacao de contas final;

X - acompanhar a tramitagédo dos processos de convénios, da formalizagéo(‘a\'/
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XI - prestar informacées na elaboragdo do Orgcamento Municipal, no que diz
respeito aos recursos orcamentarios de transferéncias voluntarias e de
operagoes de crédito: |

Xl - solicitar os procedimentos orcamentarios para viabilizar a execucao dos

recursos de termos de convénios e similares e a contrapartida financeira quando
necessaria;

Xl - acompanhar a movimentagéo de créditos de recursos e a execugéo
orcamentaria de transferéncias voluntarias e de operages de crédito, por
intermédio da Secretaria Municipal de Finangas;

XIV - acompanhamento e emissao junto ao TCE/PR de Certidao Liberatoria de
Transferéncias Voluntarias e de Certidao para Operagdes de Crédito:

XV - acompanhamento da regularidade do CAUC - Cadastro Unico de
Convénios.

Compete a DIRETORIA DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO.

| - ouvir e compreender as diferentes formas de manifestagdo dos cidad&os
(solicitagéo de informagao, reclamacéo, dentncia, elogio e sugestao) como
demandas legitimas;

Il - qualificar suas expectativas de forma adequada, caracterizando situagdes e
identificando os seus contextos, para que o Estado possa decodifici-las como
oportunidades de melhoria;

[l - demonstrar os resultados produzidos, avaliando a efetividade das respostas
oferecidas e elaborando relatérios gerenciais capazes de subsidiar a gestao
publica;

IV - capacidade de responder pelas agdes sob sua propria iniciativa e sob 3
iniciativa de pessoas envolvidas nestas acoes;

V - capacidade e disponibilidade de estabelecer movimentos de solidariedade e
de compartilhamento de situacdes e acontecimentos do trabalho, assumindo co-

responsabilidades: @/

VI - sugerir medidas para o aperfeicoamento na prestacdo do servigo publico;

VII - apoiar ages de transparéncia e prestagéo de contas para a Administraggo
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Publica e para a sociedade, estabelecendo interlocugdo constante com
Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas:

VIII - informar os cidadaos que trazem suas demandas especificas, quais sdo os
érgaos que devem ser acionados, quais sdo suas responsabilidades e de que
forma a resposta podera ser cobrada;

IX - escutar com atengao e paciéncia:

X - utilizar recursos de informagado e comunicagdo adequados a realidade das
pessoas que procuram os servigos da Ouvidoria Publica:

XI - prevenir e mediar conflitos:

XII - orientar os cidadaos quanto aos prazos, fluxos e agdes desenvolvidas no
ambito das unidades de Ouvidoria:

XIlI - verificar se o cidadao demanda cuidados especiais;

XIV - identificar a relagéo entre o problema apresentado pelo cidaddo e suas
condigdes de vida;

XV - identificar situagées que potencialmente possam contribuir para o
agravamento ou resolucéo do problema apresentado.

XVI - realizar agbes que possibilitem o conhecimento, pela populagéo, da missao
e do modo de trabalho das Quvidorias Publicas:

XVII - informar aos cidadaos quais s&o os 6rgdos que devem ser acionados,
quais sao suas responsabilidades e de que forma resposta pode ser cobrada;

XVIII - realizar atividades educativas;
XIX - promover a interacéo entre a equipe da Ouvidoria e os 6rgéos parceiros;

XX - orientar os 6rgéos parceiros sobre os prazos e as rotinas a serem
cumpridas;

-

XXI - realizar o acompanhamento da resposta junto aos érgdos parceiros: gl

XXII - organizar e interpretar as informagées colhidas nas areas técnicas sobre
assuntos de sua competéncia;
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XXIIl - acompanhar as providéncias adotadas até a obtengdo da solucéo
necessaria ao caso;

XXIV - encaminhar ao cidadao resposta de qualidade e facil compreensao;

DIRETORIA DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS

DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Divisao de Almoxarifado
Divisao de Patrimdonio

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA, CONTROLE E MANUTENGAO DA
FROTA

Divisao de Logistica e Con"trole de Frota

DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

Divisdo de Manutengio e Conservacio das Edificacoes Publicas
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Divisao de Licitagoes

Divisao de Analise de Contratos

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Divisao de Pagamento de Pessoal Q/
Divisdo de Controle da Frequéncia de Pessoal

Divisao de Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoas

Divisdo de Satde do Servidor e Seguranca do Trabalho
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DEPARTAMENTO DE INOVACAO TECNOLOGICA E SUPORTE AO
USUARIO

Divisdo de Analise de Sistemas e Infraestrutura de Redes
Divisdo de Manutencio de Equipamentos de informatica
Compete 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO.
| - estabelecer normas diretrizes e metas para os sistemas administrativos:

Il - planejar, organizar, coordenar, supervisionar, analisar, controlar, gerir e
ordenar a despesa relativa a todas as acdes realizadas e promovidas pelas
Diretoria de Suprimentos de Bens e Servigos, Diretoria de Gestdo de Pessoas e
Diretoria de Tecnologia da Informacgao, de acordo com os principios éticos e a
legislagdo vigente.

Compete 2 DIRETORIA DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS:

| - planejar, organizar, coordenar, supervisionar, analisar, controlar, gerir e
ordenar a despesa relativa ato das as acdes realizadas e promovidas pelos
departamentos subordinados.

Compete ao DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO:

| - realizar o planejamento, a organizagdo, a execucdo, a analise e o
monitoramento de agdes relativas aos registros e controles da entrada e
utilizagao de bens e materiais necessarios a administragéo publica.

Compete a DIVISAO DE ALMOXARIFADO:

| - encaminhar cotagéo da lista de produtos para aquisicéo, requisicéo para
compras, copia da Nota de Empenho para o Fornecedor visando a entrega das
mercadorias, receber mercadorias que estejam de acordo com a descricio da

Nota de Empenho e atestar a Nota Fiscal correspondente, identificar prazos de—~_ -
validade e a existéncia de produtos obsoletos; @/

Il - realizar a gestao operacional dos estoques, a movimentacao dos estoques
no sistema de informatizagéo por meio de registro de Notas Fiscais referentes a
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entrada e saida de materiais de consumo, além da separacdo e entrega para os
centros de custo, realizar o controle de estogue (maximo, médio e minimo);
lll - elaborar e gerir o histérico de consumo por centro de custo, analisar
criteriosamente as quantidades solicitadas pelos setores, a fim de evitar
desperdicios e compras desnecessarias, reduzir custos e otimizar recursos,
além de realizar inventarios periddicos (eventuais) e permanentes (anual);

IV - criar mecanismos de melhoria continua para o controle de entrada e saida
de materiais de consumo do estoque;

V - promover o recebimento e o controle da qualidade de materiais de consumo
entregues no almoxarifado central, além de estabelecer padronizagado e
aperfeicoamento de mecanismos de controle da mesma natureza para os
almoxarifados que se encontram fora do Centro Administrativo;

VI - elaborar relatérios diversos relacionados ao estoque, inventario, histérico de
consumo por centro de custo, depdsitos, entrada de nota fiscal contendo o
ndmero da nota de empenho:

VII - liberar acesso a privilégios relacionados a divis3o no sistema informatizado
€ autorizar o cadastro de novos cddigos de produtos, servigos e desativacdo de
codigos em desuso;

VIII - promover reunies com representantes de cada almoxarifado que se
encontra fora do centro administrativo para buscar melhorias, implantar novas
metodologias e tecnologias de informac&o, conceitos, procedimentos e demais
rotinas de trabalho com o objetivo de otimizar processos e solucionar problemas:

IX - orientar e promover treinamentos, além de desenvolver programas de
capacitacdo para funciondrios, no modulo almoxarifado do sistema
informatizado;

X - receber dos almoxarifados que se encontram fora do centro administrativo as
reclamacées referentes aos fornecedores que estejam em inconformidade com
as entregas de mercadorias e tomar as providéncias necessarias;

XI - promover o correto armazenamento de materiais de consumo e logisti )
adequada.
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Compete & DIVISAO DE PATRIMONIO:

| - realizar a andlise, o controle e a logistica dos bens municipais;

Il — analise das rotinas do sistema de patriménio gerador das informagdes;
I - procedimentos operacionais no sistema de patriménio:

IV - analise das rotinas dos demais sistemas do municipio que interagem com o
sistema de patriménio;

V' - acompanhamento dos procedimentos operacionais das Secretarias e
Departamentos que interferem no controle patrimonial:

VI - orientagdo de pessoal quanto as rotinas sistémicas do médulo de patriménio
e suas implicacdes;

VII - corregéo de langamentos e dados no sistema:

VIII - geragéo, corregéo e envio dos arquivos SIM-AM (Tribunal de Contas);

IX - identificar, registrar e cadastrar os bens moveis e iméveis da Municipalidade;
X - controlar a carga patrimonial e a movimentacéo dos bens méveis:

Xl - instruir processos relativos a alienagao, aquisicao, reivindicagéo de dominio,
reintegragdo de posse, cessdo de uso e doacdo de bens iméveis da
Municipalidade;

XII - promover o inventario anual dos bens patrimoniais:

XII' - manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos
bens patrimoniais;

XIV - fiscalizar, através de vistoria, a localizag&o e utilizagao do bem publico:

XV - solicitar providéncias quanto a apuragéo de responsabilidade pelo desvio,
falta ou destruicdo de bens patrimoniais;

XVIl - guarda dos bens que estiverem sido adquiridos sem destinatario ;
previamente estabelecidos; gﬂ\/
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XVII - distribuicdo do bem patrimoniado mediante solicitagéo especifica da
unidade interessada;

XVIII - remanejamento de bens entre unidades responsaveis de uma ou mais
Unidades Administrativas:

XIX - redistribuicdo de bens devolvidos & unidade de controle em decorréncia de
ociosidade; :

XX - recolhimento do bem publico ocioso, avariado ou obsoleto conforme
solicitado pelo setor detentor do bem; bem como elaborar o processo de leilao
de bens publicos inserviveis pertencentes ao Municipio;

XXI - gestéo do local utilizado para guarda dos bens novos adquiridos e dos bens
inserviveis.

Compete ao DEPARTAMENTO DE LOGISTICA, CONTROLE E
MANUTENCAO DA FROTA:

| — realizar o planejamento, organizagao, execucéo, analise e o monitoramento
de agdes de logistica, Controle e Manutengéo da Frota Municipal.

Compete a DIVISAO DE LOGISTICA E CONTROLE DE FROTA:

| - realizar o controle da documentagéo e de obrigagdes relacionadas aos
veiculos municipais, tais como: licenciamento, comodatos, seguro obrigatério,
IPVA, multas, emplacamentos e assemelhados;

Il - promover a logistica da frota municipal, visando a racionalizacido e
estabelecimento de rotas e deslocamentos que proporcionem economia de
combustivel e aumento da vida util dos veiculos;

[ll - realizar agendamento para utilizagdo de veiculos municipais, controlar o
preenchimento do diario de bordo presente nos veiculos e atualizar as
informacdes obtidas sistema da Prefeitura Municipal;

IV - fornecer autorizagdes e coordenar agbes referentes ao abastecimento,
compra de combustivel e manutengao dos veiculos municipais;

V - realizar e coordenar a inclusio das despesas com pecas e servigos
veiculos no sistema informatizado municipal;
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VI - acompanhar as avaliagdes e pericias nos veiculos da frota municipal;

VIl - analisar orgamentos encaminhados por fornecedores;

VIII - realizar comparacgées de valores de pecas em sistemas informatizados com
0 intuito de promover economicidade:

IX'- promover a operagéo da bomba de combustivel, bem como zelar pela
integridade dos sistemas e componentes eletrénicos vinculados a mesma, aléem
de controlar os abastecimentos:

X - promover o controle da execucado de todos os servi¢cos realizados nos
veiculos da frota municipal;

Xl - prestar auxilio em casos de acidentes envolvendo veiculos da frota
municipal;

XIl - promover a higienizagéo e zelar pelo bom estado e conservacgao da frota
municipal,

XIII - emitir ordens de compras relacionadas a manutencéo e conservagao da
frota municipal.

Compete ao DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

| — realizar o planejamento, organizagéo, execucao, andlise e o monitoramento
de agbes de guarda de documentos publicos, atendimento ao cidaddo e a
manutencao e conservagao de bens relacionados a administragdo publica.

Compete a DIVISAO DE MANUTENCAO E DAS EDIFICACOES PUBLICAS:

| - realizar a manutencéo e conservagao das edificagdes pUblicas municipais por
meio de servigos gerais;

Il - monitorar as condigées estruturais das edificacées publicas e a necessidade
de intervencdes e solicitar, quando necessario, o apoio do setor de engenharia
da prefeitura municipal;

lll - realizar orcamentos e promover o levantamento das quantidades de itens

que deterioram com frequéncia a fim de manter um estoque minimo capaz d ;
atender as situagdes emergenciais; )
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IV - atuar de maneira preventiva e promover vistorias de como esta sendo o uso
das edificagbes publicas, a fim de evitar a deterioracdo precoce dos bens
publicos, bem como a realizagao e frequéncia de manutengdes desnecessérias.

Compete ao DEPARTAMENTO DE COMPRAS

| — realizar o planejamento, organizagéo, execucéo, analise e o monitoramento
de acgbes relativas ao suprimento de bens e servicos necessarios ao
funcionamento das atividades promovidas pela administracao Publica.

Compete a DIVISAO DE LICITACOES:

| - efetuar, analisar e controlar a aquisicdo de bens e servicos solicitados de
maneira padronizada pelas demais secretarias com indicacdo de recursos
orgamentarios e caracterizagdo adequada do objeto, disponibilizados apés a
realizagdo de processos licitatérios, incluindo dispensa ou inexigibilidade,
promovidos pela Divis&o de Licitagdes e Contratos, através do preenchimento e
emissao de requisicdes de empenho;

Il - estabelecer critérios e padronizagbes para a aquisicdo de bens e servigos
licitados;

Il - verificar a regularidade de certidées exigidas pela legislacdo no momento da
aquisigdo de bens e servicos;

IV - gerenciar a solicitacdo das secretarias e mensurar os gastos por meio da
elaboragao e apresentagao de relatérios gerenciais;

V - verificar o tramite dos processos relativos & aquisi¢do de bens e servicos,
entre outras atividades correlatas;

VI - elaborar, executar, concluir e acompanhar todas as fases de processos
licitatérios de todas as modalidades, incluindo dispensa e inexigibilidade, garantir
que as agles sejam registradas em ata e zelar para que todo processo seja
pautado pelos critérios mais rigorosos de idoneidade, isonomia e transparéncia;

VII - coligir, analisar e avaliar comparativamente as ofertas e verificar qual é a
mais favoravel para a administragdo publica, de modo a promover o
desenvolvimento nacional sustentavel, com respeito aos principios da isonomia,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade, -
igualdade, probidade administrativa, vinculagdo ao instrumento convocaté@\/
julgamento objetivo, entre outros de mesma natureza; "q
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VIII - realizar a elaboracéo, preenchimento e atualizagdo de cadastros gerais
relacionados aos fornecedores, além de elaborar relatérios relacionados as
atividades realizadas e exercer atividades administrativas correlatas;

IX - realizar analise de oscilagio de precos de mercado, bem como atualizagbes
periddicas de precos dos registros vigentes e publica-los.

Compete a DIVISAO DE ANALISE DE CONTRATOS

| - realizar o preenchimento de contratos, aditivos e demais atos pertinentes as
licitacGes, de acordo com o que prega a legislagdo vigente, tendo por referéncia
a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes, a qual institui as normas
para licitagbes e contratos referentes a obras, servicos, compras, alienacoes e
locagbes da Administracao Publica, além de suas emendas e demais
dispositivos legais equivalentes;

[l — analisar as alteragbes contratuais relativas ao reequilibrio econdmico
financeiro (repactuacéo, reajuste e revisdo de precos);

lIl — subsidiar a elaboragéo, corre¢ao e prazo dos contratos e aditivos;

IV — fornecer informagées técnicas quanto as planilhas de custo e formacéo de
precos;

V — realizar analise de oscilagdes de valores de mercado quando solicitados
reequilibrio econémico financeiro em contratos e aditivos:

VI — auxiliar os fiscais de contratos quanto ao controle e acompanhamento dos
contratos;

Compete a DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

| — Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar, gerir e ordenar a
despesa relativa a todas as agdes realizadas e providas pelos departamentos
subordinados;

Compete ao DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS:

| - compete realizar o planejamento, a organizagéo, a execugao, a anélise e o
monitoramento de agdes relativas a gestéo do capital humano institucional. @/
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Compete a DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL:

| - elaborar, analisar e monitorar a folha de pagamento, beneficios funcionais,
direitos, vantagens e demais instrumentos equivalentes relacionados ao quadro
de pessoal;

Il - elaborar e acompanhar portarias relativas a servidores:

Il - elaborar, realizar e atualizar cadastros e registros de servidores de modo
geral;

IV - supervisionar e gerenciar assuntos diversos relacionados estagiarios.
Compete a DIVISAO DE CONTROLE DA FREQUENCIA DE PESSOAL:
| — emitir relatérios relacionados a frequéncia dos servidores:;

Il — realizar ajuste manual da frequéncia dos servidores;

lll - realizar cadastro do servidor e biometria no sistema do ponto eletrdnico:

IV - importar informagGes de atestados do Sistema da Pericia Médica para o
sistema da Biometria;

V - exportar faltas e horas noturnas trabalhadas do sistema de ponto eletrénico
para a folha de pagamento;

VI —acompanhar a funcionalidade dos reldgios ponto e seu uso adequado;
VIl — analisar e calcular as solicitagbes de restituicao;

VIIl = controlar a jornada de trabalho dos servidores (escalas e carga horaria
semanal);

IX — controlar o banco de horas dos servidores municipais;

Compete a DIVISAO DE RECRUTAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS:

| - coordenar processos referentes a realizagdo, execucdo e concluséo .
concursos publicos e afins;
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Il"- acompanhar o servidor desde o seu ingresso no servico publico até a
solicitagé&o do processo de aposentadoria;

Il - promover a gestdo adequada do pessoal, promover a qualificagio
profissional, o desenvolvimento do servidor e a evolucao das suas habilidades e
potencial ao longo de sua trajetéria profissional, respeitando a legislacdo e o
plano de cargos e salarios vigente;

IV - realizar estimativa financeira;

V - emitir certiddes e declaracdes;

VI - realizar atendimento aos servidores e encaminhar suas solicitaces aos
setores correspondentes;

VII - promover o arquivamento e guarda de processos e documentos funcionais
durante o periodo legalmente necessario;

VIl - elaborar relatérios e promover a anélise de dados relativos ao quadro
funcional do Municipio;

IX - atuar na prestagdo de contas relacionadas as informacgdes e registros
pertinentes ao quadro de servidores perante os 6rgdos competentes,
preenchimento e entrega de obrigagées como SIM AP, SIM AM, SIAP, CENSO,
SEFIP, DIRF, RAIS e demais de mesma natureza:

X - fornecer informacdes e respostas de processos envolvendo assuntos
diversos relacionados ao quadro funcional;

Xl - supervisionar, elaborar, analisar, controlar e acompanhar solicitages de
licenga especial e estagio probatério de servidores municipais;

Compete a DIVISAO DE SAUDE DO SERVIDOR E SEGURANCA DO
TRABALHO:

| - realizar o atendimento, acompanhamento e conclusbes a respeito de agdes
envolvendo servidores nas areas de assisténcia social, psicologia, pericia
medica e seguranga do trabalho;

Il - trabalhar com agdes preventivas, cartilhas, ergonomia, estudos, analises,
acompanhamento, monitoramento, intervengdes, comunicagces formg«'sxe./
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relatorios que visem melhorar continuamente as condicdes de salde e
seguranca no trabalho do servidor.

Compete a DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

| — definir e manter a politica de tecnologia da informacao e comunicagao (TIC)
do municipio, com consonancia com as linhas estratégicas adotadas pelo
governo municipal;

Il — coordenar e executar as atividades de planejamento, normalizacdo, controle
e avaliagdo relacionadas a tecnologia da informagéo e comunicagéo (TIC)

Il — gerenciar os recursos tecnolégicos e a integragédo das bases de dados
existentes no municipio de forma assegurar o compartilhamento das
informagdes do dmbito da administragéo publica municipal;

IV — fomentar a cooperagao, integragéo e interagdo com as empresas publicas
e orgéos de tecnologia da informag&o nas esferas Estadual e Federal:

Compete ao DEPARTAMENTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA E SUPORTE
AO USUARIO:

| — gerenciar processos de analise, planejamento, desenvolvimento, compra e
locagao de sistema;

Il — gerenciar processos de projetos e manutencéo de infraestrutura de rede e
telefonia,

Il — gerenciar o processo de compra e manutengdo de equipamentos que
compde o parque tecnoldgico da prefeitura;

IV — gerenciar o processo de atendimento de suporte técnico ao usuario;

V — coordenar a avaliagédo, planejamento, normalizac&o e controle de atividades
relacionadas a tecnologia da informagao e comunicacgéo:

Compete & DIVISAO DE ANALISE DE SISTEMAS E INFRAESTRUTURA DE
REDES:

| - realizar o levantamento de dados junto aos usuarios com o objetivo de

implantar sistemas informatizados; @/
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Il - desenvolver, implantar, documentar e manter sistemas, conforme a

metodologia estabelecida, por meio de conhecimentos e recursos informatizados
apropriados;

Il - avaliar tecnicamente os softwares fornecidos pelos fabricantes, a fim de
definir a melhor configuracéo para a interface de hardware e software:

IV - analisar impactos relacionados as mudangas nas configuracoes de sistemas
e/ou redes para minimizar a ocorréncia de problemas para o municipio;

V - especificar e implantar normas de seguranca nos sistemas informatizados
instalados;

VI - elaborar e realizar treinamentos técnicos aos usuarios e divulgar
internamente as caracteristicas € modo de utilizagdo dos recursos de
informatica;

VIl - identificar no mercado solugées envolvendo hardware e software, com vistas
a otimizagao dos trabalhos desenvolvidos, e prestar orientacées técnicas para a
sua aquisi¢ao;

VIII - elaborar projetos, avaliar e identificar solugées tecnoldgicas que atendam
as demandas do Municipio;

IX - elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias relacionados a
infraestrutura de redes, servidores e sistemas;

X - coordenar a implantacéo de solugdes tecnolégicas no Municipio:

Xl - propor planos de investimentos visando atualizagdo tecnologica do
Municipio;

Xl - interagir com as secretarias do Municipio a fim de garantir o bom
desempenho de equipamentos, redes e sistemas;

XIII - responder pela manutengao da infraestrutura de redes e servidores;

XIV - interagir com os fornecedores de tecnologia, telecomunicagoes e sistemas

£
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do Municipio conforme legislagao especifica. @/
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Compete & DIVISAO A MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA:

| - promover a instalagdo e manutencdo de software basico e aplicativos em
microcomputadores, conforme as necessidades dos usuarios:

Il - fornecer suporte técnico aos usuéarios do sistemalrede, inclusive através de
ferramentas de acesso remoto;

Ill - controlar os processos de substituicoes, remanejamentos e baixas de
equipamentos de informatica, de acordo com as normas internas:

IV - oferecer suporte e orientagdo aos usuarios no uso racional e adequado dos
recursos e ferramentas de informatica;

V - atuar como divisao responsavel pela logistica dos equipamentos que
compdem o parque tecnoldgico da Prefeitura Municipal de Campo Largo;

VI - administrar a manutengao preventiva de microcomputadores e periféricos:

VII - atribuicdes equivalentes e relacionadas.

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E ASSUNTOS
METROPOLITANOS

DEPARTAMENTO DE FOMENTO AS ATIVIDADES ECONOMICAS

Divisao de Apoio ao Empreendedorismo
Divisdo de Geragio de Emprego e Renda [\/
Divisdo de Apoio ao CESTEC/CL A

DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA

Divisao de Agricultura

DEPARTAMENTO DE TURISMO
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Divisdo de Fomento a Feiras e Exposi¢oes
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS METROPOLITANOS

Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E ASSUNTOS METROPOLITANOS:

| - efetivar a promogédo do desenvolvimento das atividades da Industria e
Comércio, prestagéo de servigos, além da qualificacao e valorizagdo da méo de
obra local; coordenar a integragéo do Poder Executivo Municipal com a classe
empresarial; apoiar a criagdo e o desenvolvimento de micro, pequenas e médias
empresas; estimular e apoiar iniciativas voltadas a captacéo de investimentos
para a implantagéo ou ampliagdo de empreendimentos e instalacéo de grandes
empresas;

Il - planejar, organizar, promover, divulgar atividade turistica no Municipio;

lll - fomentar e promover eventos para a divulgacdo de produtos locais e do
potencial turistico do Municipio; planejamento, analise e controle sobre a
execugéao das atividades realizadas pelas divisées relacionadas:

IV - estabelecer as politicas, pesquisas, diretrizes, programas e avaliagdo
econdmica, voltados a agricultura e pecudria no Municipio de Campo Largo,
visando melhores condi¢des de produgéo e qualidade de vida ao produtor rural;

V - prestar assisténcia técnica e prestagdo de servicos ligados ao
desenvolvimento e aprimoramento da agropecuaria local, por meio de
orientagbes relativas ao preparo do solo para plantio, oferecimento de
implementos para plantio direto, servico de silagem e maquinas agricolas;

VI - aplicagao e a fiscalizacao de ordem normativa de defesa vegetal e animal;

VIl - promover agdes de integracdo entre os 6rgaos e entidades municipais,
estaduais e federais, visando o desenvolvimento rural e orientar e fiscalizar
acdes que visem 0 uso e a conservagao do solo;

VIII - adogédo de medidas voltadas a garantir o abastecimento de alimentos e

provimentos de insumos basicos para a agricultura municipal de maneira
sustentavel;

IX - formular projetos e programas para parcerias e captacdo de recursos
financeiros do governo estadual, federal e outros érgéos ligados a area rural;
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X - fomentar o desenvolvimento e o fortalecimento do cooperativismo:

XI - promover semindrios, eventos, palestras, féruns, cursos de treinamentos e
capacitagéo para o agricultor, visando & melhoria da qualidade de vida e

agregando valores em suas propriedades reforcando a necessidade de produzir
de maneira consciente e sustentavel:

XII - planejamento, anélise e controle sobre a execucéo das atividades realizadas
pelas divisdes relacionadas;

XIII - realizar estudos e implementar politicas publicas de desenvolvimento do
Municipio de Campo Largo, em conjunto com os demais municipios da Regiao
Metropolitana e capital do estado, visando a melhoria da qualidade de vida do
cidadao metropolitano;

XIV - interagir com as demais administracées municipais, entidades
metropolitanas e com o Governo do Estado do Parana, no processo de
planejamento e gestdo das fungdes publicas de interesse comum, por meio de
convénios, consoércios, programas, projetos e demais instrumentos de
cooperacao, promovendo a integragéo e o desenvolvimento regional;

XV - atuar na busca do desenvolvimento sustentavel e promocdo da
compensacao ambiental buscando a prevalecimento do interesse comum,
compartilhamento de responsabilidades;

XVI - buscar autonomia dos entes da Federagao, observando as peculiaridades
regionais e locais visando a gestdo democratica da cidade;

XVII - buscar efetividade no uso de recursos publicos;

XVIII - possibilitar a participagdo de representantes da sociedade civil nos
processos de planejamento e tomada de decisdo, além de promover debates,
audiéncias, consultas publicas e conferéncias sobre assuntos de interesse e
iniciativa popular.

Compete a DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
ASSUNTOS METROPOLITANOS:

| - o planejamento, andlise e controle das a¢ées realizadas pelos departament
e assessoramento do Secretario Municipal.
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Compete ao DEPARTAMENTO DE FOMENTO AS ATIVIDADES
ECONOMICAS

I - planejamento, analise e controle sobre a execucgédo das atividades realizadas
pelas divisdes relacionadas.

Compete a DIVISAO DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO

| - efetivar a promogdo do desenvolvimento das atividades da Industria e
Comercio, Prestagdo de Servigos, além da qualificagdo e valorizagédo da mao de
obra local;

Il - apoiar a criagdo e o desenvolvimento de Microempreendedor Individual,
micro, pequenas e médias empresas;

Il - estimular e apoiar iniciativas voltadas a captacéo de investimentos para a
implantagédo ou ampliagdo de empreendimentos e instalacdo de grandes
empresas, aprovar PRPs dentro do zoneamento do Plano Diretor.

Compete & DIVISAO DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA:
| = Coordenar a Agéncia do Trabalhador.
Il - representar o Municipio junto a Secretaria Estadual de Justica.

lll — buscar a captagado de vagas de emprego e encaminhar os pretendentes
cadastrados as empresas

Compete a Divisao de Apoio ao CESTEC/CL

| — atuar na formacao e no aperfeicoamento técnico e cientifico dos profissionais
do setor cerdmico em todos os niveis;

Il — coordenar a prestacéo de servicos ao setor ceramico no que concerne a
analise, preparagéo e caracterizagdo de matérias-primas, desenvolvimentos de
formula¢des ceramicas, pigmentos, esmaltes e vidrados, processamento e
caracterizagao de produtos ceramicos, caracterizagdo de produtos acabados,
acabamento ceramico e sua caracterizagao, desenvolvimento e adequagao de
processo sinterizagdo e tratamentos térmicos, desenhos de produtos, realizagcdo -
de ensaios normatizados, certificagéo de produtos, e outras atividades voltad r
ao setor ceramico; Zf:j\
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Il - supervisionar a realizagdo de pesquisa cientifica, desenvolvimento e
transferéncia de tecnologias;

IV - atuar na disseminagdo de conhecimentos -cientificos ligados ao
desenvolvimento de ciéncia e tecnologia do setor através da produgao de artigos

cientificos e divulgagéo de trabalhos em encontros, congressos, seminarios,
tanto nacionais quanto internacionais:

V - promover a realizagdo de congressos e seminarios nacionais, visando
divulgar e assimilar novos conhecimentos do setor ceramico:

VI — atuar na vinculagao do CESTEC com entidades congéneres e afins, tanto

no pais quanto no exterior, representando oficialmente o setor ceramico do
municipal e estadual;

VIl — estabelecer e acompanhar convénios com instituicdes de ensino e pesquisa
com o objetivo de suprir as necessidades imediatas do setor ceramico.

Compete ao DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA

| - o planejamento, andlise e controle sobre a execugao das atividades realizadas
pelas divisdes relacionadas.

Il - promover agbes de integragdo entre os érgaos e entidades municipais,
estaduais e federais, visando o desenvolvimento rural:

Il - estabelecer as politicas, pesquisas, diretrizes, programas e avaliagdo
econdmica, voltados a agricultura e pecuaria no Municipio de Campo Largo,
visando melhores condigbes de produgéo e qualidade de vida ao produtor rural:

IV - assisténcia técnica e prestagao de servicos ligados ao desenvolvimento e
aprimoramento da agropecuaria local, por meio de orientagdes relativas ao
preparo do solo para plantio, oferecimento de implementos para plantio direto,
servigo de silagem e maquinas agricolas;

V - a adogdo de medidas voltadas a garantir o abastecimento de alimentos e
provimentos de insumos bdsicos para a agricultura municipal de maneira
sustentavel:

VI - fomentar o desenvolvimento e o fortalecimento do cooperativismo; promover
seminarios, eventos, palestras, féruns, cursos de treinamentos e capacitagao
para o agricultor, visando a melhoria da qualidade de vida e agregando valore
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em suas propriedades reforcando a necessidade de produzir de maneira
consciente e sustentavel.

Compete a DIVISAO DE AGRICULTURA.
| - aplicacéo e a fiscalizagdo de ordem normativa de defesa vegetal e animal;
Il - orientar e fiscalizar agbes que visem o uso e a conservagéo do solo.

Il - formular projetos e programas para parcerias e captacado de recursos
financeiros do governo estadual, federal e outros érgéos ligados & area rural;

Compete ao DEPARTAMENTO DE TURISMO.

| - orientar, dirigir e executar atividades de promoc&o e eventos, informagoes
turisticas e planejamento; :

Il - propor e acompanhar projetos de desenvolvimento do turismo;

Il - promover a articulagéo e relacionamento com entidades publicas e privadas
na sua area de competéncia;

IV - coordenar a elaboragdo e execugio de programas de promocdo e
comercializagéo do produto turistico;

V - coordenar missées comerciais a nivel estadual, nacional e internacional;
VI - promover a elaboragéo do plano municipal de turismo:

VIl - propor medidas a administragao, visando ao aprimoramento das atividades
turisticas;

VIII - executar outras tarefas correlatas.
Compete 3 DIVISAO DE FOMENTO A FEIRAS E EXPOSIQ()ES.

| - fomentar e promover eventos para a divulgagao de produtos locais e servicos;

Il — executar outras tarefas correlatas: m/
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Compete ao DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS METROPOLITANOS:

| - realizar estudos e implementar politicas publicas de desenvolvimento do
Municipio de Campo Largo, em conjunto com os demais municipios da Regido
Metropolitana e capital do estado, visando & melhoria da qualidade de vida do
cidadao metropolitano; :

Il - interagir com as demais administra¢gées municipais, entidades metropolitanas
e com o Governo do Estado do Parana, no processo de planejamento e gestdo
das fungbes publicas de interesse comum, por meio de convénios, consoércios,
programas, projetos e demais instrumentos de cooperagdo, promovendo a
integracéo e o desenvolvimento regional.

lll - atuar na busca do desenvolvimento sustentavel e promocdo da
compensagao ambiental buscando a prevalecimento do interesse comum,
compartilhamento de responsabilidades; a autonomia dos entes da Federacao:
observancia das peculiaridades regionais e locais; gestdao democratica da
cidade; efetividade no uso de recursos publicos.

IV - possibilitar a participagdo de representantes da sociedade civil nos
processos de planejamento e tomada de deciséo, além de promover debates,
audiéncias, consultas publicas e conferéncias sobre assuntos de interesse e
iniciativa popular.

CESTEC/CL - CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS DE CERAMICAS DE
CAMPO LARGO - Definigbes e atribuicoes constante em legislagao propria - Lei
Municipal n® 2543, de 28 de novembro de 2013.

VOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL

DE DESE

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
Divisdo de Atendimento Socioassistencial

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS &)\/

Divisao de Vigilancia Socioassistencial
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Divisdao de Gestio do Trabalho
Divisdo de Transferéncia de Rendas e Beneficio
Divisdo da Rede de Protegio

Divisdao de Gestio dos Fundos Municipais Vinculados ao

Desenvolvimento Social

Compete & SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

| - coordenar o sistema Gnico de assisténcia social no municipio de Campo Largo
em conformidade com a politica nacional de assisténcia social vigente;

Il - promover um conjunto integrado de acdes soécio assistenciais basicas e
especiais de iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para atendimento
das necessidades sociais do publico alvo da assisténcia social, conforme
preconiza a Lei Orgénica da assisténcia social e a politica nacional de
assisténcia social;

lll - organizar os servicos de forma descentralizada, considerando as
especificidades socioterritoriais;

IV - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecao social basica
e ou especial para familias, individuos e grupos que se encontram em situacgdes

de vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia
familiar e comunitaria;

V - definicdo de bases de financiamento da politica municipal de assisténcia

social, considerando as determinacées do sistema Unico de assisténcia social,
compreendendo os niveis de complexidade, territorializacéo e contrapartida;

VI - formular a politica municipal de assisténcia social;
VII - elaborar o plano municipal de assisténcia social;

VIII - elaborar o orgamento da politica municipal de assisténcia social: /\J

IX - contribuir com a inclus&o e a equidade dos usuarios e grupos especificos
ampliando o acesso aos bens e servicos socio assistenciais basicos e especiais,
em areas urbana e rural;
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X - organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protegdo social, composta
pela totalidade de servicos, programas e projetos governamentais e nao
governamentais, existentes em sua area de abrangéncia, respeitando uma das
diretrizes da politica nacional de assisténcia social - comando Unico da politica
de assisténcia social no Municipio;

Xl - executar os beneficios eventuais, servicos assistenciais, programas e
projetos de forma direta e coordenar a execucgao realizada pelas entidades e
organizagdes da sociedade civil:

Xl - definir padrées de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento
e avaliagdo das agdes governamentais e nao governamentais de ambito local:

XIII - articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal com vistas &
inclusdo dos destinatarios da politica de assisténcia social;

XIV - participacdo com outros orgéos do governo federal e estadual na execucao,
acompanhamento e avaliagdo do beneficio de prestagao continuada;

XV - atender o publico usuario da politica de assisténcia social constituida por
cidadéos (as) e grupos que se encontram em situagbes de vulnerabilidade e
riscos, tais como: familias e individuos excluidos, com perda ou fragilidade de
vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade, através de servigos
socioassistenciais basicos e especializados;

XVI - executar, manter e aprimorar o sistema de gestao da politica e dos servicos
de assisténcia social, respeitando as diretrizes preconizadas pela politica
nacional de assisténcia social: comando tnico das acdes, participacdo da
populagéo, primazia da responsabilidade do estado e centralidade na familia; e
0s principios: supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica, universalizagdo dos direitos sociais,
respeito a dignidade do cidadao, igualdade de direitos no acesso ao
atendimento, divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socio assistenciais, dos critérios para sua concessao e controle das agoes, com
0 envolvimento e articulacio do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho
Municipal de Pessoas com Deficiéncia: Conselho Municipal de Satde; Conselho
Municipal de Educacao; Conselho Municipal do Trabalho: Conselho Municipal do

-

Idoso e outros; W

XVII - executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
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Compete 2 DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

| - organizar a atuagao dos Departamentos de Proteg&o Social Basica e Protegsio
Social Especial;

Il - elaborar a atuagao preventiva dentro dos 6rgéos e equipamentos:
[l - garantir a inclusao social:

IV - promover o desenvolvimento de Servigos, programas e projetos voltados a
populagéo em situacdo de rua no Municipio;

V' - promover o desenvolvimento de servigos, projetos e programas de
atendimento as familias e individuos em situagéo de risco social e pessoal, com
direitos violados e/ou afastados do convivio familiar;

VI - articular o SUAS por meio de suas diretorias, na implementacao de servicos,
programas, projetos e beneficios da Prote¢ao Social Basica e Protecao Social
Especial, agées de enfrentamento a pobreza e aprimoramento de gestéo;

VIl - promover o desenvolvimento de Servigos, programas, projetos e beneficios
de PSB para familias, individuos e grupos em situagao de vulnerabilidade social;

VIII - fazer cumprir a legislagéo vigente concernente 3 politica da Assisténcia
Social;

IX - planejar, coordenar e executar as acoes de enfrentamento ao trabalho

infantil, com os devidos fluxogramas e estratégias de atendimento:
X - prestar assisténcia e assessoramento direto ao Secretario;
Compete aoc DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

| - coordenar agbes para reparar situagbes de risco social através dos
equipamentos de média e alta complexidade;

Il - promover a gestao de pessoal e recursos de modo que as atividades sejam
plenamente efetivadas e os resultados alcangados;

lll - formatar atendimentos de modo a desenvolver as potencialidades .
aquisicées e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; ,ﬁ\/
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IV - projetar e implementar programas com vistas a qualificar a politica da
Assisténcia Social;

V - planejar, monitorar, avaliar e definir as acles, programas, projetos, Servicos
e beneficios da Protecao Social Especial:

Compete a0 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
| - coordenar agdes para prevenir situagdes de risco social através dos CRAS;

Il - promover a gestéo de pessoal e recursos de modo que as atividades sejam
plenamente efetivadas e os resultados alcangados;

Il - formatar atendimentos de modo a desenvolver as potencialidades e
aquisi¢des e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios:

IV - projetar e implementar programas com vistas a qualificar a politica da
Assisténcia Social:

V - planejar, monitorar, avaliar e definir as agoes, programas, projetos, servicos
e beneficios da Protegdo Social Basica:

VI - coordenar a alimentacéo de sistemas de informacéo de ambito local;

VIl - articular, acompanhar e coordenar a implementacdo e execucao dos
programas, servicos e projetos de Protecdo Social Basica, avaliando fluxos e
procedimentos para garantir a efetividade destes;

Compete & DIVISAO DE ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL

I - articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacéo dos programas,
servicos e projetos de protec¢so social basica operacionalizadas nesta unidade;

Il - coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes e a avaliacio das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios:

Il - participar da elaboragso, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivagcéo da referéncia e contrareferéncias;

IV - coordenar a execucdo das agoes, de forma a manter o didlogo e garantir a _
participagéo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos;/@/
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V- definir, conjuntamente com a equipe, 0s critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias dos servigos ofertados;

VI - coordenar a alimentagao de sistemas de informacéo de ambito local;

VIl - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia
em consonancia com diretrizes da Secretaria:

VIIl - participar das reunides de planejamento, contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados.

Compete ac DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS

| - articular o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, por meio de suas
diretorias, departamentos e divisées, na implementacé&o de servigos, programas,
projetos e beneficios voltados as politicas da Assisténcia Social, agbes de
enfrentamento & pobreza e aprimoramento de gestao.

Il - administrar e gerenciar a SMDS nos aspectos administrativos, visando a
sustentabilidade operacional e técnica:

[l - articular e monitorar a gestdao com as entidades comunitarias, movimentos

sociais e projetos intersetoriais, impactando na integracdo das politicas e
servigos praticados pela Administragao Municipal;

IV - administrar e gerenciar os fundos sob sua responsabilidade no aspectos
financeiro

V - desenvolver em conjunto com as demais areas o processo de planejamento
das agbes da SMDS e a consolidagzo de informagées relacionadas a politica de
Assisténcia Social em Campo Largo;

VI - exercer a coordenacéo administrativa de todos os Servigos € equipamentos:

VIl - organizar a atuagéo dos Servicos Socioassistenciais do Municipio;

VIIl - gerir os recursos humanos e materiais de modo a alcancar o melhor
atendimento ao publico das politicas da Assisténcia Social:

i
IX - prestar assisténcia e assessoramento direto ao Secretario; ’\’q
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Compete & DIVISAO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

| - produzir e sistematizar informagdes, construindo indicadores e indices
territorializados das situagées de risco e vulnerabilidade social que incidem sobre
familias e individuos nos diferentes ciclos de vida:

Il - monitorar a incidéncia das situagbes de violéncia, negligéncia e maus tratos,
abuso e exploragéo sexual, que afetam familias e individuos, com especial

atengéo para aquelas que sao vitimas criancas, adolescentes, idosos e pessoas
com deficiéncia;

Il - identificar a incidéncia de vitimas de apartacao social, que Ilhes impossibilite
sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;

IV - monitorar os padrées de qualidade dos servigos da Assisténcia Social, com
especial atengdo aqueles que operam na forma de albergues, abrigos,
residéncias, semi-residéncias, moradias provisdrias para os diversos segmentos
etarios;

V - analisar a adequaczo entre as necessidades de protecio social da populagao

e a efetiva oferta dos servicos socioassistenciais, considerando o tipo, volume,
qualidade e distribuicdo espacial dos mesmos;

VI - auxiliar na identificacdo de potencialidades dos territorios e das familias
neles residentes:

Compete a DIVISAO DE GESTAO DO TRABALHO

| - estruturar a gest&o do trabalho nos termos das normas técnicas operacionais
e demais resolugdes do MDS, CNAS e CEAS:;

Il - planejar, executar e monitorar as acles relativas a execucao do trabalho,
envolvendo estruturagéo do processo de trabalho institucional, avaliagdo de
desempenho, adequacao de perfil dos profissionais;

lll - coordenar a mesa de negociacao, observatério de praticas profissionais e
estatisticas;

Compete a DIVISAO DE TRANSFERENCIA DE RENDAS E BENEFICIO (\ e
b

| - identificar as familias que compoe o publico-alvo do Cadastro Unico:
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Il - analisar os dados e zelar pela qualidade das informacdes coletadas:

[l - conferir e transmitir os dados coletados;

IV - coordenar os recursos materiais e humanos a fim de que os beneficios
alcancem o maior nimero de pessoas;

V- formar equipe, prestar apoio e assessoramento aos demais equipamentos da
Secretaria;

Compete a DIVISAO DA REDE DE PROTECAO

| - atuar na articulacdo dos servicos, programas e equipamentos publicos e

privados com o intuito de Promover a protegéo, promogéo e defesa dos direitos
humanos;

Il - convocar reunides de rede locais, fomentando a discussao de casos e
demandas de modo a efetivar direitos;

Il - promover capacitacdo de todos os atores da Rede;

Compete a DIVISAO DE GESTAO DOS FUNDOS MUNICIPAIS VINCULADOS
AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

| - Administrar e gerenciar os fundos sob sua responsabilidade nos aspectos
financeiros, visando a sustentabilidade operacional e técnica da SMDS;

Il - diligenciar no sentido de estar com as prestagbes de contas concernentes
aos fundos desta SMDS sempre em dia de forma correta;

lll - acompanhar e avaliar a proposta orgamentaria dos recursos destinados a
todas as agées da assisténcia social, alocados no FMAS;

IV - propiciar o controle e fiscalizagdo da gestdo do FMAS pelos respectivos
Conselhos competentes:

V - propiciar o aprimoramento da gestao orgamentaria e financeira, visando
fortalecimento do SUASVI, apresentar relatorios e documentos para devidas
prestacbes de contas ao CMAS:

VI - assessorar o ordenador de despesas no planejamento, organizacao v
controle do uso dos recursos;
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VIl - efetuar levantamentos atualizados sobre saldos existentes e as receitas que
serao destinadas, otimizando o levantamento de tudo que pode ser utilizado com
cada recurso;

VI - propiciar a melhorar aplicacdo dos recursos para os financiamentos das
acoes especificas da assisténcia social:

IX - elaborar plano de aplicagéo dos recursos alocados nos fundos vinculados a
SMDS;

X - fazer relatorios e balancetes mensais dos recursos do FMAS e demais fundos
vinculados a SMDS. '

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
DEPARTAMENTO DE URBANISMO
Diviséo de Controle de Edificagoes
Divisao de Fiscalizacado de Edificacdes e Obras

DEPARTAMETO DE  ORDENAMENTO TERRITORIAL E
REGULARIZACAO FUNDIARIA

Divisdo de Habitagcdo e Regularizagiao Fundiaria
Divisao de Parcelamento do Solo
DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA

DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE

Departamento de Planejamento e Gestido Ambiental C/)\/

Divisdo de Controle Ambiental

Divisdo de Controle de Residuos
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Divisdo de Servicos Urbanos
Divisdo de Fiscalizacio Ambiental

Compete 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E MEIO AMBIENTE:

| - criar, executar e monitorar as Politicas Publicas de Urbanismo e de Meio
Ambiente do Municipio;

Il - promover a Regularizagdo Fundiaria:

Il - elaborar e executar o Plano de Desenvolvimento Habitacional:
IV - planejar o Desenvolvimento Urbano:

V - promover a qualidade do Meio Ambiente;

VI - realizar projetos, estudos e pesquisas relacionados a finalidade da
Secretaria;

VIl - incentivar e monitorar o ordenamento territorial:
VIII - elaborar e manter atualizado o Plano Diretor do Municipio;

IX - planejar, estudar e licenciar a abertura e expansao de empreendimentos
habitacionais e econdémicos publicos e privados:

X - expedir Licengas Ambientais:

X - fiscalizar as licengas das unidades habitacionais individuais e coletivas, os
estabelecimentos com fins econémicos publicos e privados;

XIl - emitir pareceres técnicos de acordo com a natureza da atividade da
Secretaria;

XIII - elaborar projetos arquiteténicos e de engenharia de toda natureza:

XIV - promover a limpeza da cidade: @/

XV - realizar a manutengéo dos parques e pragas do Municipio.
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Compete a DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

| - auxiliar no Planejamento Urbano e Ambiental do Municipio:

Il - executar as diretrizes do Planejamento Urbano e Ambiental;

lII'- realizar estudos e pesquisas inerentes a natureza da Secretaria;

IV - realizar a gestdo da produgao de projetos arquiteténicos e de engenharia;
V - monitorar o estagio das obras de responsabilidade do municipio;

VI - elaborar pareceres tecnicos;

VII - auxiliar na execucéo e manutengao do Plano Diretor;

VIl - manter a documentacgdo da Secretaria em ordem;

IX - elaborar os processos contendo as documentacdes necessarias para
licenciamentos e emissées de alvaras, e outras autorizacbes necessarias;

X - participar de reunides;
Xl - vistoriar obras e areas;

Xl - emitir relatérios periddicos da producao de cada divisdo para o Secretario
da pasta.

XIIl- emitir habite-se, alvaras, e outros documentos legais para construcao ou
expansao de empreendimentos:

XIV- coordenar a equipe de técnicos e os projetos especificos.
Compete ao DEPARTAMENTO DE URBANISMO.

| - estabelecer diretrizes da expansao urbana por meio da analise de ocupacgao
do solo;

: : P
Il - desenvolver projetos paisagisticos; »@\ ,

[l - promover a atualizacéo da legislacdo urbana municipal em consonancia com
os demais 6rgaos competentes:
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IV - promover o levantamento e propor solugées para ocupacdes irregulares:
V - conceber programas de urbanizacao e habitacao;
VI - planejar a implantag&o de equipamentos piblicos e comunitarios;

VII - promover estudos e projetos de carater multidisciplinar avaliando aspectos
sociais, econdmicos e institucionais.

VIl - elaborar estudos para implantagdo das estratégias do Plano Diretor e
demais Planos Setoriais de sua competéncia;

IX- desenvolver pesquisas, programas e projetos necesséarios a permanente
atualizagéo do Plano Diretor e demais Planos Setoriais de sua competéncia;

X - promover as atualizagdes da legislagao urbanistica:
XI - promover estudos e pesquisas para o planejamento integrado do Municipio;

XIl - promover a integracéo das politicas municipais com 6rgaos e entidades da
esfera estadual e federal que atuam no Municipio;

XIII - articular com os érgéos municipais, estaduais e federais, de modo a tornar
exequiveis os planos e projetos fisico-territoriais e econémico-sociais;

XIV - gerenciar o Sistema de Informagées Geograficas do Municipio;

XV - sugerir estimulos e restrigbes tributarias ou administrativas necessarias a
implantagdo dos Planos Municipais;

XVI - promover os estudos necessarios para ampliagédo de ofertas servicos a
populagao;

XVII - participar da elaboragdo do PPA, LDO e LOA, tendo por meta as
estratégias do Plano Diretor:

XVIII - propor convénios com érgaos, entidades técnicas e de ensino superior
visando o desenvolvimento de estudos e projetos:

XIX - contribuir para que o planejamento seja uma atividade continua adaptando
os planos setoriais ou globais a dindmica do desenvolvimento. ﬁ/
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Compete a DIVISAO DE CONTROLE DE EDIFICACOES:
| - manter organizada toda a documentagao da Secretaria:

Il - analisar a documentagéo, plantas arquiteténicas e projetos emitindo seu
parecer dentro das leis municipais, estaduais, federais, portarias e decretos:

Il - responder ao Ministério Publico, Camara de Vereadores e outros organismos
acerca de providencias e trdmites comuns da area de urbanismo e do meio
ambiente do Municipio;

IV - realizar analise prévia de obras publicas e privadas;

VI- analisar EIVs, EIA- RIMA e estudos de viabilidade para implantagéo de
empreendimentos do Municipio

VI - atender o publico em geral no que tange a solicitagées sobre construcdes,
regularizagao de obras, regularizacéo fundiaria, emiss&o de habite-se, alvaras e
outros certificados voltados a area de urbanismo e meio ambiente.

Compete a DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE EDIFICACOES E OBRAS.

| = fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras Municipal;

ll- controlar e fiscalizar as obras e edificacdes, verificando a sua situacdo e
legalidade;

Il - fiscalizar iméveis que solicitam a ligagao de agua, luz e numero predial:
IV - orientar os municipes quantos aos procedimentos legais de documentacao
€ atencdo as normas para ampliacdo ou construgido de empreendimentos

residenciais, comerciais, de servigos, industriais ou rurais:

V - tomar todas as providéncias pertinentes a violagédo das normas e leis
ambientais;

VI - fiscalizar o cumprimento das leis ambientais: Q/

VIl - examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da
fiscalizagéo externa; ‘

VIl - emitir notificagdes e lavrar autos de Infragao e imposigéo de multa e de
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apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de

forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagao de
diligéncias ou inspegdes;:

IX- manter os superiores permanentemente informados a respeito das
irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatérios periddicos de
atividades.

Compete ao DEPARTAMETO DE ORDENAMENTO TERRITORIAL E
REGULARIZACAO FUNDIARIA:

| - acompanhar e monitorar a aplicacio do Plano Diretor Municipal;

ll- coordenar a aplicagdo dos instrumentos previstos no Plano Diretor Municipal;

[ll- elaborar propostas de revisdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano
e das leis urbanisticas no que tange ao Ordenamento do Territorio;

IV- orientar a implementag&o dos instrumentos e das diretrizes do Estatuto da
Cidade e do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano:

V-anélise e parecer quanto aos estudos urbanisticos de EIV — Estudo de impacto
de Vizinhanga;

VI- propor normas urbanisticas para os casos omissos da legislagdo urbana em
vigor;

VII- participar da elaboragéo e revisiao dos Planos Setoriais;

VIII- indicar para incorporacéo no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes
Orgcamentérias - LDO e na Lei Orcamentaria Anual - LOA metas e acoes
previstas no Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ordenamento
Territorial;

IX- integrar-se e propor programas, projetos, pesquisas e estudos de
desenvolvimento municipal de outras esferas de governo nas 4areas de
competéncia de Planejamento do Territério:

X- implementar estudos, anélises, avaliagdes e diagnosticos da realidade local .
com vistas a subsidiar o planejamento territorial:
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Xl -propor pardmetros relativos ao USo, ocupacao, parcelamento, protecio e
destinagdo das areas publicas municipais;

XIl - normatizar e exercer zelo sobre a produgéo e guarda de produtos e
documentos gerados e recebidos pela divisao de Ordenamento Territorial:

Xl - constituir e manter banco de dados com informagdes atualizadas
necessarias ao planejamento e a elaboragédo dos planos, programas e projetos
a serem desenvolvidos ou revistos, de modo compativel com os planos e
projetos da Secretaria;

XIV -fornecer o suporte técnico e assessoramento aos orgéos colegiados nos
assuntos de sua competéncia;

XVI- propor medidas de aprimoramento dos processos e atividades;
XVII- analisar e aprovar processos de parcelamento do solo — loteamentos —
subdivisbes — unificagdes — retificacées de area — usucapides — desapropriacdes

de areas de interesse publico / interesse particular;

XVIIl- emitir certidoes expositivas de perimetro urbano; denominacéo de rua:
confrontantes e anuéncia de confrontagzo:

XIX -emitir pareceres diversos relacionados ao ordenamento territorial e
regularizagao fundiaria;

XX -vetorizagbes de perimetro urbano, arruamento, lotes e quadras, edificagdes
e zoneamento:;

XXI - produzir mapas tematicos e sistema de informacdes georreferenciadas;

XXII' -acompanhar, analisar e aprovar projetos de regularizacado fundiaria —
reurbanizacéo e loteamento de interesse social do Municipio;

XXIll- acompanhar planos e projetos que competem ao ordenamento territorial e
regularizacao fundiaria;

XXIV - analisar e emitir pareceres para EIVs, EIA- RIMA, estudos de viabilidades
e outros estudos correlatos:

XXV - acompanhar e avaliar, além de formular e propor, os instrumentos para a .
implementag&o da politica Nacional de Habitacio, em articulacdo com as demais&)\
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politicas publicas e instituicdes voltadas ao desenvolvimento urbano, com o
objetivo de promover a universalizagéo do acesso & moradia;

XXVI- desenvolver e coordenar acoes de apoio técnico a érgsos e entidades
municipais para a promogéo de mecanismos de participagao e controle social
nos programas habitacionais disponiveis em todas as esferas da Administracdo
Publica;

XXVII - tornar acessivel a moradia para os segmentos populacionais de renda
familiar alcangados pelas operagdes de financiamento ou parcelamento
habitacional de interesse social, realizadas por instituicbes financeiras
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pelos agentes
financeiros do Sistema Financeiro da Habitagdo - SFH, na forma definida pelo
Conselho Monetario Nacional:

XXVIII - elaborar o planejamento de género que contribua na a¢do do Governo
Municipal em Regularizar Parcelamento de Solo e de Nucleos Habitacionais
tidos como irregulares ou clandestinos;

XXIX -promover a Regularizagdo Fundiaria na forma do Estatuto das Cidades e
Plano Diretor do Municipio.

XXX - executar a politica habitacional do Municipio:

XXXI -articular-se com os organismos municipais, estaduais e federais, publicos
ou privados, visando obter recursos financeiros e tecnolégicos para o
desenvolvimento urbano e programas habitacionais, no &mbito do Municipio;

XXXII' - acompanhar e analisar, quanto ao alcance social, & execucao de
programas e projetos de promogdo habitacional desenvolvido pela
Administragéo Publica Municipal; -

XXXIII- verificar constantemente a disponibilidade de areas para construgao de
moradias;

XXXIV -manter permanente contato com os érgaos financiadores de habitacao
popular;

XXXV - pesquisa e oportunizar linhas de financiamentos para moradia popular e
regularizagéo fundiaria; @/
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XXXVI- manter atualizada a base cartografica que orienta as regides que
necessitam de regularizagéo fundiaria;

XXXVII -estar atualizado com a legislagdo em vigor e procurar orientar os
municipes em relagao a regularizagao fundiaria.

Compete & DIVISAO DE HABITAGAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA.

| - executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagao e de regularizacao
fundiaria de forma integrada, mediante programas de acesso da populacdo a
Habitagéo, bem como & melhoria da moradia e das condig¢des de habitabilidade
como elemento essencial no atendimento do principio da funcéo social da
cidade;

Il - executar os programas de habitacdo popular em articulagdo com os 6rgéos
federais, regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil:

Il - promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos
e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitacao;

IV - estimular a participagéo da iniciativa privada em projetos compativeis com
as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitagao;

V' - priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagéo de
baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;

VI - promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de
risco ou de preservagéo ambiental:

VII - encaminhar, estudar e orientar a aprovagio de projetos de loteamento,
desmembramento e correlatos de terrenos de interesse social para regularizagédo
de areas ocupadas:

VIII - elaborar planos, programas, projetos, agdes e atividades voltadas para
identificacao prévia de problemas ou de &reas prioritarias dentro do processo de
desenvolvimento urbano e habitacional;

IX - levantar problemas ligados as condigées habitacionais a fim de desenvolver
programas de habita¢édo popular;

s
X - elaborar e executar projetos de implantacdo de ndcleos habitacionais; //ﬂ\
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X| - elaborar planos e programas visando equacionar e propor solugées para o
problema habitacional no Municipio;

XII - sugerir a elaboracao de novos programas ou projetos sociais de melhoria
habitacional e de infraestrutura urbana em areas que requeiram aquelas
providéncias;

XIII - estudar e promover a indenizagéo a pessoas atingidas por processos de
remocao, participar das operagées e programas de emergéncia, nos casos em
que for conveniente a atuagéo do 6rgao;

XIV - promover e supervisionar a remogao dos moradores em area a ser
desocupada, quando de sua fixacdo em local adequado a administracdo do
Fundo Municipal de Habitagao;

XV - promover contatos com Associacées Comunitarias para identificacao de
prioridades, tipo de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem
implantados.

XVI - executar o planejamento de género que contribua na acédo do Governo
Municipal em Regularizar Parcelamento de Solo e de Nucleos Habitacionais
tidos como irregulares ou clandestinos:

XVII - estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio de
Campo Largo, de forma integrada a Regido Metropolitana de Curitiba, programas
destinados a facilitar o ordenamento do solo urbano, assegurando a
regularizagéo fundiaria como elemento essencial no atendimento ao principio da
funcéo social da cidade;

XVIII - promover o acesso da populagdo a lotes urbanizados dotados de
infraestrutura urbana basica;

XIX - articular a regularizagéo e a titulagéo das areas ocupadas pela populagao
de baixa renda;

XX - auxiliar na integracdo dos érgéos municipais envolvidos na area de projeto
de parcelamento, habitacdo, entre outros;

XXI - expedir os atos administrativos apropriados, no ambito de suas atribuigdes,
alusivos a regularidade para cada nucleo habitacional ou parcelamento: ﬁ/
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XXII' - promover processos democraticos na formulagao, implementacso e
controle dos recursos da politica de regularizagéo fundiaria, estabelecendo

canais permanentes de participagdo das comunidades e da sociedade
organizada,;

XXIII - projetar instrumentos legais, técnicos e regulamentares concernentes;

XXIV - assegurar politicas fundiarias que garantam o cumprimento da funcao
social da propriedade urbana e rural:

XXV - assegurar a vinculacdo da politica de regularizagéo fundiaria com as
demais politicas publicas, com énfase as sociais, de geragdo de renda, de
educacao ambiental e de desenvolvimento urbano;

XXVI - incentivar prioritariamente o aproveitamento de areas dotadas de
infraestrutura nao utilizadas ou subutilizadas, inseridas na malha urbana;

XXVII - pesquisar e obter os materiais e documentos existentes sobre os nicleos
habitacionais e parcelamentos a serem regularizados;

XXVIII - emitir os atos de regularizagdo dos nicleos habitacionais e dos
parcelamentos irregulares ou clandestinos;

XXIX - enviar a documentagdo completa ao Cartério de Registro de Iméveis
requerendo o seu registro.

Compete a DIVISAO DE PARCELAMENTO DO SOLO:

| — fornecer suporte técnico e assessoramento aos orgaos colegiados nos
assuntos de sua competéncia:

Il — emitir pareceres diversos relacionados ao ordenamento a parcelamento do
solo;

Il - analisar e aprovar processos de parcelamento do solo — loteamentos —
subdivisbes — unificagdes — retificacdes de area — usucapibes — desapropriagbes
de areas de interesse pUblico / interesse particular;

IV - analisar EIVs, EIA- RIMA e estudos de viabilidade para implantagao de

4

/M-

empreendimentos do municipio; P S
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V - atender o publico em geral no que tange a solicitagées sobre parcelamento
do solo;

VI - emitir certidées expositivas de perimetro urbano; denominagio de rua;
confrontantes e anuéncia de confrontagao;

VII - vetorizagdes de perimetro urbano, arruamento, lotes e quadras, edificagées
€ zoneamento;

VIII - produzir mapas tematicos e sistema de informagdes georreferenciadas;

IX - constituir e manter banco de dados com informagdes atualizadas
necessarias ao planejamento e a elaboracéo dos planos, programas e projetos
a serem desenvolvidos ou revistos, de modo compativel com os planos e
projetos da Secretaria;

X- manter base municipal atualizada com dados atuais:

Compete ao DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA.

| - elaborar estudos e projetos de implantacso, projetos arquitetdnicos padrées
de equipamentos urbanos e projetos para area especifica de equipamentos
comunitarios;

Il - acompanhar e fiscalizar os servigos e projetos contratados pela SMDUMA,;

Il - identificar, juntamente com a secretaria/érgdo demandante, locais no
municipio para implantagdo de equipamentos urbanos comunitarios;

IV - elaborar estudos e projetos objetivando agregar valor ao espago urbano
através da requalificagdo paisagem, criando nova ambiéncia ao local,
melhorando a qualidade ao espaco;

V - elaborar estudos e projetos para a requalificacdo da regiao central buscando
valorizagio e/ou preservacéo de elementos de relevancia histdrica:;

VI - elaborar estudos e projetos visando melhorar a mobilidade e acessibilidade;

VII - analisar o espago urbano e propor implantagao de equipamentos publicos
de forma a atender aos interesses e necessidades da populacéao; /”-q\/
(Y

Projeto de Lei n® 076/2019
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VIII -estabelecer normas, termos e custos para contratagédo de projetos urbanos
bem como acompanhar sua elaboragéo e homologar o produto final:

IX - elaborar diretrizes de planos urbanisticos e estudos de projetos de
estruturagao urbana direcionados essencialmente aos programas de
financiamento para melhoria de infraestrutura da cidade e meio ambiente;

X - realizar outras atividades correlatas.

Xl - analisar EIVs, EIA- RIMA e estudos de viabilidade para implantagao de
empreendimentos do Municipio;

Xl — analisar, fiscalizar, elaborar e aprovar projetos executivos complementares
correlatos a engenharia civil como hidraulico, estrutural, prevengao de incéndio,
drenagem, saneamento, entre outros:

XIII - realizar servigos de topografia e outros tipos de medigoes;

XIV - elaborar estudos, emitir pareceres técnicos e responder a consultas e
explicagdes especificas das mais diversas fontes:

XV - fiscalizar e acompanhar a realizagéo de obras de engenharia;
XVI - elaborar medic¢éo da obra;

XVII - manter banco de dados atualizado sobre o andamento da obra
(informagdes técnicas, arquivos fotograficos e planilhas);
XVIII - informar a Coordenacdo sobre o andamento das obras e disponibilizar
documentos e relatorios;

XIX - propor solugdes de conflitos e problemas de gestao identificados na
execucéo do contrato;

XX - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de
recursos do Estado e da Uniéo.

XXI - elaborar projetos de estruturas e instalacbes relativos as obras em
edificacoes;

XXII - elaborar normas e orientagdes relativas a analise técnica de custos de
projetos de engenharia: A
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XXIII - elaborar cotagées e orgamentos;
XXIV - plotar os projetos desenvolvidos no setor;

XXV - projetar a construgao, recuperagao, reforma e ampliagéo dos prédios
publicos;

XXVI - detalhar, para fins de execucao, os projetos de construgao, conservagao
e pavimentagéo de vias e logradouros publicos;

XXVII - formular normas e especificagbes para execucao de projetos;

XXVIII - formular critérios e normas para a elaboragéo, analise, contratagao,
acompanhamento e avaliagéo de projetos;

XXIX - Elaborar elementos técnicos para terceirizagéo, quando for o caso,
para contratar servicos de topografia, sondagem e de projetos executivos
complementares de equipamentos comunitarios, tais como, termo de
referéncia, custos dos projetos e cronograma de execugao de projetos;

XXX - elaborar relatérios gerenciais e operacionais sobre as atividades
desenvolvidas.

XXXI - analisar EIVs, EIA- RIMA e estudos de viabilidade para implantacéo de
empreendimentos do Municipio.

Compete 2 DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE:

| - planejar, executar, controlar e integrar as acdes necessarias ao cumprimento
da politica e das diretrizes municipais para o meio ambiente atinentes ao
licenciamento e a fiscalizagdo ambiental:

Il - criar, monitorar e avaliar procedimentos de licenciamento ambiental em todas
as suas atividades, visando a regularizacéo e controle de atividades, eventos e
empreendimentos de acordo com a legislacdo ambiental vigente;

Il - supervisionar o licenciamento de atividades potencialmente poluidoras ou
degradadoras do meio ambiente, conforme previsto em legislacédo e dentro da
competéncia da jurisdigdo municipal:

IV - coordenar o depésito de compensacdes ambientais, bem como, a destinagao
dos recursos ao Fundo Municipal de Meio Ambiente, advindos das atividades Z:e};,
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controle ambiental;

i coordenar as atividades de controle ambiental, participando da avaliacao dos

empreendimentos de impacto, com a colaboragao dos demais setores da
Secretaria;

VI - regular bens, produtos, apetrechos, equipamentos, veiculos ou qualquer
outro material apreendido pela Fiscalizacdo no desempenho de suas funcoes,
dando a isto a destinagao prevista no Cadigo de Meio Ambiente;

VII - supervisionar os processos de fiscalizaggdo, bem como de aplicacédo de
penalidades em virtude do descumprimento da legislacdo ambiental vigente:

VIII - propor ao Secretario a revisao a qualquer tempo, através do principio da
autotutela administrativa, os atos e procedimentos administrativos de notificacao,
autuagao, interdigéo, embargo e execucdes exercidas pelo corpo de fiscalizacao
eivado de vicios de qualquer natureza;

IX - supervisionar a arrecadagéo de taxas inerentes ao exercicio regular do
Poder de Policia, e ainda as estabelecidas para os procedimentos de
autorizagdes e licenciamento que se submetem a apreciagao da Coordenadoria
que sao de sua competéncia;

X - prestar informagées sobre o desempenho dos fiscais municipais ambientais
no exercicio regular de suas fun¢des, bem como, a prestacéo de contas da
produtividade dos agentes fiscais na realizagdo de suas acdes devidamente

motivadas;

Xl - coordenar estudos e pareceres técnicos para fundamentacdo de
julgamentos de primeira e de segunda instancia, de acordo com a Leij Municipal
vigente;

XII - elaborar e estabelecer termos de compromisso ambiental ou semelhantes
com vistas a conversdo de multas em servigos de preservacéo e melhoria da
qualidade do meio ambiente, e acompanhar seu devido cumprimento, de acordo
com a Lei Municipal vigente:

Xl - gerenciar os termos de compromisso ambiental ou semelhante com vistas
a compensagao ambiental de empreendimentos ou atividades potencialmente
poluidoras, e acompanhar seu devido cumprimento; ﬁ/
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XIV - planejar e coordenar projetos especificos com vistas a prevenir a
ocorréncia de infragbes ou degradagées ambientais;

XV - monitorar o bom funcionamento das atividades cotidianas de controle
ambiental, estabelecendo e/ou propondo, quando pertinente, normas e fluxos
que garantam sua eficacia;

XVI - elaborar e analisar projetos de saneamento;

XVII - prestar apoio técnico a programas e agdes de saneamento e urbanizagao;
XVIII - auxiliar no Planejamento Urbano e do Municipio;

XIX - executar as diretrizes do Planejamento Ambiental;

XX - realizar estudos e pesquisas inerentes a natureza da Secretaria;

XXI - realizar a gestdo da producéo de projetos ambientais;

XXII' - monitorar o estagio das obras ambientais de responsabilidade do
Municipio;

XXIII - elaborar pareceres técnicos:
XXIV - auxiliar na execugdo e manutencéo do Plano de Saneamento:;
XXV - manter a documentacéo da Secretaria em ordem;

XXVI - elaborar os processos contendo as documentagées necessarias para
licenciamentos e emissées de alvaras, e outras autorizacées necessarias:

XXVII - participar de reunides:

XXVIII - vistoriar obras e areas:

XXIX - emitir relatorios periodicos da produgao de cada divisao para o Secretario
da pasta.
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Compete ao DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
AMBIENTAL.:

| - planejar, programar, coordenar e executar a programagao municipal com
atribuicées voltadas a defesa e a preservagao do meio ambiente, integrada com
os demais setores governamentais:

Il - promover a participacao direta do cidado e das entidades da sociedade civil
na defesa do meio ambiente;

Il - atuar na prevencao de danos ambientais e condutas consideradas lesivas
ao meio ambiente, através do levantamento de limites das areas de preservacgao,
legalizag&o de loteamentos e zoneamento ambiental;

IV - coordenar a reparacdo dos danos ambientais causados por atividades
desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado
através do replantio e revitalizacdo de areas verdes;

V - fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle
€' prevencao ambientais nos processos produtivos e demais atividades
econdmicas que interfiram no equilibrio ecoldgico do meio ambiente:

VI - alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e
Federais correlatas;

VIl - criar condi¢bes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico
Municipal, a fim de levar Educagio Ambiental para todas as comunidades como
processo de desenvolvimento da cidadania;

VIII - garantir a aplicacdo da Lei de Crime Ambiental;

IX - elaborar instrumentos normativos, em articulagéo com a Procuradoria Geral
do Municipio, que assegurem a preservagéo do meio ambiente;

X - atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em articulagdo com as
demais entidades do sistema, Secretarias Municipais, e sociedade, de forma
permanente, formulando e executando planos, programas e agbes de
monitoramento e controle de risco, em carater preventivo, emergencial e
estruturador;

Xl - desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a Legislacao
de Uso e Ocupagdo do Solo, bem como definir parametros de regulaca
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desenvolvimento das ocupacgoes nao planejadas da cidade e implementagao de
seu monitoramento;

XIl - fiscalizar as reservas naturais, de parques, pracas, e jardins municipais:

Xl - programar, coordenar e executar a politica de preservacdo do meio
ambiente, das pracas, jardins, bosques, logradouros, etc.:

XIV - coordenar e fiscalizar a execucado da politica e das atividades de
paisagismo dos parques e pragas municipais de servicos de limpeza publica
quanto a coleta, reciclagem e disposicao final dos residuos solidos, hospitalares
e industriais, e a exploragéo da reciclagem do lixo diferenciado:

XV - manter e conservar as reservas florestais do Municipio;

XVI - desenvolver pesquisas referentes a fauna e & flora;

XVII - executar e manter atualizado levantamento e cadastramento das areas

verdes;
XVIIl - administrar a exploragdo de parques, bosques, hortos e viveiros
municipais;

XIX - propor e participar da criacédo de conselhos para definir e monitorar o
Patriménio Ambiental do Municipio:

XX - possibilitar a participacdo do Conselho em operacoes de fiscalizacao
ambiental e nas reuniées destinadas a elaboragéo dos programas da Secretaria:

XXI - assegurar que o Plano Diretor do Municipio definird os limites de
abastecimento de agua e esgoto;

XXII - propor a elaboragao de Lei no sentido de obrigar a fiscalizagao nas redes
de manilhas de rua, a fim de evitar que as aguas reservadas das residéncias
sejam jogadas nas redes pluviais:

XXIII - promover Forum Municipal de Meio Ambiente;

XXIV - promover e incentivar a Educagdo Ambiental no Municipio;

XXV - acompanhar e fiscalizar concessdes de direitos de pesquisa e exploracao
de recursos hidricos e minerais; A
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XXVI - estimular e promover o reflorestamento ecoldgico em areas degradadas,
objetivando especialmente a protegao de encostas e dos recursos hidricos, bem
COmMo a consecugao de um indice minimo de cobertura vegetal;

XXVII - reprimir a pesca ilegal nos rios da regiao;

XXVIII - reprimir o comércio ilegal de animais silvestres e da flora;

XXIX - criar critérios e puni¢éo para desmatamento em funcéo de loteamento e
até mesmo para corte de arvores das estradas e residéncias;

XXX - fiscalizar o despejo de dleo e combustivel, provenientes de meios
transportes, motores estacionarios ente outros, oferecendo orientagcao
necessaria e correta para os devidos reparos;

XXXI - promover treinamento nas escolas e comunidades, quanto & limpeza das
cisternas, cloragéo e filtragso da agua, a fim de garantir a qualidade da agua;

XXXII - viabilizar o licenciamento e construgédo do aterro sanitario e de outros
tipos de residuos no Municipio;

XXXIII - fiscalizar a caca nas areas de preservagao ambiental;

XXXIV - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XXXV - assessorar os demais orgéos, na drea de competéncia:

XXXVI - planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XXXVII - fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos
& convénios e outras formas de parcerias.

Compete a DIVISAO DE CONTROLE AMBIENTAL:

| - vistoriar e emitir autorizagOes para a supressao vegetal, movimentac&o de
solo e obras de interven¢ao ambiental;

Il - avaliar projetos ambientais e emitir pareceres:
Il - analisar e emitir licenciamento ambiental das atividades que utilizem recursos

ambientais, efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio -
ambiente, ressalvadas as competéncias do licenciamento estadual e federal;@/
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IV - definir as atividades que demandam prévio licenciamento ambiental:

V - examinar e emitir parecer sobre matéria em tramitagdo na Administragao
Publica, que envolva questao ambiental;

VI - analisar e monitorar o Plano de Gerenciamento de Residuos das pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

VIl - autorizar e monitorar, no que competem as atribuigbes e questdes
ambientais, a instalacdo de obras publicas no territério do Municipio:

VIII - promover a educagdo ambiental na rede de ensino e nos diversos
segmentos da sociedade;

IX - organizar atividades alusivas as datas comemorativas relativas ao meio
ambiente;

X - promover campanhas educativas e de conscientizagdo para melhoria da
qualidade de vida da populacao;

Xl - coordenar atividades educativas e dar apoio aos programas ambientais;
XII - produzir e divulgar material educativo de meio ambiente;

XIII - promover e ministrar palestras sobre temas ambientais:

XIV - promover a capacitacéo e treinamento dos servidores;

XXII — analisar e emitir pareceres para EIVs, EIA- RIMA, estudos de viabilidades
e outros estudos correlatos:

Compete a DIVISAO DE CONTROLE DE RESIDUOS.

| - implementar as atividades de organizagao, direcao, controle, fiscalizagao e
gerenciamento de coleta de residuos sdlidos, servigos complementares de
limpeza publica e disposigao dos residuos sélidos urbanos;

Il - realizar a gestao publica e ambiental de residuos sélidos do Municipio por
meio de sistema de gerenciamento integrado de coleta, limpeza e tratamento de

residuos; N
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lll - monitorar e avaliar a implementagdo da politica de limpeza urbana no
Municipio;

IV - realizar atividades de envolvimento, sensibilizagéo e conscientizacgo da
sociedade em relag&o & limpeza urbana e ao adequado manejo do lixo:

V - gerenciar os equipamentos e as atividades de destinagao final dos residuos
sélidos;

VI - regulamentar e fiscalizar a execucao e o funcionamento de quaisquer
instalagdes ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo:

VII - realizar a varrigao e capina de pracas, logradouros e equipamentos publicos
no perimetro urbano do municipio e seus distritos;

VIII - organizar e Incentivar o sistema a coleta de lixo seletiva, coleta de residuos
especiais e logistica reversa:

IX - organizar o sistema independente de coleta seletiva do lixo, assim como
regulamentar e fiscalizar a atividade dos acumuladores;

X - exercer o poder de policia no ambito do Sistema de Limpeza Urbana, sobre
0s servigos € as condutas dos operadores e usuarios;

Xl - realizar a apropriacdo do custo dos servicos prestados e promover,
justificadamente, a reviséo periddica de suas tarifas e pregos publicos, de forma
a assegurar seu equilibrio econémico-financeiro dos servigos prestados;

XIl - prover a coleta, transporte e a disposicao final dos residuos domiciliares,
dos residuos originarios da varricédo e limpeza de logradouros publicos e, dos
residuos oriundos da administracdo publica direta, por meios préprios ou
contratacao de terceiros;

XIIl - desenvolver e aplicar a politica de residuos:

XIV - coordenar, aperfeicoar e desenvolver projetos de reducao,
reaproveitamento, reciclagem de residuos e logistica reversa de produtos;

XV - auxiliar, na forma da lei, as entidades envolvidas no processo de
segregacao e triagem de residuos reciclaveis; /-\
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Compete a DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS:

| - gestao do Horto Municipal;

Il - gestéo dos Parques e Pragas do Municipio;

Il - produzir e disponibilizar mudas frutiferas para a populago;

IV - realizar a manutengao preventiva e corretiva de equipamentos de pracas e
parques;

V - promover a produgdo de mudas de pequenos arbustos e flores para os
diversos espagos publicos, tais como prédios, pragas e logradouros;

VI - analisar pedidos de utilizaczo de parques e pragas;

VII - manter as pracas e parques limpos e perfeitas condigbes de uso;

VIIl- coordenar o plantio de arvores em margens de rios, cérregos e lagos;
XIX - Desenvolver projetos em Area de Preservacdo Permanente;

X- elaborar e propor programas de recuperagado de areas degradadas e
mananciais;

Xl - auxiliar os 6rgaos fiscalizadores nas questoes relativas a flora;

Xl - administrar e gerenciar a arborizagdo urbana e programas de recomposicao
floristica;

XIIl - realizar a manutengéo e conservagao de parques, pragas e areas de
competéncia da Secretaria de Meio Ambiente:

XIV - coordenar e monitorar os servigos de limpeza de vias publicas;

XV - manter e realizar o paisagismo de pracgas, parques e jardins, corredores,
canteiros centrais, avenidas, 6rgdos da Administracdo Direta e outras areas
publicas;

XVI - gestdo do Parque Newton Puppi; %\/‘j/
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XVII - efetuar podas de condugédo e/ou manutencao nas areas publicas, como
avenidas, pragas e parques;

XVIII - coordenar e monitorar os servigos de varrigao, poda, rogcada e capina;
XIX- coordenar e monitorar a coleta de material vegetal.
Compete a DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL.

| - tomar todas as providéncias pertinentes a violagao das normas e leis
ambientais;

Il - fiscalizar o cumprimento das leis ambientais:

Il - examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizacao externa;

IV - emitir notificacdes e lavrar autos de Infracao e imposicdo de multa e de
apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de
forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacao de

diligéncias ou inspegoes;

V - manter os superiores permanentemente informados a respeito das
irregularidades encontradas, mediante a emissao de relatérios periddicos de
atividades.

VI - garantir a aplicagédo da Lei de Crimes Ambientais;

VII - realizar a fiscalizagdo de maus-tratos aos animais;

DIRETORIA DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL. C\/’

Divisao de Alimentacao Escolar

Secédo de Distribuicdo de Merenda Escolar
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Divisao de Estrutura e Funcionamento Escolar

Divisao de Gestao dos Recursos Vinculados a Educacgao;
Divisao de Programas Educacionais e Educacao a Distancia
Departamento de Gestao do Transporte Escolar

Divisao de Monitoramento e Controle de Linhas
DEPARTAMENTO TECNICO PEDAGOGICO

Divisao de Educagao Especial

Divisdao de Educacao Infantil;

Secao de Ensino Infantil - Unidade |

Secido de Ensino Infantil - Unidade Il

Divisao de Educacao de Jovens e Adultos.

Divisdao de Ensino Fundamental;

Secao de Ensino Fundamental - Unidade Central I;

Secio de Ensino Fundamental - Unidade Integragao Interior e Cidade.
DIRETORIA DE ESPORTE

DEPARTAMENTO DE GESTAO ESPORTIVA

Divisao de Categorias de Base

Divisdo de Treinamento e Alto Rendimento

Divisao de Atividades em Equipamentos Publicos.

@
DIRETORIA DE CULTURA ~)
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO CULTURAL E DE FOMENTO A
CULTURA
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Divisdo de Acervo Museologico
DEPARTAMENTO DE AGAO CULTURAL
Divisao de Acervo Bibliografico
Divisao de Programas Especiais

Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE E
CULTURA:

| - organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar as acdes municipais
no campo da educagdo municipal, promovendo sua expansao gualitativa e
atualizagao permanente;

Il - programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica
municipal de ensino e administrar o referido Sistema de Ensino;

Il - tomar as providéncias para a instalacao e a manutencéo dos
estabelecimentos pUblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o
seu funcionamento;

IV - manter e assegurar a universalizagdo dos niveis e modalidades de ensino:
(1) educacéo infantil de zero a quatro anos nos centros municipais de educagao
infantil - CMEI, (2) ensino fundamental de nove anos, obrigatério e gratuito, a
partir de quatro anos de idade nas escolas municipais, (3) educacgéo especial e
(4) educacao de jovens e adultos - fase |;

V - articular agées com outros érgaos publicos - municipais, estaduais e federais,
entidades nao-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para
complementar o atendimento especializado nas areas de educacao;

VI - incentivar a pesquisa didatico-pedagégica no intuito de implementar uma

pratica continua de divulgacao e publicagdo por meio de eventos na area da
educagao,

vinculados a Educacao;

V|| - assessorar a criagdo € implementagéo dos conselhos municipais de direiZ;sf\ /

VIII - realizar as avaliacdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Educacdo e participar do processo de reorganizagdo €
readequacgao do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos professores e
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demais profissionais que atuam na Secretaria;

IX - estabelecer plano de agé&o orgamentario anual que contemple: a criagao de
mecanismos de controle e avaliagdo do sistema de ensino, formacgéo continuada,
adequacao do espago fisico, aquisicdo de materiais e equipamentos, entre
outros;

X - realizar estudos, diagnésticos, pesquisas e levantamentos de informacdes
que fornegam subsidios & formulagao de politicas, diretrizes, planos e agdes para
implantacdo, funcionamento e manutencdo das atividades relacionadas a
educacao municipal;

Xl - articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim como
aqueles de dmbito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a
elaboracao de legislacdo educacional, em regime de parceria;

Xl - estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizacdo e
eficiente operacionalidade;

XIII - pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizacio
permanentes das caracteristicas e qualificacbes dos corpos, docente se
discente, atuando de maneira compativel com os problemas identificados;

XIV - proceder, no ambito do seu Orgao, & gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Secretaria Municipal, bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XV - exercer outras atividades correlatas.
Compete a4 DIRETORIA DE EDUCAGAO

| - substituir o Secretario Municipal de Educagdo, nos casos de auséncia e
impedimentos no desempenho das atribuigées que sdo proprias daquele;

Il - exercer as competéncias do Secretario Municipal de Educagdo quando
delegadas por este;

lll. - subsidiar o Secretario Municipal de Educagéo nas tomadas de decisao L
referentes as competéncias da respectiva Secretaria Municipal; //\.\ I o
i
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IV - articular agées com outros érgaos publicos - municipais, estaduais e federais
- entidades nao-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para
complementar o atendimento especializado nas areas de educagéo;

\/ - organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar as agoes municipais
no campo da educagdo municipal, promovendo sua expansdo qualitativa e
atualizagdo permanente, conforme delegagdo da Secretaria Municipal de
Educagao ou conjuntamente com esta;

VI - tomar conjuntamente com a Secretéaria Municipal de Educacdo ou sob
delegacdo desta, as providéncias para a instalacdo e a manutengdo dos
estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o
seu funcionamento;

VII - realizar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo ou sob
delegacdo desta, as avaliagbes de desempenho dos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Educagéo e participar do processo de reorganizagao e
readequacdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos professores e
demais profissionais que atuam na Secretaria:

VIII - realizar estudos, diagnosticos, pesquisas e levantamentos de informacgdes
que fornegam ao Secretario Municipal de Educacéo, subsidios a formulagao de
politicas, diretrizes, planos e acdes para implantagéo, funcionamento e
manutencao das atividades relacionadas a educagao municipal;

IX - exercer outras atividades correlatas, conjuntamente com 0 Secretario
Municipal de Educagéo ou sob delegagao deste.

Compete ao DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL.

| - dirigir e fiscalizar as agdes das divisées que compdem o Departamento de
Gestdo Educacional, exercendo todas as funcdes para que atinja as
competéncias da Secretaria Municipal de Educacgéao, exercendo o poder
hierarquico sobre os servidores lotados nesse Departamento;

Il - prestar ao Secretario Municipal de Educagdo e/ou a Diretoria, todas as
informacdes sobre as acdes realizadas nas divisdes que compdem O
Departamento de Gestao Educacional, prestando contas dos trabalhos ali
realizados;

Il - responsabilizar-se pelo atendimento dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na gestéo dzf}’\/
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Departamento e no desenvolvimento das agbes para atingir as competéncias de
cada uma das divisdes vinculadas ao Departamento de Gestao Educacional;

IV - trabalhar junto as demais Secretarias Municipais, aos Departamentos e as
Divisdes pertencentes a Prefeitura Municipal de Campo Largo, planejando e
elaborando a proposta orgamentaria anual, mediante a integragao das propostas
parciais das diversas unidades pertencentes & Secretaria, sob a orientagao e
aprovacgao do Secretario Municipal de Educagao;

V - zelar e executar as metas e estratégias previstas no Plano Municipal de
Educacao;

VI - prestar acompanhamento e assessoramento técnico aos profissionais
responsaveis pelas agdes politico-pedagogicas de todas as divisées do
Departamento Pedagdgico;

VII - executar outras atividades correlatas.
Compete a DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR.

| - garantir a todos os alunos da rede publica municipal uma alimentagao
saudavel, com qualidade nutricional e seguranca alimentar, fiscalizando a agoes
determinadas para esse fim;

Il - executar a gestdo de programas de alimentacao escolar de forma,
centralizada ou descentralizada, atendendo as exigéncias legais e ao melhor
interesse dos estudantes da rede publica municipal, garantindo que,
preferencialmente, os respectivos gestores sejam profissionais de Nutricao;

Il - monitorar, identificar, relatar e justificar a necessidade de aquisigao de
géneros alimenticios para a realizagao de processo licitatério, quando for o caso,
para a garantia do fornecimento continuo e regular da alimentagéo escolar, com
o encaminhamento ao 6rgdo responsavel pelas providéncias visando a
contracéo para o fornecimento dos referidos géneros;

IV - garantir quadro técnico de nutricionistas visando assegurar a execugao de
acées que efetivem a educagdo alimentar e nutricional, o diagnéstico do estado
nutricional dos estudantes da rede publica municipal, a elaboragéo de cardapios
regulares e para fins especiais, a avaliagao de fornecedores, dentre outros;

\/ - executar outras atividades correlatas. "’q
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Compete 4 SECAO DE DISTRIBUIGAO DE MERENDA ESCOLAR

| - garantir a distribuicido de alimentacdo escolar para todas as entidades
educacionais;

Il - acompanhar o recebimento dos produtos da alimentagao escolar, fazendo
carga e descarga;

Il - armazenar os alimentos de maneira correta e em ambiente adequado
garantindo a conservagao dos mesmos:

IV - executar outras atividades correlatas.
Compete a DIVISAO DE ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO ESCOLAR:

| - monitorar, identificar, relatar e justificar a necessidade de aquisicao de
materiais e servigos imprescindiveis ao eficiente funcionamento da Secretaria
Municipal de Educagdo, encaminhando-os ao 6rgao responsavel pelas
providéncias visando a contratacdo para o fornecimento ou prestagdo de
Servigos;

Il - indicar profissionais ou constituir comissées para analise, aprovacéo ou
reprovacéo de amostras de materiais a serem adquiridos pelo 6rgéo municipal
competente;

Il - manter o estoque de materiais em condi¢cdes de atender ao consumo das
diversas escolas municipais;

IV - assistir ao érgdo responsavel, procedendo ao recebimento, a conferéncia e
ao atestado dos bens encaminhados pelos fornecedores, bem como, a
distribuicdo aos diversos estabelecimentos educacionais, divisdes e setores,
além de controlar a movimentagédo de estoque no almoxarifado, se for o caso;

V - auxiliar ao 6rgéo responsavel pelo controle, fiscalizagéo e patrimonializacdo
dos bens alocados na Secretaria Municipal de Educagdo, além do
monitoramento, inspecéo e informacgéo, ao referido 6rgédo, da necessidade de
recuperacdo e/ou substituicdo dos respectivos mobiliarios e equipamentos;

VI - auxiliar o 6rgédo competente pela distribuicdo do vale-transporte aos
profissionais da educagdo, com o monitorando e fiscalizagdo do cumprimento
das respectivas normas, incluindo a informacéo de irregularidades apontadfs;\‘

«(ﬂ/
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VII- coordenar a assessorar a execugdo da elaboragdo do Censo Escolar, por
meio de sistema especifico;

VIl - solicitar os dados, estatisticos, procedendo a respectiva analise e
organizagao, visando ao levantamento da realidade educacional do Municipio
como subsidio para melhoria e implantagéo de politicas publicas educacionais;

IX - assessorar a criagdo e a manutengdo das APMF's - Associagbes de Pais
Mestres e Funcionarios dos estabelecimentos de ensino;

X - criar e manter as Brigadas Escolares fornecendo assessoramento técnico e
legal as instituigdo educacionais municipais;

X| - tomar as providéncias para a autorizagdo e a renovagao de autorizagao de
Funcionamento do Ensino Fundamental Séries Iniciais das escolas e CMEIS -
Centros de Municipais de Educacéo Infantil;

x| - verificar e fiscalizar as condicdes de funcionamento das instituicdes de
ensino municipal;

XIII - orientar e coordenar a elaboragdo, a manutengéo € a regularidade dos
diversos censos escolares e sistemas de registros escolares, municipal, estadual
ou federal;

XV - executar, assessorar ou fiscalizar a emissao, conforme o caso, os historicos
das escolas municipais inativas;

XV - assessorar a execugao dos processos de regularizagao da vida escolar do
aluno, tais como, classificacao, reclassificagdo, reconhecimento de Paternidade
ou adogao, bem como, a Lacuna de Série;

XVI - assessorar as instituicdes de ensino municipais quando as providéncias
para o regular funcionamento em relagao ao corpo docente e discente, além de
proceder a respectiva fiscalizac¢ao;

XVI| prestar assessoramento ao 6rgao competente, oferecendo-lhe informagoes
e justificativas da necessidade de adequacdo e de selegdo de pessoal, com
detalhamento de qualificagdo e quantificagao dos servidores pretendidos em
cada uma das instituicdes escolares municipais, incluindo estagiarios;

XVIIl - assessorar ao oOrgao competente nos processos de promogao € '
progressao funcionais, bem como, no controle do pessoal lotada na Secretaria;ﬁ/
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XX - executar outras atividades correlatas.
Compete a DIVISAO DE GESTAO VINCULADOS A EDUCACAO.

| - auxiliar a Secretaria Municipal de Finangas e Orgamentos na realizagao do
controle orcamentario e financeiro da Secretaria de Educagao, controlando e
acompanhando os gastos com recursos proprios de acordo com os limites legais;

Il - supervisionar a prestagéo de contas de servigos contratados e conveniados
da rede municipal de educagao;

lIl - analisar e controlar as prestagées de contas que se relacionam direta ou
indiretamente com a educagao;

IV - fiscalizar o controle das contas pagas e a pagar aos contratados ou
colaboradores, baseado em informacbes sobre qualidade dos servigos
efetuados;

\/ - controlar a execucao financeira das atividades e programas de manutengéo
e desenvolvimento do ensino, elaborando a prestagao de contas aos orgaos
financiadores;

VI - controlar o saldo de empenho em despesas inerentes aos contratos,
convénios, compras, servicos em auxilio e atendimento a Secretaria Municipal
de Finangas e Orgamento;

VIl - compilar dados em cada exercicio financeiro para subsidiar a proposta
orcamentéaria a ser realizada pela Secretaria Municipal de Finangas e
Orgamento;

VIII - prestar assisténcia tecnica e administrativa aos conselhos escolares no
desenvolvimento de suas competéncias e decisoes;

IX - executar outras atividades correlatas.

Compete & DIVISAO DO PROGRAMA EDUCACIONAIS E EDUCAGAO A
DISTANCIA:

| - identificar programas disponibilizados pelos governos, estadual e federal,
procedendo ao cadastramento dos projetos, dos documentos e dos dados
visando a captacdo dos recursos disponibilizados pelas referidas esferas
governamentais; (\/
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Il - proceder ao acompanhamento e a execucéo das parcerias entre o Municipio
de Campo Largo e os governos estadual e o federal, dentre 0s quais, SIMEC -
Sistema Integrado de Monitoramento, Execugao e Controle - MEC; PAR - Plano
de Acdes Articuladas; E.l. Manutengéo; Pro-Infancia - Programa Nacional de
Reestruturacdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica da
Educacao Infantil; SIGARP - Sistema de Gerenciamento de Atas de Registros de
Precos); PDDE Interativo; UAB (Universidade Aberta do Brasil); IFPR (Instituto
Federal do Parana); PROINFO - NTM (Programa Nacional de Informatica na
Educacso); Formagao pela Escola; Termos de Cessao de Uso de Bens Publicos;

1l - proceder ao acompanhamento e a execugdo das parcerias entre o Municipio
de Campo Largo e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacdo, para a consecucao das finalidades e competéncias da Secretaria
Municipal de Educagéo.

I\ - monitorar e analisar o cotidiano discente e docente, visando a identificagao
e apresentagéo de propostas de solugoes inovadoras que contribuam para a
eficiéncia das acées da Secretaria Municipal de Educacao;

V - oferecer informacgdes e dos programas,

VI - proporcionar qualificagdo gratuita aos profissionais da Educagao,
considerando as necessidades e contextos dos varios sistemas de ensino;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Compete ao DEPARTAMENTO DE GESTAO DO TRANSPORTE ESCOLAR:

| - atender aos principios da razoabilidade, impessoalidade, eficiéncia e
legalidade, proceder a determinagao do transporte seguro dos alunos da rede
publica municipal para o atendimento da demanda apresentada;

Il - monitorar, identificar, relatar e justificar a necessidade de realizagado de
processo licitatério, quando for o caso, para a garantia do transporte escolar, com
o encaminhamento ao orgdo responsavel pelas providéncias visando a

contracéo para a prestagao dos referidos servigos;

lll - garantir logistica que possibilite aos alunos 0 acesso aos programas €

projetos desenvolvidos em locais distantes do ambiente escolar; (\/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

AV. PADRE NATAL PIGATTO, 925 CEP: 83607-240 CAMPO LARGO-PR TELEFONE; [41] 3291-5000 FAX: (41) 3291-5128
WWW.CAMPOLARGO.PR.GOV.BR



3 ® K
EEREE
ol |

T T
A L2 16
r\lml‘ v /"
O Lrnsiia
- UNPRP

2% CAppo LaRSO. 2
v

PREFEITURA DE
CAMPO LARGO

I\ - proporcionar o transporte aos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educacao em estrito cumprimento ao eficiente exercicio das atividades laborais,
garantindo-se razoabilidade e otimizag&o dos veiculos publicos municipais;

V — Encaminhar processos para tramite licitatorio das rotas escolar;

V| - executar outras atividades correlatas.
Compete a DIVISAO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DE LINHAS.

| - monitorar as rotas do transporte escolar dos alunos da rede publica para a
garantia da eficiéncia no atendimento da demanda apresentada;

I| - diagnosticar a demanda apresentada pelos alunos a serem transportados as

escolas publicas, sugerindo as rotas que possam transportar todos os alunos
com qualidade, segurancga e economicidade;

Ill - verificar se a execucao dos contratos de transporte escolar, terceirizados ou
ndo, esta ocorrendo de acordo com as rotas e condigdes determinadas,
apresentando a diviséo de transportes, relatério circunstanciado de cada uma
das linhas;

IV - executar as acoes determinadas pela Diviséo de Transportes, visando ao
assessoramento ao cumprimento das competéncias daquela;

\/ — alimentar o programa Sistema de Gestéo do Transporte (SIGET)
V| - executar outras atividades correlatas.
Compete ao DEPARTAMENTO TECNICO PEDAGOGICO

| - dirigir e fiscalizar as agbes das divisdes que compdem o Departamento
Pedagogico, exercendo todas as fungdes visando atingir as competéncias da
Secretaria Municipal de Educacéo, exercendo o poder hierarquico sobre os
servidores lotados nesse Departamento;

Il - prestar ao Secretario Municipal de a diretoria de Educagao, todas as
informagbes sobre as agoes realizadas nas divisbes que compdem o0 Y
Departamento Pedagogico, prestando contas dos trabalhos ali realizados; Q :

Il - responsabilizar-se pelo atendimento dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na gestao do
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Departamento e no desenvolvimento das agdes visando atingir as competéncias
de cada uma das divisdes vinculadas ao Departamento Pedagdgico;

IV - trabalhar junto as demais Secretarias Municipais, aos Departamentos e as
Divisdes pertencentes a Prefeitura Municipal de Campo Largo, planejando e
elaborando a proposta pedagogica visando atingir as competéncias do
Departamento Pedagogico, sob a orientagdo e aprovagao do Secretério
Municipal de Educagéo; ’

V - zelar e executar as metas e estratégias previstas no Plano Municipal de
Educagéo;

VI - prestar assessoramento técnico aos responsaveis pela formagao dos
profissionais lotados em cada uma das Divisoes do Departamento Pedagogico,
na elaboracio de material direcionado aos profissionais responsaveis, direta ou
indiretamente, pelas respectivas areas;

VIl - providenciar a elaboragado, o acesso € a compreensdo das normas de
regulamentagdo das agbes docentes e discentes no ambito dos
estabelecimentos da Divisdo de Educagdo Infantil; da Divisdo de Ensino
Fundamental; da Divisdo de Educagéo Especial; da Divisao da EJA- Educacao
de Jovens e Adultos como leis, resolugdes, instrugdes normativas, decretos,
dentre outros;

VIII - tomar providéncias visando a avaliagéo e analise dos resultados do
processo de formacdo e se for o caso, indicar metodologias e estratégias
adequadas visando atingir os objetivos do processo formativo;

IX - executar outras atividades correlatas.

Compete a DIVISAO DE EDUCAGAO ESPECIAL.

| - acompanhar, assessorar, avaliar e fiscalizar as acées politico-pedagogicas da
Educagéo Especial;

Il - elaborar, programar, acompanhar e avaliar atividades sistematicas de
formagao dos profissionais da Educagao Especial;

Il - monitorar, identificar, relatar e justificar a necessidade de aquisicdo de
materiais didatico, pedagdgico e recursos tecnologicos para o desenvolvimento

/\[@./

do processo ensino-aprendizagem na Educacao Especial;
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IV - garantir a formagéo dos profissionais lotados na Divisdo da Educagao
Especial, para que estes elaborem e/ou executem a formacao dos profissionais
responsaveis, direta ou indiretamente, pela educacao infantil, pelo ensino
fundamental, que trabalhem com alunos em processo de inclusao, além dos
profissionais em educagao especial;

V - participar de féruns e debates visando a formulagao das politicas da
Educagao Especial em ambitos nacional, estadual e municipal;

VI - participar da selecao dos profissionais lotados na Secretaria Municipal de
Educacao que manifestem interesse em trabalhar com alunos em processo de
inclusao;

VIl - realizar a avaliagdo psicoeducacional do aluno em processo de inclusao;
VIl - executar outras atividades correlatas.

Compete & DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL.

| - acompanhar, assessorar, avaliar e fiscalizar as agoes politico-pedagogicas da
Educacgéo Infantil;

Il - elaborar, programar, acompanhar e avaliar atividades sistematicas de
formagao dos profissionais da Educagao Infantil;

Il - monitorar, identificar, relatar e justificar a necessidade de aquisicdo de
materiais didatico, pedagdgico e recursos tecnoldgicos para o desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem da Educacéo Infantil,

IV - garantir a formagéo dos profissionais lotados na Divisao de Educacao
Infantil, para que estes elaborem e/ou executem a formagao dos profissionais
responsaveis, direta ou indiretamente, pela Educacéo Infantil;

V - participar de féruns e debates visando a formulagado das politicas da
Educacao Infantil em &mbitos nacional, estadual e municipal;

VI - coordenar, avaliar & fiscalizar o cadastramento e o recadastramento dos
alunos da educagao infantil determinando procedimentos e calendarios visando
atingir as finalidades;

VIl - executar outras atividades correlatas.
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Compete 8 SEGAO DE ENSINO INFANTIL - UNIDADE I:

| - representar a Secretaria Municipal de Educagdo perante a instituicao
mantenedora da Unidade Central |, visando ao inter-relacionamento entre
ambos, tomando providéncias para que a Unidade Mantenedora cumpra as
responsabilidades para atingir os objetivos definidos pela politica educacional
municipal,

Il - prestar & Secretaria Municipal de Educagéo, as informagdes sobre o
planejamento e a execugao de todas as agoes que envolvam o corpo docente, o
corpo discente, além da equipe administrativa, que forem realizadas no ambito
da instituicdo sem fins lucrativos;

1l - dirigir as agdes da Unidade Central |, responsabilizando-se pelo atendimento
dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade
e da eficiéncia na gestdo, exercendo todas as fungbes visando atingir as
competéncias, conforme planejamento das acoes politico-pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educagao e Esporte.

IV - executar outras atividades correlatas.
Compete a SEQAO DE ENSINO INFANTIL - UNIDADE II:

| - representar a Secretaria Municipal de Educagao perante a instituicdo
mantenedora da Unidade Central |, visando ao inter-relacionamento entre
ambos, tomando providéncias para que a Unidade Mantenedora cumpra as
responsabilidades para atingir os objetivos definidos pela politica educacional
municipal;

Il - prestar & Secretaria Municipal de Educacgado, as informacgdes sobre o
planejamento e a execugéo de todas as agoes que envolvam o corpo docente, o
corpo discente, além da equipe administrativa, que forem realizadas no ambito
da instituigao sem fins lucrativos;

I11 - dirigir as agées da Unidade Central Il, responsabilizando-se pelo atendimento
dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade
e da eficiéncia na gestdo, exercendo todas as fungoes visando atingir as
competéncias, conforme planejamento das acdes politico-pedagbgicas da
Secretaria Municipal de Educagao e Esporte;

s
IV - executar outras atividades correlatas. Cf}\
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Compete a DIVISAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS.

| - acompanhar, assessorar, avaliar e fiscalizar as agdes politico-pedagbgicas da
EJA - Educacao Jovens e Adultos;

Il - assessorar, acompanhar e avaliar propostas de trabalho do corpo docente da
EJA - Educagéo Jovens e Adultos, seus planejamentos e agbes, no sentido de
resguardar o desenvolvimento de um trabalho coerente com os principios mais
amplos da politica da educagao em relagao a esta area de discentes;

lIl - monitorar, identificar, relatar e justificar a necessidade de aquisicdo de
materiais didatico, pedagdgico e recursos tecnolégicos para o desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem EJA - Educagéo Jovens e Adultos;

IV - avaliar os indices de aprovacgéo, reprovagéo e evasao apresentados pelas
escolas municipais adotando-os como parametros para tomada de decisGes a
nivel politico-pedagdgico, visando a inclusdo de alunos na modalidade de
educacao atendida;

V - garantir a formagéo dos profissionais lotados na Divisao da EJA - Educacao
Jovens e Adultos, para que estes elaborem e/ou executem a formacao dos
profissionais responsaveis, direta ou indiretamente, nessa area de educacgao;

VI - participar de féruns e debates visando & formulagéo das politicas da EJA -
Educacao Jovens e Adultos em ambitos nacional, estadual e municipal;

VII - avaliar o processo ensino-aprendizagem desenvolvido em cada uma das
instituicées da EJA - Educacgéo Jovens e Adultos;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Compete a DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL.

| - acompanhar, assessorar, avaliar e fiscalizar as agoes politico-pedagogicas do
Ensino Fundamental;

Il - elaborar, programar, acompanhar e avaliar atividades sistematicas de
formacéo dos profissionais do Ensino Fundamental;

Il - monitorar, identificar, relatar e justificar a necessidade de aquisicdo de ,
materiais didatico, pedagdgico e recursos tecnologicos para o desenvolvimenz\ o
do processo ensino-aprendizagem do Ensino Fundamental, Y
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IV - garantir a formagédo dos profissionais lotados na Divisdo do Ensino
Fundamental, para que estes elaborem e/ou executem a formagao dos
profissionais responsaveis, direta ou indiretamente, pelo ensino fundamental;

V - participar de féruns e debates visando a formulacéo das politicas do Ensino
Fundamental em ambitos nacional, estadual e municipal;

VI - avaliar o processo ensino-aprendizagem desenvolvido em cada uma das
instituicoes de ensino fundamental;

VIl - organizar e Executar eventos de formag&o continuada aos profissionais da
educagao municipal e proceder a emissao dos certificados aos participantes;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Compete 3 SEGAO DE ENSINO FUNDAMENTAL - UNIDADE CENTRAL I:

| - representar a Secretaria Municipal de Educacgao perante a instituigao
mantenedora da Unidade Central |, visando ao inter-relacionamento entre
ambos, tomando providéncias para que a Unidade Mantenedora cumpra as
responsabilidades para atingir os objetivos definidos pela politica educacional
municipal;

Il - prestar & Secretaria Municipal de Educacdo, as informagbes sobre o
planejamento e a execugao de todas as acdes que envolvam o corpo docente, o
corpo discente, além da equipe administrativa, que forem realizadas no ambito
da instituicdo sem fins lucrativos;

11l - dirigir as agdes da Unidade Central |, responsabilizando-se pelo atendimento
dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade
e da eficiéncia na gestdo, exercendo todas as fungbes visando atingir as
competéncias, conforme planejamento das agdes politico-pedagdgicas da

Secretaria Municipal de Educag&o e Esporte.

IV - executar outras atividades correlatas.

Compete 8 SEGAO DE ENSINO FUNDAMENTAL - UNIDADE INTEGRAGAO

INTERIOR E CIDADE: '/
=

| - representar a Secretaria Municipal de Educacéo perante a instituicao
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mantenedora da Unidade Integracéo Interior e Cidade, visando ao inter-
relacionamento entre ambos, tomando providéncias para que a Unidade
Mantenedora cumpra as responsabilidades para atingir os objetivos definidos
pela politica educacional municipal;

Il - prestar & Secretaria Municipal de Educagéo, todas as informagoes sobre o
planejamento e a execugéo de todas as agdes que envolvam o copo docente, o
corpo discente, além da equipe administrativa, que forem realizadas no ambito
da instituicao sem fins lucrativos; -

|11 - dirigir as agdes da Unidade Integragao Interior e Cidade, responsabilizando-
se pelo atendimento dos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia na gestao, exercendo todas as
fungées visando atingir as competéncias, conforme planejamento das acgoes
politico-pedagoégicas da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte;

IV - executar outras atividades correlatas.
Compete 4 DIRETORIA DE ESPORTE

| - subsidiar ao Secretario Municipal de Educagéo Esporte e Cultura, no apoio,
no desenvolvimento e no incentivo as praticas esportivas e de lazer no Municipio
de Campo Largo, em todas as idades e fases do desenvolvimento humano, bem
como nas tomadas de decisdo referentes as competéncias da respectiva
Diretoria de Esporte, na auséncia daquele ou por delegagao do mesmo;

Il - articular agdes com outros 6rgaos publicos - municipais, estaduais e federais
-, entidades nao-governamentais de iniciativa privada sem fins lucrativos para
complementar o atendimento especializado nas areas de Esporte, visando a
programagao, organizagéo, incentivo e supervisdo das atividades esportivas de
base e de rendimento, esporte-educacional, de recreagao e de lazer,

Il - organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar as acdes municipais
no campo do esporte amador e da educacao fisica, estimulando a pratica dos
esportes, promovendo sua expansao qualitativa e atualizagdo permanente,
conforme delegacéo da Secretaria Municipal de Educacao Esportes & Cultura ou
conjuntamente com esta;

IV - tomar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educacgao Esportes e
Cultura ou sob delegacdo desta, as providéncias para a instalacéo e a
manutengéo dos estabelecimentos publicos municipais de esporte, controlando
e fiscalizando o seu funcionamento, bem como as praticas de esportes nos
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referidos estabelecimentos;

V - realizar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educagéo Esportes e

Cultura, ou sob delegacéo desta, as avaliagdes de desempenho dos servidores
lotados na DIRETORIA DE ESPORTE;

VI - realizar estudos, diagnosticos, pesquisas e levantamentos de informagbes
que fornegam ao Secretario Municipal de Educacéo e Cultura, subsidios a
formulagcdo de politicas, diretrizes, planos e agbes para implantagao,
funcionamento e manutengéo das atividades relacionadas ao esporte municipal,

VIl - exercer outras atividades correlatas, conjuntamente com o Secretaria
Municipal de Educagao Esportes e Cultura, ou sob delegagao desta.

Compete ao DEPARTAMENTO DE GESTAO ESPORTIVA:

| - dirigir e fiscalizar as agbes das divisdes que compdem o Departamento de
Esportes competigdes, lazer e qualidade de vida e competigbes, exercendo
todas as fungbes visando atingir as competéncias, diretoria de esporte
exercendo o poder hierarquico sobre os servidores lotados nesse Departamento;

Il — fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos,
convénios e termos de colaboragao, dentre outros;

Il - prestar ao Secretaria Municipal de Educagéo Esportes e Cultura e/ou ao
Diretor de Esporte, todas as informagdes sobre as a¢des realizadas nas divisoes
que compdem o Departamento de Esportes e CompetigGes, lazer e qualidade de
vida;

IV - responsabilizar-se pelo atendimento dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na gestao do departamento
e no desenvolvimento das acées visando atingir as competéncias de cada uma
das divisdes vinculadas ao departamento de esporte — competi¢cdes, lazer e

qualidade de vida;

V - zelar e executar as metas e estratégias previstas no Plano Municipal de
Educacao;

VI - buscar soluces e inovagdes a carater estrutural e esportivo, por meio de
projetos e orgamentos; realizando os procedimentos para viabilizar as agoes;
executando os projetos elaborados e desenvolvidos pela gestdo desportiva

ibilizados; /‘\ /
)

administrando recursos materiais, humanos e financeiros dispon
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VIl — organizar e promover eventos, promogdes e programas da diretoria de
esporte, incluindo o planejamento e a elaboragéo do calendario de eventos
recreativos e de lazer, dentre outros;

VIIl - planejar, coordenar e monitorar no ambito da diretoria de esporte, a

implantacao e instalagdo de equipamentos esportivos no Municipio de Campo
Largo;

VIl — planejar, coordenar e monitorar no ambito da diretoria de esporte, a

implantacdo e instalagdo de equipamento esportivos no Municipio de Campo
Largo;

IX — estimular a participagdo da comunidade nas atividades oferecidas pela
diretoria de esporte, coordenando e fiscalizando em conjunto, com as outras
secretarias e afins, a utilizacéo das areas publicas para fins de recreagao e lazer;

X — promover e difundir atividades de lazer e recreagédo junto & comunidade
promovendo qualidade de vida;

XI — desenvolver politicas, formular diretrizes e promover a implantagao e
execucdo de planos, programas, projetos e agdes relacionadas ao lazer,
recreacao e qualidade de vida no &mbito municipal;

XIl - planejar, coordenar, apoiar, acompanhar e avaliar planos, programas e
acbes destinadas a infraestrutura do esporte por meio de parcerias com
entidades publicas e privadas necessérias a execugédo do planejamento da
diretoria de esporte;

XIII - trabalhar junto as demais Secretarias Municipais, aos Departamentos e as
Divisdes pertencentes & Prefeitura Municipal de Campo Largo, planejando e
elaborando agdes visando atingir as competéncias do departamento, sob a
orientacédo e aprovagéo da diretoria de esporte;

XIV - gerenciar as agoes dos polos desportivos; elaborar propostas de projetos;
acompanhar as atividades nos polos de atendimento;

XV - executar outras atividades correlatas.

i
Compete a DIVISAO DE CATEGORIAS DE BASE: @

| - acompanhar, assessorar, avaliar e fiscalizar as agbes da Diviséo de
Categorias de Base, em harmonia e colaboragdao com os demais orgaos
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vinculados & diretoria de esporte;

Il - administrar os equipamentos esportivos que compdem a Divisao, bem como,
planejar, executar e fiscalizar as atividades e agbes desenvolvidas nesses
equipamentos publicos;

lll - monitorar, identificar, relatar e justificar a necessidade de aquisicéo de
materiais para o desenvolvimento das atividades, fazendo os encaminhamentos

para os o6rgéos, divisdes e departamentos competentes para providenciar as
respectivas contratacées;

IV - articular agbes para complementar o atendimento especializado nas areas
esportivas de Categorias de Base, visando a programagéo, organizagao e
incentivo das atividades esportivas de base;

V - garantir a capacitagdo dos profissionais lotados na Divis&o para a atuacao
nas Categorias de Base:

VI - executar outras atividades correlatas.

Compete a DIVISAO DE TREINAMENTO E ALTO RENDIMENTO

I - acompanhar, assessorar, avaliar e fiscalizar as agbes da Divisao de
Categorias de Treinamento e Auto Rendimento, em harmonia e colaboragéo com

os demais érgéos vinculados a Diretoria de Esporte:

Il - planejar e executar agées na realizagéo e participacio municipal em jogos,
campeonatos e eventos esportivos:

lll - gerir e executar agcdes na realizagdo e participagdo municipal em Jogos e
campeonatos Oficiais, de Federagoes de Ligas e afins;

IV - gerenciar datas e prazos para a participagédo municipal em jogos,
competicdes e afins;

V - promover a coopera¢do municipal que visa ao desenvolvimento do Esporte
de alto rendimento para atletas; subsidiando a formulacgéo, a implementacéo e a
avaliagao de programas, projetos e agfes destinadas ao esporte de alto
rendimento;

VI - promover a capacitagao de técnicos com a formagao para alto rendimené?d\/
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VII - coordenar as agées dos centros de treinamento para elaboracéo de estudos
com vistas ao desenvolvimento do esporte de alto rendimento municipal;

VIl - monitorar, identificar, relatar e justificar a necessidade de aquisicao de
materiais para o desenvolvimento das atividades, fazendo os encaminhamentos
para os orgaos, divisdes e departamentos competentes para providenciar as
respectivas solicitacées:

IX - executar outras atividades correlatas.
Compete a DIVISAO DE ATIVIDADES EM EQUIPAMENTOS PUBLICOS.

| -acompanhar, assessorar, avaliar e fiscalizar as acOes da Divisao de Atividades
em Equipamentos Publicos, em harmonia e colaborag&o com os demais 6rgaos
vinculados a Diretoria de Esporte:

Il - monitorar, identificar, relatar e justificar a necessidade de aquisicao de
materiais para o desenvolvimento das atividades, fazendo os encaminhamentos
para os orgdos, divisbes e departamentos competentes para providenciar as
respectivas solicitacdes;

Il - promover a cooperagdo municipal que visa ao desenvolvimento de
Atividades em Equipamentos PUblicos, subsidiando a formulacdo, a
implementagao e a avaliagéo de programas, projetos e agdes destinadas a esse
fim;

IV - zelar pela conservacéo e manutencédo dos equipamentos publicos onde
serao desenvolvidas as atividades de sua competéncia, comunicando
imediatamente aos 6rgaos responsaveis pela respectiva manutencao;

V - executar os projetos elaborados e desenvolvidos pela Diretoria de seu setor
administrando os recursos disponiveis:

VI - promover, executar e gerenciar atividades recreativas e de lazer, bem como
eventos de pequeno e grande porte abertos & comunidade:

VII - administrar acdes que visam a contemplar as familias campo-larguenses
com atividades recreativas, lUdicas de lazer e esportivas, visando a boa
qualidade de vida;

(\4/{,
VIII - executar outras atividades correlatas. '\r*’)
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Compete a DIRETORIA DE CULTURA:
| - desenvolver ag¢ées culturais em conjunto com outras politicas publicas:

Il - incluir a Cultura nas discussdes, reunioes, comissées, programas, processos
e decisdes das Secretarias Municipais;

Il - gerir os equipamentos culturais, observando o atendimento de seus devidos
fins;

IV - valorizar todas as manifestacoes artisticas presentes no Municipio;

V - pesquisar, registrar, classificar e organizar acervo histérico, artistico e cultural
do Municipio;

VI - reformar, modernizar e promover a manuten¢ao dos equipamentos culturais;
VIl - promover a protecédo do Patriménio Cultural do Municipio;

VIII - desenvolver politicas Culturais, observando a Cultura como ferramenta de
agao social e de promogéo de incluso social;

IX - gestéo de pessoas e recursos materiais existentes, controlando e prestando
contas dos recursos financeiros colocados & sua disposicao, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

X - controle e movimentagéo de processos administrativos setoriais;

XI - executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia;

Compete ao DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO CULTURAL E DE
FOMENTO A CULTURA:

| - promover a Economia da Cultura no Municipio de Campo Largo, com foco na
geragéo de renda e mudanca social, incentivando o empreendimento sustentavel
€ a economia criativa;

Il - fomentar e incentivar parcerias entre setor publico, privado e sociedade civil;

=]

k-7

-

Il - criar e gerir planos setoriais de Cultura em Campo Largo; mf
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IV - a protecdo e promogéo da meméria e do patriménio cultural material e
imaterial;

V - instalagao de um local préprio para a seguranca e preservagao do acervo:

VI - organizar e preservar o arquivo dos documentos relacionados ao Municipio
de Campo Largo;

VII - investir em meios que facilitem o acesso da populagdo aos documentos
histéricos, principalmente por meio da digitalizagao de documentos:

VIII - garantir o acesso & memoéria cultural por meio de equipamentos culturais
como Museus e Acervos Historicos, inerentes a cultura e histéria de um povo;

IX - resgatar, preservar e difundir a histéria do Municipio de Campo Largo;
X - promover a educagéo do patrimonial:
Xl - incentivar o artista local, promovendo capacitagdo para a profissionalizagao;

XIl - criar mecanismos de mapeamento e atualizacdo dos objetos culturais
(pessoas, grupos, instituigdes e equipamentos);

XIll - efetivar e atualizar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais — SMIIC

XIV - implantar e monitorar sistema digital de organizagao e integracgéo de acervo
e equipamentos culturais;

XV - incentivar e promover oficinas culturais:
XVI - auxiliar na elaboragéo dos Planos Setoriais de Cultura;

XVII - manutengdo de dados junto ao Sistema Nacional de Cultura;

XVIII - organizar e solicitar editais, chamamentos e licitagbes na area cultural,
contratos, parcerias e acordos de cooperagao,

. P
XIX -promover o controle financeiro setorial: C\f\

XX - fiscalizar contratos pertinentes ao setor;
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XXI - controle de compras e almoxarifado do setor;

XXII - controle e movimentagéo de processos administrativos setoriais;

XXIII - buscar fomento por meio de parcerias entre os entes federados:

XXIV - promover o acesso a Cultura da maneira mais abrangente possivel,

afirmando a efetividade dos Direitos Culturais como Direitos Fundamentais
constitucionalmente assegurados:

XXV - incentivar o protagonismo dos agentes culturais e a manutencédo das
iniciativas culturais ja existentes;

XXVI - divulgar as a¢&es da Diretoria de Cultura, editais, chamamentos publicos,
mostras, exposi¢coes, espetaculos, conferéncias, sites culturais e demais
informagoes relacionadas a Cultura municipal, estadual e federal:

XXVII - manter canais de comunicagao entre populagao, Diretoria e artistas;
XXVIII - manter controle setorial de recursos humanos;

XXIX - fortalecer e auxiliar 6rgaos colegiados;

XXX - promover agdes e programas de incentivo & leitura;

Compete a DIVISAO DE ACERVO MUSEOLOGICO:

| - garantir a preservacao do patriménio cultural material e imaterial;

Il - manter contato com érgaos culturais dos entes estaduais e federais;

[l - resguardar os documentos histéricos, acervos e colegdes, artefatos,
vestigios, obras de arte, portadores de referéncia aos valores, identidades,
agoes e meméria dos diferentes grupos formadores da sociedade campo-
larguense, permitindo a todos o cultivo da memédria comum, da histéria e dos

testemunhos do passado;

IV - colaborar na triagem quando do recebimento de objetos culturais que
possam vir a integrar o acervo museal; —~~

V - manter intercdmbio cultural com outros municipios e museus: AN
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VI - garantir o acesso & memoéria cultural por meio de museus;
VII - incentivar a educagdo museal, facilitando o acesso da populagéo a Historia;

VIII - monitorar e fomentar o sistema digital de organizacdo e integracédo de
acervo museolégico;

Compete ao DEPARTAMENTO DE ACAO CULTURAL:

| - promover acgbes culturais na cidade, estimulando a formagédo e apoio
vocacional nas principais linguagens artisticas;

Il - desenvolver agdes que possibilitem a transversalidade da Cultura com as
Secretarias e Departamentos do Municipio;

Il - facilitar o contato da populacéo aos meios digitais de acesso a cultura:

IV - planejar, assessorar e executar projetos e acoes de natureza artistica e
cultural;

V - incentivar, difundir, promover a pratica e o desenvolvimento da atividade
cultural artistica;

VI - conservar, administrar e zelar pelo patriménio cultural do Municipio de
Campo Largo;

VIl - auxiliar no resgate, preservacio e difusdo da histéria do Municipio de
Campo Largo;

VIII - auxiliar na organizacdo de documentos e preservacao de acervo histérico
relacionado ao Municipio de Campo Largo;

XIX - promover o intercambio de teor cultural com outras cidades;
XX - auxiliar na elaboragao dos Planos Setoriais de Cultura:

XXI - auxiliar no incentivo ao artista local, colaborando com a capacitagéo para
a profissionalizacao;

XXII - descentralizar a Cultura, contemplando os mais diversos bairros e faixas

etarias; P,
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XXIII - zelar pela manutengao dos equipamentos culturais:

XXIV - planejar e executar agées que integrem populagao e Diretoria de Cultura;
Compete a DIVISAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO:

I- desenvolver programas e acées culturais de incentivo a leitura;

Il - administrar setores e equipamentos culturais ligados aos acervos
bibliograficos;

Il - zelar pelos equipamentos culturais do setor bibliografico;
IV - colaborar com as oficinas culturais:

V - colaborar com a manutencso do acervo bibliografico;

VI - triagem quando do recebimento de material bibliografico;

VII - promover campanhas de melhorias no acervo:

VIII - administrar os telecentros do setor bibliografico ligados & Diretoria de
Cultura;

XIX - monitorar e fomentar o sistema digital de organizagdo e integracdo de
acervo bibliografico quando implantado;

X - promover ag¢bes culturais que integrem comunidade e Diretoria de Cultura
por meio dos equipamentos do setor bibliografico;

Compete & DIVISAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS:

| - democratizar o acesso a Cultura, compreendendo-a como elemento
fundamental para o equilibrio social, econémico e ambiental;

Il - desenvolver oficinas culturais;

Il - administrar programas especiais:

IV - promover agbes e programas culturais tendo a arte e a cultura como
ferramenta de protagonismo social;
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V - integrar comunidade e Diretoria de Cultura;
VI - fortalecer e auxiliar 6rgéos colegiados;
VII - auxiliar na manutengao dos equipamentos culturais;

VIII - planejar, fomentar e incentivar acgoes culturais de forma descentralizada no
ambito municipal:

XIX - promover o acesso aos meios de produgao, fruicéo e difusdo cultural;

XX - desenvolver projetos a serem realizados nas dependéncias dos referidos
equipamentos;

XXI - auxiliar na integragao dos equipamentos culturais de nivel municipal aos
sistemas estaduais e federais;

NICIPAL DA FAZENDA _

DIRETORIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DO
ORCAMENTO

Divisdo de Planejamento do Orcamento

Divisdo de Controle do Orgamento

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Divisdo de Contabilidade Orcamentaria

Divisdo de Contabilidade Financeira e Patrimonial
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO FINANCEIRA
Divisédo de Administragio da Despesa e e
Divisdo de Administracdao da Receita \/’:{\J

DEPARTAMENTO DE RENDAS DAS ATIVIDADES ECONOMICAS
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Divisdo de Cadastro e Controle das Atividades Econémicas
Divisao de Langamento e Controle dos Tributos Mobiliarios
DEPARTAMENTO DE RENDAS IMOBILIARIAS

Divisdo de Cadastro Tributario de Iméveis

Divisdo de Langamento e Controle dos Tributos Imobiliarios

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA E CONTROLE DA
DIVIDA ATIVA

Compete 8 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA:

| - definir o planejamento operacional para a execucdo das politicas e da
administragao tributaria, econdmica, fiscal, contabil e financeira do municipio,
submetendo-o a apreciagéo e a aprovagao do Prefeito Municipal:

Il - executar as diretrizes das politicas econdmica, fiscal, contabil e financeira do
Municipio, atendendo a legislagéo em vigor e otimizando os recursos publicos
existentes;

Il - desenvolver estudos, coordenar o planejamento e a elaboracéao do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual,

IV - orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execugdo do orgcamento de
acordo com as disposicoes legais, respeitando os principios e limites
estabelecidos nas Leis 8.666/93, 4.320/64 e Lei Complementar 101/2000:

V - assessorar tecnicamente todas as unidades da estrutura organizacional
administrativas em assuntos orgamentarios e financeiros;

VI - orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e
abertura de crédito adicional ao orcamento, bem como, sobre as necessidades
de corregéo de eventuais desvios na execugao do orcamento e nas diretrizes
propostas;

VIl - efetuar o remanejamento orgamentario e abertura de crédito adicional ao
orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as

disposigdes legais; 7
( ~
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VIII - programar o desembolso financeiro, recomendando a adocao de
contingenciamento quando se fizer necessario para cumprir os dispositivos
legais relacionados ao equilibrio entre a receita e a despesa;

IX - executar o registro, contabilizagdo e os controles contabeis dos atos de
natureza orgamentaria, financeira e patrimonial:

X - elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as

informacdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n° 101/2000 e demais
legislagées vigentes;

Xl - supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de
endividamento do Municipio;

Xl - inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientacéo aos
mesmos;

XIII - realizar o langamento, a arrecadagao e fiscalizagao dos tributos devidos ao
Municipio;

XIV - fiscalizar e autuar as infracées cometidas contra a legislagdo vigente
relacionada a sua area de competéncia:

XV - realizar a inser¢éo e baixa em divida ativa dos contribuintes:

XVI - implementar campanhas visando aumentar a arrecadacao.

Compete ao DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE
ORCAMENTO:

| - orientar tecnicamente todas as Unidades da Estrutura Organizacional
Administrativa do Poder Executivo, quanto aos dispositivos da legislacao
orcamentaria e obrigagdes estabelecidas pelo PPA, LDO e pela Lei
Orgamentaria Anual;

Il - planejar e coordenar a elaboragdo dos projetos de leis orgcamentarias do
Municipio - PPA, LDO e LOA;

I - efetuar e controlar o comportamento da receita e da despesa orgamentaria,

realizados;

A

414

procedendo as andlises técnicas entre valores orcados e efetivam?ate\ ~
.\/'
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IV - identificar e gerenciar as necessidades de alteracdes orcamentarias através
de analises do comportamento entre valores orcados e efetivamente realizados;

V - coordenar os procedimentos relacionados as alteragdes orgamentarias
através de abertura de créditos adicionais (suplementares e especiais);

VI - atuar tecnicamente, perante as demais Unidades Administrativas do Poder
Executivo, nas ocasiées que se fizer necesséria a verificagdo do cumprimento
das metas estabelecidas e outras agées de natureza orcamentaria;

VIl - elaborar demonstrativos e relatérios técnicos de natureza orcamentéria;

VIII - executar outros procedimentos vinculados as suas atribuicées, respeitando
os parametros de orientagdes normativas e, utilizando os sistemas tecnicamente
estabelecidos;

IX - desenvolver outras atividades técnicas e operacionais pertinentes as suas
atribuicoes.

Compete a DIVISAO DE PLANEJAMENTO DO ORCAMENTO

| - elaborar, tendo por base a legislagdo, orientacdes normativas e os
componentes de natureza técnica orgcamentaria, modelos que permitam a
participacdo de todas as Unidades Administrativas do Poder Executivo na
elaboragéo dos projetos de Lei referentes ao Plano Plurianual de Aplicagoes -
PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA;

Il - estabelecer parametros para a fixagdo das despesas, respeitando as
prioridades estabelecidas, os limites percentuais minimos determinados
constitucionalmente, preservando as obrigatdrias e de carater continuado e as
destinadas aos investimentos para a concretizagao dos programas de governo;

Il - orientar tecnicamente a adequada utilizag&o de recursos vinculados a aglOes
e despesas especificas;

IV - elaborar demonstrativos e relatorios de natureza técnica orcamentaria:

V - executar outras atribuicées pertinentes ao Planejamento Orgamentério/\ S
P

ey
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Compete a DIVISAO DE CONTROLE DO ORCAMENTO

| - avaliar se as metas fisicas e fiscais estabelecidas no Plano Plurianual de
Aplicagdes - PPA estdo sendo atingidas, através da analise do comportamento
dos indicadores que compdem cada programa de governo;

Il - efetuar o controle da evolugdo da realizagao da receita e da execugao da
despesa comparando os valores orgados com os efetivamente realizados;

Il - acompanhar a execugao da despesa a fim de evitar-se o desrespeito aos
limites maximos e minimos de gastos estabelecidos pela legislagao;

IV - proceder ao contingenciamento de despesas, quando identificada a
possibilidade de nao atingimento da receita estimada;

V - realizar alteragées orgamentdrias através da abertura de créditos adicionais
quando se fizerem necessarias:

VI - elaborar demonstrativos e relatérios e outras atribuicbes diretamente
relacionadas ao controle orcamentario:

VII - executar outras atribuigdes pertinentes ao Controle Orcamentario.
Compete ao DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

| - realizar, observando a legislacgo e os procedimentos técnicos sistematizados
a contabilidade geral do Poder Executivo Municipal;

Il - efetuar, no que se refere aos aspectos orcamentarios, financeiros e
patrimoniais, os registros e os controles contabeis de todos os procedimentos,
que envolvem a utilizagéo e o comprometimento de recursos publicos;

Il - executar, observando a legislacdo e orientagbes normativas, os
procedimentos contabeis de natureza técnica sistematizados que compreendam

as fases do empenho, da liquidacso e do pagamento da despesa;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas gerais de contabilidade, orientando os
servidores das outras unidades da Estrutura Organizacional Administrativa, a
respeito dos procedimentos or¢amentarios, financeiros e patrimoniais

envolvendo a utilizagéo de recursos publicos: (‘_/}/
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V - disponibilizar os registros contabeis para fins de, quando houver solicitacao

especifica, possibilitar o exame por parte dos érgios de controle interno e
externo;

VI - elaborar os balancetes, demonstrativos e balancos, observando os prazos

estabelecidos e respeitando a legislacdo e os aspectos técnicos das especificas
orientagcdes normativas;

VIl - elaborar as relacdes de restos a pagar processado e ndo processados em
conjunto com as outras unidades da Secretaria Municipal;

VIl - encaminhar, para divulgagédo e transparéncia dos atos referentes a
utilizacdo de recursos publicos, os relatorios e demonstrativos contabeis
definidos pela legislacao:

IX - elaborar informagées e emitir documentos diretamente relacionados as suas
atribuicées;

X - efetuar os controles e adotar medidas que forem necessarias para o
aperfeicoamento operacional das suas atribuictes.

Xl- promover, acompanhar e controlar as retengoes legais nos processos de
pagamentos

Compete a DIVISAO DE CONTABILIDADE ORCAMENTARIA.
I - executar os procedimentos, valendo-se dos requisitos normatizados e

disponibilizados em sistemas, para realizar todos os registros contabeis
relacionados a Contabilidade Orcamentaria;

[l - respeitar o que constar aprovado pela Lei Orgamentaria Anual, para analisar
e informar os processos que envolvam a utilizagéo de recursos publicos;

[l - controlar os valores orcados com os que foram empenhados, considerando
a programacao orcamentaria aprovada;

IV - comparar, no que se refere ao aspecto orgamentario, a previsdo e a
realizacéo da Receita;

Receita e a Despesa;

V - elaborar as demonstragées da execugao orcamentaria, compreendend&g /
%
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VI - elaborar informagées e emitir documentos diretamente relacionados as suas
atribuicoes;

VIl - efetuar os controles e adotar medidas que forem necessarias para o
aperfeicoamento operacional das suas atribuicées.

Compete & DIVISAO DE CONTABILIDADE FINANCEIRA E PATRIMONIAL:

| - executar os procedimentos, valendo-se dos requisitos normatizados e
disponibilizados em sistemas, para realizar todos os registros contabeis
relacionados a Contabilidade Financeira e a Contabilidade Patrimonial:

Il - realizar todos os registros contabeis nao compreendidos na execucéo
orgamentaria com o propoésito de identificar com exatidzo a situagéao financeira e
patrimonial;

Il - respeitar a legislagao e o que for disciplinado por orientagées operacionais
normativas, para analisar e informar os processos que envolvam a utilizacao de
recursos financeiros e patrimoniais;

IV - elaborar as demonstragées contabeis atinentes aos aspectos financeiros e
patrimoniais;

V - analisar, coordenar e orientar as atividades de natureza contabil mantidas
pelas unidades orcamentarias ou supervisionadas;

VI - elaborar informag&es e emitir documentos diretamente relacionados as suas
atribuicoes:

VIl - efetuar os controles e adotar medidas que forem necessarias para o
aperfeicoamento operacional das suas atribuigées.

Compete ao DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

| - elaborar o planejamento financeiro, respeitando os indicadores existentes,
para ser submetido a aprovagao superior;

Il - acompanhar e coordenar a execugdo da programacso financeira aprovada,
observando os limites do comprometimento mensal e anual:

lll-- avaliar o desempenho da execucdo financeira atual frente ao planejamento .
inicial aprovado;
e 5 o
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IV - rever, quando necessario, a execugao da programagao financeira, propondo
0s ajustes necessarios:

V - exercer as atividades relativas ao recebimento, movimentacso, pagamento e
guarda de valores:

VI - efetuar e controlar as transferéncias de recursos para o Poder Legislativo
Municipal e aos 6rgéos e entidades da Administragéo Direta e Indireta:

VIl - promover e supervisionar a conciliagao das contas bancarias:
VIII - emitir relatérios sobre as despesas obrigatdrias de carater continuado;

IX - apresentar, com base em documentagdo, os informes financeiros
necessarios a prestagéo de contas, publicagéo, transparéncia e divulgacao;

X - analisar os processos diretamente relacionados a sua competéncia para
emitir e encaminhar informagées;

XI - desenvolver outras atividades técnicas e operacionais pertinentes as suas
atribuicdes.

Compete a DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DA DESPESA:

| - administrar, mediante analise, registro e controle, todos os atos e fatos
referentes a despesa do Poder Executivo Municipal;

Il - conferir e tecnicamente aprovar as dotagdes orgamentarias informadas em
processos destinados ao procedimento licitatdrio:

Il - controlar a utilizacdo das quotas de empenho dos recursos ordinarios,
respeitando o cronograma de desembolso proposto e os valores estabelecidos
a titulo de contingenciamento da despesa:

IV - observar e fazer observar os limites estabelecidos nas normas de contencao
de despesas e respectivas liberagoes;

V - executar, observando a legislagio e orientagbes normativas, os

procedimentos de natureza técnica sistematizados que compreendam as fasgs\ )
do empenho, da liquidagéo e do pagamento da despesa: m
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VI - apurar, mensal e diariamente, a despesa publica executada frente a despesa
fixada;
VII - conciliar diariamente as contas a pagar (despesas liquidadas)

1

VIII - analisar os processos diretamente relacionados a sua competéncia para
emitir e encaminhar informacgdes;

IX - elaborar os demonstrativos e informes financeiros necessarios 3 prestacao
de contas e a divulgagéio dos atos relacionados a despesa municipal;

X - desenvolver outras atividades técnicas e operacionais pertinentes as suas
atribuicoes.

Compete a DIVISAO DE ADMINISTRACAO DA RECEITA:

| - administrar, mediante analise, registro e controle, todos os atos e fatos
referentes a receita dos recursos proprios e dos recursos transferidos ao
Municipio;

Il - controlar a movimentagao financeira do Poder Executivo Municipal, através
do gerenciamento das contas bancarias e a vinculacao dos valores a despesas,
programas, convénios e fundos municipais, efetuando constantemente as
correspondentes conciliagdes;

lll - gerenciar as contas bancarias e a vinculagdo dos valores a despesas,
programas, convénios e fundos municipais;

IV - elaborar diariamente a demonstracao dos saldos bancarios;

V - verificar, registrar e acompanhar a utilizagéo e evolugéo das transferéncias
constitucionais e dos valores oriundos de conveénios;

VI - participar e acompanhar os procedimentos referentes as operacdes de
crédito;

VIl - elaborar os demonstrativos e informes financeiros necessarios a prestacao
de contas e a divulgagéo dos atos relacionados a receita municipal;

VIII - analisar os processos diretamente relacionados a sua competéncia par,
emitir e encaminhar informagées;
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IX - desenvolver outras atividades técnicas e operacionais pertinentes as suas
atribuicées.

Compete ao DEPARTAMENTO DE RENDAS DAS ATIVIDADES
ECONOMICAS

| - administrar e executar as acées visando o cumprimento da legislacéo tributaria
municipal no que se refere as atividades econdmicas;

Il - promover as agées necessarias ao de langamento dos tributos mobiliarios
municipais e demais haveres:

[l - acompanhar a formulagao da politica econdmico-tributaria, inclusive em
relag&o aos beneficios fiscais e incentivos financeiros;

IV - promover o cadastro econdmico das pessoas fisicas e juridicas, mantendo-
o atualizado;

V - participar de campanhas que visem 2 orientagdo dos contribuintes e a
melhoria da arrecadacso;

VI - analisar e proferir decisées nos processos administrativos tributarios de sua
competéncia;

VII - elaborar informagées e emitir documentos diretamente relacionados as suas
atribuicdes;

VIII - efetuar os controles e adotar medidas que forem necessarias para o
aperfeicoamento operacional das suas atribuigées.

Compete a DIVISAO DE CADASTRO E CONTROLE DAS ATIVIDADES
ECONOMICAS

| - promover a inscriggo e o cadastro das atividades econdmicas, tendo por base
os documentos, as informacdes e os dados de natureza técnica vinculados a
atuagao de outras unidades administrativas do Poder Executivo:

Il - manter, revisar, retificar e atualizar o cadastro de atividades econdmicas do
Municipio;

[l - elaborar relatérios que identifiquem as atividades econémicas, as baixas e
as novas inscricbes: N,) > 4l
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IV - elaborar informagdes e emitir documentos diretamente relacionados as suas
atribuicoes;

V - efetuar os controles e adotar medidas que forem necessarias para o
aperfeicoamento operacional das suas atribuicées.

Compete a DIVISAO DE LANGAMENTO E CONTROLE DOS TRIBUTOS
MOBILIARIOS

| - realizar o langamento dos tributos imobiliarios devidos ao Municipio;

Il - atender e prestar informagdes aos contribuintes e a quaisquer orgaos
referentes a sua area de atuacao;

Il - gerenciar o sistema de Nota Fiscal Eletrénica:

IV - emitir guias e outros documentos sistematizados ou nao que se fizerem
necessarios ao recolhimento dos tributos mobiliarios devidos ao Municipio;

V - elaborar informagées e emitir documentos diretamente relacionados as suas
atribuigoes;

VI - efetuar os controles e adotar medidas que forem necessarias para o
aperfeicoamento operacional das suas atribuicdes.

Compete ao DEPARTAMENTO DE RENDAS IMOBILIARIAS

| --administrar e executar as agées visando o cumprimento da legislagao tributaria
municipal no que se refere aos iméveis;

Il - promover as agbes necessarias ao lancamento dos tributos imobiliarios
municipais;

[l - acompanhar a formulagio da politica econdmico-tributaria, inclusive em
relagéo aos beneficios fiscais e incentivos financeiros:

IV - promover o cadastro dos iméveis, mantendo-o atualizado:;

V - participar de a¢bes visando a integracgéo das politicas de uso e fracionament

do solo, buscando a formag&o da base cadastral do Municipio; I i P
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VI - contribuir tecnicamente para a realizagcdo de campanhas que visem a
orientag@o dos contribuintes e a melhoria da arrecadacao;

VIl - participar das tratativas relacionadas a celebracé@o de convénios destinados
ao langamento e a arrecadag&o dos tributos imobiliarios:

VIII - analisar e proferir decisdes nos processos administrativos tributarios de sua
competéncia;

IX - elaborar informagées e emitir documentos diretamente relacionados as suas
atribuicoes;

X - efetuar os controles e adotar medidas que forem necessarias para o
aperfeicoamento operacional das suas atribuigées.

Compete a DIVISAO DE CADASTRO TRIBUTARIO DE IMOVEIS:
[ E inscrever e cadastrar os imoveis, tendo por base os documentos, as

informagdes e os dados de natureza técnica vinculados a atuagéo de outras
unidades administrativas do Poder Executivo:

Il - manter, revisar, retificar e atualizar o cadastro imobiliario do Municipio;

[l - elaborar relatérios que identifiquem os iméveis cadastrados, as baixas e as
novas inscri¢des;

IV - participar das agbes e procedimentos destinados a avaliacdo e atualizacao
dos iméveis;

V - atender e prestar informagées aos contribuintes e a quaisquer 6rgdos
referentes a sua area de atuacéo;

VI - elaborar informacdes e emitir documentos diretamente relacionados as suas
atribuicdes;

VIl - efetuar os controles e adotar medidas que forem necessarias para o
aperfeicoamento operacional das suas atribuicdes.

Compete a DIVISAO DE LANGAMENTO E CONTROLE DOS TRIBUTOS
IMOBILIARIOS

| - realizar o langamento dos tributos imobilidrios devidos ac Municipio;
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Il - atender e prestar informacées aos contribuintes e a quaisquer 6rgéaos
referentes a sua area de atuagao;

[l - analisar e emitir parecer em processos referentes a reviséo de lancamento
€ outros que possam refletir em alteragdes de langamento dos tributos
imobiliarios;

IV - preparar e emitir relatérios com informagdes diretamente vinculadas ao
langamento e pagamento dos tributos imobiliarios:

V - elaborar informagées e emitir documentos diretamente relacionados as suas
atribuicoes;

VI - efetuar os controles e adotar medidas que forem necessarias para o
aperfeigoamento operacional das suas atribuicoes.

Compete ao DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA E
CONTROLE DA DIVIDA ATIVA:

| - executar as atividades de fiscalizagdo visando o integral respeito aos
dispositivos previstos pela legislagéo tributaria municipal,

Il - atender e orientar os interessados em realizar atividades econbmicas no
territério do Municipio dando-lhes ciéncia sobre as obrigacdes principais e
acessorias as serem assumidas e concretizadas, de modo a evitar o
cometimento de infragdes e a imposigéo de penalidades:

lll - efetuar, observando os dispositivos da legislagao tributaria municipal e os
parametros das orientagdes operacionais normativas, a imposigado de penalidade
aos contribuintes em fungéo do descumprimento de obrigacé&o tributaria principal
Ou acessoria;

IV - planejar e realizar diligéncias, exames de documentos fiscais e contabeis,
com o objetivo de verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias e de
salvaguardar os interesses da receita piblica municipal:

V' - solicitar e utilizar dados e informagdes do Cadastro de Atividades
Econdmicas, especialmente os que identifiquem os contribuintes do ISS-
Imposto sobre Servigos, para planejar e executar os procedimentos de .
fiscalizag&o; (ﬁ\/
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VI - lavrar os autos de infragao previstos pela legislagao tributaria, quando forem
necessarios e decorrentes da constatagéo e comprovacdo do cometimento de
irregularidades:

VII - elaborar e emitir pareceres ou informagées nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os a apreciagdo e a aprovagao do Secretario
Municipal;

VIl - subsidiar, com dados referentes aos procedimentos de fiscalizacao
tributaria realizados, o desenvolvimento de estudos e medidas destinados ao
aperfeicoamento das agbes desenvolvidas e a serem executadas;

IX - participar, quando for planejado e determinado, das operagées especiais de
fiscalizagdo, em conjunto com outros 0rgéos e unidades da Estrutura
Organizacional Administrativa:

X - elaborar e encaminhar demonstrativos e relatérios mensais a respeito das
atribuicées executadas;

Xl - desenvolver outras atividades técnicas e operacionais pertinentes as suas
atribuicoes.

XIl - realizar a inserg&o e baixa em divida ativa dos contribuintes devedores de
tributos municipais;

Xl - adotar procedimentos destinados a cobranca administrativa dos débitos
inscritos em Divida Ativa, através de correspondéncia ou outros meios de
comunicagao, visando o aumento da receita e a reducéo da inadimpléncia;

XIV - efetuar a emissao e a entrega de certidées negativas de tributos municipais
e, quando for o caso, de certiddes positivas com efeito de certidao negativa de
tributos municipais;

XV - emitir Certidées de Divida Ativa e encaminha-las para Execugéo Fiscal;

XVI - proceder as baixas de inscricées em virtude de levantamento de depositos
judiciais;

XVII - analisar os processos diretamente relacionados a sua competéncia para

emitir e encaminhar informacgées: W
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XVIII - desenvolver outras atividades técnicas e operacionais pertinentes as suas
atribuicdes.

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO E SERVICOS AO CIDADAO
DEPARTAMENTO DO PROCON
Divisao de Processos e Audiéncias
DEPARTAMENTO DE SERVICOS AO CIDADAO
Divisdo de Servigos Funerarios
Divisdo da Infraestrutura da Rodoviaria e Terminais Urbanos
Divisdo do Centro de Atendimento ao Cidadio (CAC)
DIRETORIA DE DEFESA SOCIAL E RESILIENCIA
DEPARTAMENTO DE CONTROLES E APOIO TECNICO
Divisdo de Fiscalizagao de Postura
Divisdo de Resiliéncia
DEPARTAMENTO DE TRANSITO (DEPTRAN)

Divisdo de Controle do ESTAR

Divisao de Sinalizagao Viaria e Transporte Publico
DIRETORIA DO COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DO COMANDO DA GURADA MUNICIPAL

Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA. -~

/Nq‘

| - seguranca urbana e prevencao a violéncia;
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Il - articulagdes com érgaos competentes visando a preservagdo do bem-estar e
a seguranca do cidadéo;

[l - planejamento das agées municipais na area de sua atuagao;

IV - implementagéo de acées de seguranca municipal, em articulagdo com outras
esferas afins, objetivando as acgées de prevengéo a violéncia:

V - defesa do consumidor;

VI - administracdo de cemitérios publicos e fiscalizagéo dos particulares e dos
servigos funerarios:

VIl - seguranga dos municipes em pragas, parques e érgédos publicos;

VIII - campanhas educativas;

IX - organizar e articular periodicamente com os diversos 6rgéos e entidades de
defesa do consumidor estaduais e municipais, de forma a manter as acoes

integradas e informacées sempre atualizadas;

X - promover semanalmente junto a equipe, reunides de avaliagdo e discutir
novas medidas governamentais:

Xl - promover a divulgacéo das informagbes de interesse publico relativas a
Secretaria e até mesmo de campanhas educativas;

Xl - protegéo da estética da cidade:

Xl - planejamento, coordenag3o, operagao, controle e fiscalizagdo dos
programas, projetos e servigos dos cemitérios;

XIV — estimular o desenvolvimento de Cidades Resilientes e os processos
sustentaveis de urbanizagao;

XV — agbes de reducgéo de risco de desastres com prevencgao e preparagao para
emergéncias;

XVI — manter a integragdo com as forgas policiais, Policia Civil, Policia Militar,

Corpo de Bombeiros, Guarda Municipal e outros orgéos no interesse do Servico
da seguranga e quando isso se fizer necessario; ﬁ/
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XVII — realizar com as forgas policiais através das ferramentas disponiveis a
coordenagao das atividades desenvolvidas nos servigos de inteligéncia;

XVIII - promover eventos e ministrar palestras em estabelecimentos de ensino,
empresas e para a comunidade em geral com o objetivo de conscientizar:

XIX — orientar as guarnigdes quanto ao cumprimento de ordens e normas, com
relagéo ao policiamento ostensivo;

XX - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres;

XXI - promover a execugao de atividades destinadas a garantir a circulagao de
veiculos, dentro das condigées adequadas de fluidez, seguranca e qualidade de
vida;

XXII - cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no &mbito de
suas atribuicdes;

XXIII - implantar, manter e operar o sistema de sinalizac&o, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario em todo o territério do Municipio;

XXIV - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias;

XXV - promover e participar de projetos e programas de educacéo e seguranca
de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XXVI - propor e implantar politicas de educagéo para a seguranca do transito,
bem como articular-se com 6rgdo de educagdo do Municipio para o
estabelecimento de encaminhamento metodoldgico em educacdo para o
transito;

XXVII - zelar pelos bens, equipamentos e prédios pulblicos do Municipio;
XXVIII - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes

penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalacées municipais;

XXIX - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a

protegao sistémica da populagédo que utiliza os bens, servicos e instalagées :
municipais; . 0
SHETp | -
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XXX - colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranc¢a publica, em
agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

XXXI - proteger o patriménio ecoldgico, histoérico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

XXXII - orientar o cidadao sobre a localizag&o e tramitagdo de documentos de
seu interesse particular ou coletivo:

XXXIIlI — elaborar estatistica sobre os pedidos de acesso & informacdo na
Administracao Publica;

XXXIV — contribuir para a expansao da oferta dos servigos prestados pela
Prefeitura Municipal de Campo Largo a populagéo, para assegurar o exercicio
de direitos do cidad3o:

XXXV — prestar servico de orientagdo aos que dela necessitam, mediante
atendimento pessoal e encaminhamento para os érgaos publicos ou privados
competentes.

Compete a DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

| - coordenar o atendimento e atengéo ao cidadao, inclusive através de
mobilizag&o coletiva junto as comunidades locais relativamente a Administrac&o
Publica;

Il - atender a solicitagdo de execugao de servigos publicos, no ambito de sua
competéncia e nos limites do maquinario e equipamentos, postos a sua
disposicao e responsabilidade.

Il - identificar os principios gerais que norteiam a politica de exceléncia no
atendimento ao cidadao;

IV - estimular a elaboragéo legal que estabeleca as diretrizes para um
atendimento publico de qualidade:

V - incentivar a adogéo de mecanismos de participagdo cidada que dé maior
transparéncia aos processos de trabalho favorecendo o controle social;

VI - satisfazer as demandas de informacé&o, produtos ou servigos apresenta?aS\ -
: o \/
pelo cidadéo. )
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Compete ao DEPARTAMENTO DO PROCON.

| - coibir fraudes e abusos contra o consumidor, e prestar-lhe orientagcao
permanente sobre os seus direitos e garantias:

Il - fiscalizar, autuar e aplicar sangoes administrativas na forma da legislagéo
pertinente a protecdo e defesa do consumidor, aos responsaveis por condutas
que violem as normas protetivas das relagGes de consumo, bem como fiscalizar
precos, abastecimento, qualidade, origem, caracteristicas, composicao,
garantia, prazos de validade e seguranca de produtos e servigos, dentre outros;

Il - solicitar & policia judiciaria a instauragéo de procedimentos para apuragéo
de infragdo contra o consumidor e contra a ordem econdmica, nos termos da
legislacdo vigente:

IV - levar ao conhecimento dos 6rgdos competentes as infragdes de qualquer
ordem que violarem os interesses difusos, coletivos ou individuais dos
consumidores;

V' - representar ao Ministério Publico competente, para fins de adogdo de
medidas processuais, penais e civis, no Ambito de suas atribuicdes dentre outras
relacionadas a protecéo e defesa dos consumidores;

VI - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de
protecéo e defesa do consumidor;

VIl - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e dentncias apresentadas por
entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou
por consumidores individuais;

VIII - prestar aos consumidores orientagao permanente sobre seus direitos e
garantias;

IX - informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes
meios de comunicag3o;

X - auxiliar na fiscalizagdo de pregos, abastecimento, quantidade e seguranca
dos produtos e servigos;

Xl - Incentivar, inclusive, com recursos financeiros e outros programas especiais,
a manutengao e o fortalecimento da Associagdo de Protecdo e Defesa do
Consumidor - APDC, assim como, a formacgdo pelos cidadaos, de nmﬁ'\_/
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entidades que tenham por objetivo a defesa dos direitos dos consumidores:

XII - convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de servigos, ou
com suas entidades representativas, a adocéo de normas coletivas de consumo;

XIII - realizar mediagéo individual ou coletiva de conflitos de consumo;
XIV - realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo;

XV - manter cadastro de entidades participantes do Sistema Municipal de Defesa
do Consumidor:

XVI - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.
Compete a DIVISAO DE PROCESSOS E AUDIENCIAS

| - marcar e realizar audiéncias de conciliagédo entre consumidores e
fornecedores:

Il - emissdo de comunicado escrito a fornecedores a ser entregue por
consumidores ou n&o, de acordo com o tipo de reclamacéo, para tentativa de
solugdo entre as partes conflitantes;

Il - lavratura, em termo proéprio, da realizacdo de audiéncia de conciliacéo,
indicando a presenga ou nao de consumidores e fornecedores, e o resultado
alcancado neste procedimento preliminar:

IV - encaminhamento & Coordenagéo das reclamacdes, cujas audiéncias de
conciliagéo ja tenham sido realizadas, para os procedimentos devidos;

V - encaminhamento de investigacdes preliminares por indicagéo de autoridade
competente, cabendo para tanto, requisitar aos fornecedores informacdes sobre
as questdes investigadas, resguardando o segredo industrial, na forma do
disposto no paragrafo 4° do artigo 55 da Lei n° 8078/90 e posterior envio a
Coordenacao;

VI — planejar e realizar campanhas de orientac&o ao consumidor para garantir
seus direitos;

VIl — administrar, coordenar e orientar o recebimento e a instrug&o inicial das .

reclamacdes dos consumidores ou de seus representantes legais;
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VIIl — acompanhar e revisar os processos, visando a prestagdo de um servico
correto;

IX - informar o consumidor sobre o érgéo competente para a solugdo dos
problemas alheios & competéncia do PROCON Municipal;

X —informar e encaminhar ao Secretario ou Diretoria, em caso de necessidade,
as demandas obtidas na audiéncia de conciliacao com seus devidos
procedimentos;

Xl - pronunciar em caréater preliminar, sobre a documentagdo necessaria a
instauragdo de procedimentos administrativos, comunicando aos consumidores
as medidas necessarias a perfeita instrugao de seus interesses;

Xl - expedir notificagées ou carta de investigagdo preliminar a fornecedor, na
tentativa de solugdo entre as partes conflitantes em uma dada relacdo de
consumo;

XIII' - realizar abertura de processos administrativos;

XIV - atender e orientar os consumidores através de contato telefénico;

XV - prestar informagées atualizadas aos consumidores e fornecedores, das
providéncias a serem tomadas, visando a solugao de reclamacoes;

XVI - manifestar a respeito de pedidos referentes ao Cadastro de Defesa do
Consumidor;

XVII - acompanhamento e a reviséo dos processos visando a sua corregéo;

XVIIl - protocolar as reclamagées apresentadas no orgéo e controlar os
protocolos;

XIX - desempenhar outras atividades correlatas a audiéncias e atendimentos,
quando solicitado pela direcéo.

Compete ao DEPARTAMENTO DE SERVICOS AO CIDADAO
| - prestar atendimento de alto padréo de qualidade, eficiéncia e rapidez;

Il - ampliar o acesso do cidad&o aos servigos publicos; LA
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[l - simplificar as obrigagdes de natureza burocratica;

IV - ampliar os canais de comunicag&o entre o Municipio e o Cidadao;
V - atender o cidaddo com conforto e agilidade;

VI - ser eficiente na prestaczo dos Servigos;

VIl - economizar tempo e esforgo do cidadao;

VIII - reduzir os custos:

IX - disponibilizar os servigos publicos considerados essenciais 4 maioria da
populagdo do Municipio.

Compete a DIVISAO DE SERVICOS FUNERARIOS.

| — realizar a coordenacdo da equipe em liberacdo da Guia de Autorizacao
Funeral - GAF;

Il - controlar a gest&o dos servicos funerarios prestados pelas permissionarias;

Il - receber e encaminhar pedidos e processos referentes aos servigos
funerarios municipais;

IV — organizar, arrecadar e direcionar tarifas e emolumentos, fixados pela
Administragcéo Municipal;

V — coordenar a fiscalizagao da prestacéo dos servigos funerarios;
VI - executar, manter e conservar os cemitérios municipais;
VIl - autorizar a exumacgéo e reinumacées;

VIl — receber manifestagées, interpreta-las e buscar solugbes, visando o
aprimoramento do processo de prestacéo de servigo publico:

IX - conceder sepulturas, em quaisquer das modalidades, bem como gavetas e
ossarios;

X - proceder a escrituragao dos cemitérios em livros préprios se necessé?zs*\

"f')'/
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Xl - executar, administrar, manter e conservar os cemitérios municipais;

Xl - apurar e processar os casos de abandono ou ruina de sepultura, até a final
da declaragéo de extingcao da concessao;

XIll — coordenar a fiscalizacéo dos cemitérios particulares.

Compete a DIVISAO DA INFRAESTRUTURA DA RODOVIARIA E TERMINAIS
URBANOS. .

I - gerenciar e executar todo o funcionamento e a administracao dos terminais;

Il — promover os servigos de reposica@o, conservagao e limpeza do Terminal
Rodoviario e Urbano;

Il - fiscalizar a coordenagdo e manutengdo da limpeza das instalagdes dos
terminais;

IV - zelar pela defesa dos interesses dos usuarios, ou seja, da coletividade no
atendimento nos terminais:

V' — planejar e supervisionar o bom funcionamento da estrutura e futuras
instalag6es, com o devido respaldo técnico em obras e ampliagdes;

VI - informar e orientar a administracdo sobre politicas de gestdo para o
transporte publico;

VII - controlar nos terminais os canais de comunicagao ali expostos, pelo Poder
Publico e Privado ao cidad&o:

VIII - notificar aos departamentos'competentes situagdes pontuais, referente a
demanda da Rodoviaria e os Terminais Urbanos:;

IX — acompanhar processos licitatérios referente a estes equipamentos;

X - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.
Compete a DIVISAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO — CAC

| - gerenciar e orientar o acesso ao cidad&o aos servigos publicos: 7R
I‘J\
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Il - planejar, ampliar e controlar os canais de comunicagéo entre o municipio e o
cidadao;

Il - identificar diferentes modelos e condigdes tecnologicas, institucionais e
normativas necessarias para a prestagao dos servigos;

IV - notificar irregularidades ao departamento responsavel no intuito do bom
funcionamento do Executivo junto ao cidadao;

V - prestar atendimento com eficiéncia, qualidade e rapidez:

VI - simplificar a vida do usuario do Servigo publico, quanto as obrigacées de
natureza burocratica;

VIl - economizar tempo e esforgo fisico e mental do cidadao:

VIl - melhorar as condicées de atendimento, com conforto e agilidade no servigo,
disponibilizando os servigos publicos considerados essenciais a populagao;

IX - concentrar em um Gnico espaco fisico, varios servicos de natureza publica;

X - orientar a populacdo e manté-la informada sobre os procedimentos
necessarios para o acesso aos servicos disponiveis;

Xl - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

Compete a DIRETORIA DA DEFESA SOCIAL E RESILIENCIA

| - promover a defesa dos direitos do cidadao e da normalidade social, através
dos 6rgaos e mecanismos de seguranca publica;

Il - integrar as ages do Municipio de Campo Largo com vistas a preservacéo da
ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio no ambito do
Municipio;

lIl-- planejar, coordenar e controlar as atividades de policia ostensiva, de policia
judiciaria e a apurag&o de infragdes penais, e de defesa civil;

IV - prevencgdo e combate a sinistro;
V - exercer as atribuigdes de policia administrativa e de fiscalizagao de atividades

potencialmente danosas;
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VI - manter-se articulada com Orgéos competentes para a execugao da policia
ostensiva de guarda, de transito e do meio ambiente;

VIl - assegurar, por atuagao conjunta dos seus érgaos de seguranga, a execucio
das politicas publicas de prevencao e repressio a criminalidade e de prevengao
e controle de sinistro;

VIII - respeitar as atividades de seguranca publica, acompanhando as agées da
Policia Civil, da Policia Militar,’ do Corpo de Bombeiros Militar e Defesa da Civil,
que passam a denominar-se Orgaos de Segurancga Publica e Defesa Social:

IX - zelar pela ordem publica e pela incolumidade das pessoas e do patrimdnio;

X - assessorar o Governo Municipal na formulag&o de diretrizes e na politica de
garantia e manutencéo da ordem e da defesa social;

Xl - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca na area urbana
e na area rural, distritos e patriménios do Municipio de Campo Largo,
estruturando o Plano Municipal de Seguranga, com metas e resultados a serem
alcancados;

Xl - executar, por meio de seus 6rgéos, as politicas publicas de interesse da
Pasta, coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas sociais do
Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranca
urbana da Cidade;

XIII - estabelecer relagdo com os 6rgaos de seguranga estaduais e federal,
visando & agéo integrada no Municipio de Campo Largo, inclusive com
planejamento e integragéo das operacées, informagdes e comunicacées;

XIV - coordenar e sistematizar as informacdes relacionadas ao crime e 3
violéncia no Municipio e atuar como 6rgao central nas discussées a respeito, e
que fara a articulagdo com os érgaos de seguranca publica da esfera estadual e
federal, articulando também a sociedade civii e o terceiro setor no

desenvolvimento de agées integradas para prevencao social da criminalidade.
XV - propor prioridades nas acées preventivas e ostensivas realizadas pelos

6rgéos de seguranca que atuam no Municipio de Campo Largo, mediante
intercdmbio permanente de informacoes e gerenciamento;
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XVI - estabelecer agoes, convénios e parcerias, quando necessario, com as
entidades nacionais ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a
estudos e pesquisas de interesse da seguranga urbana;

XVII - contribuir para a prevengao e a diminuicio da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediag&o de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidadaos; '

XVIII - valer-se de dados estatisticos das policias estaduais, para o
estabelecimento de prioridades das acOes de seguranca urbana municipal;

XIX- estabelecer os planos e programas da Guarda Municipal, visando garantir:
a) a prote¢éo das escolas publicas:

b) a protecéo do patriménio publico municipal;

c) a protegdo de parques municipais e areas de interesse ambiental;

d) a protegéo dos agentes publicos no exercicio de suas atividades, quando
necessario;

e) a protecdo do uso adequado do espaco publico e fiscalizacdo do comércio
ambulante;
f) a protecdo de pessoas em situag&o de risco social:

g) o apoio a Defesa Civil na prevencao e remogéo de moradias e pessoas em
situacao de risco geoldgico, de intempéries ou catastrofes;

XX - implantar postos fixos e bases méveis da Guarda Municipal em pontos
estratégicos, de acordo com o interesse da seguranga urbana;

XXI - promover parcerias com instituicdes voltadas as areas de servigo social,
pesquisa e psicologia, visando ao trabalho com a Guarda Municipal, na busca
de solucdes de pequenos conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar
origem a violéncia e a criminalidade;

XXIl - receber, por intermédio do servico disque-denlncia, denlncias de
vandalismo praticado contra os equipamentos publicos municipais; =1

A
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XXIII - dar suporte aos orgéos de seguranca publica e demais informacées e
estatisticas no planejamento das acoes de prevencao, repressio e reabilitacéo
em favor da seguranca na Cidade de Campo Largo;

XXIV - dar suporte e orientar o sistema de video-monitoramento no ambito do
Municipio, na integragdo dos sistemas setoriais publicos existentes, na sua
expansao, no uso compartilhado e na otimiza¢ao de sua utilizagso, visando a
seguranga da Cidade:

XXV - orientar e apoiar as atividades de Defesa Civil, inclusive nas acbes de
identificagdo de areas de risco, na transferéncia de pessoas e familias e no
atendimento em situacdo de emergéncia;

XXVI - definir o plano de agao da Guarda Municipal, para a protecao de pessoas
em situagdo de risco social, encaminhando e apoiando as agbes sociais, em
conformidade com os programas e acoes integrados com os demais orgaos;

XXVIl - coordenar, em parceria com o DEPTRAN e Urbanizagéo, o
planejamento, a regulamentacao, o gerenciamento e a fiscalizacdo do transito,
na area de circunscrigdo do Municipio, nos termos e condicoes da legislagéo
aplicavel a matéria, com a execugao de atividades destinadas a garantir a
circulagdo de pessoas, veiculos, animais e mercadorias, no territério do
Municipio, dentro de condicées adequadas de fluidez, seguranca, acessibilidade
e qualidade de vida;

XXVIII - propor e implantar as politicas de educagao para a seguranga do
transito, bem como a articulagdo com o orgéo de educagéo do Municipio, para o
estabelecimento de encaminhamento metodolégico em educacao para o
transito;

XXIX - realizar parceria com os demais érgéos da administragéo municipal, para
execugdo de projetos direcionados a prevencao ao uso indevido de drogas,
especialmente nas escolas, entidades comunitarias e areas publicas;

XXX - implantar e gerenciar sistema de inteligéncia para cooperar e colaborar
com os orgaos publicos responsaveis pela seguranga do Municipio e pela
repressao ao trafico de drogas, através do encaminhamento de informacées aos
demais 6rgaos:

XXXI - interagir com os municipios da regiao metropolitana, para integracdo de
agoes e para alcancar os objetivos tracados nas instancias metropolitanas.de
Seguranga Publica de Campo Largo: Q/
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XXXII - gerir os convénios da Prefeitura com instituicGes publicas ou particulares
€ com os demais organismos da area de Seguranca publica, para programas de
formag&o e qualificacao;

XXXIII - planejar, coordenar e supervisionar as agées relativas as atividades
disciplinares e de acompanhamento e avaliagdo das atividades da Guarda
Municipal de Campo Largo;

XXXIV - subsidiar a definicdo de padrées para contratagéo de vigilancia privada
no ambito da Administracao Municipal, a fim de orientar o melhor emprego da
Guarda Municipal e da vigilancia privada;

XXXV - interagir e articular as acoes de seguranca com os conselhos
comunitarios de seguranca e com entidades da sociedade:

XXXVI - definir o plano de acdo da Guarda Municipal, na sua atuacao de
protecdo ao uso adequado do espago publico e fiscalizacdo do comércio
ambulante, em articulagdo com as secretarias e érgéos afins:

XXXVII - gerar e difundir informagdes Uteis para a sociedade, instituicoes
publicas e privadas relacionadas 3 reducdo de riscos de desastres;

XXXVIII - fomentar a pesquisa voltada & reducso dos riscos de desastres no
Municipio de Campo Largo;

XXXIX - elaborar cursos e treinamentos basicos para a comunidade e também

com a iniciativa privada disseminando o conhecimento voltado a reducdo de
desastres;

XL - exercer outras atribuicées necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
nos termos do Regulamento.

Compete ao DEPARTAMENTO DE REGISTROS, CONTROLES E APOIO
TECNICO

| - conhecer as rotinas que fazem parte do cotidiano da Secretaria Municipal de
Ordem Publica:

Il - gerenciar os servigos administrativos, financeiros e contabeis; @\"/

Il - gerir e coordenar a logistica:
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IV- elaborar e submeter a autoridade superior, a andlise, instrugao, despacho e
encaminhamento de processos:

V - apoiar tecnicamente o Secretario nas respostas de processos para Cémara,
MPPR e outros;

VI - auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementacgéo das acoes
da &rea de competéncia da secretaria;

VIl - promover e garantir a execucao dos atos indispensaveis a rotina de trabalho
da Secretaria;

VII - garantir o fluxo diario dos processos administrativos em tramite na
Secretaria;

IX - coordenar, junto ao Secretario, o planejamento orcamentario e financeiro da
secretaria e garantir a plena execugao orgamentaria junto a Secretaria de
Finangas e Orcamentos:

X - receber as demandas oriundas das diversas secretarias e demais entes da
Administragéo Publica e promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-
Se sempre pela necessidade de manter a interlocugao entre os diversos orgaos
publicos;

Xl - assumir os encargos inerentes a celebragao de convénios, parcerias, termos
de cooperagdo e demais instrumentos que cuja gestédo deva ser da secretaria,
com acompanhamento da documentacgéo para celebragao do termo juridico, até
Sua conclusao e prestagdo de contas;

XIl - acompanhar o planejamento e a execugao dos projetos e programas
estratégicos da secretaria:

XIIl - coordenar junto ao Secretario de Ordem Publica as demandas referentes
a fiscalizagao.

Compete a DIVISAO DE RESILIENCIA

| - estabelecer estratégias e diretrizes para orientar agdes de prevencao e defesa
permanente contra desastres naturais;

[l - integrar-se a todos os 6rgaos governamentais e nso governamentais,
assumindo o gerenciamento e o controle das atividades quando da decretacao_ -
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de estado de calamidade publica, em funcao de situagbes de emergéncia,
causadas por desastres naturais;

[l - planejar, supervisionar, orientar, controlar e executar ou promover a
execucao de estudos e projetos geoldgicos, geomorfolégicos, pedolégicos,
geotécnicos e ambientais com o objetivo de produzir conhecimentos
tecnoldgicos a serem empregados na gestao do uso e ocupagio do solo:

IV- desenvolver estudos, pesquisas e projetos de carater técnico e cientifico nas
areas de geologia, geomorfologia, pedologia, geotecnia e meteorologia,
necessarios a gestéo do risco associado a desastres naturais no Municipio de
Campo Largo;

V - apoiar, técnica e administrativamente os orgéos e entidades do Poder
Executivo com atribuicées de formulagao, orientacao e coordenagao de politicas
de redugao de riscos decorrentes de fenémenos naturais destrutivos:

VI - promover e manter o mapeamento geoldgico-geotécnico e geoambiental das
areas de interesse para a seguranga coletiva e individual da populagao;

VIl - planejar, programar, projetar, executar, fiscalizar, controlar e conservar
obras de estabilizag&o de encostas:

VIII - implantar e gerenciar a operacionalizagdo do sistema de monitoramento e
de alerta de chuvas intensas do Municipio de Campo Largo;

IX - reunir, manter e ampliar acervo documental sobre aspectos geoldgicos-
geotécnicos, geoambiental e meteorologico de interesse para as suas
atividades;

X - gerenciar operagées, fiscalizacdo e monitoramento em Area de Risco;

Xl - executar outras atribuicées afins.

Compete a DIVISAO DE FISCALIZACAO DE POSTURA

| - fiscalizar a higiene das vias publicas: ~)

Il - fiscalizar os passeios, muros e cercas:

Il - fiscalizar antincios e cartazes;-
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IV - fiscalizar a higiene das habitacées,

V - fiscalizar o controle da poluicdo ambiental;

VI - fiscalizar a poluicgo visual;

VIl - fiscalizar a higiene da alimentagéo;

VIII - fiscalizar a higiene dos estabelecimentos comerciais;
IX - fiscalizar o sossego publico:

X - fiscalizar os divertimentos publicos;

XI - fiscalizar os locais de culto:

Xl - fiscalizar e manter a ordem, a Seguranca e o bem-estar dos transeuntes e
da populagédo em geral;

XIII - fiscalizar os espacos das vias publicas,

XIV - fiscalizar o comércio ambulante;

XV- fiscalizar o horario de funcionamento de estabelecimentos comerciais:
XVI - fiscalizar o transporte de cargas perigosas e o transporte publico:
XVII - fiscalizar as empresas do servigo funerario;

XVIII - fiscalizar os cemitérios:

XIX - realizar e acompanhar a fiscalizacao junto com o PROCON:

XX - executar todos os dispositivos e artigos existentes na ei n°1823 do codigo
de postura do municipio de Campo Largo.

Compete ao DEPTRAN.

| - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e
animais e promover o desenvolvimento da circulagédo e da seguranca de CI/JJ
€ pessoas portadoras de deficiéncia;

iclistas.

{
L
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Il - promover a execugso de atividades destinadas a garantir a circulagdo de
pessoas, veiculos, animais e mercadorias no territério do Municipio, dentro de
condicGes adequadas de fluidez, seguranca, acessibilidade e qualidade de vida:

HI - cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de trénsito, no &mbito de
suas atribuicdes;

IV - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario em todo o territério do Municipio;

V - coletar mensalmente dados estatisticos e elaborar estudos sobre oS
acidentes de transito e suas causas;

VI - estabelecer, em conjunto com os érgéos de policia de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito:

VIl - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragbes de circulacdo, estacionamento e paradas
previstas no Codigo Nacional de Transito no exercicio regular do poder de policia
de transito: :

VIII - aprovar a afixagéo de publicidade, legendas ou simbolos ao longo das vias
sob a circunscri¢do do Municipio, determinando a retirada de qualquer elemento
que prejudique a visibilidade e a Seguranca, com 0Onus para que o tenha
colocado;

IX - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multas por infracées de
circulagao, estacionamento e parada previstas no Cdédigo Nacional de Transito,
notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

X - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infragbes por excesso de peso, dimensées e lotac&o dos veiculos bem
como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

X - fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 do Cédigo Nacional
de Transito relativa a obra e eventos, aplicando as penalidades e arrecadando
as multas nele previstas;

XII - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias; //"\ P
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XIll - arrecadar valores provenientes de estada e remocéo de veiculos, animais
e objetos e de escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XIV - credenciar os servigos de escolta. fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas aos servicos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel;

XV - integrar-se a outros érgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito
para fins de arrecadacgéo e compensacao de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a
celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de
veiculos para unidade da Federagao;

XVI - implantar as medidas da Politica Nacional de Trénsito e do Programa
Regional de Transito;

XVII - fornecer ao 6rgéo de transito do Governo Federal, dados estatisticos para
organizagao da estatistica geral de transito do territério nacional;

XVIII - promover e participar de projetos e programas de educacéo e seguranca
de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN:

XIX - planejar e implantar medidas para reducdo da circulacdo de veiculos e
reordenacao do trafego, com o objetivo de diminuir acidentes no transito e
emisséo global de poluentes:

XX - fiscalizar ciclomotores, veiculos de trac&o e propulsédo humana e de traczo
animal, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de
infracoes;

XXI - registrar, licenciar e vistoriar, na forma da legislagdo, veiculos de
transportes escolares, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
arrecadando multas decorrentes de infragdes;

XXII - conceder autorizagio para conduzir veiculos de propuls&o humana e de
tragdo animal;

XXIII - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob coordenagzo do respectivo CENTRAN: e
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XXIV - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as agoes especificas
de 6rgéo ambiental local quando solicitado;

XXV - autorizar a utilizag&o de vias municipais, sua interdig&o parcial ou total,
permanente ou temporaria, bem como estabelecer desvios ou alteragées do
trafego de veiculos e regulamentar velocidades superiores ou inferiores as
estabelecidas no Cédigo Nacional de Transito;

XXVI - regulamentar e fiscalizar as operacbes de carga e descarga de
mercadoria;

XXVII - propor e implantar politicas de educacao para a segurancga do transito,
bem como articular-se com orgédo de educacdo do Municipio para o
estabelecimento de encaminhamento metodologico em educagdo para o
transito;

XXVII - julgar os recursos interpostos pelos infratores:

XXIX - solicitar aos 6rgdos e entidades executivos de transito e executivos
rodoviarios informagées complementares relativas aos recursos, objetivando
uma melhor analise da situagao recorrida.

Compete a DIVISAO DE CONTROLE DO ESTAR

| - verificar se os veiculos estao posicionados no sentido do fluxo, paralelo ao
bordo da pista de rolamento, e junto a guia da calgcada (meio-fio), respeitando os
limites estabelecidos pela demarcagéo individual de vaga disposta através de
sinalizagdo horizontal especifica, admitidas as excegées devidamente
sinalizadas;

Il - coordenar e implantar vagas de estacionamento rotativo especifico para
veiculo com portadores de deficientes e idosos;

Il - verificar os veiculos cujas dimensées excedam a demarcacgéo viaria
estabelecida para uma vaga de estacionamento;

IV - verificar se as motocicletas estacionadas estao nos locais especificamente
demarcados e sinalizados para tal finalidade e para este tipo exclusivo de

veiculo; P .
farr P g
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V - coordenar a operagéo de carga ou descarga por intermédio de sinalizagéo
especifica, considerada como utilizag&o de estacionamento:

VI -fiscalizar os termos e clausulas do contrato da empresa terceirizada do Estar;
VII - executar outras atribuicoes afins.

Compete a DIVISAO DE INFRAESTRUTURA VIARIA E TRANSPORTE
PUBLICO

| - planejar, organizar, regulamentar, especificar, medir e fiscalizar a prestacao
de servigos de transporte publico de passageiros, aplicando as penalidades
cabiveis:

Il — verificar o comportamento dos motoristas e cobradores:
Il - fiscalizar se os motoristas est&o respeitando os limites de velocidade:

IV - fiscalizar se os motoristas estéo dirigindo com cuidado e praticando as regras
de direcdo defensiva;

V - investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte publico e de
passageiro individual e por aplicativo, interditando sua circulacao;

VI - fiscalizar a circulagdo de veiculos de transporte publico, fiscalizando os
equipamentos de seguranca, tais como: tacografos com a existéncia de prazos
de validade do selo de aferigdo concedido pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (Imetro) tais como camionetas, utilitarias, vans, micro-
onibus, ou similares, para fazer cumprir as leis de transito e os regulamentos;

VIl - fiscalizar os equipamentos de seguranca dos veiculos de transporte publico;
averiguar, nos taxis, a existéncia e o prazo de validade do selo de afericdo de
taximetro concedido pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (Imetro);

VIIl - fiscalizar o cumprimento de horarios dos Onibus, de acordo com os
documentos:

IX - tomar as medidas cabiveis em relacéo as irregularidades observadas nos
servigos de transportes publicos, de acordo com as disposi¢coes contidas na

Ale

A

legislacao municipal: =
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X - fiscalizar o estado geral dos veiculos do transporte publico, fazendo cumprir
as exigéncias referentes 3 limpeza e estado dos vidros, portas, latarias,
silenciosos e letreiros ou placas indicativas;

Xl - fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar
excesso de lotacao;

XIlI - fiscalizar a conduta do motorista e do trocador durante o exercicio de suas
funcées; -

XIII — fiscalizar os termos e clausulas do contrato da empresa permissionaria do
transporte publico;

XIV - zelar pela defesa dos interesses dos usuérios e da coletividade em relagéo
a fluidez e a trafegabilidade viaria, dentre os veiculos de transporte pablico cuja
fiscalizagdo estiver sob sua responsabilidade;

XV - regulamentar as obrigagoes, limitagGes, proibicées ou restricoes que
governam o uso da via;

XV - advertir os condutores sobre os perigos existentes na via, alertando também
sobre as proximidades de escolas; passagens de pedestres, etc;

XVI — indicar o posicionamento dos veiculos na via e as direcbes para atingir
locais de interesse, de forma a ajudar os condutores nos seus movimentos e
deslocamentos;

XVII - fiscalizar os termos e clausulas do contrato de empresas terceirizadas
para realizar os servigos de sinalizagdo horizontal, vertical, semaférica e outros:

XVIIlI — desenvolver novos projetos de circulagao viaria para o Municipio de
Campo Largo, contemplando sinalizagéo horizontal, vertical, semaférica e
outros, com acompanhamento do Engenheiro Civil/Urbanista com especialidade
em Transito;

XIX — analisar pedidos e requerimentos conforme as normas do Cddigo de
Transito Brasileiro e CONTRAN:

XX - zelar pela boa qualidade dos servicos prestados:;

transporte publico e transporte individual;

PRy

A,\ :

XXI - receber, apurar e solucionar queixas e reclamagbes dos usuériosgmo\/
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XXII - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e promover o desenvolvimento da circulagéo e da seguranga de
ciclistas;

XXIII - regulamentar os servicos de Onibus, taxis e transportes opcionais, dentro
dos limites do Municipio de Campo Largo, com a finalidade de atender o
interesse publico:

XXIV - implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito, no ambito do municipio de Campo Largo, com &nfase na
educacédo e conscientizagéo dos motoristas, ciclistas, motociclistas e pedestres,
priorizando o respeito & vida e as normas de transito, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN);

XXV — acompanhar estudos, programas e projetos relacionados com o sistema
viario e o sistema de circulacdo do municipio;

XXVI - coordenar, programar e executar a politica nacional de transporte publico
no Municipio; -

XXVII - disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os servigos de transporte publico
de passageiros em geral no ambito do Municipio;

XXVIII - desenvolver o planejamento e a programacao do Sistema de Transporte
Publico de Passageiros, integrando-os com as decisdes sobre planejamento
urbano do Municipio de Campo Largo;

XXIX - acompanhar operacionalmente o sistema de transporte publico de
passageiros no Municipio fixando itinerarios, frequéncias, horarios, lotacso,
equipamentos, turnos de trabalho, integragéo intermodal, locais e tempos de
parada e critérios para atendimentos especiais:

XXX - estabelecer os esquemas operacionais para o servico de taxi definindo
custos, equipamentos e locais de estacionamentos;

XXXI - fiscalizar segundo os parametros definidos, as operagdes e a exploracao
do transporte publico de passageiros por énibus, por taxi e por transportes
especiais, promovendo as corregdes, aplicando as penalidades regulamentares
nas infragbes e arrecadando valores provenientes de multas:

-
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XXXII - elaborar estudos, fiscalizar a politica e os valores tarifarios fixados para
cada modalidade de transporte publico de passageiros, levando ao
conhecimento e parecer do Governo Municipal;

XXXII - administrar a execucao do regulamento e das normas sobre transporte
publico de passageiros no Municipio de Campo Largo:

XXXIV - realizar diretamente ou através de terceiros contratados ou
convenentes, estudos, pesquisas e trabalhos técnicos requeridos a
administragao do transporte publico de passageiros, e ao aprimoramento técnico
€ gerencial das empresas operadoras:

XXVV - coordenar a elaboracéo de estudos, programas e projetos relacionados
com o sistema viario e o sistema de circulagdo do municipio;

XXXVI — acompanhar junto a SEDUMA a implementacao de planos e projetos
referentes a loteamentos, conjuntos habitacionais, qualquer tipo de equipamento
urbano, construgéo ou eventos que possam vir a influenciar a fluidez do transito
e o sistema de transporte urbano;

XXXVII - combater o transporte ilegal de passageiros;
XXXVIII - executar outras atribuicdes afins.

DIRETORIA DO COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL

A GUARDA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, é uma corporacao civil
uniformizada, armada e equipada, organizada com base na hierarquia e
disciplina, que tem por finalidade cumprir o prescrito nos artigos 23, |, e 144, §
8°, da Constituicdo Federal, e no art. 40, X1V, da Lei Organica do Municipio, e
Lei Municipal n°® 1670, de 03 de abril e 2003 e alteragdes, de atuando na protecao
das pessoas e do patriménio, com exercicios de prevengao nas vias e
logradouros publicos, atendimento supletivo a populagao e colaboracgo com as
autoridades que atuam no Municipio.

Sé&o atribuicées da GUARDA MUNICIPAL.

149

| - protegéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das .
liberdades publicas; //j‘/'
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Il - preservagao da vida, reducéo do sofrimento e diminuigao das perdas;

Il - patrulhamento preventivo:

IV - protegdo de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalacées
do Municipio;

V - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

VI - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragées
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servicos e instalagées municipais;

VII - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecao sistémica da populagio que utiliza os bens, servicos e instalagdes
municipais;

VIII - colaborar, de forma integrada com os orgéos de segurancga publica, em
agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

IX - colaborar com a pacificagéo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

X - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal;

Xl - proteger o patrimoénio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas:

XIl - cooperar com os demais 6rgédos de defesa civil em suas atividades;

XIII - interagir com a sociedade civil para discussao de solucées de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condicdes de seguranca das
comunidades;

XIV - estabelecer parcerias com os orgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consoércios, com
vistas ao desenvolvimento de agées preventivas integradas;

XV - articular-se com os érgéos municipais de politicas sociais, visando & adocao -
de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio; %)
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XVI - integrar-se com os demais orgéos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagéo e a fiscalizacdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

XVII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XVIII - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario; '

XIX - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XX - desenvolver acées de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal:

XXI - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignitarios;

XXII - atuar mediante acées preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de acées educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da
cultura de paz na comunidade local.

XXIII - atuar na condicéo de lider de equipe com iniciativa e responsabilidade,
respeitando o posto e a antiguidade de cargo durante todo o turno de trabalho e
no atendimento de ocorréncias;

XXIV - cumprir fielmente as ordens e atribuicbes determinadas pela supervisao
e demais superiores:

XXV - desempenhar o fiel cumprimento das legislagdes federal, estadual e
municipal;

XXVI - exercer a seguranca e vigilancia interna e externa nos locais publicos,
ruas, parques, jardins, pragas, escolas, cemitérios, mercados, feiras livres e
demais locais em que o municipio desenvolva atividades em favor da populagao,
em especial nos eventos de iniciativa da comunidade, coibir crimes contra o
patriménio, orientar e controlar a circulagéo de veiculos, prevenir sinistros, atos

de vandalismo e danos ao patrimonio, garantir os servigos de responsabilid/gdeﬂ :

i}
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do Municipio, e também sua acao fiscalizadora no desempenho de atividades de
policia administrativa, nos termos das Constituicdes Federal e Estadual e da Lei
Organica, e demais diplomas legais;

XXVII - os guardas municipais atuardo na defesa social, transito, Defesa Civil
nos sinistros de qualquer natureza, bem como nas necessidades publicas por
determinag&o do Poder Executivo Municipal:

XXVIII - colaborar com os diversos érgéos publicos, nas atividades que lhes
forem determinadas pelos superiores hierarquicos;

XXIX - comparecer a servico de plantso, rondas, e vigilancia de unidades e
outros para os quais tenha sido escalado; de forma a estar em condi¢cdes de
iniciar o turno de trabalho no horario previsto;

XXX - nao se ausentar ou abandonar o posto ou miss&o, sem ordem superior e
até a chegada de substituto;

XXXI - operar equipamentos de comunicacgao;
XXXII - conduzir viaturas;

XXXIIl - elaborar relatérios de todas as alteracbes e demais atividades
executadas; :

XXXIV - verificar as condigées de viaturas destinada para seu uso, comunicando
qualquer avaria ou dificuldade;

XXXV - assegurar a perfeita condicdo das viaturas a Servico no que concerne a
limpeza geral, abastecimento e verificagdo de Iubrificantes, arrefecimento,
hidraulica e demais exigéncias técnicas;

XXXVI - acatar as determinagdes superiores, no tocante a trabalhos de
policiamento desenvolvidos em horério de escala ou fora dele:

XXXVII - observar o principio da disciplina e hierarquia funcional:

XXXVIII - freqlientar com assiduidade os cursos instituidos pela administragéo
ou comando; N
b

&
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XXXIX - zelar pelo fiel cumprimento de suas atribuicdes e pelo bom nome e
conceito da Guarda Municipal, observando procedimento irrepreensivel, tanto na
vida publica quanto particular, e na relagéo com a sociedade:

XL - manter-se preparado fisica e intelectualmente para o correto desempenho
da funcéo;

XLl - comparecer & unidade da guarda, independentemente de convocacao,
quando tiver conhecimento de iminente perturbagao da ordem, ou em caso de
calamidade publica;

XLII - utilizar em servico o uniforme da Guarda Municipal, e demais
equipamentos salvo ordem especifica;

XLII - expressar-se com linguajar condigno a funcéo e cargo desempenhados;

XLIV - executar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas por lei ou
regulamento.

DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO EM SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Divisao de Vigilancia Epidemioldgica

Divisdo de Vigilancia Sanitaria

Divisao de Vigilancia em Saude Ambiental

Diviséo de Vigilancia da Satide do Trabalhador

DEPARTAMENTO DE ATENGAO EM SAUDE

Divisdo de Atencio Primaria K\/
~YD

Secao de Programas de Prevenciao 3 Saude

Secao de Saude Bucal

Divisao de Satde Mental
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Secéao de Politica Antidrogas

Divisdo de Assisténcia Farmacéutica / Central de Distribuicdo de
Medicamentos

Secao de Farmacia Especial
Divisdao de Média Complexidade
DIRETORIA DE GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO
Divisdo de Registro da Producio e Faturamento
Divisdo de Auditoria em Satde
Divisdo de Ouvidoria do SUS
Divisdo de Recursos Vinculados a Satude
Diviséo de Estrutura e Funcionamento das Unidades de Satde
DIRETORIA DE URGENCIA E EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE PRONTO ATENDIMENTO
Divisdo de Transporte de Emergéncia
Secdo da Central da Ambulancia
Secido do SAMU
Compete 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
| - planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de saude
publica do Municipio, bem como os programas do Ministério da Sadde e da
Secretaria do Estado existentes;

Il - encaminhar as unidades de salde, hospitais e outros estabelecimentos
especializados, pessoas que necessitem de atendimento odontolégico, n@q/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

AV. PADRE NATAL PIGATTO, 925 CEP: 83507-240 CAMPO LARGO-PR TELEFONE: [41) 2291-5000 FAX: (41) 3291-5128 1 5 1
WWW.CAMPOLARGO.PR.GOV.BR



PREFEITURA DE
CAMPO LARGO

e hospitalares; o relacionamento com a Secretaria de Estado da Sadde visando
o entrosamento na prestacdo de servigos de salide:

Il - a realizagéo dos servicos de fiscalizacdo sanitaria, em conformidade com a
legislagéo especifica vigente:

IV - suprir e distribuir medicagao basica a populagio vinculada aos servigos de
saude do Municipio de acordo com o que preconiza o Ministério da Satde;
prestar servigos de Urgéncia e Emergéncia, no nivel de competéncia do
Municipio;

V' - planejar, desenvolver e executar acdes em vigilancia sanitaria,
epidemiolégica, ambiental e satide do trabalhador afeto as suas competéncias:

VI - desempenho de atividades correlatas e das que forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal,

Compete a DIRETORIA DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

| - gerir, executar e coordenar os servicos da Secretaria Municipal de Salde e
prestar assessoramento ao secretario:

Il - responsabilizar-se pela qualidade e eficiéncia do gerenciamento das agées
relacionadas & Atengao Primaria e Vigilancia em Saude;

[l - comunicar as unidades da SMS as instrugdes, orientacdes e recomendagbes
emanadas pelo Secretério;

IV - gerenciar as informacées prestadas aos cidadaos;
V - coordenar e planejar as formas de gestao do sistema de satde do Municipio:
VI - executar outras atividades correlatas a sua area de atuacso.

Compete ao DEPARTAMENTO DE VIGIENCIA EM SAUDE.

| - coordenar as agées de Vigilancia em Salde, definidas pelas 3 esferas (federal,
estadual e municipal) de governo, conforme porte estabelecido pela Secretaria
de Estado da Saude;
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Il - coordenar e manter as acées das seguintes divisées: Diviséo de Vigilancia
Epidemioldgica, Divisao de Vigilancia Sanitaria, Divisio de Vigilancia em Sadde
Ambiental e Divisdo de Vigilancia em Satde do Trabalhador;

Il - participar do processo de regionalizagao solidaria e cooperativa;

IV - participar do processo de Planejamento da Secretaria de Saude,
compreendendo: Plano Municipal de Saude, integragéo do planejamento da
vigilancia em satde e atencéo a satide, definiggdo de metas e indicadores para
pactuacgdes estabelecidas em CIB, Plano Diretor de Regionalizacao, VIGIASUS,
planejamento orgamentario, bem como outros planos e programas que se
baseiem nos dados epidemiolégicos, em evidéncias e informagées em salde
para orientac&o na tomada de decisao:

V - coordenar o processo de elaboracdo das programagées das acbes de
vigilancia em saude, a partir das metas, planejamento e pactuacoes realizadas
em CIB, a fim de alcancar os objetivos do SISPACTO e Programacao Anual de
Salde do Municipio; -

VI - monitorar e avaliar as acgoes de Vigilancia em Satde:

VII - proporcionar a normalizagdo técnica complementar ao Ambito nacional e
estadual;

VIII - coordenar as acgées de respostas as emergéncias de satde publica de
importancia municipal;

IX - coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de Vigilancia em Satude Sentinela
em ambito hospitalar, no ambito de gestao municipal;

X - coordenar, no ambito municipal, os sistemas de informacao de interesse da
Vigilancia em Saude:

Xl - propor politicas e normas de educagédo, comunicacso, campanhas
publicitarias € mobilizagao social referentes a Vigilancia em Satde:

XIl - promover e coordenar a educagédo permanente em Vigilancia em Saude,
contemplando os diversos niveis de atencao;

XIII - prover insumos estratégicos e servigos de interesse as acles de Vigilancia
em Saude, tais como: medicamentos, exames, EPI, servicos terceirizados;/'\ e
i 5
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XIV - coordenar, acompanhar e avaliar a rede municipal de laboratorios publicos
e privados que realizam analises essenciais as acdes de todas as divisées de
Vigilancia em Saude:

XV - atuar como fiscal de contrato nas licitagGes da Vigilancia em Saude:

XVI - realizar julgamento da segunda e ultima instancia dos processos
administrativos sanitarios:

XVII - coordenar e realizar atividades de controle de Recursos humanos lotados
nas divisbes de Vigilancia em Saude, tais como: avaliacdo de desempenho,
controle de férias, controle de folgas das campanhas realizadas fora do horario
de expediente, abertura de processo administrativo, advertir funcionarios que
nao cumprem com a funcdo. Além de proporcionar capacitagbes e cursos
motivacionais para os mesmos:

XVIII - fomentar a integralidade das agdes na Secretaria de Saude;

XIX - Mobilizar e buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas que visem
a intensificacdo e melhoria na operacionalizag&o das agées de Vigilancia em
Salde, fomentando junto a instituicées de ensino a formacéo de profissionais
sensiveis a saude coletiva;

XX - auxiliar na organizagdo das campanhas de vacina e em outros eventos
preconizados pelo Ministério da Satde:

XXI - propor e coordenar agées junto aos érgaos afins para a protecdo da salde
humana;

XXII - monitorar e gerenciar o funcionamento da Unidade de Qualidade.
Compete & DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

| - coletar, analisar dados, construir e divulgar indicadores de satde do municipio,
utilizando instrumentos e ferramentas que auxiliem o processo, difundir o
comportamento epidemiolégico através de publicacdo de Boletim e avaliar as
acdes de medidas de controle;

Il - estimular a notificagdo compulséria de agravos, doengas e fatores de risco
relevantes, conforme legislagéo vigente;
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[l - organizar e realizar busca ativa das notificacdes compulsérias, declaragoes
de nascidos vivos e de 6bitos:

IV - gerenciar a operacionalizagao e a implantacéo dos sistemas de informacao
de base epidemiolégica e envio de dados;
V - planejar e supervisionar o atendimento e o diagnéstico de doengas e agravos
de interesse epidemiolégico, através da elaboragéo de fluxogramas, manuais ou
normas para os diversos niveis de atencao;

VI - gerenciar o diagndstico e oferecer suporte técnico para as investigacdes
epidemiologicas, acompanhamento e tratamento dos casos de doencas e
agravos de interesse epidemioldgico, surtos, doencas emergentes e de dificil
diagnéstico;

VIl - propor medidas de controle de doengas e agravos sob vigilancia de
interesse municipal e colaboragéo na execugéo de acées relativas a situagdes
epidemiolégicas de interesse estadual e federal;

VIII - identificar agravos prioritarios, em articulagdo com outros niveis do sistema
de informagées de base epidemiologica;

IX - desenvolver atividades pertinentes aos Conselhos e Comités que estejam
relacionados as questées epidemiolégicas:

X - participar na programacao das acbes de salde e construgdo dos
instrumentos de gestéo, formulagao de politicas e planos de salide no contexto
das doengas e agravos de interesse:

Xl - coordenar e supervisionar as acoes do Programa Municipal de Imunizacéo,
por meio da analise de dados epidemiolégicos e cobertura vacinal e a notificacao
dos eventos adversos pés-vacinacio e dbitos associados a mesma, bem como
o descarte e destinacado final dos residuos de interesse a salde conforme as
normas vigentes;

Xl - supervisionar agbes educativas, capacitagbes e promover educacao
continuada dos profissionais do departamento de Vigil&ncia em Salide e de todos
os niveis de atencdo, e o intercambio técnico-cientifico com instituicées de
ensino, na tematica das doencas infecto parasitarias, imunopreviniveis e agravos

de interesse epidemioldgico; Q/
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XIII - gerenciar e executar acoes de educacéo, comunicagéo e mobilizacao social
referentes a Vigilancia Epidemiolégica;

XIV - participar da elaboragao, execugao e monitoramento dos instrumentos de
gestao, planejamento orcamentéario e de licitagbes de sua area de atuagao para
a viabilizagdo das agdes de satde em conjunto com a diretoria e demais
geréncias do departamento de Vigilancia em Saude;

XV - gerenciar coleta, registro e encaminhamento de material biolégico para
diagndstico e acompanhamento de doengas e agravos de interesse
epidemioldgico:

XVI - gerenciar agées de necessidade de bloqueio de agravos de interesse
epidemiologico:

XVII - gerenciar as investigagoes, inquéritos e outros estudos epidemiolégicos
de doencas e agravos de interesse epidemiolégico:

XVIII - gerenciar e monitorar a logistica de imunobiolégicos e demais insumos,
realizar a supervisao e orientacao técnica da rede de frios, salas de vacinas,

XIX - planejar, executar e monitorar as campanhas de vacinagéo preconizadas
pelo Ministério da Satde:

XX - gerenciar as analises laboratoriais de interesse a Vigilancia Epidemiologica
conforme organizagéo da rede estadual de laboratérios pactuadas em CIB:

XXl - acompanhar os Nucleos de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar no
Municipio;

XXII - propor a normalizag&o técnica municipal das acGes de Vigilancia
Epidemiologica complementar ao ambito nacional e estadual;

XXIII - propor, coordenar e executar agdes junto aos orgaos afins para a protecso
da satde humana.

Compete a DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

| - promover agées para prevenir, diminuir e/ou eliminar riscos e agravos a saude
do individuo e da coletividade: / X
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Il - gerenciar e apoiar as fiscalizagdes de estabelecimentos de interesse a saude,
conforme normalizacées especificas, estabelecidas nas varias esferas do
governo, assim como demais ages pertinentes ao setor:

Il - coletar, analisar dados, construir e divulgar indicadores de saude do
municipio, utilizando instrumentos e ferramentas que auxiliem o processo,
auxiliar na produgao de dados para o Boletim Epidemioldgico e avaliar as acoes
de medidas de controle;

IV - gerenciar a operacionalizagéo e a implantaco dos sistemas de informacéo
e envio de dados:

V - participar na programacao das acbes de salde e constru¢do dos
instrumentos de gestao, formulagao de politicas e planos de satide no contexto
da Vigilancia Sanitaria;

VI - supervisionar agées educativas, capacitacdes e promover educagéo
continuada dos profissionais do departamento de Vigilancia em Salde, e o
intercambio técnico-cientifico com instituicdes de ensino;

VII - participar da elaboragéo, execucdo e monitoramento dos Instrumentos de
gestao, planejamento orgamentario e de licitagbes de sua area de atuacao para
a viabilizagdo das acdes de satde em conjunto com a diretoria e demais
geréncias do departamento de Vigilancia em Saude:

VIII - gerenciar coleta, registro e encaminhamento de material de interesse a
saude;

IX - coordenar e supervisionar o descarte e destinagao final dos residuos de
interesse a salde conforme as normas vigentes;

X - gerenciar e executar acées de educacédo, comunicacéo e mobilizag&o social
referentes a Vigilancia Sanitaria;

XI - gerenciar as investigacdes, inquéritos e outros estudos de interesse a satde;
XII - gerenciar as andlises laboratoriais de interesse a Vigilancia Sanitaria;

XIIl - proporcionar a normalizagao técnica municipal das a¢des de Vigilancia
Sanitaria complementar ao 4mbito nacional e estadual;
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XIV - realizar apoio institucional para a Vigilancia em Saude, assisténcia a satde
e demais instancias envolvidas no processo de Vigilancia Sanitaria:

XV - realizar julgamento da primeira instancia dos processos administrativos
sanitarios;

XVI - participar na elaboracéo de fluxogramas, manuais ou normas relacionadas
a Vigilancia Sanitaria;

XVIl - participar de Conselhos que estejam relacionados as questdes de
Vigilancia Sanitaria:

XVIII - manter censo e mapeamento de todos os estabelecimentos de interesse
a salde;

XIX - enviar informacées sobre as taxas de Vigilancia Sanitaria a Secretaria
competente;

XX - realizar parcerias com outros érgéos, instituigées publicas e privadas para
atendimento de situagées extraordinarias de interesse comum;

XXI - avaliar, supervisionar e desenvolver as acdes das equipes de Vigilancia
Sanitaria;

XXII - propor, coordenar e executar acoes junto aos orgaos afins para a protecao
da saude humana:

XXIII - orientar as empresas sobre aspectos pertinentes a Vigilancia Sanitaria,
quanto a abertura e funcionamento de estabelecimentos;

XIV - monitorar e gerenciar o funcionamento da Unidade de Qualidade;

Compete & DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL

| - promover agbes para prevenir, diminuir efou eliminar riscos e agravos
relacionados a desequilibrios no ambiente que afetem a satde do individuo e da
coletividade;

Il - gerenciar e apoiar as fiscalizagées em estabelecimentos de interesse 3 saude
e demais locais onde seja verificada a possibilidade de risco & saude da

populagao, conforme normalizagdes especificas, estabelecidas nas ms
esferas do governo. Assim como demais acoes pertinentes ao setor; \
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Il - coletar, analisar dados, construir e divulgar indicadores de sadde do
Municipio, utilizando instrumentos e ferramentas que auxiliem o processo,
auxiliar na produgéo de dados para o Boletim Epidemiolégico e avaliar as agdes
de medidas de controle;

IV - gerenciar a operacionalizacado e a implantagdo dos sistemas de informacao
e envio de dados;

V' - participar na programagao das acoes de saude e construgdo dos
instrumentos de gestao, formulagso de politicas e planos de saude no contexto
da Vigilancia em Satde Ambiental:

VI - supervisionar agdes educativas, capacitagbes e promover educagio
continuada dos profissionais do departamento de Vigilancia em Saude, e o
intercambio técnico-cientifico com instituicses de ensino:

VII - organizar os servigos de controle e diagnostico de fatores biolégicos e nao
biologico de risco a salude humana, conforme os critérios epidemiologicos
definidos em portarias e protocolos especificos;

VIII - participar da elaborag&o, execucdo e monitoramento dos Instrumentos de
gestdo, planejamento orgamentario e de licitacdes de sua area de atuacéo para
a viabilizacdo das agbes de saude em conjunto com a diretoria e demais
geréncias do departamento de Vigilancia em Satde;

IX - gerenciar coleta, registro e encaminhamento de materiais e especimes de
relevancia a saude publica, conforme protocolos e legislacdes especificas;

X - gerenciar o descarte e destinacao final dos residuos de servicos de saude,
gerados pelas ag6es de Vigilancia em Saude Ambiental, conforme as normas
vigentes:

Xl - gerenciar e executar agdes de educagdo, comunicacao e mobilizagao social
referentes a Vigilancia em Salde Ambiental:

XIl - gerenciar as investigagbes, inquéritos e outros estudos de interesse a
saude;

XIIl - gerenciar as andlises laboratoriais de interesse a Vigilancia em Salde

Ambiental; ( e
i
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XIV - normalizagdo técnica municipal das acbes de Vigilancia em Salde
Ambiental complementar ao ambito nacional e estadual;

XV - realizar apoio institucional para a Vigilancia em Saude, assisténcia a saude
e demais instancias envolvidas no processo de Vigilancia em Saude Ambiental;

XVI - participar na elaboragéo de fluxogramas, manuais ou normas relacionadas
a Vigilancia em Salde Ambiental:

XVII - participar e/ou gerenciar Conselhos que estejam relacionados as questoes
de Vigilancia em Salde Ambiental;

XVIII - manter mapeamento dos territérios com seus devidos agravos de
interesse a satde publica;

XIX - realizar parcerias com outros érgaos, instituicGes publicas e privadas para
atendimento de situagdes extraordinarias de interesse comum;

XX - avaliar, supervisionar e desenvolver as acbes das equipes de Vigilancia em
Saude Ambiental;

XXI - participar, junto aos demais érgaos competentes, de agdes a fim de
controlar as agressées ao ambiente que tenham repercusséo sobre a saude
humana.

Compete & DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

| - fazer observar as normas de saude, higiene e segurancga do trabalhador sob
qualquer tipo de vinculo para garantir sua integridade e higidez fisica e mental;

Il - coletar, analisar dados, construir e divulgar indicadores de satde do
trabalhador no municipio, utilizando instrumentos e ferramentas que auxiliem o
processo, difundir o comportamento epidemiolégico de agravos relacionados ao
trabalho, auxiliar na produgéo de dados para o Boletim Epidemiolégico e avaliar
as a¢des de medidas de controle:

Il - estimular a notificagdo compulséria de agravos relacionados ao trabalho e
fatores de risco relevantes, conforme legislagdo vigente;

IV - organizar e realizar busca ativa das notificagées compulsérias e declarac;ées/
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V - gerenciar a operacionalizacéo e a implantagdo de sistemas de informacéao
relacionados a Vigilancia em Satde do Trabalhador;

VI - planejar, supervisionar e executar as investigacdes dos agravos de interesse
de Vigilancia em Salde do Trabalhador e exigir aplicagdo de medidas de
controle;

VII - participar na elaboracao de fluxogramas, manuais ou normas relacionadas
a Vigilancia em Saude do Trabalhador;

VIII - identificar agravos prioritarios relacionados & salde do trabalhador, em
articulagdo com base de dados dos sistemas de informag&o;

IX - participar de Conselhos que estejam relacionados as questées de Vigilancia
em Saude do Trabalhador:

X - participar na programagao das acbes de salde e construcdo dos
instrumentos de gestao, formulagao de politicas e planos de salde no contexto
de Vigilancia em Saude do Trabalhador:;

Xl - supervisionar e promover acdes educativas e campanhas de promocgéo e
prevencao voltadas as empresas publicas e privadas, sociedade civil,
trabalhadores auténomos, trabalhadores informais, fundagées e cooperativados,
da area urbana e rural, entre outros, para garantia do cumprimento das normas
voltadas a satide do trabalhador:

XII - participar da elaboracso, execugao e monitoramento dos Instrumentos de
gestéo, planejamento orcamentario e de licitagbes de sua area de atuacgao para
a viabilizagdo das agées de saiude em conjunto com a diretoria e demais
geréncias do departamento de Vigilancia em Saude;

XIIl - proporcionar a normalizagéo técnica municipal das acdes de Vigilancia
Saude do Trabalhador complementar ao 4&mbito nacional e estadual;

XIV - gerenciar e apoiar as fiscalizagbes de estabelecimentos de interesse 3
Vigilancia em Saude do Trabalhador, conforme normalizacéo do Departamento
de Vigilancia em Satde:

XV - manter censo e mapeamento de todos 0s estabelecimentos e locais
possiveis de atuagdo de Vigilancia em Sadde do Trabalhador:; PN
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XVI - supervisionar agées educativas, capacitagcées e promover educacado
continuada dos profissionais do departamento de Vigilancia em Saude, e o
intercambio técnico-cientifico com instituicdes de ensino;

XVII - realizar apoio institucional para a Vigilancia em Sadde, assisténcia a satde

e demais instancias envolvidas no processo de Vigilancia em Salde do
Trabalhador;

XVIII - propor, coordenar e executar acées junto aos érgaos afins para a protecao
da saude humana;

XIX - garantir o envio de informacao das investigacdes realizadas e referente ao
cumprimento das metas, dentro dos prazos previamente estabelecidos.

Compete ao DEPARTAMENTO DE ATENCAO EM SAUDE

| - elaborar, em articulagdo com os demais departamentos, programas e
estratégias de salde e promover suas execugoes;

Il - coordenar a participagéo na elaboragéo e acompanhamento do orcamento
da Secretaria de Satde:

lll' - planejar, continuadamente, campanhas educativas e preventivas para a
populagao do Municipio na esfera municipal;

IV - promover assisténcia odontolégica, farmacéutica e nutricional:

V - orientar e acompanhar os programas pelo Ministério da Salde e Secretaria
Estadual de saude;

VI - viabilizar recursos para a exécugéo das Politicas Publicas do Ministério da
Saude voltadas a populacéo:

VII - participar do Planejamento da Secretaria Municipal de Satde.
Compete a DIVISAO DE ATENCAO PRIMARIA

| - coordenar a elaboragéo de planos estratégicos ascendentes relacionados as
Unidades de Salde da Familia;

Il - discutir, analisar e acompanhar a implantacéo e implementacio de politicas
de saude para a Atengao Primaria & Saude; //V)\ ,
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1 - definir, planejar, organizar, supervisionar a avaliar 3 equipe multiprofissional,
quanto ao cumprimento da legislagdo federal, estadual e municipal, no
desenvolvimento da programacgao mensal das atividades inerentes a cada cargo;

IV - viabilizar formas de se fazer cumprir o disposto nos Estatutos da Crianca e
do Adolescente e do Idoso;

V - propor parceria com entidades que tenham por objeto acoes de saude;

VI - supervisionar as Unidades de Saude quanto ao cumprimento da legislacao
federal, estadual e municipal, no desenvolvimento das atividades inerentes:

VII - viabilizar a execugao das politicas e programas de governo em questoes
relativas a satde da populagao;

VIII - supervisionar a programacao mensal de atividades desenvolvidas pela
equipe multiprofissional:

IX - participar de comités, cAmaras técnicas e afins;

X - envolver toda equipe para implementacao e/ou operacionalizagdo dos
programas voltados a assisténcia integral ao individuo, familia e comunidade;

XI - viabilizar, organizar e possibilitar o acesso aos servicos de salde de forma
resolutiva;

Compete 4 SECAO DE PROGRAMAS DE PREVENCAO A SAUDE

| - gerenciar e monitorar o Programa Satde na Escola através da promogéao de
agoes relacionadas ao mesmo, conforme diretrizes estabelecidas no programa
no ambito Federal, Estadual e Municipal;

Il - gerenciar e monitorar o Programa Saude da Mulher, da Crianga e do
adolescente através da promocao de agdes em todos os ciclos de vida da crianca
e da mulher, conforme diretrizes estabelecidas no programa no ambito Federal,
Estadual e Municipal:

lll - organizar de atividades voltadas a prevencao de doencas sexualmente
transmissiveis, planejamento familiar/anticoncepcao, gestacdo parto e
puerpério, campanhas de coleta de citopatolégico e mamografias, campanha
“Outubro Rosa”, incentivo e promogao ao aleitamento materno; monitoramento
da salde da crianca e puericultura. ( ,,7\ e
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IV - gerenciar e monitorar o Programa Satde do Homem conforme diretrizes
estabelecidas no programa no ambito Federal, Estadual e Municipal;

V - gerenciar e monitorar o Programa Saude do Idoso:

VI - gerenciar, organizar e promover campanhas de salde para os programas
conforme datas preconizadas no ambito Federal, Estadual e Municipal;

VII - promover e organizar capacitagbes pertinentes aos programas para os
profissionais de satde e populagéo em geral:

VIII - gerenciar a produgao de materiais de cunho preventivo e educativo através

da participagdo dos profissionais técnicos que integram as Secretarias de
interesse;

IX - atender as  do expediente administrativo: planejamento, organizacao e
controle.

X - realizar requisicées de compras, solicitagdes de licitagdes e dispensa de
licitagGes, emitir relatdrios de aplicacao financeira e prestacéo de contas.

Xl - emitir e responder oficios e demais expedientes relacionados a prestacido de
informacgoes;

XIl - providenciar junto & Secretaria de Sadde o atendimento dos insumos para
garantir a manutengao dos servicos do 6rgao;

XIII - participar de comités, capacitagdes e afins que possuam relagdo com os
programas monitorados:

XIV -propor parceria com entidades e secretarias intersetorial que tenham por
objeto a¢des de saude.

XV - supervisionar a programacao mensal das atividades desenvolvidas pela
equipe multiprofissional:

XVI - participar, gerenciar e acompanhar programas de Prevengéo a Saude de
interesse da gestao Municipal:

XVII - monitorar, planejar e organizar atividades de educagdo permanente aos
profissionais de salde dos servigos vinculados a Secretaria, prover maite{\iy
necessarios; (rrry
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XVIII - levantar e discutir junto a equipe técnica a necessidade de temas da
educacao permanente para os grupos de profissionais da Secretaria;

XIV - elaborar projetos e gerenciar sua execugao;
Compete & SECAO DE SAUDE BUCAL
| - gerenciar e monitorar o Programa Saude Bucal através da promocgao de agdes

relacionadas ao mesmo, conforme diretrizes estabelecidas no programa no
ambito Federal, Estadual e Municipal;

Il - gerenciar a promogao de campanhas e capacitacbes pertinentes aos
programas;

Il - gerenciar a produgaéo de materiais de cunho preventivo € educativo através
da participacao dos profissionais técnicos que integram as Secretarias de
interesse;

IV - atender as necessidades do expediente administrativo. planejamento,
organizagao e controle;

V - realizar requisicdes de compras, solicitacdes de licitagdes e dispensa de
licitagcbes, emitir relatérios de aplicagéo financeira e prestagao de contas;

VI - emitir e responder documentos e demais expedientes relacionados a
prestagdo de informagées;

VII - providenciar junto a Secretaria de Saude o atendimento dos insumos para
garantir a manutencao dos servigos do 6rgao;

VIII - propor parceria com entidades e secretarias intersetorial que tenham por
objeto agcdes de saude bucal;

XIV - supervisionar a programagao mensal das atividades desenvolvidas pela
equipe de saude bucal;

X - participar de comités, capacitagdes e afins que possuam relagdo com os
programas de saude bucal; /_\
\/

XI - elaborar projetos e gerenciar sua execugao; m
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Compete a DIVISAO DE SAUDE MENTAL.

| - gerenciar grupos de Psicologia, oficinas terapéuticas, terapia comunitaria,
musicoterapia, artesanatos, grupos psicoterapéuticos.

Il - gerenciar os projetos terapéuticos, com oferecimento de cuidado clinico
eficiente e personalizado;

lll - promover a insergdo social dos usuarios, por meio de agdes intersetoriais
que envolvam, educacao, trabalho, esporte, cultura e lazer, com intuito de montar
estratégias conjuntas de enfrentamento dos problemas nas comunidades;

IV - supervisionar e oferecer suporte ao atendimento & saiide mental na rede de
assisténcia a saude;

V - participar e contribuir em reunides intersetoriais para a construgéo da rede
de assisténcia a saude mental;

VI - acompanhar junto a rede de assisténcia a saude os pacientes egressos de
internamentos  psiquiatricos, para  posterior encaminhamento  ao
acompanhamento especializado;

VIl - participar da elaboracéo, implementagao e avaliagdo das politicas sécias
publicas e outros 6rgaos;

VIII - implementar rede de cuidados as pessoas com transtornos mentais e aos
usuarios de alcool e drogas, com ampliagao e diversificagao da oferta de servigos
de saude mental, tendo como eixo estruturante a atengao primaria, integrando-
os a rede de atengao a saude;

IX - incentivar a implementagéo de agdes educativas e preventivas;

X - implementar mecanismos de supervisdo, monitoramento e avaliacido da rede
de atencao a saude mental;

XI - auxiliar nos processos de aquisi¢des de equipamentos e materiais de apoio;

XIl - gerenciar os projetos terapéuticos com oferecimento do cuidado clinico

eficiente e personalizado; /
A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

AV. PADRE NATAL PIGATTO, 925 CEP: 83607-240 CAMPO LARGO-PR TELEFONE: [41) 3291-5000 FAX: {41) 3291-5128
WWW.CAMPOLARGO.PR.GOV.BR



PREFEITURA DE
CAMPO LARGO

Xl - gerenciar, implantar, implementar e assessorar as equipes da Estratégia
Saude da Familia nos sistemas de informagdes, para consolidagédo dos bancos
de dados municipais;

XIV - coordenar as acgdes desenvolvidas pelo Nucleo de Apoio a salde da
Familia NASF;

XV - definir, planejar, organizar, junto a as equipes da ESF e NSAF, as atividades
da assisténcia aos usuarios;

XVI - assessorar, supervisionar, monitorar e avaliar a execucdo e o desempenho
das acoOes pertinentes a cada programa do Ministério da Saude;

Compete & SEGAO DE POLITICA ANTIDROGAS

| - promover a intergestdo do Programa através da articulagdo de um comité
intergestor envolvendo as principais Secretarias de interesse;

Il - gerenciar a producdo de materiais de cunho preventivo e educativo através

da participagdo dos profissionais técnicos que integram as Secretarias de
interesse;

[ll - gerenciar a promocéao de campanhas e capacitagdes;

IV - atender as necessidades do expediente administrativo: planejamento,
organizagao e controle;

V - realizar requisicdes de compras, solicitagdes de dispensa de licitagdes, emitir
relatorios;

VI - emitir e responder oficios e demais expedientes relacionados a prestacao de
informacdes;

VII - providenciar junto a Secretaria de Saude o atendimento dos insumos para
garantir a manutenc¢ao dos servigos do 6rgao;

VIII - elaborar projetos e gerenciar sua execugao; P W

vy
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Compete a DIVISAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA / CENTRAL DE
DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS

| - elaborar em conjunto com a farmacéutica responsavel as politicas ligadas ao
abastecimento de medicamentos;

Il - programar em conjunto com a farmacéutica responsavel a compra de
medicamentos;

[l - participar das modalidades de licitagdo que sao utilizadas para aquisicdo de
medicamento fazendo o julgamento dos documentos apresentados no processo;

IV - armazenar os medicamentos respeitando as normas vigentes e as
caracteristicas farmacéuticas;

V - gerenciar o estoque de medicamentos;

VI - analisar e atender as solicitagdes de medicamentos feitos pelas Unidades
de Saude;

VII - distribuir os medicamentos na rede;

VIII - gerenciar os contratos com fornecedores de medicamento no que diz
respeito a: existéncia de empenho; existéncia de autorizagéo de fornecimento;
especificacao de acordo com o contrato; marca ofertada na modalidade de
licitacao vencida pelo fornecedor; valor unitario contratado: saldo fisico e
financeiro do contrato; vigéncia do contrato;

IX - indicar ao Fundo Municipal de Saude o quantitativo a ser empenhado a fim
de otimizar os recursos disponiveis;

X - enviar ao Estado mapas mensais solicitando os medicamentos dos
programas estaduais;

Xl - acompanhar através do site da ANVISA atualizacdes referentes ao setor de
medicamentos;

Xl - analisar possiveis mudancas na apresentagéo fisica de medicamentos
informando as alteragdes aos 6rgdos competentes; i,

()

Xl - atualizar os dados de consumo das Unidades de Saude;
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XIV - organizar e efetuar o inventario da Central de Medicamentos;
XV - executar as atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

XVI - participar da elaboragdo do plano municipal de satde e demais
instrumentos de gestéo pertinentes as atividades da assisténcia farmacéutica;

XVII - participar do processo de selegdo de medicamentos, elaboragédo da
Relacdo Municipal de Medicamentos, sendo membro permanente da Comissao
de Farmacia e Terapéutica;

XVIIl - promover a insergdo das atividades de assisténcia farmacéutica nas

unidades de saulde e dos servigcos farmacéuticos na Farmacia Especial do
Municipio;

XIX - realizar supervisdo nas unidades dispensadoras de medicamentos das
Unidades Baésicas de Saude, realizando visitas periédicas, visando o
desenvolvimento e o aperfeigoamento dos servigos prestados;

XX - realizar supervisdo na Farmdcia Especial, auxiliando o(a) coordenador(a)
nos procedimentos;

XXI - estimular a implantagao e o desenvolvimento da Farmacia Clinica e da
Atengéo Farmacéutica principalmente na Farmacia Especial do Municipio;

b XXIl - participar do planejamento, coordenagcdo e execucdo de estudos
epidemiolégicos e demais investigacdes de carater técnico-cientifico na area da
assisténcia farmacéutica;

XXl - trabalhar na formagéo e capacitagdo dos profissionais de salde que
atendem aos usuérios do SUS no momento da dispensag&o do medicamento,
em especial auxiliares de farmacia e farmacéuticos tanto das UBS, como
Farmacia Especial e Centro Médico Hospitalar.

XXIV - auxiliar na padronizagdo de protocolos e condutas clinicas juntamente
com corpo clinico designado, buscando o uso racional do medicamento na
Atencao Basica (Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica);

XXV - auxiliar na padronizagéo de protocolos e condutas clinicas juntamente com
corpo clinico designado e coordenador da Farmacia Especial, buscando o uso
racional do medicamento dispensado na Farmacia Especial (Componente -
Especializado da Assisténcia Farmacéutica); Fas B
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Compete 8 SEGAO DE FARMACIA ESPECIAL

| - coordenar todos os procedimentos realizados na Farmacia Especial do
municipio, dando suporte técnico na dispensacdo dos medicamentos
psicotrépicos, dietas enterais e suplementos, insumos para insulinodependentes
e medicamentos da Farmacia Especial do Estado do Parana;

Il - supervisionar o trabalho dos demais farmacéuticos e auxiliares de farmacia,
dirimindo ddvidas, auxiliando na entrega de produtos, comunicando e
esclarecendo situagdes junto ao paciente;

Il - participar de reunides, capacitagdes e treinamentos relacionados a qualquer
novo procedimento adotado pela Secretaria Municipal e Estadual de Saude,
sendo o responsavel por compartilhar as informagées ali recebidas com a sua
equipe técnica;

IV - informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores sobre os
protocolos necessarios para se realizar o fornecimento de cada produto da
Farmacia Especial;

V - auxiliar na triagem dos pacientes, verificando as prescrigées, suas validades,
terapia medicamentosa proposta e orientando o paciente sobre onde deve
aguardar ser atendido ou esclarecendo duvidas sobre como realizar os
cadastros para fornecimento, observando o carater técnico e legal de cada setor;

VI - garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos realizando
reuniées periédicas com a equipe, buscando padronizagdes no atendimento e
na dispensacao dos produtos;

VIl - criar protocolos para a dispensacido adequada de insumos para insulino-
dependentes e medicamentos que se julgarem pertinentes, com o auxilio do
coordenador da Assisténcia Farmacéutica e diretoria clinica da Secretaria
Municipal de Saude;

VIl - atender a duvidas e solicitagbes dos coordenadores enfermeiros das
Unidades Basicas de Salude e responder aos processos administrativos
pertinentes;

XIV - reestruturar as formas de controle de dados dos pacientes, através do uso
“full-time” do sistema para todos os atendimentos realizados, com checagemﬁé\
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quantidade, nome do medicamento/dieta/insumo, lote e validade de acordo com
receita médica e/ou formulario médico;

X - supervisionar a organizagdo de pastas para arquivos de todos os recibos,
renovacgoes de receitas, formularios e documentos pertinentes para controle;

Xl - realizar os pedidos dos materiais e medicamentos para a Central de
Distribuicdo de Medicamentos, semanalmente:

Xl - auxiliar na dispensagdo de medicamentos, imunobioldgicos, vacinas,
medicamentos controlados de acordo com a portaria 344/98 e alteragoes,
leites e dietas nutricionais especiais, equipamentos e produtos para a saude.

XIIl - supervisionar a escrituragdo dos medicamentos sujeitos a controle especial
(Portaria 344/1998 e ou alteracoes);

XIV - notificar a Notivisa/Anvisa em caso de desvio da qualidade dos produtos
dispensados.

XV - monitorar a rastreabilidade de todos os produtos farmacéuticos,
equipamentos e produtos nutricionais;

XVI - realizar auditorias internas (auto-inspecdo) e acompanhar auditorias
externas e inspec¢des sanitarias;

XVII - organizar um plano de emergéncia com o objetivo de regressar aos
estoques medicamentos que porventura necessitarem de recolhimento;

XVIII - manter atualizado protocolo estabelecido para desvio e roubo de
medicamentos, dietas, formulas infantis e demais produtos da sautde;

XVIII - participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos
servicos de saude, conforme legislagio sanitaria vigente;

XIX - supervisionar e fixar as rotinas de armazenamento, distribuicao e transporte
de produtos junto com sua equipe;

XX - ampliar os procedimentos de Atengdo Farmacéutica e pratica de Farmacia
Clinica através dos protocolos desenvolvidos pelo Estado; S\
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XXI - realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros
membros da equipe de saude, com o proposito de auxiliar na selegéo, adicéo,
substituicao, ajuste ou interrup¢édo da farmacoterapia do paciente;

XXIl - participar da elaboragdo, aplicagdo e atualizacdo de formularios
terapéuticos e protocolos clinicos para a utilizacdo de medicamentos e outras
tecnologias em saude no Municipio;

XXHI - implantar procedimentos buscando melhorar a organizacéo e
funcionamento dos servicos de atendimento (infraestrutura, manutengéo de
equipamentos, alvaras de funcionamento e certificado do Corpo de Bombeiros),
visando garantir o abastecimento adequado e a qualidade dos produtos e
servicos nas unidades béasicas de saude, utilizando-se de instrumentos de
organizagéo e metodos, tais como regulamento interno, organograma e manuais

Compete a DIVISAO DE MEDIA COMPLEXIDADE

| - prestar atendimento assistencial a populagao referenciada;

[l - avaliar, monitorar e propor a previsdo dos recursos humanos, materiais e de
assisténcia técnica das unidades de atendimentos e realizar todos os
procedimentos administrativos inerentes;

[l - planejar, propor e realizar continuamente campanhas educativas e
preventivas;

IV - realizar as avaliagbes de desempenho dos servidores das unidades de
atendimentos;

V - definir, planejar, organizar e participar do planejamento e avaliagdo das
atividades da assisténcia especializada aos usuarios;

VI - participar da elaboragéo de rotinas para a assisténcia especializada, com
proposicao s adequacgdes necessarias;

VIl - integrar a equipe multidisciplinar de saude, com participagao plena na
atencao prestada ao usuario;

Compete 4 DIRETORIA DE GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

~_/

elaborar as PCA’s quadrimestrais;

| - planejar e gerir o orgamento anual da SMS, assegurando a sua execugio(e
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[l - organizar e manter atualizado a LOA da SMS de cada exercicio financeiro,

com as devidas alteragées e suplementagbes necessarias para o cumprimento
do PAS;

Il - acompanhar os processos de despesa, verificar a sua legalidade e proceder
ao processamento, registro, liquidagdo e encaminhamento dos pagamentos das
despesas a SMFO;

IV - auxiliar o gerenciamento dos recursos humanos da SMS;

V - planejar a organizagéo administrativa interna;

VI - gerenciar os procedimentos para a aquisicdo de bens e servicos e 0s
respectivos contratos;

VIl - manter atualizado o cadastro e inventario dos bens do patriménio afeto e

assegurar as atividades de manutengao e conservagéo das instalagées e dos
equipamentos;

VIII - assegurar o funcionamento dos servigos administrativos internos e de apoio
das atividades operacionais correlatas da SMS;

IX - acompanhar e gerenciar as receitas provenientes da Uni&o e do Estado para

execugao do respectivo plano de aplicagcdo e a correspondente prestacédo de
contas;

X - consultar e acompanhar os sites oficiais do Ministério da Salude e da
Secretaria Estadual de Saude, com atualizagdo do cadastro da gestdo da SMS;

Xl - sugerir/recomendar capacitagbes e treinamentos necessarios ao pleno
funcionamento das atividades da SMS;

Xl - gerenciar e monitorar os sistemas de informagées como o SISMOB, SIOPS,
E GESTOR, entre outros;

Xl - prestar assessoramento ao gestor do Fundo Municipal de Saude;

XIV - executar outras atividades correlatas a sua area de atuacio;
Compete ao DEPARTAMENTO DE REGULACAO CONTROLE E AVALIACAO

| - coordenar e aprimorar a implementacéao da Politica Nacional de Regulag?o’;’\_/?'
~)
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Il - viabilizar financeiramente o desenvolvimento das ag¢des e servicos de salde

na atengdo ambulatorial e hospitalar do SUS, dentro do estabelecido no Pacto
de Gestéo.

[l - gerenciar e fiscalizar a execugdo das agdes diretas de salide como consultas,
exames, internacdes, principalmente na atengdo de média e alta complexidade,
com focos na contabilidade de pagamento da produgao/e ou nos processos de
execugdo das agbes, portanto, também sobre prestadores de servigos
envolvendo cadastro, habilitagdo, autorizagéo, controle de acesso, supervisao,
gerenciamento e controle.

Compete a DIVISAO DE REGISTRO DA PRODUGAO E FATURAMENTO

| - gerenciar a Central de Marcagéo de Consultas e agendamentos de exames
especializados;

Il - verificar e acompanhar reclamacées e dentincias da ouvidoria;

lll - gerenciar os sistemas de informag¢des como e CNEs e E-salde e Cartao
SUS para a atualizacao;

IV - digitagcao e envio de dados ao Ministério da Salde;

V - gerenciar a produgdo do faturamento do SIA/SUS PAB E BPA na digitacéo e
envio de dados ao Ministério da Saude.

Compete a DIVISAO DE AUDITORIA EM SAUDE

| - realizar agGes de auditoria analitica e operacional nas entidades prestadoras
de servigos de saude cadastradas, de acordo com a legislacéao que regulamenta
o SNA (Sistema Nacional de Auditoria);

Il - programar, supervisionar e executar agdes de auditoria na area de saude,
verificando sua conformidade com os padrdes estabelecidos na programacao
anual e/ou detectando situagdes que exijam maior aprofundamento;

[l - auditar e emitir relatério conclusivo quanto a regularidade dos procedimentos
técnicos, contabeis, financeiros e administrativos praticados por pessoas fisicas
e juridicas no ambito da competéncia da Secretaria Municipal de Saude;

IV - sistematizar e padronizar agdes de auditoria no ambito de competéncias da
Secretaria  Municipal de Saudde, considerando diretrizes, normas Ao\~

A‘ﬂ/‘\
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procedimentos técnicos;
V - encaminhar as conclus&es obtidas com o exercicio das atividades, a fim de

serem consideradas na formulagéo do planejamento e na execugéo das agoes
e servicos de saude;

VI - avaliar e validar a qualidade da atengdo & salde prestada ao usuario do
SUS, em relagao a assisténcia, aplicagio de recursos, gestsio e geréncia do SUS
no Municipio;

VII - receber, examinar e encaminhar as demandas da Secretaria de Saude,
como, exames e encaminhamentos das Unidades de Saude para a Central de
agendamentos;

VIII - auditar e validar pagamento dos atendimentos realizados pelos prestadores
do SUS no Municipio.

Compete a DIVISAO DE OUVIDORIA DO SUS

| - recepcionar os usuarios / reclamantes quando procura direta;
Il - recepcionar os usuarios / reclamantes quando via telefone;

Il - registrar as reclamagdes, sugestdes e solicitacdes recebidas;

IV - dar encaminhamento das dentincias recebidas ao setor responsavel, para a
devida resposta;

V - acompanhar o trdmite e cobrar dos setores responsaveis a resposta das
denuincias recebidas;

VI - encaminhar respostas aos usuarios das dentncias recebidas no prazo
estabelecido pela Secretaria de Saude;

VIl - elaborar relatérios gerenciais mensais para a Secretaria Municipal de
Saude;

Compete & DIVISAO DE RECURSOS VINCULADOS DA SAUDE

| - gerenciar contratos referentes a Secretaria de Salde acompanhando,

analisando e controlando o saldo e vigéncia, orientando as coordenacdes na—\
execugao dos mesmos; { <l
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Il - cadastrar o municipio nas emendas disponiveis, formulando projetos e
acompanhando o resultado destas solicitagdes encaminhando estas emendas
ao setor responsavel;

Il - acompanhar o orgamento da Secretaria, controle de saldos dos registros de
precos;

IV - analisar e solicitar relatérios de pagamento recebendo e conferindo notas:

Compete a DIVISAO DE ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
DE SAUDE

| - gerenciar o funcionamento das Unidades acompanhando e levantando
necessidade de equipamentos, de estrutura fisica;

Il - gerenciar e fiscalizar os servigos de manutencéo:
Il - acompanhar os servigos de reforma e construcdo das UBS:

IV - elaborar relatérios mensais de controle e gerenciamento com inclusdo de
quantitativos e custos da execugao das atividades desenvolvidas;

V - auxiliar na elaboragdo de custos para implantagso de novos servicos e de
manutencgao das atividades nas UBS;

VI - gerenciar e controlar o patriménio da Secretaria e UBS.

Compete a DIRETORIA DE URGENCIA E EMERGENCIA

| - coordenar as equipes do setor de urgéncia e emergéncia;

Il - articular estrategias de urgéncia e emergéncia junto a Secretaria de Satde:
Il - atestar documentos pertinentes ao servico;

IV - coordenar o planejamento/aquisicao de materiais e equipamentos;

V - realizar reunies periodicas de trabalho com os coordenadores de urgéncia
e emergéncia;

VI - atender a populagao frente ao questionamento e/ou reclamacao; ( AN = al
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VIl - representar o Municipio em reunides administrativas frente a regional,
estado e federacgéo;

VIII - articular capacitagdes com os coordenadores de urgéncia e emergéncia:
Compete ao DEPARTAMENTO DE PRONTO ATENDIMENTO
| - coordenar a divisao de transporfe de urgéncia e emergéncia e UPA;

Il - participar do planejamento e aquisicdo de materiais e equipamentos para o
setor de urgéncia e emergéncia;

lll - representar o municipio em reunides técnicas junto & Regional, Estado e
Federacéo;

IV - realizar supervisao direta dos setores de urgéncia e emergéncia;

V - realizar reunides técnica/administrativa com coordenadores do servigo de
urgéncia e emergéncia;

VI - participar de reunides intersetoriais que exijam a presenca do setor de
urgéncia e emergéncia;

VII - manter hierarquia para tomada de decisdo com anuéncia da Diretoria:
VIII - articular capacitagdes para equipes multiprofissionais;

IX - realizar escala de trabalho das equipes;

Compete & DIVISAO DE TRANSPORTE DE EMERGENCIA

| - coordenar o transporte de pacientes para realizacdo de exames/consultas
previamente agendadas em diversas localidades;

Il - coordenar o transporte de pacientes entre os servigos de satde do Municipio;
[ll - coordenar o transporte intermunicipal de pacientes;

IV - supervisionar a escala de trabalho das equipes da secdo SAMU/Central de
Ambulancia;

V - supervisionar a manutencio da frota;
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VI - supervisionar o uso adequado dos equipamentos existentes;
Compete 28 SECAO DA CENTRAL DA AMBULANCIA

| - realizar a escala de trabalho das equipes;

Il - comunicar defeitos/deficiéncia de funcionamento da frota;

[l - coordenar a conferéncia dos materiais e equipamentos;

IV - coordenar a conservacao e limpeza da frota e equipamentos;

V - coordenar a prestagéo de atendimento com qualidade a populacéo;
VI - coordenar o uso adequado da frota conforme padronizacao;

VII - coordenar o uso adequado dos materiais e equipamentos:
Compete 8 SECAO DO SAMU:

| - realizar a escala de trabalho das equipes;

[l - comunicar defeitos/deficiéncia de funcionamento da frota;

lll - coordenar a conferéncia dos materiais e equipamentos;

IV - coordenar a conservagao e limpeza da frota e equipamentos;

V - coordenar a prestagao de atendimento com qualidade a populago;

VI - coordenar o uso adequado da frota conforme padronizacéo;

VII - coordenar o uso adequado dos materiais e equipamento;

DIRETORIA DE OBRAS VIARIAS

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACAO DE ACOES E OBRAS N
()

Divisao de Programacao de A¢oes e Obras - Bateias
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Diviséo de Programacio de Agdes e Obras - Ferraria

Divisao de Programagao de Agdes e Obras — Trés Corregos
Divisdo de Programacio de Agdes e Obras — Sio Silvestre
DEPARTAMENTO DE EXECUGAO DE OBRAS E CONSERVACAO
Divisdo de Pavimentagao e Reperfilamento

Divisdo de Operacdes e Conservacgio de Vias Publicas

Divisao de Manutengdo de Galerias Pluviais, Manilhamento e
Conservagido de Pontes

DEPARTAMENTO DE SUPQRTE TECNICO
Divisédo de Abastecimento e Distribuigdo de Materiais
Divisdo de Maquinarios e Equipamentos

Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS VIARIAS.

| - gerir e providenciar a manutencao e conservagdo de todas as vias urbanas e
vicinais do Municipio, das pontes em geral, calcamento, manilhamento e bueiros;

Il - gerenciar e administrar o parque de maquinas do Municipio;

lll - promover a manutengdo dos veiculos leves, pesados, maquinas e
equipamentos da frota da Secretaria de Viagdo e obras, exigindo de seus
motoristas e operadores, controle e utilizagéo racional dos mesmos, bem como
da utilizagao de combustivel;

IV - gerenciamento e execugao dos servigos de limpeza externa e rocada das
vias publicas, parques, pragas e espacos publicos:

V - gerenciamento e controle dos bens patrimoniados correspondentes a esta
secretaria;

VI - efetuar compra, gerenciamento e controle de materiais para manutencao e
conservacao das vias, equipamentos, veiculos, maquinarios e expediente
utilizados por esta secretaria; \

5
-y

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

AV. PADRE NATAL PIGATTO, 925 CEP: 83607-240 CAMPO LARGO-PR TELEFONE: (41) 3291-5000 FAX: [41) 3291-5128
WWW.CAMPOLARGO.PR.GOV.BR



1$3
#

PREFEITURA DE
CAMPO LARGO

Compete a DIRETORIA DE OBRAS VIARIAS

| - planejar, coordenar e orientar as agées dos departamentos e divisdes que
estdo sob sua responsabilidade;

Il - acompanhar a execugdo dos contratos que estejam dentro do seu ambito de
atuacao; efetuar a gestéo da manutencao da frota municipal;

lIl - supervisionar o abastecimento de veiculos pesados e maquinarios, bem
como a manutengao da frota e a aquisicao de pecas e acessorios:

IV - controlar a entrada e saida dos veiculos leves e pesados da frota municipal;

V - planejar e controlar o fluxo de materiais, servicos e informagdes da secretaria,
integrando e racionalizando as atividades:

VI - planejar e supervisionar as atividades a serem desenvolvidas em campo;
VII - executar outras atividades correlatas a area de atuacao.
Compete ao DEPARTAMENTO DE PROGRAMACAO DE ACOES E OBRAS

| - planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades realizadas pelas
divisdes sob sua responsabilidade.

Compete a DIVISAO DE PROGRAMACAO DE ACOES E OBRAS — BATEIAS

| - gerenciar e controlar materiais, equipamentos, veiculos, maquinarios
concernentes a esta divisdo;

Il - controlar a frequéncia e permanéncia dos funcionérios lotados em Bateias;

Il - efetuar atendimento aos municipes e responder os pedidos abertos via
protocolo em Bateias;

IV - executar os trabalhos requisitados pelos municipes nas areas de atuagéo e
desta divisao;

V - comunicar ao departamento responsavel a necessidade de manutencgao e/ou
substituigdo de equipamentos.
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Compete a DIVISAO DE PROGRAMACAO DE ACOES E OBRAS - FERRARIA

| - gerenciar e controlar materiais, equipamentos, veiculos, maquinarios
concernentes a esta divisao; :

Il - controlar a frequéncia e permanéncia dos funcionarios lotados em Ferraria;

Il - efetuar atendimento aos municipes e responder os pedidos abertos via
protocolo em Ferraria;

IV - executar os trabalhos requisitados pelos municipes nas areas de atuacéo
desta divisao;

V - comunicar ao departamento responsavel a necessidade de manutengao e/ou
substituicao de equipamentos.

Compete a DIVISAO DE PROGRAMACAO DE AGOES E OBRAS — TRES
CORREGOS

| - gerenciar e controlar materiais, equipamentos, veiculos, maquinarios
concernentes a esta divisao;

Il - controlar a frequéncia e permanéncia dos funcionarios lotados em Trés
Corregos;

Il - efetuar atendimento aos municipes e responder os pedidos abertos via
protocolo em Trés Cérregos;

IV - executar os trabalhos requisitados pelos municipes nas areas de atuagao
desta divis&o;

V - comunicar ao departamento responsavel a necessidade de manutengao e/ou
substituicdo de equipamentos.

Compete a DIVISAO DE PROGRAMACAO DE ACOES E OBRAS — SAO
SILVESTRE

| - gerenciar e controlar materiais, equipamentos, veiculos, maquinarios
concernentes a esta divisao;

Il - controlar a frequéncia e permanéncia dos funcionarios lotados em S;o"*
Silvestre; (N
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Il - efetuar atendimento aos municipes e responder os pedidos abertos via
protocolo em Sao Silvestre;

IV - executar os trabalhos requisitados pelos municipes nas areas de atuagao
desta divisao;

V - comunicar ao departamento responsavel a necessidade de manutengéo e/ou
substituicdo de equipamentos.

Compete ao DEPARTAMENTO DE EXECUCAO DE OBRAS E
CONSERVACAO

| - planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades realizadas pelas
divisdes sob sua responsabilidade;

Il - executar a conservagéo de todas as vias urbanas e vicinais do Municipio.
Compete a DIVISAO DE PAVIMENTACAO E REPERFILAMENTO
| - avaliar as necessidades das vias e executar 0s reparos;

Il - providenciar os materiais e equipamentos necessarios para o reparo das ias
urbanas;

Il - examinar os processos concernentes a atuacéo desta divis&o;
IV - executar o reperfilamento das vias quando necessario.

Compete a DIVISAO DE OPERAGOES E CONSERVACAO DE VIAS
PUBLICAS

| - providenciar materiais, equipamentos e pessoal;
Il - executar reparos em vias publicas;

1l - responder os processos e protocolos ao Departamento competente referente
a atuacao desta Diviséo;

Compete a DIVISAO DE MANNUTEN(}AO DE GALERIAS PLUVIAIS,
MANILHAMENTO E CONSERVACAO DE PONTES

([~
(\ \ )

| - examinar o estado de conservacao de pontes, galerias e manilhamentos;
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Il - efetuar atendimento aos municipes concernentes a area de atuacao desta
divisao;

Il - providenciar e controlar materiais, equipamentos e pessoal ao departamento
correspondente, para execucgao dos reparos;

IV - solicitar projetos ao departamento correspondente quando for necessario;

V - executar as obras de galerias, manilhamentos, reparos e confecctes de
pontes nas vias urbanas e estradas vicinais do Municipio;

VI - executar outras atividades correlatas a area de atuagéo.

Compete ao DEPARTAMENTO DE SUPORTE TECNICO

| - planejar, controlar, coordenar e orientar as agées do departamento de divisdes
que estao sob sua responsabilidade;

Il - acompanhar a execugao dos contratos no ambito da sua atuagao;
[l - planejar e Supervisionar as atividades desenvolvidas pela Secretaria;

IV - comprar, receber e controlar materiais, pegas e servigos relacionados com
as atividades correlatadas;

V - controlar a entrada e saida de veiculos leves e pesados da frota municipal;

VI - supervisionar o abastecimento de veiculos pesados e maquinarios, bem
como a manutengédo dos mesmos.

Compete & DIVISAO DE ABASTECIMENTO E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS
| - comprar, receber, gerenciar e controlar o fluxo de materiais, pecas e
acessorios para manutengédo e conservagao das vias, equipamentos, veiculos,
maquinarios e expediente utilizados por esta secretaria;

Il - gerenciar e administrar o Parque de Maquinas;

Il - gerenciar e controlar os bens patrimoniados correspondentes a esta
secretaria;
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I\VV - controlar o orcamento e efetuar requisicoes de compras e licitacdes ao
departamento correspondente;

V - efetuar atendimento aos municipes e responder os processos abertos via
protocolo e ouvidoria;

VI - examinar e emitir parecer acerca dos processos concernentes a area de
atuagao da secretaria;

VIl - executar outras atividades correlatas a area de atuagéo.
Compete a DIVISAO DE MAQUINARIOS E EQUIPAMENTOS

| - planejar, controlar e efetuar a gestdo da manutengcéo dos veiculos leves,
pesados, usina de asfalto, maquinas e equipamentos da frota desta secretaria;

Il - acompanhar e realizar manutengdes periddicas e programadas;

[l - solicitar a divisao pertinente, pecas e acessoérios necessarios para a
manutencgao da frota;

IV - supervisionar o abastecimento dos veiculos pesados € maquinas, bem como
a manutencao da frota e a aquisicéo de pecas e acessorios;

V - executar outras atividades correlatas a area de atuagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

AV. PADRE NATAL PIGATTO, 925 CEP: 83607-240 CAMPO LARGO-PR TELEFONE: [41) 3291-5000 FAX: [41] 3291-5128
WWW.CAMPOLARGO.PR.GOV.ER



}3'3'

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
GABINETE DO PREFEITO

Declaracao de Disponibilidade e Adequacgéo Orgamentaria e Financeira:

Eu, Marcelo Fabiani Puppi, Prefeito Municipal, na qualidade de ordenador de
despesas desta municipalidade, declaro, para fins de informacdo de disponibilidade
orcamentaria e financeira, que a despesa do Projeto de Lei 76/2019 tem adequacéo
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e é compativel com o
Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) vigentes, nos

termos do art. 16, inciso I, da Lei Complementar n°® 101/00.

C )
1/2._W; '\\’“ .
Marcelo Puppi

Prefeito Municipal

Av. Padre Natal Pigato, 925 - Vila Elisabeth Campo Largo - PR, 83607-240 -
Telefone: (41) 3291-5000.



