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APROVADO
Exmo. Sr. Presidente da CAmara Municipal de Campo Largo. Salla dasSessges 20 @eﬁ?% ;
{

frasis nie

ROSICLEA OLIVEIRA DA SILVA, Vereadora que este subscreve, no
exercicio de suas atribuigdes regimentais, vem com 0 devido acatamento perante Vossa Exceléfcia,
solicitar que, apés ser ouvxdo 0 plenarm ose aprovado, seja enéaminhado PEDIDO DE
INFORMACOES a0 Poder Executivo, sobre 0 REENQUADRAMENTO SALARIAL DOS ARQUITETOS E

ENGENHEIROS EFETIVOS DO MUNICIPIO.

a0 legislativa em analise, busca informagdes sobre a classe de
engenheiros e arquitetos efetivos do muni fpio, que desenvolvem papel essencial para o crescimento

ordenado do municipio.

‘mbémﬁ,‘:éjmportante ressaltar sobre a isonomia que deve ser dada entre

de modo a atender todas as classes de forma igualitaria em todo tipo de

os servidores publicos,
tratamento, inclusive remuneratério, pois no ano de 2018 foi atendida classe dos profissionais
veterindrios, que tivera uagdo salarial conforme o piso da classe, além de outros cargos que

também tiveram adequa

recentemente (cargos administrativos, por exemplo).

Em (}17, foi gni;qmifrﬁ;hada;;j;xgéqugjljime,nt,O, aprovado em _plendrio por
unanimidade dos vereadores, em que solicitou a adequagdo para que os profissionais da engenharia e
arquitetura recebessem o piso nacional. Em resposta, informou-se que “a Lei Federal ndo se aplica no
caso dos servidores piiblicos contratad s sob Regime Juridico Estatutario”, alegando também o indice
da folha, que estava atingindo valor s ora 50% com gasto de pesseal. | "

Pri g_me.n‘te,\:czgr‘ﬁrelag’:ﬁo'é jiiéfificat?ivé de ndo aplicacdo de Lei Federal
a0 caso, apesar de ndo ser obrigagio do municipio em pagamento do piso salarial, os cargos de
Médicos Veterinarios 20h e 40h foram agraciados através da Lei Municipal 2958/2018, em que se

elevou as referéncias iniciais, de modo que os profissionais recebessem o justo estipulado para classe.

No ano de 2017_,:‘.foi:apfo\}adajl,ei 2871/2017, que criou a Procuradoria
Geral do Municipio, aumentando aumento superior a 2% no gasto com pessoal.

Sob o aspecto do fndice da folha de pagamento, ha apenas 11 servidores

ocupando cargos de engenheiro e arquitetos, o que nao trara grande impacto, que nesse cenario seria
de 0,07% na despesa anual.

Ainda que se considere a contratacao através de concurso publico para
contratagdo de mais profissionais (atendendo Recomendac¢do Administrativa 07/2019 do Ministério
Publico do Parand), o impacto serd de 0,4% de despesas com pessoal (lembrando que o gasto com
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servidores contratados temporariamente - PSS - ndo terd edital renovado, em virtude da
Recomendacdo Administrativa).

Ja foram protocoladas diversas solicitagGes pelos engenheiros e arquitetos
requerendo a atengdo do gestor municipal, para ter tratamento isondmico?, mas as respostas tardias,
alegaram o excesso no fndice de folha.

Levando em consideragdo o acima exposto, bem como o fato de haver
reforma administrativa em andlise da Camara Municipal que contempla criacio de cargos em
comissao, e também pela auséncia de pr()jetoquetrateda reforma do Plano de Cargos e Salarios do
Servidores, requer-se esclarecimentos sobre: (i) motivo pelo qual a Classe dos engenheiro e arquitetos
nao foi inclufda na readequacio s a 151’-&6?1{:6&%&&1jﬁéia"Léi Municipal n® 2958/2018, sendo que o
pedido para aumento dos vencimentos constava classe dos engenheiro, arquitetos, agronomos e
médicos veterindrios (proce so n% ”.92’,‘;21(}1-4): (ii) que esclareca o motivo pela qual ndo foi dada
adequacio dos vencimeyntosf‘ini‘cia "‘dd‘s_er;x_gg'enhei‘rbfszfé’larquitetos; emiuaﬁto »olitras classes ja foram
beneficiadas (mesmo com a justificativa de falta de receita ou de limite de folha com pessoal); (iii)
informe se ha projeto/pic sso/estudo que trate da reforma do Plano de Cargos e Salrios dos
Servidores Puablico. Em \as(} p;cz_sitigié; que ap(")nte;s") tréta da classe de engenyhéiros'g;_arquitetos; (iv)
que encaminhe cépia” osestudos ﬁ'néﬁ-éé'iros‘iiméri'égonédéé (impacto financeiro), que apontaram falta
de recursos ou limite de folha, o que justificou a negativa para concessdo da adequacdo salarial aos
engenheiros e arquitetos; (v) verificando que houve readequacdo para vérias classes de servidores
(procuradoria, ve‘gfei‘tiné‘ s, administrativo etc); que ‘esclareca o motivo da nao inclusio dos
servidores efetivos, ocupantes dos cargos de engenharia e arquitetura, nas readequagdes j4
concedidas. g Wl e o

Nestes termos,

eferimento

: ,? Cfaimpg}L_é_lrgb, 23 de’bﬁtubro de 2919

Cléa Oliveira

Vereadora

! Protocolo n® 5869/2017 — demora de mais de dois anos para resposta
Protocolo n® 6076/2017
Protocolo n? 7792/2014
Protocolo n® 22740/2018
Protocolo 2113/2019
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