PREFEITURA DE
CAMPO LARGO

PROJETO DE LEI N.° 49, DE 17 DE AGOSTO DE 2020.

Sumula: Institui o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de
Campo Largo e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana,
APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Campo Largo — FMT,
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Assuntos Metropolitanos,
responsavel pela Politica de Trabalho, Emprego e Renda do Municipio, instrumento de natureza
contabil, com a finalidade de destinar recursos para a gestdo da respectiva politica, em
consonancia ao Sistema Nacional de Emprego — Sine, nos termos das legislagbes vigentes.

Paragrafo unico. O FMT sera orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Municipal do

Trabalho.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS DO FMT

Art. 2° Constituem recursos do FMT.

| — dotacao especifica consignada anualmente no orcamento municipal,

Il — os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, conforme o art. 11 da
Lei Federal n.° 13.667, de 17 de maio de 2018;

Il — os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que Ihe forem destinados;

IV — os saldos de aplicagbes financeiras dos recursos alocados no Fundo;

V - o superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio; ; -
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V| — recursos oriundos de convénios firmados com 6rgaos € entidades de direito publico
privado, nacionais ou estrangeiras;

VIl — doagdes, auxilios e contribuicées que lhe venham a ser destinados;

VIl — outros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros destinados ao FMT serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em estabelecimento
bancario oficial, e movimentada pelo 6rgao responsavel pela Politica Municipal do Trabalho,

Emprego e Renda.

CAPITULO llI
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FMT

Art. 3° Os recursos do FMT serao aplicados em:

| - despesas com a organizacéo, implementacéo, manutencao, modernizagao e gestéo da rede
de atendimento do Sine no Estado do Parana;

| — fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:

a) instruir o trabalhador a percepgao de seguro-desemprego;

b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da mao de obra;

¢) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao conjunto
das unidades do Sine;

d) promover a certificagao profissional, por meio de parcerias com instituicées publicas e/ou
privadas;

e) promover a orientagao e a qualificagdo profissional;

f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situacao analoga a de escravos;

g) fomentar o empreendedorismo, geragéo de trabalho, emprego € renda, o assessoramento
técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associado;

h) outras agbes a serem estabelecidas no Plano Municipal de Acbes e Servicos;

Il — promogéo de alternativas econdmicas e sociais, oportunizando o empreendedorismo, 0

crédito para a geragdo de trabalho, emprego e renda, € 0 microcrédito produtivo orientado;
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\/ — programas e projetos especificos na area do trabalho, por entidades conveniadas, publicas
ou privadas, previamente aprovados pelo Conselho Municipal do Trabalho;

VI — despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, exceto as de pessoal;
VIl — despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos Conselheiros para o
exercicio de suas fungdes, assim como para as comissdes de trabalho e conferéncias;

VIl — aquisicdo de material permanente e de consumo € de outros insumos e Servigos
necessarios ao desenvolvimento dos programas € projetos;

IX — reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de imoveis para prestacdo de servicos de
atendimento ao trabalhador;

X - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracdo e controle das agdes e servicos no ambito da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda.

Paragrafo unico. E vedada a utilizacdo dos recursos do FMT para pagamento de pessoal e

gratificagdes de qualquer natureza a servidor publico.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO FMT

Art. 4° O FMT sera administrado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Assuntos Metropolitanos, cabendo ao seu titular as seguintes competéncias:

| — exercer a funcdo de ordenador de despesa, ap6s analise e parecer do Conselho Municipal
do Trabalho de Campo Largo;

Il — praticar todos os atos administrativos necessarios @ execugdo dos recursos do Fundo,
relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro ou administragao geral;

Il — autorizar a instauragédo e homologagéo de licitagdo, dispensa, ou demais procedimentos
correlatos, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria;

|V — assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza juridica, apos
analise e parecer do Conselho Municipal do Trabalho de Campo Largo;

\/ — autorizar a emissao de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;

V| — encaminhar ao Conselho Municipal do Trabalho relatério de execugéo das atividades,

trimestralmente; 61_
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VIl — submeter & apreciacéo e aprovagao do Conselho Municipal do Trabalho, o relatorio de

gestdo anual e a prestacgao de contas anual;
VIl — encaminhar a prestagdo de contas anual do FMT aos 6rgaos competentes, nos prazos €

na forma da legislacéo pertinente;

IX — exercer outras atividades relacionadas a administracéo do FMT.

CAPITULO YV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 5° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias

a contar de sua publicagéo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposigoes

em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, 17 de agosto de 2020.

AL

arcelo Puppi

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

AV. PADRE NATAL PIGATTO, 925 CEP: 83607-240 CAMPO LARGO-PR TELEFONE: (41) 3291-5000 FAX: (41) 3291-5128
WWW.CAMPOLARGO.PR.GOV.BR



