PREFEITURA DE
CAMPO LARGO

Oficio n® 18/2021 Campo Largo, 20 de maio de 2021.

Excelentissimo Senhor:

Através do presente encaminhamos a apreciagao desta Colenda Casa de Leis, 0
incluso Projeto de Lei n° 24/2021, que tem por objeto promover adequacoes e alteragoes na
Lei Municipal n° 2353, de 22 de dezembro de 2011, que trata do plano de cargos €
vencimento dos servidores publicos do Municipio de Campo Largo.

Com a reforma administrativa encaminhada em paralelo a este projeto, onde se
verificou a criacdo e novas Secretarias, a modificagao da estrutura administrativa de outras,
readequando Departamentos e Divisoes, criando e extinguindo Fungoes Remuneradas, se
faz necessario promover alteragdes na Lei Municipal n® 2353/2011, que trata do Plano de
Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Campo largo.

Qualquer alteragao na estrutura administrativa forcosamente tem que haver
alteracéo desta Lei ja que 0s cargos € funcoes criadas devem integrar a legislagao que trata
da matéria.

Assim se faz imprescindivel alteragdo dos anexos desta Lei, que congrega 0s
cargos e fungdes de modo a compatibilizar com a reforma pretendida na estrutura
administrativa.

Na certeza de podermos contar com O apoio e pronto atendimento por parte dos
nobres Edis, na aprovagdo do presente projeto, aproveitamos a oportunidade para reiterar
protestos de consideragao e distinguido aprego.

Atenciosamente.

MAURICIO Assinado de forma
ROBERTO digital por MAURICIO
RIVABEM:83677240 ROBERTO

972 RIVABEM:83677240972

Mauricio Rivabem
Prefeito Municipal
Exmo. Sr.
PEDRO ALBERTO BARAUSSE
MD PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Nesta.
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PROJETO DE LEI N° 24, DE 20 DE MAIO DE 2.021

Da nova redagio e acrescenta dispositivos na
Lei n° 2.353, de 22 de dezembro de 2011, que
instituiu o novo plano de cargos &€
vencimentos dos servidores publicos do
Municipio de Campo Largo, e da outras
providéncias, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana,
APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei,

Art. 1° - Ficam extintos os cargos de Provimento em Comissao do Grupo
Ocupacional - "Assessoramento Superior" de “Assessor de Gestao e Producao
Audiovisual”. “Assessor de Planejamento’, “Chefe de Gabinete do Vice Prefeito’,
01 (um ) cargo de “Diretor’, 07 cargos de “Chefe de Divisdo” e 02 (dois) cargos
de “Chefe de Secdo’, criados pela Lei n° 2.353, de 22.12.2011.

Art. 2° - Ficam ampliados os cargos de Provimento em Comissao do Grupo
Ocupacional "Assessoramento Superior" de: “Secretario Municipal” em 02 (duas)
vagas; e de "Diretor de Departamento” em (02) duas vagas; passando a viger,
Anexo |l da Lei n® 2.353, de 22 de dezembro de 2011, com a redagao dada pelo
Anexo | da presente Lei.

Art. 3° - Fica criado o cargo publico de Provimento em Comissdo de
"Assessor de Imprensa e Relagoes Publicas” no Grupo Ocupacional
"Assessoramento Superior - AS”, com referéncia de remuneragao mensal "AS-
153" e carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais, o qual passa a integrar
o Anexo |l da Lei n° 2.353, de 22 de dezembro de 2011, com a redagao constante
do Anexo | da presente Lei.

Art. 4° - Fica aprovada a descri¢ao sumaria das atribuicées dos cargos de:
"Assessor de Imprensa e Relagoes Plblicas", e "Assessor de Planos
Governamentais”, através da nova redagao ao Anexo V na Lei n® 2.353, de 22
de dezembro de 2011, conforme Anexo lll, da presente Lei.

Art. 5° - Altera "Tabela de Fungoes Remuneradas" constante no Anexo Il
da Lei n°2.353, de 22 de dezembro de 2011, que define o simbolo de cada
Funcdo, quantidade de vagas, valor, descricdo sumaria das atividades e
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beneficiarios, passa a viger com a redacao constante do Anexo IV, da presente
Lei.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a compatibilizar a
redacao originaria, com 0s dispositivos alterados e criados por forga desta Lei,
devendo republicar, a consolidagao em questdo, para que produza seus efeitos
legais.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta do
or¢gamento geral do Municipio.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em 20 de maio de 2021.

MAURICIO ROBERTO agsinado de forma digital

RIVABEM:83677240 por MAURICIO ROBERTO
972 RIVABEM:83677240972

Mauricio Rivabem
Prefeito Municipal
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ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

A Assessoria de Comunicagéo do Prefeito Municipal, da Prefeitura de Campo
Largo, compete:
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| Assessora-lo no planejamento, promogao e execugdo da politica publica de
comunicacao social da Prefeitura de Campo Largo em conjunto com a
Assessoria de Imprensa e Relagoes Publicas;

Il. Auxilia-lo na definigdo de normas e critérios para utilizagao, controle e
distribuicdo de materiais de publicidade e propaganda nos 6rgaos e entidades
da Prefeitura de Campo Largo, padronizando 0s materiais;

IIl. Aconselha-lo nos assuntos que envolvam publicidade e comunicagao visual
nas mais diferentes plataformas, incluindo estratégias de comunicagao €
divulgagao de campanhas e agoes da Administragao Municipal;

IV, Assessora-lo no desenvolvimento e distribuigao da publicidade institucional,
de carater informativo, auxiliando na divulgagao de acoes publicas, em ambito
interno e externo, tornando-as transparentes conforme determinagoes
constitucionais.

/. Acompanha-lo em eventos e reunioes oficiais e nos regi
audiovisuais de tais atividades;

VI Assessora-lo na elaboracgao de atividades de comunicagao social - énfase em
Publicidade e Propaganda;

VIl. Auxilia-lo na cobertura da comunicagédo de eventos,

VIIl. Assessora-lo no planejamento e condugao dos eventos e solenidades da

Prefeitura Municipal, visando garantir o cumprimento de protocolo oficial,
incluindo assessoria na apresentagao de cerimoniais;

IX. Assessora-lo no gerenciamento de redes sociais e canais digitais de
comunicacgao, na criagao, edigao e publicidade de audios, videos, fotos e demais
materiais de comunicagao visual;

X. Auxilia-lo no suporte e monitoramento de estagios;

X|. Assessora-lo na elaboragdo e organizagdo de arquivos para acervo
audiovisual da Prefeitura de Campo Largo;

X11. Assessora-lo quanto a comunicagao interna da Prefeitura de Campo Largo;
X111. Auxilia-lo na comunicagao do publico externo;

XI\. Prestar apoio, naquilo que Ihe for compativel, & Assessoria de Imprensa e
Relagoes Publicas;

XV. Assessora-lo no planejamento e estratégias de comunicacao digital;

XVI. Auxilia-lo na elaboracao de conteudos a serem publicados;

XVII. Apoia-lo na criagao de materiais para publicidade digital;

XVIII. Assessora-lo na realizagdo de demais atividades correlatas a plataforma
digital;

XIX. Apoia-lo na elaboragao e gestdo de campanhas publicitarias da
Administracdo Municipal, em conjunto ou ndo com agéncia de comunicagao
contratada;

XX. Auxilia-lo no acompanhamento e supervisao do material produzido pela
Prefeitura de Campo Largo, a fim de padronizar identidade visual e informagoes
institucionais;

XX| Assessora-lo em seus discursos e pronunciamentos;

xXII. Auxilia-lo na coleta de dados e imagens fotograficas;

stros fotograficos e
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XXIII. Prestar apoio na elaboragao, captacéo e veiculagéo de registro sonoro, em
video e cobertura fotografica das atividades e eventos importantes para a
Prefeitura de Campo Largo;

xXIV. Assessora-lo na produgéo, edigao, apresentagao e divulgagéo de material
audiovisual (comunicagao visual, foto, 4udio, video, spots de radio, apresentagao
de programas de radio, tv e internet, entre outros);

XXV. Auxilia-lo no cadastramento de acervo de comunicacao audiovisual;
XXVI. Auxilia-lo na elaboracéo de cursos, palestras e workshops relacionados a
Comunicacao com carater informativo aos servidores e publico externo.

XXVII. Zelar pela manutencao do sigilo das informagdes recebidas no exercicio
de suas fungoes;

XXVIIl. Exercer demais atividades correlatas. Requisitos: Competéncia e
Confianga do Prefeito Municipal;

ASSESSORIA IMPRENSA e RELAGOES PUBLICAS

A Assessoria de Imprensa e Relagdes Publicas do Prefeito Municipal, da
Prefeitura de Campo Largo, compete:

|. Assessora-lo no planejamento, promogao e execucao da politica publica de
comunicagao social - énfase em jornalismo - em conjunto com a Assessoria de
Comunicacgao;

Il Prestar assessoria nas solenidades, eventos oficiais e reunioes que
demandem a Assessoria de Imprensa do Prefeito Municipal.

IIl. Prestar apoio na elaboragdo de atividades de comunicacao social - énfase
em Relacoes Publicas - do Gabinete do Prefeito.

IV  Assessora-lo na designacdo de recursos humanos para cobrir
acontecimentos relevantes para a Prefeitura;

V. Auxilia-lo na divulgacdo de noticias sobre a Administracdo Municipal na
internet, por meio do site oficial da Prefeitura de Campo Largo e redes sociais;
VI Auxilia-lo no desenvolvimento e distribuigao de material jornalistico, de atos
e atividades do Governo Municipal, quanto aos 6rgaos de imprensa,

VIl Assessora-lo no desenvolvimento de materias jornalisticas em ambito
interno e externo. VIII. Prestar apoio na manutencdo de arquivo de noticias
(clippings) e comentarios da imprensa sobre as atividades da Administragao
Municipal, para fins de consulta e estudo;

IX. Assessora-lo na emissdo de releases;

X Aconselha-lo em coletivas de imprensa, entrevistas € demais solicitagoes de
midia.

X|. Prestar auxilio em Audiéncias Publicas e na sua divulgagao;

X||. Assessora-lo na sugestéo de pauta a imprensa;

XI1I. Auxilia-lo na execugado e controle orgamentario no ambito das Assessorias
de Comunicacao e acompanhar a aplicagao dos recursos;

XIV. Apoia-lo no acompanhamento e gestao de contratos e licitagoes envolvendo
a comunicagao;
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XV. Assessora-lo na manutencao e contato com agéncia de comunicagao acerca
de campanhas e demandas em geral,

XVI. Auxilia-lo na produgéo de materiais audiovisuais, incluindo apresentacao e
suporte a Assessoria de Comunicagao,

XVII. Auxilia-lo no monitoramento de estagios;

XVIII. Prestar auxilio nas relagdes entre o publico interno e externo da Prefeitura
de Campo Largo, assessorando, também, no apoio e no suporte nas questoes
relacionadas as relacbes publicas em conjunto com a Assessoria de
Comunicacgao;

XIX. Prestar apoio, naquilo que lhe for compativel, & Assessoria de
Comunicagao,

XX. Assessora-lo no apoio da publicidade aos atos oficiais por meio de diario
oficial, campanhas informativas, portal da transparéncia e demais midias oficiais.
XX|. Auxilia-lo quanto ao planejamento de midia das secretarias, em conjunto
com os secretarios:

XXIl. Apoia-lo no monitoramento de redes sociais e demais canais de
comunicacao da Prefeitura de Campo Largo;

XXIIl. Apoia-lo no exame, juntamente com 0s demais 6rgaos do Municipio, das
informagdes e dados, cuja divulgagao seja do interesse da Administracao
Municipal;

XXIV. Auxilia-lo quanto a emissao de notas, comunicados e convites da
Prefeitura Municipal de Campo Largo;

XXV. Assessora-lo na elaboragao de relatorios € no monitoramento dos canais
digitais (portal da transparéncia, site oficial do municipio e redes sociais),

XXV|. Prestar apoio, naquilo que lhe for compativel, a Assessoria de
Comunicagao;

XXVII. Zelar pela manutengao do sigilo das informagoes recebidas no exercicio
de suas fungoes;

XXVIl. Exercer demais atividades correlatas. Requisitos: Competéncia e
Confianca do Prefeito Municipal;

ANEXO Il

DA NOVA REDA(}AHO AO ANEXO V NA LEI N° 2.353/2011 ANEXO I
TABELA DE FUNCAO REMUNERADA - FR QUADRO DEMONSTRATIVO

FUNCAO QUANTIDADE DE | ,
VALOR
REAUNERADA = £R VAGAS ‘ | BENEFICIARIOS | ALO ‘
‘ Servidores integrantes como
membros da Comissao ‘ RS 829,31

| FR-1 04 (quatro)
‘ | permanente de Licitagdo — 2
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LR R T [ vagasedesignadoscomo | |
‘ Pregoeiros — 2 vagas

Servidor integrante da

Comissao Permanente de
il RS 1.326,90 |

FR-2 01 (uma)

Licitagdo na qualidade de

\ presidente |

. Servidores integrantes de
06 (seis), sendo - - ‘
: comissao de concurso publico

FR-3 03 (trés) por : RS 829,31
ou teste seletivo, durante a ‘

L vigéncia do certame
| servidores integrantes de “
18 (dezoito), Comissao de Sindicancia ou de |
FR-4 sendo 03 (trés) Processo Administrativo RS 829,31

por comissao Disciplinar, durante a vigéncia ‘

do Processo administrativo

Servidores no exercicio de |

Coordenacdo Administrativa de

Posto de Saude - Porte | ‘
RS 221,15

FR-5 06 (seis) ) :
(Botiatuva, Fazendinha,

Itambezinho, Caratuva,
Cercadinho, Jardim Rondinha)

Servidores no exercicio de |
Coordenacdo Administrativa de ‘
Posto de Saude - Porte |l ,
FR-6 10 (dez) (Bateas, Santa Cruz, Rivabem, RS 442,30 ‘
Trés Corregos, Sao Pedro, Sao
Silvestre, Vila Gloria, Itaboa, ‘

Jardim Guarani e Aguas Claras)

Servidores no exercicio de 4‘

Coordenacdo Administrativa de ‘
Posto de Saude - Porte Il
FR-7 07 (sete) e ) RS 663,45
(Centro Médico Hospitalar, ‘
Ferraria, Centro de Saude, NIS-
Ill, CAPS-AD, CAPS | e CAPS I) J

Servidor ocupante do cargo

plblico de Enfermeiro, com ‘

assuncao de responsabilidade ‘

FR -8 01 (uma) técnica perante o Conselho RS 1.990,35

Regional de Enfermagem pelo |
servico de enfermagem do
Municipio de Campo Largo ‘

Servidor ocupante do cargo
FR-9 01 (uma) ey - RS 1.990,35 ‘
| publico de Medico, com

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

AV. PADRE NATAL PIGATTO, 925 CEP: 83607-240 CAMPO LARGO-PR TELEFONE: [41) 3291-5000 FAX: (41] 3291-5128
WWW.CAMPOLARGO.PR.GOV.BR



FR -10

|
|
_i

PREFEITURA DE
CAMPO LARGO

assungdo de responsabilidade

técnica perante o Conselho

Regional de Medicina e demais
autoridades responsavel pela

prestacdo do servico de
assisténcia meédica e a garantia

das condicdes técnicas de

atendimento pelo Municipio de
Campo Largo pelo servigo de

enfermagem do Municipio de
Campo Largo

Servidor ocupante do cargo
publico de Médico, com

assuncio de responsabilidade

técnica perante o Conselho
Regional de Medicina com
assuncao da fungao de Diretor

01 (uma
{ ) Clinico do Centro Médico

Hospitalar responsavel pela
assisténcia medica,
coordenacio e supervisio dos
servicos médicos naquele
estabelecimento

RS 1.990,35

FR-11

Servidor ocupante do cargo
Cirurgiao-Dentista, com
assuncao da fungao responsavel
técnico perante o Conselho

Regional de Odontologia e

demais autoridades
01 (uma)

responsavel pela prestacdo do

servico de assisténcia

odontolégica e a garantia das
condicdes técnicas de

atendimento pelo Municipio de
Campo Largo

RS 1.990,35

FR-12

Servidores no exercicio de

Coordenacgio Administrativa de
Equipamentos da Protecao
Social Basica (CRAS - Meliane,
Rivabem, Ferraria, Centro da

05 (cinco)

Juventude e Centro de

Convivéncia do Idoso Durval
| Weber)

RS 442,30

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

AV. PADRE NATAL PIGATTO, 925 CEP: 83607-240 CAMPO LARGO-PR TELEFONE: (41) 3291-5000 FAX: (41] 3291 5128

WWW.CAMPOLARGO.PR.GOV.BR




FR-13

2 Campo | ARGS T

- -

e,

PREFEITURA DE
CAMPO LARGO

02 (duas)

===

Servidores no exercicio de
Coordenacdo Administrativa de
Equipamentos da Protecao
Social Especial Média
Complexidade (CREAS e Centro
POF)

RS 884,60

FR-14

03 (trés)

Servidores no exercicio de
Coordenacao Administrativa de
Equipamentos da Protegao
Social Especial Alta
Complexidade (Casa Lar do
|doso, Abrigo Santa Rita de
Cassia e Republica)

RS 1.105,75

FR-15

10 (dez)

Servidores no exercicio de
Supervisdo de Estagio de Nivel
Médio na area de saude,
vinculados ao Contrato
Organizativo de A¢do Publica
Ensino-Satde (COAPES)

RS 221,15

FR-16

20 (vinte)

Servidores no exercicio de
Supervisao de Estagio de Nivel
Académica na area de saude,
vinculados ao Contrato
Organizativo de Acdo Publica
Ensino-Saude (COAPES)

RS 442,30

FR-17

04 (guatro)

Servidores no exercicio de
Supervisio de Estagio de Nivel
de Preceptoria na area de
saude, vinculados ao Contrato
Organizativo de Agao Publica
Ensino-Satide (COAPES)

RS 663,45

FR-18

02 (duas)

Servidor designado como
defensor de servidor indiciado
revel no @mbito de Processo
Administrativo Disciplinar
desde a nomeacdo ate o
término do procedimento

administrativo.

RS 829,31

FR-19

01 (uma)

Servidor no exercicio da
Coordenagao Administrativa do
Centro Integrado de Operagdes
de Seguranga Publica (CIOSP)

RS 2.300,00
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Servidor ocupante do cargo ’_
publico de Farmacéutico, com

assuncio de responsabilidade
01 (uma) técnica perante o Conselho RS 995,17
Regional de Farmacia pelo

servico de farmacia do

| Municipio de Campo Largo
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SECRETARIA DA FAZENDA

A Secretaria Municipal de Administragdo.
Senhor Secretario,

Cumprimentando-o, informo que conforme dados obtidos no Relatorio de
Gestio Fiscal, o indice de gasto com pessoal atual (referéncia abril/2021) € de
46,70%. Ainda, a Receita Corrente Liquida do periodo € de R$ 349.776.366,92
e a projetada para os dois proximos anos ¢ de RS 343.020.000,00 (trezentos ¢
quarenta e trés milhdes e vinte mil reais) para 2021 e de R$ 359.043.000,00

(trezentos e cinquenta e nove milhdes e quarenta € trés mil reais) para 2022.
Na oportunidade reitero votos de consideragao.

Campo Largo, 19 de maio de 2021.

Tiago Mateus Mai%te?h

Secretario Municipal
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