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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ESTADO DO PARANA

INDICACAO DE LEI N° 12021

EMENTA: ALTERA O ARTIGO 20 DA LEI
N° 2028 DE 02 DE ABRIL DE 2008, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE CAMPO LARGO,
CONFORME ESPECIFICA.

Art. 1°. O caput do Art. 20 da Lei Municipal n° 2.028/2008, passa a constar com a
seguinte redagéo:

Art. 20. O Profissional do Magistério nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, com
duragéo de trés anos contados a partir do exercicio nas
fungbes do cargo, nelas incluidas os cargos de direcao,
direc&o auxiliar e coordenagao de que tratam o § Gnico do Art.
9° e oinciso |, do Art. 8° desta Lei, respectivamente.

[.]

§ 2° Durante o periodo do estagio probatério, o Profissional do
magistério devera exercer, obrigatoriamente, a funcdo de
docéncia em sala de aula nos Estabelecimentos de Ensino do
Municipio, ressalvados os casos em que o servidor ja tiver
cumprido referido estagio em outro padrao neste municipio,
do qual ainda possui vinculo.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor imediatamente apés a sua aprovacgao.

Camara Municipal de Campo Largo, 06 de outubro de 2021.

SARGENTO L DRO CHRESTANI
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
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JUSTIFICATIVA

Esta proposicéao justifica-se pelo fato de que muitos servidores do
magistério tém sido prejudicados na ascensio de suas carreiras, pelo fato de que,
a lei em vigéncia, restringe a consideracdo da fungéo exercida para fins de

cumprimento de estagio probatério. Explico.

Atualmente, os servidores que exercem cargos de diregao e/ou
coordenacdo nos estabelecimentos de educacdo infantil municipais, nao tém
referido periodo considerado para fins de cumprimento de estagio probatério,
sendo obrigatério para tanto, a docéncia em sala de aula. Desta forma, existem
servidores que estdo ha 5,6,7,8 anos ou mais, em estagio probatério em nosso

municipio.

Ora, caros vereadores, é inconcebivel que um servidor que atua
em cargo de diregdo e/ou coordenacédo dentro da mesma funcdo para a qual foi
aprovado em concurso publico, ndo possa ser avaliado e aprovado no estagio

probatorio, devendo o mesmo, adentrar-se as salas de aula, para fazé-lo.

Cumpre destacar, que cientes da intencéo legislativa, e, sabendo-
se da necessidade de o profissional de magistério ter a vivéncia de sala da aula,

alterou-se o § 2° do art. 20 da mesma Lei, excetuando-se o reconhecimento da

funcdo de direcéo e/ou coordenacdo apenas para os casos em que o servidor ja

tenha cumprido estagio probatério na funcdo de docéncia em sala de aula em outro

padréo no municipio do qual ainda esteja vinculado.

Ademais, é importante mencionar que, aquele servidor que atua na
funcéo de direcdo e/ou coordenagdo e se perpetua no estagio probatorio, fica
impedido de avancar vertical e horizontalmente na carreira, uma vez que nao ha

efetivagcdo no cargo.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
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A restricdo atualmente imposta pela legislagdo municipal vigente
acaba por mitigar os direitos dos servidores a efetivagdo, acarretando em
demasiados prejuizos a sua carreira, motivo pelo qual, as alteragcdes propostas
neste PL, devem ser implementadas, como forma do reconhecimento que essa

Casa de Leis tem pelos profissionais do magistério.

Diante destas razbes, e considerando a disposicédo regimental

pugno aos Nobres Colegas pela aprovagao desta Indicagao de Lei.

Campo Largo, 06 de outubro de 2021.
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