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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ESTADO DO PARANA

INDICACAO DE PROJETO DE LEI N° /2022

SUMULA: DISPOE SOBRE A RESERVA DE
PERCENTUAL PARA CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CAMPO LARGO.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana, APROVOU e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei fundamenta-se no que determina a Lei Federal 13.146 de 6 de julho de
2015, a qual "Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia’ que prevé
que toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades como as
demais pessoas e ndo podera sofrer nenhuma espécie de discriminacdo e tem direito ao
trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel e inclusivo. em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Art. 2° - Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia para os cargos publicos de
provimento em comissao nos orgaos publicos no Ambito da administracdo direta e indireta
do Poder Executivo no Municipio de Campo Largo, o percentual total de 1% (um por
cento) das vagas na gestdo municipal.

Art. 3° - O poder publico deve garantir 4 pessoa com deficiéncia todos os direitos politicos
e a oportunidade de exercé-los em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2.025.
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