CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ESTADO DO PARANA

Projetode Lein® /2022

Campo Largo, 29 de junho de 2022

Assunto - Projeto de Lei

Stumula: “Institun a Politica de Prevengdo ¢
Combate ao Assédio Moral e Sexual nas
empresas privadas ¢ na administragio direta ¢
indireta do Municipio de Campo Largo e da
outras providéncias,”

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana, aprovou e eu, prefeito
municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a politica de prevengiio e combate ao assédio moral e sexual nas empresas
privadas ¢ na administragio direta e indireta no Municipio de Campo Largo a fim de promover o
trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel.

Paragrafo tnico. Esta lei aplica-se a todas as condutas de assédio no &mbito das relaghes
socioprofissionais e da organizagdo do trabalho, praticadas presencialmente ou por meios virtuais,
inclusive aquelas contra estagidrios, aprendizes, prestadores de servigos, voluntirios e outros
colaboradores.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

I - Assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas que, independentemente de
intencionalidade, atente contra a integridade, identidade ¢ dignidade humana do trabalhador, por
meio da degradagdo das relagbes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, exigéncia de
cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminagdo, humilhagio, constrangimento
isolamento, exclusdo social, difamag@o ou abalo psicologico;

Il - Assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas amparado por estratégias
organizacionais e/ou meétodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo dos funcionarios
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ou excluir aqueles que a instituigdo ndo deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos
seus direitos fundamentais, tanto na iniciativa publica, tanto na iniciativa privada;

111 - Assédio sexual: conduta de conotagiio sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma
verbal niio verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o
efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidador. hostil degradante, humilhante ou desestabilizador;

Art. 3° Sado principios da politica:

| - O enfrentamento a todas as formas de violéncia;

[1 - O compromisso do poder publico municipal no enfrentamento ao assédio e 4 violéncia sexual;

11l - O fortalecimento das mulheres, através de informagdes ¢ garantia dos direitos no dmbito das
relagdes domésticas e familiares com o objetivo de resguardd-las de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragio, violéncia, crueldade e opressio;

IV - O dever de assegurar condigdes para o exercicio efetivo dos direitos a vida, 4 seguranga, i
satde, a alimentagdo, 4 educacdo, 4 cultura, 2 moradia, ao acesso a justiga, ao esporte, ao lazer, ao
trabalho, & cidadania, 4 liberdade, a dignidade, ao respeito e & convivéncia familiar e comunitaria;

V - A formagiio permanente quanto ds questdes de prevengio ¢ combate ao assédio moral e sexual;

VI - A promogido de programas educacionais que disseminemn valores éticos de irrestrito respeito i
dignidade da pessoa humana.

Art. 4° Sdo objetivos da politica:
| - Enfrentar o assédio e a violéncia sexual nos equipamentos, espagos publicos e transporte coletivo;
I1 - Divulgar informagdes sobre o assédio ¢ a violéncia sexual;

Il - Disponibilizar informagbes de contato ¢ acesso aos oOrgdos publicos responsaveis pelo
acolhimento e atendimento das vitimas de assédio,

IV - Estimular a dendncia de condutas de assédio, através da divulgagio de informagdes de locais de
deniincia e dos trimites necessarios.

Art. 5° O Desenvolvimento da politica contra o assédio dar-se-4 mediante adogio das seguintes
acoes, dentre outras:

| - Realizagio de campanhas de conscientizagio a respeito do tema, a exemplo; palestras e foruns
com énfase nas condutas que caracterizam o assédio moral e sexual;

Il - Realizagiio de semindrios, rodas de conversa setorial e grupos focais para a criagio de ambientes
de didlogo e escuta;

I1I - A elaboragio e divulgagio de cartilhas e informativos impressos e/ou eletronicos sobre o tema;
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IV - A formagio permanente dos servidores e prestadores de servigos;

V - Divulgagio das politicas piblicas voltadas para o atendimento das vitimas de assedio ¢ a
violéncia sexual;

VI - A abertura de canais de deniincia especificos nas empresas e predios publicos.

Art. 6° Fica o poder executivo autorizado a firmar convénios com as outras esferas do Poder Piblico
e Privado a fim de garantir maior visibilidade & campanha.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugio da presente lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Largo, _de  de 2022.

Prefeito Municipal de Campo Largo

ﬁmdrt Irl:vltan . ardu
Vereador
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