CAMPO LARGO

JETO DE LEIN°80,DE 13D ZEMB 2022.

Dispbe acerca das normas gerais de
combate a corrupgao e programa de
integridade nas contratagbes de
empresas por parte da administragao
publica direta, indireta ou fundacional
do Municipio de Campo Largo (Lei
Anticorrupgao), e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, ESTADO DO PARANA,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica vedado por parte da administragao publica direta, indireta ou
fundacional do Municipio de Campo Largo a celebragdo de contrato, consorcio,
convénio, concessao ou parceria publico-privado com empresas que nao possuam

programa de integridade implantado.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo serao
considerados o0s contratos, consorcios, convénios, concessdes Ou parcerias
publico-privadas para obras e servigos de engenharia com valor superior a R$
3.000.000,00 (trés milhdes de reais), ou para compras e servicos com valor
superior a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

Art. 2° S50 objetivos desta Lei:

| - a protegdo da administragdo publica municipal de atos lesivos que
possam resultar em prejuizos materiais ou financeiros, decorrentes de

irreqgularidades, desvios de ética, de conduta e fraudes contratuais;
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Il - a garantia da execugéo dos contratos ou demais instrumentos, em

conformidade com a lei e regulamentos de cada atividade contratada;

Il - a redugdo de riscos inerentes aos contratos e demais instrumentos,

provendo maior seguranca e transparéncia na sua Consecugao;

IV - a obtengdo de melhores desempenhos e garantir a qualidade as

relagbes contratuais;

V - garantir a transparéncia nos atos da administragao publica.

Art. 3° Para fins do disposto nesta Lei, programa de integridade
consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo & denuncia de
irregularidades e na apurag&o efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e
diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e

atos licitos praticados contra a administragéo publica.

Paragrafo Unico. O programa de integridade deve ser estruturado,
aplicado e atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos atuais das
atividades de cada pessoa juridica, a qual por sua vez deve garantir o constante

aprimoramento e adaptagéo do referido programa, visando garantir sua efetividade.

Art. 4° O programa de integridade, quanto a sua existéncia e aplicacao,

por parte das empresas, segue 0s seguintes parametros:
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| - comprometimento da alta diregdo da pessoa juridica, incluidos oS

conselhos, evidenciado pelo apoio visivel & inequivoco ao programa;

Il - padrdes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de
integridade, aplicaveis a todos os empregados @ administradores,

independentemente de cargo ou fung&o exercidos;

Il - padrbes de conduta, codigo de ética e politicas de integridade
estendidas, quando necessario, a terceiros, tais como, fornecedores, prestadores

de servico, agentes intermediarios e associados;

IV - freinamentos periédicos sobre o programa de integridade;

V - analise periodica de riscos para realizar adaptagbes necessarias ao

programa de integridade;

VI - registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as

transacbes da pessoa juridica;

VIl - controles internos que assegurem a pronta elaboragac e

confiabilidade de relatérios e demonstragoes financeiras da pessoa juridica,

VIl - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no
ambito de processos licitatorios, na execugao de contratos administrativos ou em
qualquer interagdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal
como pagamento de tributos, sujeigao a fiscalizagdo, ou obtengao de autorizagoes,
licencas, permissoes e certidoes;
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IX - independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna
responsavel pela aplicagdo do programa de integridade e fiscalizagao de seu

cumprimento;

X - canais de denlncia de irregularidades, abertos e amplamente
divulgados a funcionarios e terceiros, e de mecanismos destinados a protegaoc de

denunciantes de boa-fe;

Xl - medidas disciplinares em caso de violagao do programa de

integridade;

XIl - procedimentos que assegurem a pronta interrupgado de
irregularidades ou infragbes detectadas e a tempestiva remediagdo dos danos

gerados;

Xl - diligéncias apropriadas para continuagéo e, conforme o caso,
supervisdo, de terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servigo, agentes

intermediarios e associados,

XIV - verificagdo, durante os processos de fusoes, aquisigbes e
reestruturacbes societarias, do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da

existéncia de vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas;

XV - monitoramento continuo do programa de integridade visando seu
aperfeicoamento, na prevencio, detecgdo e combate a ocorréncia dos atos lesivos
previstos no art. 5° da Lei n® 12.846 de 2013, que dispbe sabre a responsabilizagao
administrativa e civii de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragio publica, nacional ou estrangeira.
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§ 1° Na avaliagdo dos parametros de que trata este artigo, serao

considerados o porte e especificidades da pessoa juridica, tais como:

| - a quantidade de funcionarios, empregados e colaboradores;

Il - a complexidade da hierarquia interna e a quantidade de

departamentos, diretorias ou setores;

Il - a utilizagdo de agentes intermediarios como consultores ou

representantes comerciais;

IV - o setor do mercado em que atua;

V - os paises em que atua, direta ou indiretamente,

VI - o grau de interagdo com o setor publico e a importancia de

autorizacoes, licengas e permissoes governamentais em suas operagoes;

VIl - a quantidade e a localizagao das pessoas juridicas que integram o

grupo econdmico;

Vil - o fato de ser qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte.

§ 2° Na avaliagdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
serdo reduzidas as formalidades dos parametros previstos neste artigo, nao se

exigindo, especificamente, os incisos lll, V, X, X, X, XIV e XV do caput.
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§ 3° Inclina-se ao Poder Executivo Municipal, as orientagdes, normas e
procedimentos complementares referentes a avaliagao do programa de integridade

de que trata este artigo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor cento e oitenta dias apos a sua

publicagdo em 6rgao oficial do Municipio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em 13 de dezembro de 2022.
MAURICIO ROBERTO hos MARKAD ROBERTO

RIVABEM:B367 72409 RVABEMAIET? 240972
72 Dados: 2022.12.13
144536 0300

Mauricio Rivabem
Prefeito Municipal
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