PROJETO DE LEI N° 27, DE 27 DE ABRIL DE 2023.

Altera dispositivos na Lei Municipal n° 2.353,
de 22 de dezembro de 2011, que dispoe
sobre o Novo Plano de Cargos e
Vencimentos dos servidores publicos do
Municipio de Campo Largo, conforme
especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Paran3,
APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seqguinte lei,

Art. 1° Da nova redagéo ao art. 29, da Lei Municipal n°® 2353, de 22
de dezembro de 2011, os quais passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 29. A jornada semanal de trabalho basica de cada
cargo € aquela definida no Anexo Il desta Lei, podendo
ser reduzida, excepcional e justificadamente, para 10
(dez), 15 (quinze), 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas, ou ainda
por fracdo de hora, desde que necessario para ajustar
suas atividades, através de solicitagdo do servidor ou no
interesse da Administragdo, e sempre a critério do
Prefeito Municipal e do Secretario Municipal a que o
servidor estiver subordinado”.

Art. 2° Altera a Tabela de Fungdes Remuneradas, constante no
Anexo lll, da Lei n°® 2.353, de 22 de dezembro de 2011, que define o simbolo
de cada Fung&o, quantidade de vagas, valor, descricdo suméria das atividades
e beneficiarios, aumentando em mais 6 (seis) vagas a FR-4, destinada a
servidores integrantes de Comissdo de Sindicancia ou de Processos
Administrativos Disciplinares; a criagdo da FR-24, destinada ao servidor
ocupante do cargo de Nutricionista, com assungéo de responsabilidade técnica
perante o Conselho Regional de Nutricionistas, pelos servigcos de nutricao junto
a Secretaria Municipal de Educagéo e, da FR-25, destinada ao servidor no
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exercicio de Coordenagdo das Comissdes de Sindicancia e Processos
Administrativos Disciplinares, as quais passam a integrar a Tabela acima
referida.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a compatibilizar
a redagao originaria, com os dispositivos alterados e criados por forca desta
Lei, devendo republicar a consolidagdo em questao, para que produza seus
efeitos legais.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta do orgamento Geral do Municipio.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em 27 de abril de 2023.

MAURICIO Assinado de forma dgital
ROBERTO wv::uw-cnnossm
RIVABEM 1677240972
RIVABEM:83677 Gases 2023 0427
240972 16:46:23 0300

Mauricio Rivabem
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 27/2023

ANEXO

DA NOVA REDACAO AO ANEXO Il DA LEI N° 2,353/2011
TABELA DE FUNCAO REMUNERADA - FR QUADRO DEMONSTRATIVO

FUNCAO
REMUNERADA - | GpANTIDADE BENEFICIARIOS VALOR
FR
R$ 1.543,71
Bd:fiirvtere Servn.do[es |r.1tegrant§s de
uatro), sedo 03 Comissdao de Sindicancia ou de
FR-4 9 ks Processo Administrativo Disciplinar, R$ 964,82
(trés) por ————
ST durante a vigéncia do Processo
comissao o !
administrativo
Servidor no ocupante do cargo de
Nutricionista, com assungdo de
responsabilidade técnica perante o
FR -24 01 (uma) Conselho Regional de R$ 1.157,78
Nutricionistas, pelos servicos de
nutrigdo, no junto a Secretaria
Municipal de Educagéo.
Servidor no exercicio de
Coordenagdo das Comissdes de
Sindicancia e Processos 5
FR-25 01 (uma) Administrativos Disciplinares. RS 964,8
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