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PROJETO DE LEI N° 76, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024.

Disp6e sobre a reestruturagao administrativa e
funcional do instituto de previdéncia dos
servidores municipais de campo largo,
autarquia municipal responsavel pela gestao do
regime proprio de previdéncia social do
municipio de campo largo.

TiTULO | - DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica estabelecida, nos termos desta Lei, a reestruturagdo
administrativa e funcional do Instituto de Aposentadorias e Pensées de Campo Largo
- FAPEN, autarquia do Municipio, com personalidade juridica de direito publico,
dotada de autonomia administrativa, econémica e financeira, e com patriménio préprio
e individualizado, criada pela Lei Ordinaria n° 1.609, de 11 de abril de 2002.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 2° - O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS tem por finalidade
assegurar a cobertura dos riscos sociais a que se encontram sujeitos os seus
segurados, por meio da disponibilizagao de servigos e do pagamento de beneficios
previdenciarios, garantindo-lhes meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade
permanente, idade avangada, tempo de servigo e morte.

Paragrafo Unico: A responsabilidade pela promogéo da cobertura de riscos
sociais, pela disponibilizagao de servigos e pelo pagamento de remuneragdes para a
cobertura de eventos de doenga, bem como pela protegao a maternidade e a adogao
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dos servidores ocupantes de cargos efetivos do Municipio de Campo Largo, cabera

aos 6rgaos executivo e legislativo do Municipio.

Art. 3° - O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS obedecera aos
seguintes principios:

| - vinculagéo na utilizagao dos recursos previdenciarios, sendo vedadas:

a) utilizagao de recursos financeiros destinados a taxa de administragao sem
a estrita observancia dos limites estabelecidos por esta Lei e pela legislagéo federal
aplicavel a espécie;

b)utilizagao de recursos do RPPS para fins de assisténcia medica e financeira
de qualquer natureza,

Il - solidariedade, mediante contribuicdo dos entes patronais, dos servidores
ativos, aposentados e dos pensionistas para o RPPS;

Il - equilibrio financeiro e atuarial, mediante a adogao de técnicas de gestao
que garantam a equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagées do RPPS
em cada exercicio financeiro, bem como a adog&o de critérios atuariais que propiciem
a manutencao de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas
e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente em longo prazo;

IV - vedagao de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou
servigo previdenciario sem a demonstragéo e criagdo da correspondente fonte de
custeio total;

V - representatividade, mediante a participagéo dos segurados nas instancias
de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberagao;

VI - publicidade, mediante a garantia de pleno acesso aos segurados e ao
publico das informagdes relativas a gestao do regime, inclusive por meio da rede
mundial de computadores, de informagoes atualizadas sobre as receitas e despesas
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do regime, sobre a gestao dos beneficios previdenciarios, bem como de outros dados
pertinentes a gestao do RPPS;

VII - separagao dos recursos previdenciarios e da contabilidade em relagao
ao ente Federativo;

VIl - seguranga, rentabilidade e prudéncia na aplicagdo dos recursos
previdenciarios;

IX - universalidade de participagdo no plano de beneficios previdenciarios
previsto nesta Lei, mediante contribui¢ao;

X - subsidiariedade das normas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS;

X| - diversidade da base de financiamento do regime;
XII - sujeicao aos 6rgéos de fiscalizagdo e controle;
XIIl - responsabilidade pela gestdo do RPPS;

Secgao |
Da Autarquia Previdenciaria

Art. 4° - O Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo - FAPEN
é a Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, pessoa
juridica de direito publico interno de natureza autarquica, integrando a Administragao
Publica Indireta do Municipio de Campo Largo.

Paragrafo unico: O FAPEN tera sede no Municipio de Campo Largo e
duragao por prazo indeterminado.

Art. 5° - Como Autarquia Previdenciaria, o FAPEN estara sujeito a
fiscalizagao dos o6rgdos de controle interno e externo, sendo seus gestores
responsaveis pelo cumprimento das normas estabelecidas nesta Lei e pela legislagao
federal aplicavel aos RPPS.



Secaol ll
Da Gestao Previdenciaria

Art. 6° - Preservada a autonomia do FAPEN, o RPPS reestruturado por esta
Lei tera por objetivos principais:

| - atuagdo, controle e supervisdo nos campos previdenciario, administrativo,
técnico, atuarial e econémico-financeiro, observada a legislagao federal;

Il - estabelecimento de metas e responsabilidades, definindo prazos,
execugao de planos, programas, projetos e atividades do FAPEN;

Il - avaliagdo de desempenho, com base nos principios da legalidade,
legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade,

economicidade e publicidade, com observancia dos preceitos constitucionais e legais;

IV - definicdo de padroes técnicos elevados para admissao, gestao e
dispensa de pessoal, garantindo a exceléncia dos servicos;

V - cumprimento de obrigagoes previstas nesta Lei e na legislagao aplicavel.

Art. 7° - Para o desempenho de suas finalidades, a Autarquia contara com:

| -estrutura organizacional propria e internamente hierarquizada nos termos
desta Lei;

Il - autonomia administrativa e financeira;

1l - patriménio préprio e individualizado;

IV - receitas e atribuicdes de competéncia especificas estabelecidas nesta
Lei.
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Secao lll
Das Atividades

Art. 8° - Para o atingimento dos objetivos previstos no art. 6° desta Lei, o
FAPEN desenvolvera as seguintes atividades:

| - atendimento aos segurados;

Il - concessao e pagamento de beneficios previdenciarios;
Il - gestéo dos beneficios previdenciarios concedidos;

IV - arrecadagao das contribuigdes previdenciarias dos entes patronais,
segurados ativos, aposentados e pensionistas;

V - gestdo de seu patriménio, especialmente dos recursos previdenciarios;
VI - escrituragao contabil;
VII - realizacao de pericias médicas;

VIIl - realizacdo do procedimento administrativo de compensacgao
previdenciaria,

IX -recadastramento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;
X - demais atividades relacionadas as finalidades do RPPS.

Secao IV
Do Patrimoénio

Art. 9° - O patriménio do FAPEN sera constituido por:
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| - bens moveis e imoveis de titularidade da autarquia, incluindo os doados;

Il - direitos creditorios de origem previdenciaria;

Art. 10. O patriménio e as receitas do FAPEN terdo afetagédo especifica,
sendo sua utilizacdo estritamente vinculada ao pagamento dos beneficios
previdenciarios previstos nesta Lei e a cobertura da taxa de administragao.

SecaoV
Da Taxa de Administragcao

Art. 11. A Taxa de Administragdo sera apurada sobre o valor total das
remuneragdes de contribuicdo dos servidores ativos vinculados ao RPPS do
Municipio, com base no exercicio financeiro anterior, sendo custeada
proporcionalmente por todos os poderes, érgaos e entidades que possuam segurados
e beneficiarios do regime.

§ 1° Os recursos serdo destinados exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necesséarias a organizagdo e ao funcionamento do FAPEN,
incluindo a conservagao de seu patriménio.

§ 2° O valor mencionado neste artigo sera segregado das contribuicoes
previdenciarias, mensalmente, na proporgao de 1/12 (um doze avos).

Art. 12. Fica estabelecido, a titulo de taxa de administragéo, o percentual de
1,00% (um por cento).

§ 1° Os poderes, 6rgaos e entidades referidos no art. 11 deverao repassar o
percentual correspondente a taxa de administragéo até o Ultimo dia util do més de
competéncia da folha de pagamento.

§ 2° Os valores devidos conforme esta Lei, quando nao recolhidos no prazo
legal, estarao sujeitos aos seguintes encargos:
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| - atualizacdo monetaria conforme o indice oficial adotado pelo RPPS;
Il - multa de 1,00% (um por cento) sobre o valor atualizado; e

Il - juros de mora de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, limitada
a 20% (vinte por cento), sobre o montante ja corrigido.

Art. 13. O FAPEN podera constituir Reserva Administrativa com as sobras do
custeio das despesas do exercicio financeiro, sendo tais valores estritamente
destinados aos fins previstos na legislagao para a aplicagdo da taxa de administragao,
em conformidade com os limites e finalidades estabelecidos nesta lei.

Art. 14. Nao serao considerados como excesso em relagao ao percentual da
Taxa de Administracdo os gastos realizados com os recursos da Reserva
Administrativa.

TiTUuLO Il
DO PLANO DE CUSTEIO
CAPITULO |
DO CARATER CONTRIBUTIVO

Art. 15. O RPPS tera carater contributivo e solidario, devendo ser observados
os critérios necessarios a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial, conforme
estabelecido na legislagéo pertinente.

§ 1° Entende-se por observancia do carater contributivo:

| - a previsdo expressa das aliquotas aplicaveis aos entes patronais,
segurados ativos, aposentados e pensionistas, conforme estabelecido nesta Lei;

Il - o repasse mensal, integral e tempestivo dos valores correspondentes as
contribuicées devidas pelos entes patronais ao FAPEN;

Il - a retengdo, repasse mensal, integral e tempestivo das contribuicoes
devidas pelos segurados ativos ao FAPEN;
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IV - a retencéo, pelo FAPEN, dos valores correspondentes as contribuigcoes
devidas pelos segurados aposentados e pensionistas, sobre os beneficios e
remuneragoes sob sua responsabilidade;

V - o pagamento ao FAPEN dos valores correspondentes aos aportes
necessarios ao equacionamento do déficit atuarial, conforme identificado nas
avaliagoes atuariais do RPPS;

VI - o pagamento ao FAPEN dos valores relativos a débitos oriundos de
contribuicdes parceladas, formalizados mediante termo de acordo;

§ 2° Entende-se por observancia do carater solidario a corresponsabilidade
do Municipio de Campo Largo pelo pagamento dos beneficios previdenciarios,
devendo, em casos de insuficiéncia financeira ou desequilibrio atuarial, aportar os
recursos necessarios para assegurar a estabilidade financeira e atuarial do regime e
o cumprimento das obrigagdes previdenciarias.

§ 3° Os valores devidos ao FAPEN, mencionados no paragrafo anterior,
deverdo ser repassados em moeda corrente nacional, de forma integral para cada
competéncia, independentemente da disponibilidade financeira do RPPS, sendo
expressamente vedada a compensagé&o com passivos previdenciarios ou o reembolso
de valores destinados a cobertura de insuficiéncias financeiras relativas a
competéncias anteriores.

CAPITULO Il
DAS FONTES DE RECEITA

Art. 16. Sao fontes de receita do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Campo Largo:

| - as contribuicdes patronais e previdenciarias devidas por:

a) entes patronais, compreendendo a Administragdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional,
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b). servidores ativos, aposentados e pensionistas.
Il - doagdes, subvengdes e legados;
Il - receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e receitas patrimoniais;

IV - valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razéo do § 9°
do art. 201 da Constituicao Federal;

V - dotacées previstas no orgamento municipal;

VI - demais bens e recursos financeiros que eventualmente |lhe forem
destinados e incorporados.

§1° As contribuigdes previdenciarias previstas no inciso | deste artigo incidirao
sobre o abono anual e sobre os valores pagos ao segurado em decorréncia de seu
vinculo funcional com o Municipio, inclusive aqueles decorrentes de decisdes judiciais
ou administrativas, bem como durante afastamentos e licengas.

§2° Fica expressamente vedada a utilizagao de bens, direitos e demais ativos
de qualquer natureza para dagdo em pagamento de débitos do ente federativo junto
ao RPPS.

Secgao |
Das Contribuigdes Previdenciarias Devidas Pelos Entes Patronais

Art. 17 - A aliquota de contribuigdo previdenciaria devida pelos entes
patronais para o custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
correspondera a 14,00% (quatorze por cento) incidente sobre a base de calculo
definida como remuneragao de contribuigdo dos servidores.
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Paragrafo unico A aliquota de contribuigdo dos entes patronais podera ser
majorada, conforme estudo atuarial, para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS, mediante aprovagao e regulamentacgao legal.

Secao ll
Das Contribuigdes Previdenciarias Devidas Pelos Servidores Ativos

Art. 18 - A aliquota de contribuigdo previdenciaria devida pelos segurados
ativos para o custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS correspondera
a 14% (quatorze por cento) incidente sobre a remuneragéo de contribuicao, conforme
definida nesta Lei.

§1° A base de célculo das contribuigdes previdenciarias dos segurados nao
podera, em nenhuma hipotese, ser inferior ao valor do salario minimo nacional,
mesmo nos casos de redugdo de carga horaria com a correspondente redugao
salarial.

§2° Nos casos em que ocorrerem descontos na remuneragao mensal do
segurado, decorrentes de faltas ou outras razdes, a aliquota de contribuigao incidira
sobre o valor total da base de calculo legal, desconsiderando os descontos aplicados.

Secao lll
Das Contribuicdes Previdenciarias Devidas Pelos Servidores
Aposentados e Pensionistas

Art. 19 - A aliquota de contribuigdo previdenciaria devida pelos servidores
aposentados e pelos pensionistas correspondera a 14% (quatorze por cento),
incidente sobre a parcela dos proventos que exceda o limite estabelecido para o teto
dos beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

Secao IV
Do Repasse das Contribuigcdes Previdenciarias e Patronais
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Art. 20 - O repasse dos valores das contribui¢cées previdenciarias e patronais
previstas nesta Lei devera ser efetuado ao FAPEN até o dia 10 (dez) de cada més
subsequente.

§1° Em caso de atraso no repasse dos valores ao FAPEN, deverao ser
aplicados os seguintes acréscimos:

l. atualizacdo monetaria conforme o indice oficial adotado pelo
RPPS;
Il. multa de 1,00% (um por cento) sobre o valor atualizado; e
I, juros de mora de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao
dia, limitada a 20% (vinte por cento), sobre o montante ja corrigido.

Segao V
Dos Limites de Contribuigao

Art. 21 - A aliquota de contribuicdo dos segurados e dos entes patronais
devera observar os limites constitucionais.

Paragrafo tnico - As contribuicdes e aportes do Municipio de Campo Largo,
bem como as transferéncias para cobrir insuficiéncias financeiras do RPPS, deverao
incluir todos os poderes, 6rgaos e entidades que possuem segurados e beneficiarios
do regime.

Secgao VI
Da Remuneragao de Contribuicao

Art. 22 - Para efeitos de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS reestruturado por esta Lei, considera-se remuneragdo de contribuigédo o
conjunto de eventos e parcelas de natureza remuneratéria sobre os quais incidem as
aliquotas de contribuicao patronal e dos servidores.

Art. 23 - A remuneracdo de contribuicdo compreendera o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias de carater permanente.

Art. 24 - A remuneracgao do cargo efetivo estabelece o teto maximo para os
proventos de aposentadoria e pensdes, no momento de sua concessao.
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Secao Vil
Da Contribuicdo Dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 25 - Na hipotese de cessdo ou permuta de servidores publicos municipais
vinculados ao RPPS para outro Ente Federativo, em que o pagamento da
remuneracdo seja 6nus do 6rgdao ou da entidade cessionaria, sera de sua
responsabilidade:

l. o desconto da contribuicdo devida pelo servidor,
Il. a contribuicdo devida pelo ente de origem.

§1° O cessionario é responsavel pelo repasse das contribuicoes do Ente
Federativo e do servidor ao FAPEN.

§2° Caso o cessionario néo realize o repasse das contribuigées a unidade
gestora no prazo estabelecido, o Poder Municipal cedente devera efetua-lo e buscar
o reembolso junto ao cessionario.

§3° O termo ou ato de cessdo ou permuta do servidor com 6nus para o
cessionario, devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuicbes previdenciarias ao RPPS de origem, conforme valores
informados mensalmente pelo cedente.

Art. 26 - Na hipotese de cessao ou permuta de servidores publicos municipais
vinculados ao RPPS para outro ente federativo, sem 6nus para o cessionario, o
desconto e o repasse das contribuigdes ao FAPEN permanecerao sob
responsabilidade do ente cedente."

Art. 27 - Nas hipéteses de cessao, permuta, licenciamento ou afastamento
de servidor publico municipal vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, o calculo da contribuicéo sera feito de acordo com a remuneragao do cargo
efetivo de que o servidor é titular.

Paragrafo tnico - N&o incidirao contribuicées para o RPPS do ente cedente
ou do ente cessionario, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratorias
complementares que n&o integrem a remuneragdo do cargo efetivo e que sejam
pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido ou permutado.

Art. 28 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de remuneragéo do ente federativo, somente contara
o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria,
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mediante o recolhimento mensal das contribuigdes patronais e previdenciarias para o
FAPEN.

Paragrafo Gnico - A contribuigao efetuada durante o afastamento do servidor
ndo sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo
de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo na concessao de
aposentadoria.

Art. 29 - Sera suspensa a contagem do tempo de contribuicéo para efeitos
de concessdo de beneficios previdenciarios do segurado que nao efetivar o
recolhimento das contribuicdes ao RPPS e nao sera devida, no periodo, a cobertura
dos riscos previdenciarios ndo programaveis de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, aposentadoria por invalidez e pensao por morte.

Art. 30 O segurado que, durante o afastamento ou licenciamento sem
remuneracdo, nado efetuar o recolhimento das contribuigdes patronais e
previdenciarias devidas ao RPPS, conforme previsto no art. 28, ndo podera realizar o
pagamento retroativo dessas contribuigdes.

§1° A vedagao de que trata o caput sera informada ao segurado no momento
do afastamento ou licenciamento, sendo-lhe dada ciéncia expressa das
consequéncias da nao realizagao do recolhimento tempestivo.

§2° A proibigao de pagamento retroativo nao se aplica aos casos em que a
omissao das contribuicdes ocorreu antes da promulgacgéo desta lei.

CAPITULO Il
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 31 - Para fins de calculo das contribuigdes previdenciarias, considera-se
base de calculo o valor correspondente ao vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas por lei e dos adicionais de
carater individual, conforme legislacéo especifica, excluidas da base de calculo:

l. diarias para viagem;
Il parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho;
[l salario-familia;
V. ajuda de custo;
V. parcelas de carater indenizatorio;
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VI. abono de permanéncia.
VII. terco de férias;
VIILI. adicional noturno;
IX. adicional por servigo extraordinario
X. adicional de insalubridade e/ou penosidade;

§1° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente
da remuneracgao de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§2° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins de contribuicao previdenciaria ao RPPS, o somatorio das
remuneragdes de contribuicéo referente a cada cargo.

Art. 32 - E vedada a contribuicado previdenciaria ao RPPS sobre parcelas
remuneratérias decorrentes de fungéo gratificada, adicional por cargo em comissao
ou outras verbas temporarias e n&o incorporaveis aos proventos de aposentadoria.

§1° As parcelas mencionadas no caput ndo seréo incluidas na base de calculo
da contribuicdo previdenciaria, independentemente da natureza da nomeagao ou
designagao.

§2° Esta vedagéo nao se aplica as parcelas ja incorporadas ao vencimento
ou subsidio do cargo efetivo, conforme a legislagao vigente a época da incorporagao.

TiTULO Ill - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AUTARQUIA
CAPITULO | - DO CARACTERIZAGCAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Art. 33 - A estrutura administrativa & a divisdo e organizagao de um conjunto
de unidades de trabalho distintas, porém interligadas, hierarquicamente ordenadas,
voltadas ao cumprimento dos objetivos e atividades do FAPEN.

Art. 34 - A estrutura administrativa do FAPEN sera formada pelas seguintes
diretrizes:
l. divisdo do trabalho por especialidades e fungdes;
Il. afinidade entre fungdes correlatas;
[I. organizagao do ambiente institucional;
V. desconcentragao das atividades;
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V. verticalizacado, seguindo da Presidéncia as areas executivas;
VI. seguranga na execucao das atividades;
VILI. controle das atividades e responsabilidades.

Art. 35 - A estrutura administrativa do FAPEN sera composta pelos seguintes
campos funcionais:
I.  Orgios Superiores Colegiados:
a) Conselho Deliberativo;
b) Conselho Fiscal;
c) Comité de Investimentos;

Il. Diretoria Executiva:
a) Presidéncia;
b)  Diretoria Administrativa,
c) Diretoria de Beneficios;
d) Diretoria Financeira;
e) Diretoria de Investimentos;

ll. Unidades de Assessoramento:
a) Assessoria de Comunicagéo;

§1° Sera exigida certificagéo profissional dos dirigentes, dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, dos responsaveis pela gestdo dos recursos e dos
membros do Comité de Investimentos, com aprovacdo em exame de certificagéo
organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica, com
contetido minimo estabelecido segundo normas editadas pelos érgéos fiscalizadores
para a gestéo dos recursos previdenciarios de regimes proprios de previdéncia.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS SUPERIORES COLEGIADOS

Secgao |
Do Conselho Deliberativo
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Art. 36 - O Conselho Deliberativo € o 6rgao colegiado com fungdes de
deliberacao superior, orientagdo, aconselhamento, e julgamento em Ultima instancia
das decisdes administrativas no ambito do FAPEN.

Art. 37 - O Conselho Deliberativo sera composto por 5 (cinco) membros,
sendo um deles eleito entre seus pares para presidir o colegiado, com a seguinte
composigao

l. 3 (trés) representantes dos segurados ativos, com respectivos
suplentes, servidores publicos municipais efetivos da Administragéo Direta ou
Indireta;

Il. 1 (um) representante dos segurados ativos do Poder Legislativo,
com respectivo suplente;

[l. 1 (um) representante dos aposentados, com respectivo suplente.

Paragrafo Gnico. A composicdo do Conselho Deliberativo, conforme
delineada, devera ser integralmente observada a partir do préximo processo eleitoral,
permanecendo a atual formagao vigente até o término do mandato em curso, sem
prejuizo de sua legitimidade.

Art. 38 - O mandato de Conselheiro Deliberativo & privativo de servidor
publico efetivo, ativo ou aposentado, segurado deste RPPS, com formagéao superior
ou especializagao em area compativel.

Art. 39 - Os membros do Conselho Deliberativo deverao ser aprovados em
exame de certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade
técnica, com contetdo minimo, prazos e percentuais estabelecidos nas normas
vigentes editadas pela Secretaria de Previdéncia Social.

Art. 40 - Como condigdo para ingresso ou permanéncia nas respectivas
funcdes, os membros do Conselho Deliberativo deverdo comprovar nao ter
condenagao criminal ou incidéncia em inelegibilidades previstas na Lei Complementar
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n° 64/1990, além de atender aos requisitos minimos estabelecidos nas normas
vigentes.

Art. 41 - O mandato de Conselheiro Deliberativo € de 4 (quatro) anos, sendo
permitida a recondugao.

Art. 42 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, quando necessario, na sede do FAPEN. O quérum
minimo para instalagdo do Conselho é de 3 (trés) membros.

§1° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo
disposicao em contrario nesta Lei.

§2° O Presidente do Conselho tera voz e voto.

§3° O Diretor-Presidente do FAPEN participara das reunides do Conselho,
com direito a voz e voto de qualidade.

Art. 43 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo substituir o Diretor-
Presidente do FAPEN em casos de auséncia, impedimento ou afastamento
temporario, e sucedé-lo em caso de vacancia.

Paragrafo Unico. O mandato de Presidente do Conselho Deliberativo sera
de 4 (quatro) anos, permitida a recondugéo, e sera ocupado por pessoa aprovada em
exame de certificagcdo, conforme normas vigentes.

Art. 44 - Compete ao Conselho Deliberativo:
l. eleger seu Presidente;
Il elaborar, alterar e aprovar seu regimento interno;
Il aprovar o Plano de Agao Anual ou Planejamento Estratégico;
V. acompanhar a execugao das politicas de gestédo do RPPS;
V. emitir parecer sobre propostas normativas com reflexos na
gestao de ativos e passivos previdenciarios;
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VI. acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgéos de controle
e supervisionar as providéncias adotadas;
VII. deliberar e aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos
recursos;
VIII. deliberar sobre aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens
imoveis, e aceitagdo de doagbes com encargo;,
IX. funcionar como 6rgéao de aconselhamento a Diretoria Executiva
do FAPEN;
X. baixar atos e instrugées normativas;
XI. aprovar e/ou promover alteragdes no Codigo de Etica e Conduta
Profissional do FAPEN;
XII. deliberar sobre questdes administrativas e financeiras
submetidas pela Diretoria Executiva;
XIII. convocar membros da diretoria executiva e servidores para
esclarecimentos;
XIV. atuar como ultima instancia das decisdes relativas a gestéo do
FAPEN;
XV. deliberar sobre casos omissos;
XVI. lavrar e publicar as atas de suas reunides.

Paragrafo Gnico - As matérias relativas ao funcionamento do Conselho
Deliberativo serdo tratadas em seu Regimento Interno, respeitados os limites
estabelecidos em Lei.

Secao ll
Do Conselho Fiscal
Art. 45 - O Conselho Fiscal é o érgao colegiado com fungdes de fiscalizagao
orgamentaria, verificagdo de contas e dos investimentos, composto por 3 (trés)
membros, dentre os quais um sera eleito para presidir o colegiado.

§1° Os 3 (trés) membros representantes dos segurados e seus suplentes
deverao possuir formagdo de nivel superior e experiéncia profissional,
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preferencialimente nas areas de auditoria, controle interno, contabilidade,
administragao, economia e direito.

§2° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria absoluta, com
registro em ata.

§3° A composigdo do Conselho Fiscal, conforme delineada, devera ser
integralmente observada a partir do proximo processo eleitoral, permanecendo a atual
formagédo vigente até o término do mandato em curso, sem prejuizo de sua
legitimidade.

Art. 46 - Os membros do Conselho Fiscal deverao ser aprovados em exame
de certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade
técnica, conforme normas vigentes.

Art. 47 - Como condigdo para ingresso ou permanéncia nas respectivas
fungbes, os membros do Conselho Deliberativo deverdo comprovar nao ter
condenacao criminal ou incidéncia em inelegibilidades previstas na Lei Complementar
n° 64/1990, além de atender aos requisitos minimos estabelecidos nas normas
vigentes

Art. 48 - Os membros do Conselho Fiscal terao mandatos de 4 (quatro) anos,
sendo permitida a recondugao.

§1° Nao podera compor o Conselho Fiscal, servidor lotado no FAPEN.

Art. 49 - Compete ao Conselho Fiscal:
l. eleger seu presidente;
Il. elaborar, alterar e aprovar seu regimento interno;
II. zelar pela gestao econémico-financeira;

V. examinar o balancgo anual, balancetes e demais atos de gestao;
V. verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagéo
atuarial,

VI. acompanhar o cumprimento do plano de custeio;
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VILI. examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;
VIII. emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade
gestora do RPPS;
IX. relatar discordancias apuradas e sugerir medidas saneadoras;
X. acompanhar a execugao orgcamentaria;
XI. fiscalizar o cumprimento da legislagao vigente;
XII. pronunciar-se sobre a alienagao de bens iméveis do FAPEN;
XIII. acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes
previdenciarias;
XIV. lavrar e publicar as atas de suas reunides;

Paragrafo Unico - As matérias relativas ao funcionamento do Conselho
Fiscal serao tratadas em seu Regimento Interno, respeitados os limites estabelecidos
em Lei.

Secgao lll
Do Comité de Investimentos
Art. 50 - O Comité de Investimentos € um 6rgao deliberativo e consultivo,
responsavel por auxiliar o Diretor-Presidente e o Gestor de Recursos no processo
decisério sobre a execugao da politica de investimentos, observando as regras de
segurancga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, conforme as diretrizes
do Conselho Monetario Nacional e orientagbes dos 6rgaos competentes.

Art. 51 - O Comité de Investimentos sera composto por 5 (cinco) membros
vinculados ao RPPS, sendo:

. Membros natos:
a) Diretor-Presidente;
b)  Diretor de Investimentos.

1. Membros indicados:
a) 3 (trés) servidores efetivos ativos ou aposentados, lotados na
Administragao Direta, Indireta ou no Poder Legislativo de Campo Largo,
segurados do RPPS.
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§1° O Diretor-Presidente indicara os membros para © Comité de
Investimentos por meio de Portaria.

§2° As decisdes do Comité de Investimentos serdo tomadas por maioria
absoluta dos membros presentes, com registro obrigatério em ata e a devida
publicidade dos atos.

Art. 52 - O mandato dos membros do Comité de Investimentos terao
mandatos de 4 (quatro) anos.

Art. 53 - Os membros do Comité de Investimentos deverao ser aprovados em
exame de certificacdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade
técnica, com conteudo e requisitos definidos nas normas vigentes editadas pela
Secretaria de Previdéncia Social.

Art. 54 - Como condigdo para ingresso ou permanéncia nas respectivas
fungées, os membros do Conselho Deliberativo deverao comprovar nao ter
condenacao criminal ou incidéncia em inelegibilidades previstas na Lei Complementar
n°® 64/1990, além de atender aos requisitos minimos estabelecidos nas normas
vigentes

Art. 55 - Compete ao Comité de Investimentos:
l. eleger seu Presidente;
Il elaborar, alterar e aprovar seu regimento interno;
Il analisar e deliberar sobre as aplicagbes e resgates de
investimentos
V. avaliar cenarios econémico-financeiros e elaborar relatorios
gerenciais para suporte a tomada de decisdes;
V. estabelecer diretrizes gerais e revisar periodicamente a Politica
de Investimentos, submetendo-as ao Conselho Deliberativo para aprovagao;
VI. assegurar que os ativos dos planos estejam em conformidade
com a legislacéo vigente e propor planos de enquadramento ao Conselho
Deliberativo quando necessario;
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VII. avaliar o desempenho das aplicagdes e realizar a reavaliacao das
estratégias de investimentos;
VIILI. deliberar sobre o credenciamento de novas instituigcoes
financeiras;
IX. rever estratégias em resposta a alteragdes relevantes nos
mercados financeiros;
X. acompanhar a execugao da Politica de Investimentos e a gestao
dos riscos da carteira de investimentos;
XI. lavrar e publicar as atas de suas reunioes;

Paragrafo Gnico - As matérias relativas ao funcionamento do Comité de
Investimentos serdo tratadas em seu Regimento Interno, respeitados os limites
estabelecidos em Lei.

Secgao IV
Das Reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos

Art. 56 - As reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos serao realizadas:
l. ordinariamente, uma vez por meés;
Il extraordinariamente, desde que convocadas:
a. pelo Presidente do Conselho de Deliberativo ou por um
terco de seus membros;
b. pelo Presidente do Conselho Fiscal, por dois tercos de
seus membros;
c. pelo Diretor-Presidente do FAPEN.

§1° Os membros titulares dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos devidamente certificados, consoante §1°, art. 35, que comparecerem
as reunides ordinarias mensais de que cuida o caput deste artigo, percebera, por meio
de verba denominada “Jeton por Presenga”, o correspondente a R$ 1.102,27 (mil e
cento e dois reais e vinte e sete centavos),
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§2° A verba de que trata o §1° deste artigo sera reajustada no mesmo indice
e na mesma data da reposi¢ao concedida pela Administracao Municipal as Fungoes
Remuneradas do Quadro de Pessoal.

§3° A remuneragao de que trata o §1° & unicamente por sessdo ordinaria em
que o membro comparecer, néo havendo possibilidade de percebé-la em parcela fixa
mensal, em férias, licenga ou qualquer afastamento, ainda que justificado.

§4° A falta, ainda que justificada, nao assegura aos membros titulares dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos a percepgao do “Jeton
de Presencga”.

§5° As reunides extraordinarias nao serao remuneradas.

Art. 57 - As reunides deverdo ser realizadas na sede do FAPEN, podendo
ocorrer em outro local quando a realizagao na sede for impossivel.

Art. 58 - As reunides deverdo ser realizadas preferencialmente durante o
horario normal de expediente das reparticdes publicas municipais.

§1° O servidor que exercer a fungéo de conselheiro podera ausentar-se do
seu local de trabalho durante o horario normal de expediente para participar de
reunides ordinarias ou extraordinarias e de outras atividades de trabalho, de
treinamento, capacitacdo, qualificagdo ou certificagado do conselho/comité a que
pertencer, mediante comunicagdo prévia ao seu superior hierarquico e apresentagao
de comprovantes posteriormente.

§2° O periodo em que o servidor estiver em atividade de conselheiro sera
considerado como expediente para efeitos de frequéncia, nao ensejando o
pagamento de horas extraordinarias, nem descontos.

Art. 59 - As demais normas de funcionamento das reunides serao
sistematizadas nos seus respectivos Regimentos Internos

SecaoV
Das Disposigoes Gerais dos Orgaos Colegiados




Art. 60 - Os membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e do Comité de
Investimentos serao dispensados de suas fungdes nos érgaos do Poder Executivo e
do Poder Legislativo municipal durante a participagdo em reuniées ordinarias ou
extraordinarias, ou quando convocados para atividades oficiais do RPPS, sem
qualquer prejuizo as suas carreiras e vencimentos.

Art. 61 - Os membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e do Comité de
Investimentos perderao o mandato nas seguintes hipéteses:
l. pela renuncia expressa;
Il. por deixar de comparecer a 2 (duas) reuniées consecutivas ou 4
(quatro) reunides alternadas no ano, sem justificativa;

[I. quando perder a condigao de segurado deste RPPS;

V. por concessao de permuta, desempenho de mandato classista
fora do ambito municipal ou cedéncia para exercicio de cargo, emprego ou
funcao fora do municipio de Campo Largo, ainda que mantendo sua condigao
de segurado deste RPPS;

V. em virtude de sentenga criminal condenatéria transitada em
julgado;

VI. por decisao da maioria qualificada dos membros do Conselho
Deliberativo

§ 1° A decisdo sobre a hipotese mencionada no inciso VI do caput sera
precedida de processo administrativo com denuncia escrita e assegurara contraditério
e ampla defesa ao denunciado.

§ 2° O servidor destituido, conforme as hip6teses dos incisos V e VI, ndo
podera ocupar novamente cargos nos 6rgaos colegiados do FAPEN pelo prazo de 5
(cinco) anos.

Art. 62 - Sao atribui¢cdes dos Presidentes dos Conselhos Deliberativo, Fiscal
e do Comité de Investimentos:
l. dirigir e coordenar as atividades do colegiado;
Il. convocar, instalar e presidir suas reunioes;
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[l. receber e encaminhar para deliberagdo do colegiado todas as
notificagdes, decisdes e/ou recursos pertinentes aos processos administrativos
do RPPS, dentro do prazo legal;

V. encaminhar ao Diretor-Presidente da autarquia as decisdes,
deliberagbes e recomendagdes do colegiado.

Art. 63 - As demais disposi¢es atinentes ao funcionamento dos 6rgéaos
colegiados serao disciplinadas em regulamento proprio (Regimento Interno) aprovado
pelo Conselho Deliberativo, e se estenderao, naquilo que couber, ao Conselho Fiscal
e ao Comité de Investimentos.

Art. 64 - Aplicam-se aos membros dos 6rgaos colegiados as disposicées
legais previstas no Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Instituto de
Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo - FAPEN.

CAPITULO Il
Da Diretoria Executiva
Art. 65 - A Diretoria Executiva, 6rgdo de administragao e gestéo do Instituto
de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo - FAPEN, sera composta por:

l. Presidéncia
Il Diretoria Administrativa;
Il. Diretoria de Beneficios;
V. Diretoria Financeira;
V. Diretoria de Investimentos;

Art. 66 - Todos os membros da Diretoria Executiva deverao possuir formagéao
em nivel superior ou especializagao em areas compativeis com suas atribuigées, além
de certificagao profissional adequada, obtida por exame ou experiéncia, conforme as
normas vigentes da Secretaria de Previdéncia Social.

Art. 67 - Os membros da Diretoria Executiva deverdo ser aprovados em
exame de certificagao, conforme o conteido minimo estabelecido pela Secretaria de
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Previdéncia Social e as normas vigentes para cada cargo. A certificagdo devera ser
atualizada periodicamente, conforme os requisitos estabelecidos pela legislagao.

Art. 68 - Como condigdo para ingresso ou permanéncia nas respectivas
funcoes, os membros do Conselho Deliberativo deverdao comprovar nao ter
condenagéo criminal ou incidéncia em inelegibilidades previstas na Lei Complementar
n° 64/1990, além de atender aos requisitos minimos estabelecidos nas normas
vigentes.

Art. 69 - O Diretor-Presidente do Instituto de Aposentadorias e Pensdes de
Campo Largo - FAPEN percebera a remuneragéo equivalente ao cargo de Secretario
Municipal, acrescida de todas as vantagens pecuniarias previstas nesta lei, no
Estatuto do Servidor Publico e no Plano de Carreira do Municipio de Campo Largo,
sendo conduzido ao cargo apos eleigao por maioria simples dos votos dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas deste RPPS, dentre os servidores efetivos
habilitados no processo eleitoral.

Art. 70 - As funcées de Diretor Administrativo, Diretor de Beneficios, Diretor
Financeiro e Diretor de Investimentos sdo de confianca e serdo nomeadas e
exoneradas pelo Diretor-Presidente, devendo ser ocupadas exclusivamente por
servidores publicos efetivos do FAPEN.

Paragrafo Gnico: Pelo desempenho das fung6es de que trata o caput deste
artigo os servidores nomeados perceberao, sem prejuizo da sua remuneragao efetiva,
gratificagao de fungao, cujo valor mensal encontra-se constantes no Anexo lll desta
Lei.

Art. 71 - O cargo de Diretor-Presidente é privativo de servidor publico efetivo
ativo ou aposentado, segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Largo, e sera de 4 (quatro) anos, sendo
permitida reeleicao.

Secao |
Da Presidéncia



Art. 72 - Compete a Presidéncia, titularizada pelo Diretor-Presidente, o

exercicio de direcao administrativa da autarquia, praticando todos os atos de gestao,
com vista a consecuc¢ao de seus objetivos, dentre os quais:

l. cumprir e assegurar o cumprimento da legislagdo vigente,
incluindo normas gerais de previdéncia e legislagées municipais;
Il. representar a Autarquia em atos e perante 6rgaos e autoridades;

II. coordenar as diretorias da instituicao;

\A praticar os atos de gestdo orcamentaria, de planejamento
financeiro que envolvam o pagamento de despesas, ordens de pagamento e
demais documentos relacionados com abertura e movimentagao de contas
bancarias;

V. praticar os atos relativos as atividades administrativas que
envolvam a gestao de licitagdes, contratacdes e compras;
VI. praticar os atos relativos a concessdo dos beneficios

previdenciarios pagos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Largo;

VILI. autorizar investimentos, desinvestimentos e redirecionamentos
de recursos, conforme deliberagdao do Comité de Investimentos e a Politica de
Investimentos;

VIII. praticar os atos relativos a admissao, dispensa, avaliagéo,
promocgao, progressao, licenciamento, penalidades ao quadro de servidores,
bem como os de pedido de colocagao de terceiros a disposicao do FAPEN;

IX. propor alteragbes no Regimento Interno e no Regulamento do
Plano de Beneficios ao Conselho Deliberativo;
X. promover a analise dos processos administrativos, concernentes

aos procedimentos licitatérios, requerimentos de servidores no tocante a atos
de pessoal, e concessao de beneficios previdenciarios;
XI. acatar as decisdes dos recursos interpostos ao Conselho

Deliberativo;

XII. nomear para exercicio das fungdes da diretoria executiva
servidores publicos efetivos do quadro préprio do FAPEN.

X1 determinar sindicancias e instaurar inquéritos;

XIV. constituir comissoes;
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XV. editar Instrugdes, Portarias e demais atos com vistas a
regulamentar as atividades internas da autarquia;
XVI. submeter casos omissos ao Conselho Deliberativo;
XVII. encaminhar documentos ao Ministério da Previdéncia Social e ao
Poder Legislativo do Municipio;
XVIII. exercer outras atribuicdes previstas nesta Lei e no Regimento
Interno.

§1° O Diretor-Presidente podera delegar as atribuicoes especificadas nos
incisos IV a VIl a outros membros da equipe, conforme regulamentacao especifica.

Secaolll
Da Diretoria Administrativa
Art. 73 - Ao responsavel pela Diretoria Administrativa, subordinado a
Presidéncia, compete o assessoramento, coordenagao, elaboragcao e
acompanhamento de atividades de natureza administrativa e de pessoal, dentre as
quais
l. controlar servigos gerais e patriménio;
Il supervisionar relagdes publicas e servigos internos;
Il. administrar recursos humanos e folha de pagamento;

V. coordenar licitagdes, gestdo de contratos, compras, materiais e
almoxarifado;
V. manter os servigos relacionados com a aquisigao, recebimento,

guarda e controle, bem como fiscalizagédo do consumo de material, primando
pela economia;

VI. arquivar e digitalizar documentos;

VII. coordenar e manter registros de servidores e atos
administrativos;

VIIL. coordenar trabalhos afetos a estrutura administrativa e
operacional do FAPEN; e

IX. praticar outros atos correlatos que Ihe forem atribuidos pelo

Diretor-Presidente do FAPEN.
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Secao lll
Da Diretoria de Beneficios
Art. 74 - Ao responsavel pela Diretoria de Beneficios, subordinado a
Presidéncia, compete o assessoramento, coordenagado, elaboragdo e
acompanhamento de atividades de natureza previdenciaria, dentre as quais:
l. coordenar a area de concessao de beneficios previdenciarios;
Il. praticar os atos referentes a manutencdo e atualizagcdo dos
cadastros de segurados;
II. promover os reajustes dos beneficios em conformidade com os
dispositivos legais;
V. gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios
previdenciarios;

V. expedir declaragdes e certidées decorrentes de seus registros e
assentamentos;

VI. exercer as atribui¢cdes executivas relativas aos procedimentos de
beneficios;

VII. coordenar e executar as atividades e procedimentos inerentes a
compensagao previdenciaria;

VIII. acompanhar e controlar a execugao do plano de beneficios do
respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagoes;
e

IX. praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos pelo

Diretor-Presidente do FAPEN.

Secao IV
Da Diretoria Financeira
Art. 75 - Ao responsavel pela Diretoria Financeira, subordinado a Presidéncia,
compete o assessoramento, coordenacdo, elaboragdo e acompanhamento de
atividades de natureza orgamentaria, contabil e financeira, dentre as quais:
l. gerir atividades orgamentarias, contabeis e financeiras;
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I. controlar o recolhimento das contribuicées previdenciarias dos
segurados e os repasses ao FAPEN;
[l. acompanhar o fluxo de caixa do FAPEN, zelando pela sua

solvabilidade;
V. elaborar propostas orgamentarias e estimativas de receita e
despesa;
V. elaborar certiddes atinentes as suas respectivas atribui¢des;
VI. coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area
contabil e tesouraria;
VII. controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;
VIILI. promover a prestagao, acertos e conciliagao de contas em geral;
e
IX. praticar outros atos correlatos que Ihe forem atribuidos pelo

Diretor-Presidente do FAPEN.

Segao V
Da Diretoria de Investimentos
Art. 76 - Ao responsavel pela Diretoria de Investimentos, subordinado a
Presidéncia, compete o0 assessoramento, coordenagdo, elaboragdo e
acompanhamento de atividades inerentes as aplicagbes dos recursos, dentre as
quais:
l. coordenar e desempenhar as atividades inerentes a gestao de
investimentos e riscos;
Il controlar e registrar as aplicagdes financeiras, conforme a
legislagao vigente;
. elaborar demonstrativos dos investimentos;

\VA avaliar a performance dos gestores das aplicag¢des financeiras e
investimentos;
V. formalizar processos de credenciamento de administradores,

gestores, custodiantes, bancos, distribuidores e a atualizagao credencial
dessas instituicées, de acordo com a politica de investimentos vigente;

VI. promover mecanismos que possibilitem uma gestdao de
investimentos de exceléncia;
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VII. representar a autarquia como Gestor de Recursos perante
bancos, administradores, custodiantes e gestores de investimentos e demais
instituicdes financeiras;
VIILI. promover outras competéncias afins ou correlatas; e
IX. praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos pelo
Diretor-Presidente do FAPEN.

CAPITULO IV - DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
Secao | — Da Assessoria de Comunicagao

Art. 77 - A Assessoria de Comunicagao, 6rgao de assessoramento direto
subordinado a Presidéncia, compete o assessoramento, coordenagéo, elaboracéo e
acompanhamento de atividades inerentes ao relacionamento, comunicagéo social,
atos, agbes e eventos de interesse do FAPEN, bem como:

) coordenar a relagdo com os veiculos de comunicagao,
assegurando a divulgagao adequada das atividades do FAPEN;

Il assistir o Diretor-Presidente na divulgagao de atos, agdes e
eventos de interesse do FAPEN;

[l. articular-se com o 0Orgao responsavel pela publicidade
institucional do Municipio de Campo Largo para desenvolver campanhas e
materiais de comunicagao alinhados com os objetivos do FAPEN;

V. planejar, publicar e manter atualizado o contetudo digital,
incluindo o site institucional e as redes sociais do FAPEN, garantindo a
comunicacao virtual eficiente com o publico;o;

V. elaborar notas oficiais, artigos e esclarecimentos publicos
relacionados com as atividades do FAPEN;
VI. monitorar e arquivar matérias e publicacbes nos meios de

comunicagao relativas ao FAPEN, para fins de analise e preservacao do
histérico institucional;

VII. praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos pelo
Diretor-Presidente do FAPEN.
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TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO | - DA ELEIGAO E POSSE DO DIRIGENTE MAXIMO E
MEMBROS DOS CONSELHOS

Art. 78 - A eleigao para os cargos de Diretor-Presidente do FAPEN e dos
membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal se dara na mesma ocasiao,
mediante a apresentacao de chapas eleitorais, cujo processo sera coordenado e
conduzido por uma Comissao Eleitoral.

§ 1° A votagao devera ocorrer até o ultimo dia util do més de maio do ano de
término dos mandatos, com posse no dia 1° de julho do mesmo ano.

§ 2° A comissao eleitoral, de que trata o caput, sera composta por 3 (trés)
membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo obrigatéria a participagao
de servidores efetivos da Administracao Direta e/ou Indireta, devendo ser nomeada
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em relagao a data das eleigdes.

§ 3° A Comissao Eleitoral sera responsavel por definir o calendario eleitoral e
as regras do processo, que deverao ser publicadas com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes do inicio do periodo de registro de candidaturas.

§ 4° Ficam impedidos de concorrer no processo eleitoral os membros da
Comisséo Eleitoral, bem como seus parentes consanguineos até o terceiro grau, ou
por afinidade, com qualquer dos candidatos que integrarem as chapas registradas.

§ 5° As decisdes da Comissao Eleitoral serao tomadas por maioria simples,
com quérum minimo de 2 (dois) membros para deliberagao.

§ 6° As reunides da Comissao serao publicas, e todos os candidatos terao
direito a fiscalizar o processo.
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§ 7° Os membros da Comisséo Eleitoral, para o exercicio de suas atribuigdes,
receberdo Fungdo Remunerada conforme estabelecido no Anexo IV.

Art. 79 - Compete a comissao Eleitoral:
l. Eleger seu Presidente entre seus pares;
Il. Regulamentar o processo eleitoral em conformidade com esta

Lei;
[l Coordenar a inscricdo de candidatos;
V. Estabelecer data, locais e horarios de votagao;
V. Fiscalizar o cumprimento das normas do processo eleitoral e
aplicar sangdes em caso de infragdes;
VI. Decidir sobre impugnagdes de candidaturas e urnas, bem como
sobre nulidade de votos;
VILI. Solicitar aos o6rgaos competentes a lista atualizada dos

servidores publicos efetivos, ativos, aposentados e pensionistas, do Municipio
de Campo Largo;

VIII. Nomear os integrantes das mesas coletoras de votos;
IX. Atuar como junta apuradora e elaborar o mapa final com os
resultados da elei¢ao;
X Declarar os eleitos e resolver casos omissos.

Art. 80 - O Edital do Processo Eleitoral devera ser amplamente divulgado,
com publicagéo na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites institucionais do FAPEN,
da Prefeitura e da Cadmara Municipal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
antes do inicio do registro de candidaturas.

Art. 81 - A eleigao sera realizada por meio de voto direto, universal, secreto
e nao obrigatorio, podendo ser presencial ou digital, conforme aprovado pela
Comissao Eleitoral.

Art. 82 - Estao aptos a votar todos os servidores publicos do Municipio de
Campo Largo, segurados do FAPEN, incluindo os servidores aposentados, desde que
civilmente capazes.
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Art. 83 - Para registrar candidatura aos cargos de Diretor-Presidente ou
membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, os candidatos devem:
l. pertencer ao quadro de servidores ativos estaveis ou
aposentados, segurados do FAPEN;
Il. possuir graduagao em curso de nivel superior;
[l nao ter condenagdes em processos administrativos, disciplinares
ou criminais com transito em julgado;

V. ndo estar em situacdo de inelegibilidade conforme a Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;
V. apresentar requerimento de candidatura dentro do prazo legal,

com os documentos exigidos pelo Edital;

VI. ser aprovado em exame de certificagao organizado por entidade
auténoma de reconhecida capacidade técnica, com conteido minimo, prazos
e percentuais estabelecidos nas normas vigentes editadas pela Secretaria de
Previdéncia Social.

Art. 84 - Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos
votos validos.

§ 1° A apuragao sera realizada imediatamente apos o final da votacgao;

§ 2° Votos nulos e brancos ndo serao computados.

§ 3° Em caso de empate, sera utilizado como critério de desempate o tempo
de contribuicado ao FAPEN. Persistindo o empate, seguir-se-d0 os critérios
estabelecidos pela legislacao eleitoral vigente.

Art. 85 - A posse do Diretor-Presidente e dos membros dos Conselhos sera

conduzida pelo Prefeito Municipal ou seu representante, em sessao solene na sede
do FAPEN, com data previamente agendada.

130 aueaTsamrre.
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Art. 86 - Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, o Presidente
do Conselho Deliberativo assumira interinamente e convocara novas eleigbes dentro
de 90 (noventa) dias.

Art. 87 - Se a vacancia ocorrer no ultimo ano de mandato, o Presidente do
Conselho Deliberativo permanecera no cargo até o término do mandato, convocando
o suplente para o Conselho e realizando nova eleigao para presidir o colegiado.

Art. 88 - Em caso de vacancia de membros dos Conselhos Deliberativo ou
Fiscal, sera convocado o suplente eleito.

CAPITULO Il
DA EXTINGAO DO MANDATO E DO PROCESSO DE DESTITUICAO

Art. 89 - O mandato do Diretor-Presidente do FAPEN e dos membros dos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e do Comité de Investimentos sera extinto nas
seguintes situagoes:

l. falecimento;

I renuncia;

1. destituicao do cargo, por decisdo da maioria qualificada dos
membros do Conselho Deliberativo, mediante processo administrativo com
garantia de ampla defesa e contraditorio;

V. em virtude de sentenga criminal condenatéria, em orgao
colegiado.

Art. 90 - A destituicao do Diretor-Presidente do Instituto de Aposentadorias e
Pensdes de Campo Largo - FAPEN, ou de membros dos Conselhos Deliberativo,
Fiscal e do Comité de Investimentos, podera ser proposta mediante requerimento de,
no minimo, 50% mais um dos segurados, ou por solicitagdo da maioria qualificada
(dois tergos) dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.
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Art. 91 - A proposta de instauragéo de procedimento de destituicdo devera
ser formalizada por escrito, acompanhada de documentagdo comprobatéria ou da
indicagao precisa de onde tais documentos podem ser obtidos.

§ 1° Recebido o pedido, este sera imediatamente encaminhado ao Presidente
do Conselho Deliberativo, que sera o responsavel por presidir o procedimento.

§ 2° A apuracgao dos fatos sera conduzida por uma comissao formada por 2
(dois) integrantes do Conselho Deliberativo e 1 (um) integrante do Conselho Fiscal,
podendo a comissao convocar outras pessoas para auxiliar na investigagao.

§ 3° A apuragao devera ser sumaria e concluida em até 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por igual periodo mediante justificativa.

§ 4° Representagdes nao fundamentadas serao arquivadas.

§ 5° Se o representado for o Presidente do Conselho Deliberativo, o
procedimento sera presidido pelo Diretor-Presidente, junto aos demais membros do
colegiado.

§ 6° Em caso de representagdo contra ambos os Presidentes, do FAPEN e
do Conselho Deliberativo, cabera ao colegiado deliberar sobre quem presidira o
procedimento.

Art. 92 - Concluida a fase de apuragéo, o colegiado sera convocado para uma
sessdo extraordinaria, na qual deliberara sobre o caso em unica sessao.

Art. 93 - Da decisdo do colegiado cabera pedido de reconsideragéo, que
devera ser formalizado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da decisao.
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TiTULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 94 - O Quadro Proprio de Pessoal do Instituto de Aposentadorias e
Pensdes de Campo Largo - FAPEN é composto por cargos de provimento efetivo e
cargos em comissao, distribuidos conforme abaixo:

l. Cargos de Provimento Efetivo, conforme descrito no Anexo |
desta Lei;

Il. Cargos de Provimento em Comissao, conforme descrito no
Anexo |l desta Lei.

Paragrafo unico: Além dos cargos mencionados nos incisos | e |l deste
artigo, sao criadas as Fung¢des Gratificadas e as Fungdes Remuneradas, descritas no
Anexo lll desta Lei, sendo ambas exclusivamente exercidas por servidores efetivos
do quadro proprio do FAPEN, apés nomeacao do Diretor-Presidente, mediante
Portaria.

Art. 95 - A admissédo de pessoal para o quadro de provimento efetivo do
FAPEN sera realizada mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme regulamentacao vigente.

Art. 96 - A remuneragao dos cargos sera paga pelo FAPEN e estara em
consonancia com as referéncias e valores indicados no quadro de referéncias dos
cargos de carreira, conforme especificado no Anexo | e Il da Lei Municipal n.° 2.353,
de 22 de dezembro de 2011, com suas devidas atualizagdes.

Art. 97 - O FAPEN adotara, para o quadro proprio de pessoal, o regime
juridico dos servidores da Administragao Municipal, conforme disposto na Lei
Municipal n.° 2.347, de 22 de dezembro de 2011, e seguira as normas e critérios
estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura, instituido pela Lei
Municipal n.° 2.353, de 22 de dezembro de 2011, incluindo os critérios de avaliagao.
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Art. 98 - Os vencimentos do quadro proprio de pessoal, dos ocupantes de
cargos em comissao, e das gratificacdes associadas as Fungdes Gratificadas e as
Fungdées Remuneradas seréo reajustados com o mesmo indice € na mesma data da
reposi¢éo salarial concedida pela Administragdo Municipal aos seus servidores, e
serao custeados pela dotagao orcamentaria do FAPEN.

Art. 99 - Além da remuneracao, os servidores do FAPEN terao direito a todas
as vantagens pecunidrias previstas nesta Lei, no Estatuto do Servidor Publico e no
Plano de Carreira do Municipio de Campo Largo, bem como a outras vantagens
relacionadas aos servidores, instituidas e regulamentadas por legislagao especifica e
suas respectivas atualizagoes.

TiTULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 100 - Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo do FAPEN, considerando o ordenamento juridico vigente, os preceitos
de direito publico e a analogia.

Art. 101 - O Diretor-Presidente do FAPEN expedird os regulamentos
necessarios a execugao desta Lei.

Art. 102 - Sao partes integrantes desta Lei 0os seguintes anexos:
Anexo |: Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo ll: Cargos de Provimento em Comiss&o;

Anexo lll: Fungées Gratificadas;

Anexo IV: Fungées Remuneradas;

Anexo V: Descricao dos Cargos de Provimento;

Anexo VI - Descricdo Das Ocupagdes/Fungoes.

Art. 103 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial.
l. TITULO | - Do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Campo Largo, da Lei Municipal n.° 1.609, de 11 de abril de 2002;
Il. a Lei Municipal n.° 2.917, de 19 de Dezembro de 2017,



M.
V.
V.
VI

a Lei Municipal n.° 3.233, de 01 de Julho de 2020;
a Lei Municipal n.° 3.254, de 15 de Setembro de 2020;
a Lei Municipal n.° 3.328, de 30 de Junho de 2021;
o Decreto Municipal n.° 93, de 28 de abril de 2016,

Art. 104 - Esta lei sera publicada na data de sua promulgagdo, porém sua
eficacia plena sera modulada para ter inicio a partir de 1° de janeiro de 2025.

Paragrafo unico: Até que a eficacia modulada estabelecida no caput se
opere, continuam vigentes as disposicdes normativas anteriores, devendo ser
realizados os ajustes e adaptagdes necessarias para a implementagéo integral na
data de inicio dos seus efeitos.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ca

Largo, em 06 de dezembro de 2024.

Prefeito Municipal



