CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° , de 2025
(Do Sr. GM Rafael Freitas)

Institui a reserva de vagas de menor
aprendiz em contratos de prestagdo de
servicos terceirizados celebrados com o
Municipio de Campo Largo para
adolescentes que participam ou
participaram do Programa Guarda Mirim.

Art. 1° Esta Lei institui a reserva de vagas nos contratos administrativos celebrados
com o Municipio de Campo Largo para a contratagdo de prestagao de servigos terceirizados.

Art. 2° Todos os contratos citados no art. 1° deverao, obrigatoriamente, reservar 30%
das vagas de menor aprendiz, previstas no art. 92, inciso XVII da Lei 14.133/2021 (Lei de
Licitagdes), para adolescentes participantes do Programa Guarda Mirim, instituido pela Lei
Municipal 2.979/2018.

Paragrafo unico. Os adolescentes egressos do Programa no prazo de até 1 (um) ano
poderao gozar do previsto no caput.

Art. 3° As vagas reservadas constardo no edital, sendo de obrigacdo da contratada
cumpri-las.

Art. 4° As vagas reservadas nao excluem a necessidade de preencher outros requisitos
pessoais ou profissionais.

Art. 5° No caso de indisponibilidade de estudantes ou, ainda, por ndo preenchimento
dos requisitos pessoais e profissionais pelos candidatos, fica desobrigada a contratada de
cumprir o presente dispositivo normativo.
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Art. 6° Aplica-se a presente Lei inclusive nos casos de contratacao direta, previstos
pelo art. 72 da Lei 14.133/2021, em que h4 inexigibilidade ou dispensa de licitagao.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentaréa esta legislacao.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICACAO

A presente proposta legislativa visa instituir a reserva de 30% das vagas de menor aprendiz
para adolescentes que participam ou ja participaram do Programa Guarda Mirim, instituido
pelo Programa que incentiva a insergéo do jovem no mercado de trabalho:

“Art. 7. Os adolescentes beneficidrios do Programa, apds cursos
preparatorios, poderdo ser encaminhados & presta¢do de estdgios, sem a
caracterizagdo de qualquer vinculo empregaticio, em estabelecimentos
comerciais, industriais, de ensino, reparti¢ées publicas e outras entidades,
observando-se a compatibilidade entre a ocupa¢do e suas possibilidades
fisicas e intelectuais, bem como a compatibilidade de hordrios entre a

atividade e sua vida escolar.”

Desde sua instituicdo, no entanto, o Programa ndo cumpriu com sua conotagéo de inserir o
jovem ao mercado de trabalho. Com esta proposigado legislativa, cria-se uma contribui¢éo
para que os adolescentes possam de fato exercer atividade como menores aprendizes, além
de contribuir para a formacao do individuo e da cidadania, prevenindo que o jovem cometa
atos delituosos.

Ainda, & importante frisar que tal proposta legislativa ndo trara custos efetivos ao municipio,
pois apenas regulamenta aquilo que ja € uma obrigagdo prevista na nova lei de licitagdes,
em que para a contratagcdo de servigos de atendimento terceirizados se faz necessario a
reserva de vagas para menor aprendiz e pessoas com deficiéncia.

“Art. 92. SGo necessdrias em todo contrato cldusulas que estabelecam:

XVII - a obrigag¢do de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de
cargos prevista em lej, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para

aprendiz”

Desta forma a presente proposta se faz necessaria para ampliar o Programa Guarda Mirim,
além de dar suporte para a qualificagdo profissional e insergdo ao mercado de trabalho da
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juventude. O Poder Executivo podera realizar convénios para a regularizagdo dos estudos
dos jovens aprendizes, como por exemplo parceria com o SESI ou SENAI.

Campo Largo, 7 de maio de 2025

GM Rdafael Freitas
Vereador

gmrafaelfreitas@cmcampolargo.pr.gov.br

Camara Municipal de Campo Largo - Gabinete 09
Rua Subestagao de Enologia, 2008 - Campo Largo - PR - CEP: 83601-450



