CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ESTADO DO PARANA

INDICAGAO DE PROJETO DE LEI N° , de 2025
(Do Sr. GM Rafael Freitas)

Institui o Plano Municipal de Seguranga
Publica e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido o Plano de Seguranga Publica e Defesa Social - PSPDS, o qual
abordara medidas para a protegao do cidadao, do patriménio natural e construido, mediante
o enfrentamento de infragdes, crimes, violéncia e desastres, prevendo iniciativas, objetivos
e metas a serem perseguidos pela Administragao Publica Municipal no Municipio de Campo
Largo.

Art. 2° O Plano de Seguranga Publica e Defesa Social de Campo Largo — (PSPDS)
orienta as prioridades da Administragdo Publica Municipal para a seguranga urbana em
termos de:

| — Objetivos;
Il — Metas;
Il — Iniciativas.

§ 1° Os objetos, metas e iniciativas constam no anexo desta Lei.

§ 2° Os Objetivos dizem respeito as transformacgdes qualitativas desejadas nas
condigbes da seguranga urbana do Municipio de Campo Largo, para as quais deverao
contribuir as Iniciativas do Plano.

§ 3° As Metas dizem respeito as transformagées quantitativas desejadas nas condigbes
da seguranga urbana do Municipio de Campo Largo, para as quais deverao contribuir as
Iniciativas do Plano.

§ 4° As Iniciativas dizem respeito ao conjunto de linhas de atuagao estratégicas pelas
quais a Administragao Publica Municipal orientara sua intervengao, visando ao atingimento
dos Objetivos e Metas do Plano.
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Art. 3° Sao objetivos do Plano de Seguranga Publica e Defesa Social de Campo Largo
— (PSPDS):

| — Proteger as pessoas, diminuindo a exposi¢ao e a vulnerabilidade da populagao a
situacées de inseguranga, por intermédio da presenc¢a qualificada e perceptivel do Poder
Publico Municipal, priorizando a protec¢ao a individuos e comunidades inseridos em contextos
de alto risco de serem vitimados pela criminalidade, pela violéncia, pela discriminagao ou por
desastres;

Il — Tornar o Municipio de Campo Largo mais seguro, mitigando e neutralizando as
fontes de riscos a seguranga da populagado no territério, através da aplicagéo holistica dos
instrumentos de gestdo urbana disponiveis ao Poder Publico Municipal, buscando
proporcionar, a todos os municipes, iguais oportunidades de exercerem seus direitos e
utilizarem os servigcos publicos sem temerem pela propria seguranca;

lll — Fortalecer a cidadania, empoderando individuos, organizacbes e comunidades
para o exercicio de seus direitos e deveres relativos a seguranga, facilitando o acesso a
recursos humanos, materiais, informacionais e tecnolégicos para a realizagdo de agdes
cidadas que ampliem a consciéncia social sobre a segurang¢a, mitiguem conflitos
interpessoais, diminuam desigualdades e vulnerabilidades sociais, fortalegam lagos
comunitarios e tornem o Municipio resiliente as situagées de crise;

IV — Integrar a Seguranga da Cidade, afirmando e exercendo o protagonismo do
Municipio na operacionalizagéo do Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP), liderando
os esforgos para a modernizagao das instituigdes dedicadas a aplicagao da lei, a garantia da
ordem publica e a defesa das instituicdes, em consonancia com as peculiaridades locais.

Art. 4° As metas do Plano de Seguranga Publica e Defesa Social de Campo Largo —
(PSPDS) deverao conter, obrigatoriamente:

| — descricao da Meta;
Il — indicador(es) de referéncia;
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Il — situacao atual;
IV — situacao esperada;
V — entregas, referenciais ou meios de comprovacéo.

Art. 5° As iniciativas do Plano de Segurancga Publica e Defesa Social de Campo Largo
— (PSPDS) para atingimento dos Objetivos e Metas dispostos nesta Lei, estdo organizadas
nos seguintes Eixos:

| — Agao da Gestéao Integrada em Seguranga Publica;

Il — Governanca Participativa e Controle Social;

Il — Ordenamento Territorial;

IV — Informagao, inteligéncia e operagdes em Seguranga Publica;
V — Prevencgao social e promogao da cultura da paz.

Paragrafo unico. Os Eixos e Iniciativas, com seus respectivos resultados esperados
estdo sumarizados no Anexo desta Lei.

TITULO |
DOS EIXOS DE INICIATIVAS EM SEGURANCA PUBLICA

CAPITULO |
DO EIXO DE AGAO DE GESTAO INTEGRADA EM SEGURANGCA PUBLICA

Art. 6° As Iniciativas para Aperfeicoamento dos Servigos da Seguranga Urbana visam
a adogéao, pela Administragao Publica Municipal, de medidas para a continua melhoria, em
termos qualitativos e quantitativos, dos servigos prestados a populagéo, de forma a serem
mais adequados as necessidades dos cidaddos, mais eficientes e, ao mesmo tempo,
auxiliarem como indutores de promogéo da cidadania, igualdade, respeito e urbanidade.

§ 1° Além das Iniciativas descritas nesta Segéo, os servicos serdo aprimorados nos
termos das Metas estipuladas pelo Plano de Seguranga Urbana Municipal, constantes no
Anexo desta Lei.
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§ 2° A lista dos servigos de seguranga urbana prestados aos municipes sera publicada
em sitio eletrénico oficial da Secretaria Municipal de Ordem Publica ou congénere.

Segao |
Dos acordos de nivel de servigo em seguranga publica e defesa social

Art. 7° Os servicos de seguranga urbana prestados aos o6rgdos e entes da
Administragao Publica Municipal atenderdo a parametros qualitativos e quantitativos fixados
em acordos de nivel de servigo, pactuados entre a Prefeitura e cada érgao ou entidade
demandante, prevendo contrapartidas a serem realizadas.

Paragrafo unico. No que couber, poderdo ser adotados, analogamente, acordos de
nivel de servico para as parcerias firmadas pelo Poder Executivo com entes e 6rgéos
publicos de outros poderes e esferas, bem como com organizagbes de direito privado,
nacionais ou estrangeiras, observada a viabilidade técnica em vista da prioridade das
obrigagGes assumidas com os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal.

Secao ll
Das iniciativas de qualificagao e valorizagao dos agentes publicos da seguranga
publica

Art. 8° As Iniciativas de qualificagdo e valorizagdo dos agentes publicos da seguranca
publica e defesa social visam a adogao, pela Administragao Publica Municipal, de medidas
orientadas & potencializagdo das competéncias e reconhecimento da contribuicdo dos
profissionais e equipes que colaboram para a construgao da seguranga publica do Municipio
de Campo Largo, nos termos desta Lei.

Paragrafo Gnico. Para fins das disposi¢des desta Lei, considera-se agente publico da
seguranga publica e defesa social aquele que esteja lotado e em efetivo exercicio na
Secretaria Municipal de Ordem Publica - SMOP, dentre os seguintes:

| — funcionario publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissao;
Il — servidor publico estatutario ocupante do cargo de Guarda Municipal;
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Ill — servidor publico cedido por 6rgao, entidade ou Poder, de qualquer dos entes

federativos.
Secgao lll
Da Centro de Formagao e Aperfeigoamento da Guarda Municipal de Campo Largo -
CFA-GMCL

Art. 9° Fica criado o Centro de Formagao e Aperfeicoamento da Guarda Municipal
(CFA-GMCL) vinculado a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Ordem Publica,
SMOP, com o objetivo de formar e oferecer qualificacdo profissional continuada aos
integrantes da corporagao.

Paragrafo tunico. O CFA-GMCL atuara como Centro de Referéncia para a formacgao de
servidores ingressantes na carreira de Guarda Municipal, bem como a capacitagao
continuada dos profissionais da Guarda Municipal.

Art. 10. Compete ao CFA-GMCL.:

| — coordenar as atividades de ensino, formagao, capacitacao e instrug¢ao;

Il — apresentar propostas de Planos de Cursos e Planos de Ensino para todos os cursos
de formagédo e atualizagbes a serem ofertados pelo Centro de Ensino e Capacitagdo da
Guarda Municipal;

Ill — firmar, através da Prefeitura Municipal de Campo Largo e Secretaria Municipal de
Ordem Publica, convénios, contratos e ajustes com instituicbes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais ligadas a area de ensino, seguranga publica ou de interesse
publico e apresentar as necessidades de capacitagdo e treinamento dos funcionarios da
Guarda Municipal;

IV — controlar a frequéncia e o aproveitamento dos Guardas Municipais em cursos de
qualificagdo profissional, atualizagbées, aperfeicoamentos e especializagées, segundo
critérios de Avaliagdo a serem definidos na Proposta Pedagdgica do Centro de Ensino e
Capacitagdo da Guarda Municipal;

V — controlar a frequéncia de instrutores, professores e palestrantes, bem como
providenciar a substituicdo destes quando necessario;

VI — elaborar calendario anual e a programagao dos cursos a serem ofertados;
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VIl — promover treinamentos dos funcionarios da Guarda Municipal;

VIII — promover, com o apoio das demais Secretarias Municipais, como de parceiros
publicos, cursos e treinamentos sobre as areas relacionadas as atribuigdes dos cargos da
Guarda Municipal.

IX —elaborar relatérios de proficiéncia dos instrutores e professores contratados ou nao,
e apresentar os devidos relatérios ao Comando da Guarda Municipal.

Art. 11. Compete ao Comandante da Guarda Municipal a coordenagéo do Centro de
Formagé&o e Aperfeicoamento da Guarda Municipal de Campo Largo.

Paragrafo Unico. O Comandante da Guarda Municipal podera designar um Guarda
Municipal ocupante da fungéo de Inspetor para o assessoramento nas seguintes atividades:

| — criar e regulamentar as normas e diretrizes do CFA-GMCL;

Il — planejar e criar regulamentagdo interna do curso de formagdo de Guardas
Municipais;

lll - planejar o cronograma anual de requalificagao dos servidores da Guarda Municipal
de Campo Largo;

IV — emitir certificados devidamente registrados em banco de dados e com numeragao
de cada certificagao;

V - emitir relatérios ao Comando da Guarda Municipal sobre assiduidade e
aproveitamento dos guarda municipais, nos cursos e demais atividades ministradas pelo
CFA-GMCL.

VI - supervisionar todo e qualquer curso oferecido pelo CFA-GMCL;

VIl - organizar a logistica e disponibilizar todo material e equipamento para a realizacao
das atividades oferecidas.

Art. 12. O CFA-GMCL, devendo garantir normatizagao interna sobre a escolha do corpo
docente, bem como a qualificagao continua dos professores e instrutores, podera manter,
dentre outros, os seguintes cursos de capacitagéo profissional:

| — curso de Formagéo para Guardas Municipais;
Il — curso de Formagéo Técnico Profissional de Instrutores e Monitores:
Il — curso de Capacitagdo e Requalificagao Profissional em geral.
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§ 1° Os coordenadores de cursos, instrutores, professores e palestrantes, do CFA-
GMCL deverao ter formagao ou experiéncia comprovada nas respectivas areas de atuagao.

§ 2° Os instrutores, professores e palestrantes integrantes efetivos da Guarda Municipal
poderdo ser convocados a qualquer momento, sendo que a carga horaria das aulas
ministradas podera ser compensada através de banco de horas ou conforme dispde os Arts.
27, 28 e 29 da Lei Municipal 3.431/22.

§ 3° Os instrutores, professores, palestrantes deverao, preferencialmente, fazer parte
do efetivo da Guarda Municipal de Campo Largo, e demais profissionais de areas
especificas, nao integrantes da Corporagao, serao contratados na forma da Lei, dentre os
que possuirem formagao especifica comprovada, segundo os critérios exigidos pela
legislagcao educacional vigente.

§ 4° Para obter a aprovagao e certificagdo nos cursos os alunos e participantes deverao
ter a participagao e a aptiddo minima exigida para cada matéria, de acordo com o programa
especifico de cada curso, e os conceitos de avaliagado seguidos conforme método avaliativo
de cada instrutor.

Art. 13. O CFA-GMCL tera suas dependéncias em sala na sede da Guarda Municipal
ou da Secretaria Municipal de Ordem Publica.

Art. 14. O CFA-GMCL ficara vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Ordem
Publica, sendo supervisionado pelo:

| — Prefeito Municipal;
Il — Secretario(a) Municipal de Ordem Publica;
IIl - Comandante da Guarda Municipal.

Art. 15. A Prefeitura Municipal fica autorizada a buscar, junto as autoridades municipais,
estaduais e federais competentes, os credenciamentos necessarios para habilitar o Centro
de Formacgao e Aperfeicoamento - CFA, vinculado a Guarda Municipal, como escola superior
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de governo, regularmente autorizada a prover cursos técnicos, de especializagao técnica, de
graduacao tecnolégica, de extensao e de pos-graduacgao a servidores publicos.

§ 1° Considerando os preparativos necessarios para assegurar os diferentes niveis de
formagao técnica e superior, o Centro de Formagao e Aperfeicoamento - CFA buscara a
qualificagdo minima, atendendo aos requisitos constantes nas resolugdes do Conselho
Nacional de Educagao, como a CNE/CP n° 1, de 05 de janeiro de 2021 e outras normas e
regulamentos para garantir a titulagdo em Seguranga Urbana e Ciéncias Policiais, nas
seguintes modalidades:

| — nivel técnico;

Il - nivel de especializagéo técnica;

Il - nivel superior tecnolégico;

IV — nivel de extensao, conforme Resolugao CNE n° 7, de 18 de dezembro de 2018, e
posteriores;

V — nivel de pods-graduagao lato sensu, conforme Resolugdo CNE n° 1, de 06 de abril
de 2018, e posteriores.

§ 2° Observada a qualificagado e a certificagdo alcangada, o Centro de Formagéo e
Aperfeigoamento - CFA sera responsavel por prover aos servidores integrantes da carreira
de Guarda Municipal:

| — acompanhamento do processo de selegao de ingresso;

Il - formagao profissional inicial;

Il - acompanhamento de estagio profissional;

IV — formagdo continuada em nivel técnico, especializagdo técnica, superior
tecnolégico, extensao e pos-graduagao;

V — formacgao e especializagao profissional;

VI — execugao dos processos de selegao interna para fins de evolugao funcional;

VIl - fomento ao desenvolvimento cultural, artistico e desportivo;

VIII — fomento a pesquisa cientifica e a extensdo em temas de seguranga urbana.

§ 3° Os procedimentos mencionados nos incisos | e VI do § 2° deste artigo deveréao
obedecer e incentivar a politica de cotas raciais e de género.
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§ 4° Passa a ser obrigatoéria a inclus&@o de contetidos atualizados pertinentes as politicas
publicas municipais em direitos humanos na grade dos cursos mencionados nos incisos I,
IV eV, do § 2° deste artigo, especialmente quanto aos temas das populagbes em situagao
de rua, imigrante, idosa e LGBTQIA+, além daqueles relativos ao combate ao racismo
institucional e a violéncia de todas as formas, particularmente a violéncia domeéstica e contra
a mulher.

§ 5° Os contetidos mencionados no § 4° deste artigo deverao ter ementa e conteudo
chancelados, validados ou produzidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

§ 6° O Centro de Formacgéao e Aperfeicoamento realizara as atividades listadas no §2°
deste artigo com meios proprios ou em parceria com organizagdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

§ 7° No caso dos procedimentos descritos nos incisos IV e VIl do § 2° deste artigo, as
parcerias ocorrerdo, exclusivamente, com instituicbes de ensino superior regularmente
reconhecidas pelo Ministério da Educagao — MEC.

§ 8° Sem prejuizo as atividades previstas no § 2° deste artigo, o Centro de Formagao e
Aperfeicoamento podera ofertar ou auxiliar na oferta de programas especificos para outros
servidores publicos, pesquisadores, profissionais e a sociedade civil.

§ 9° O tempo formalmente despendido pelo servidor publico municipal em atividade
docente no Centro de Formagéao e Aperfeicoamento sera contado como de efetivo exercicio
para todas as finalidades legais.

Secao IV
Da recomposigao do efetivo da Guarda Municipal

Art. 16. A Administragao Publica Municipal adotara medidas de ingresso, readequagao
dos parametros de evolugao na carreira e outras necessarias a recomposi¢ao quantitativa e
qualitativa do efetivo da Guarda Municipal, instituido pela Lei Municipal n°® 3.431, de 29 de
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abril de 2022, observando os parametros de organizagao da carreira de Guarda Municipal
dispostos em Lei.

Art. 17. Fica alterada a redagao do art. 4° da Lei Municipal n.° 3.431 de 29 de abril de
2022, que passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 4. O concurso publico para o ingresso na carreira de Guarda
Municipal compreendera a prova escrita e prova de titulos, bem como
a avaliagdo de aptiddo fisica e mental, exame clinico e toxicolégico, e
investigagdo de conduta, sendo todas as etapas de carater eliminatorio.
§1° Os critérios de cada fase do concurso serdo especificados no
respectivo edital.

§ 2° O candidato devera ter, na data da posse, entre 18 e 35 anos.”
(NR)

Art. 18. A Administracdo Publica Municipal adotara medidas para o continuo ingresso
de Guardas Municipais mediante concurso publico até o preenchimento do limite de vagas
previsto em Lei.

Segao V
Do Programa de Qualidade de Vida dos Agentes Publicos de Seguranga Publica

Art. 19. Fica instituido o Programa de Qualidade de Vida dos Profissionais de
Seguranga Publica, visando a execugao de agdes nas areas de valorizagéo profissional, de
saude, de qualidade de vida e de seguranga dos agentes publicos da seguranga publica no
Municipio de Campo Largo.

Art. 20. O Poder Publico Municipal devera providenciar atendimento médico e
psicologico, bem como oferecimento de atividades de lazer, cultura e esporte para os
agentes publicos da seguranga publica e familiares.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo podera convénios e parcerias com organizagoes
publicas ou privadas para a prestagao dos servigos, desde que precedidos de chamamento
publico, a ser divulgado no Diario Oficial da Cidade de Campo Largo.
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Art. 21. Com o intuito de manter em boas condigbes a saide dos agentes publicos da
seguranga urbana, e em cumprimento a legislagao de referéncia, o Poder Executivo devera:

| — proceder anualmente a avaliagdo das condigbes gerais de saude fisica e mental
dos agentes publicos da seguranga urbana;

Il — manter espagos adequados e com capacidade suficiente, com recursos proprios ou
por meio de parceria, para que os Guardas Municipais possam realizar os programas de
atividade fisica para manutengéo da aptidao fisica necessaria ao servigo policial, conforme
legislagcao especifica da carreira;

Il — manter equipamento publico especifico voltado para a atengédo e tratamento
psicologico dos Guardas Municipais;

IV — disponibilizar canais de comunicagao para acolhimento emergencial, assegurado
o anonimato, aos agentes publicos da seguranga urbana e seus familiares.

Art. 22. Para acompanhamento do Programa de Qualidade de Vida dos Agentes de
Seguranca Publica, o Poder Executivo devera compor equipe multidisciplinar de atendimento
de saude aos agentes publicos da seguranga publica, em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 23. O Poder Publico Municipal, em razéo da especificidade das doengas e motivos
de afastamento do trabalho gerados em decorréncia da atividade operacional de
policiamento, devera organizar procedimentos, protocolos e ritos especificos que levem em
consideragao:

| — especificidades da natureza do trabalho realizado pelos Guardas Municipais;

Il — consequéncias que a atividade operacional de policiamento pode causar sobre a
saude e a capacidade laboral dos profissionais;

Il — impedimentos decorrentes de condigées especificas de readaptacao para a
execucgao de atividades precipuas da Guarda Municipal.

Secgao Vi
Das Iniciativas de Cooperacgao Institucional em Segurancga Publica
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Art. 24. As Iniciativas de Cooperagao Institucional em Seguranga Urbana visam a
qualificacéo e consolidagédo da cooperagao entre os 6rgéos e entes da Prefeitura de Campo
Largo e outros atores institucionais com significativas interfaces com a seguranga urbana na
Cidade de Campo Largo.

CAPITULO Il
EIXO DE GOVERNANGCA PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL

Secaoll
Da regulamentagao do Conselho Municipal de Politicas Publicas de Seguranca de
Campo Largo - CONSEPCL

Art. 25. Fica instituido o Conselho Municipal de Politicas Publicas de Seguranga de
Campo largo - CONSEPCL, érgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa.

Paragrafo unico. O CONSEPCL tem por finalidade, respeitadas as demais instancias
decisorias e as normas de organizagao da administragéo publica, formular e propor diretrizes
para as politicas publicas voltadas a promog¢ao da seguranca publica.

Art. 26. Compete ao CONSEPCL.:

| - Analisar e sugerir medidas para a elaboragado da politica municipal de segurancga
publica;

Il - Zelar pela efetivacdo de agbes voltadas para a prevengao da violéncia e para o
combate a criminalidade;

Il — Propor critérios para a celebragdo de contratos ou convénio entre os 6érgaos
governamentais na area de seguranca publica;

IV - Conhecer, acompanhar e propor ajustes aos projetos e agdes voltados a seguranga
publica no municipio, com vistas a priorizar a prevencao a violéncia,

V - Zelar pela efetivagdo de agbes voltadas para a prevengao da violéncia e para o
combate a criminalidade;

VI - Representar a comunidade em suas demandas relacionadas as politicas publicas
de seguranca realizadas pelo municipio acompanhando e fiscalizando a execugao das agbes
e dos servigos;
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VIl - Cooperar com agdes e projetos desenvolvidos por érgados publicos e/ou de
organizagdes nao governamentais, relativas a prevengao social a violéncia;

VIII - Propor aos 6rgaos de seguranga publica medidas preventivas que tenham por
escopo o aperfeicoamento das politicas publicas de seguranga no municipio;

IX - Desenvolver, promover, estimular projetos estudos, debates e pesquisas voltadas
para o aperfeicoamento das politicas publicas de seguranga no municipio;,

X - Estimular a corresponsabilidade comunitaria, particular e empresarial, nas agoes
que visam a seguranga coletiva;

XI - propor a formulagdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situacdes
relevantes e a qualidade dos servigos de seguranga publica no ambito do Municipio;

XII - acompanhar a gestao dos recursos destinados a seguranga publica do municipio
nos Orgcamentos Publicos, bem como, oriundos de convénios ou de outras fontes;

Xlll - articular-se com organizagdes privadas e governamentais, nacionais e
estrangeiras, e propor intercambio, celebragdo de convénio ou outro meio, com vista a
superagao de problemas de segurancga publica no Municipio;

XIV - elaborar o Plano de Aplicagao e execu¢ao dos recursos;

XV - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno, bem como manté-lo atualizado.

XVI - dar posse aos seus conselheiros, a partir da sua instalagao;

XVII - exercer outras atribuigbes correlatas, definidas em Lei ou no seu Regimento
Interno;

XVIII — Discutir e aprovar projetos e a destinagao de recursos do Fundo Municipal de
Seguranga Publica.

Art. 27. Sao conselheiros natos do CONSEPCL:

| — Prefeito ou representante da Administragdo Publica Municipal delegado pelo chefe
do Executivo municipal,

Il — Secretario Municipal de Ordem Publica ou Secretaria Congénere;

Il - Comandante da Guarda Municipal de Campo Largo;

IV — Comandante da 32 CIA de Policia Militar;

V - Delegado da 32 Delegacia Regional de Policia Civil;
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Art. 28. Sao representantes elegiveis para mandato de 3 (trés) anos, com possibilidade
de uma Unica reconducdo, 6 (seis) representantes de entidades e organizagbes da
sociedade civil, assim descritos:

| — 1 (um) representante de Associagao Comercial;

Il — 2 (dois) representantes de entidades civis sem fins lucrativos, com atuagao no
Municipio ha pelo menos um ano;

Il — 3 (trés) representantes de associagdes comunitarias ou de bairros, constituidas ha
pelo menos um ano, considerando a distribuicao regionalizada de cada associagao.

§ 1° Os membros do CONSEPCL n&o serdo remunerados nas atividades do Conselho,
sendo o exercicio da fungao de conselheiro de carater gratuito e considerado servigo publico
relevante.

§ 2° Serao eleitos 1 (um) suplente para cada conselheiro titular.

§ 3° Na auséncia, temporaria ou definitiva, bem como, nos impedimentos dos
conselheiros titulares, os seus respectivos suplentes assumirdo suas fungbes no
CONSEPCL.

§ 4° No caso de vacancia de cadeira e findada a fila de supléncia, sera realizada nova
eleicao extraordinaria para o mandato vacante, sendo eleitos novo titular e novos suplentes
para o exercicio até a proxima eleigao geral.

Art. 29. Os membros elegiveis do CONSEPCL e seus suplentes sdo nomeados pelo
Prefeito para o mandato de 3 (trés) anos, mediante Decreto, permitida uma unica
recondugéo, por igual periodo.

Art. 30. O CONSEPCL é presidido por um de seus integrantes, eleito entre seus
membros titulares, eleito diretamente, através de voto direto dos demais conselheiros, sendo
que em caso de empate sera escolhido o membro com maior idade, para mandato de 1 (um)
ano, permitida a recondugao por igual periodo.
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Art. 31. O primeiro mandato do CONSEPCL sera instituido pelo Poder Executivo
Municipal por Decreto Municipal.

§ 1° As plenarias para a elei¢do do primeiro mandato do CONSEPCL serao convocadas
pelo Poder Executivo.

§ 2° A composicdo do CONSEPCL, bem como os nomes de seus membros, sera
homologada por decreto municipal publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

§ 3° O CONSEPCL, em audiéncia publica, amplamente divulgada nos meios de
comunicagdo do Municipio, promovera semestralmente, no minimo, debates com a
populagdo, com vistas a informar sobre agdes e projetos municipais na sua area de atuagao
e receber sugestdes e reclamagdes de qualquer interessado.

Art. 32. Serdao encaminhadas ao Conselho, para exame preliminar e parecer, as
minutas de convénio a serem celebradas entre o Poder Publico e 6rgaos e entidades publicas
privadas, municipais, estaduais e federais, que tenham como objeto agdes na area de
segurancga publica.

Art. 33. O CONSEPCL teréa reunides ordinarias bimestralmente e extraordinariamente
sempre que convocado por seu Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento de 1/3
dos seus membros.

§ 1° As reunides ordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias Uteis, com pauta e respectiva documentagdo encaminhada juntamente com a
convocagao.

§ 2° Perde o mandato o membro do CONSEPCL que faltar, sem justificativa, a trés
reunides consecutivas ou cinco alternadas do Conselho, injustificadamente, no periodo de
dois anos, assumindo o seu suplente para completar o mandato original.

Art. 34. As deliberagbes do CONSEPCL serao adotadas por consenso ou, na auséncia
deste, por maioria simples, em processo nominal aberto, observado o quérum minimo de
metade mais um dos seus membros.
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Paragrafo Unico. Para aprovagao e a alteragao do Regimento Interno sera necessario
o0 voto da maioria absoluta dos membros do CONSEPCL.

Art. 35. O Conselheiro tera suporte administrativo pelo Poder Executivo Municipal, sem
qualquer subordinagao politica, funcional ou hierarquica aos érgaos publicos, obedecendo
as devidas disposig¢oes legais.

Art. 36. Cabe ao Poder Executivo fornecer a estrutura necessaria para os trabalhos de
secretaria do CONSEPCL, vedada a criagéo de cargos ou fungdes comissionadas com estas
atribuigdes.

Art. 37. O Orgamento Municipal podera custear despesas do CONSEPCL nas dotagoes
da Secretaria Municipal de Ordem Publica, desde que compativeis com os propdsitos
previstos nesta lei e obedecendo a legislagao de responsabilidade fiscal.

Art. 38. O CONSEPCL elaborara seu regimento interno, em até 180 (cento e oitenta)
dias da sua instalacado, o qual sera homologado e publicado por Decreto Municipal.

Secgaolll
Programa Comunidade Azul

Art. 39. Fica criado o Programa Comunidade Azul, de carater preventivo e comunitario.

§ 1° O programa constitui uma iniciativa de policiamento itinerante nos bairros da
cidade, com emprego de um médulo mével,

§ 2° Durante a presenga nos bairros a Guarda Municipal poderéa ofertar a comunidade
0S seguintes servigos:

| — Protocolos administrativos da Prefeitura;
Il — Protocolos de ouvidoria;
Il - Boletins de ocorréncia;
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IV — Outros servicos em parcerias ou termos de cooperagédo técnicas
érgaos da administragao publica, municipal e federal.

Secao lli
Do fortalecimento da ouvidoria da Guarda Municipal

Art. 40. O Poder Publico Municipal promovera o fortalecimento da Ouvidoria da Guarda
Municipal, visando a estreitar o didlogo com os cidadaos e elevar sua confianga na atuagao
da Administracdo Publica Municipal, na preservacdao de seus direitos e do Estado
Democratico de Direito, assegurando:

| — recursos humanos e materiais adequados ao seu efetivo funcionamento;

Il — ampla disponibilizagdo e divulgacgédo de seus servigos e formas de contato;

Ill — exceléncia nas praticas de transparéncia passiva e ativa,

IV — integralidade, confiabilidade e qualidade do registro, encaminhamento,
acompanhamento e resposta a elogios, sugestdes, reclamagdes e dentncias direcionadas
pelos cidadaos através do estabelecimento de parametros de conformidade, ética e
transparéncia;

V — interlocugdo permanente com as demais ouvidorias e unidades de controle interno
atuantes na Prefeitura de Campo Largo.

Paragrafo unico. A Ouvidoria da Guarda Municipal publicara, com regularidade anual:

| - relatério sobre as demandas de ouvidoria recebidas e atendidas no periodo;

Il — relatério consolidado sobre todas as apuragdes disciplinares sobre agentes publicos
da segurancga urbana, inclusive os guardas civis metropolitanos, com auxilio da Corregedoria
Geral da Guarda Municipal.

Segao IV
Do Programa de Seguranca Cidada

Art. 41. Fica instituido a promogao do Programa de Seguranga Cidada, com a finalidade
de promover a participagéo cidada na seguranga urbana no Municipio de Campo Largo, por
meio do reconhecimento, premiagdo ou subsidio financeiro a iniciativas da sociedade civil
em:
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| — vigilancia solidaria;

Il — monitoramento e prevengdo de risco de desastres hidrologicos, geologicos,
climatolégicos e tecnolégicos;

Il — protecéo da fauna, da flora e do patriménio natural;

IV — mediagéo judicial e extrajudicial de conflitos;

V — promogao do servigo militar obrigatério;

VI — educagéo para o transito;

VIl — prevengao do consumo de drogas;

VIIl - medidas socioeducativas para criangas e adolescentes em conflito com a lei;

IX — reinsergéo social e profissional de detentos e egressos do sistema prisional;

X — identificagdo de pessoas desaparecidas;

X| — producéo e divulgagao cientifica de dados, informagdes, bases de conhecimento
e acervos documentais sobre a seguranga urbana.

Art. 42. Poderao ser contemplados pela promogao do Programa de Seguranga Cidada
individuos ou organizagdes de reputacao ilibada, em fungédo de reconhecida e documentada
atuagdo em iniciativas sem fins lucrativos consideradas de relevante interesse publico na
seara da seguranga publica ou defesa social, conforme resultado de certame publico, nos
termos de edital especifico publicado no Diario Oficial da Cidade de Campo Largo.

Art. 43. Para promogdo do Programa da Seguranca Cidada, sera desenvolvido o
Prémio Municipal de Seguranga Cidada nas seguintes modalidades:

| — pessoas fisicas naturais de Campo Largo;
Il - empresas que desenvolvam projetos de responsabilidade social em Campo Largo;
lll — organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos que atuem em Campo Largo;

§ 1° A premiagao sera conferida anualmente.

§ 2° Os prémios conferidos pela Administragdo Publica Municipal, bem como as
pessoas naturais, empresas e organizagdes contempladas, deverdo ser amplamente
divulgados no Diario Oficial da Cidade de Campo Largo e em sitio oficial da Secretaria
Municipal de Ordem Publica.
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CAPITULO Il
EIXO DE ORDENAMENTO TERRITORIAL

Segao |
Da regulamentagao do Sistema Municipal de Defesa Civil

Art. 44. O Poder Executivo promovera a regulamentacado do Sistema Municipal de
Defesa Civil, consolidando a Defesa Civil como area tipica das politicas publicas de
seguranga publica e defesa social da Cidade de Campo Largo.

§ 1° O Sistema Municipal de Defesa Civil se articulara com o Sistema Estadual de
Protecao e Defesa Civil e com o Sistema Nacional de Protegéo e Defesa Civil - SINPDEC.

§ 2° Em sua operacionalizagao, o Sistema Municipal de Defesa Civil observara, ainda,
as disposi¢coes pertinentes da Lei Federal n°® 12.340/10, ou legislagao que a venha a
substituir.

Art. 45. Dentro do prazo de 1 (um) ano, a contar da publicagao desta Lei, sera instituido
por decreto o Plano Municipal de Atuagdo em Riscos e Desastres.

Segao ll
Medidas eficazes para o combate da poluigao sonora e perturbacao do sossego

Art. 46. Considera-se poluigcdo sonora o barulho de qualquer natureza prejudicial ao
meio ambiente, a salde, a seguranga ou ao sossego publico, inclusive o produzido por voz
humana, som musical, obras, reformas, meios de transporte rodoviarios, aquaviarios e
aéreos ou qualquer outro ruido que atinja, no ambiente exterior ao recinto em que tem
origem, nivel sonoro de decibéis superior ao estabelecido na legislagao vigente.

Art. 47. Constitui infragdo, na forma desta Lei, perturbar o bem-estar e o sossego
publicos ou da vizinhanga com algazarras ou barulhos de qualquer natureza, inclusive os
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produzidos por voz humana, som musical, obras, reformas e outros capazes de prejudicar o
meio ambiente, a salde, a seguranga ou 0 sossego publico.

Paragrafo Gnico. Nao se consideram atos passiveis das sang¢des desta Lei:

| - o livre exercicio de direito de manifestagao publica, ainda que com o uso de carros
de som ou trios elétricos, desde que haja a comunicagao prévia as autoridades competentes,
conforme disposto na Constituicdo Federal vigente;

Il - ruidos produzidos por cultos em templos religiosos, desde que obedecidos os
horarios e demais limites estabelecidos na Lei vigente;

Il - eventos, shows e festividades devidamente autorizados pelos 6rgaos competentes.

IV — demais excegdes expressas na legislacao de protecao ao siléncio no Municipio de
Campo Largo tais como as obras e demoligdes programadas de prédios urbanos, as sirenes
de ambulancias, policiais e entre outras.

Art. 48. A Guarda Municipal podera fazer vistorias, apurar e aplicar san¢gbes a toda
perturbacdo ao sossego, a salude, ao meio ambiente ou a seguranga publica produzida por
barulho excessivo, nos termos do art. 5°, |, IV, V, XII, Xlll e XIV da Lei Federal 13.022, de 8
de agosto de 2014.

Art. 49. Para os efeitos desta lei, a medi¢do do nivel de pressao sonora devera ser
efetuada de acordo com as normas da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

§ 1° Para atender os chamados e realizar as devidas fiscalizagbes, o agente publico
responsavel devera portar decibelimetro certificado pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia — INMETRO.

§ 2° A medigao a que se refere este artigo pode ser realizada em qualquer uma das
divisas do imovel ou ponto gerador do incébmodo, ou em qualquer ponto dentro do limite real
do imével que sofre o incOmodo.

Art. 50. Considera perturbagcdo do sossego, toda reclamagdo gerada através de
protocolo da Guarda Municipal, ainda que andnima, que ultrapasse os limites de decibéis
estabelecidos:
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| — Diurno (65 dB);
Il — Noturno (55 dB).

Paragrafo Unico. Considera-se, para os fins desta Segao, diurno o periodo entre 6h e
18h e noturno das 18h as 6h.

Art. 51. As pessoas fisicas que infringirem qualquer dispositivo desta Lei, seus
regulamentos e demais normas dela decorrentes, ficam sujeitas as seguintes sangoes,
independentemente da obrigacdo de cessar a transgressao:

| — multa no valor de 1 (um) UVRM se em periodo diurno; e
Il — multa no valor de 2 (dois) UVRM se em periodo noturno.

Art. 52. Os bares, restaurantes, distribuidoras de bebidas, casas noturnas e demais
pessoas juridicas de direito privado assemelhadas que infringirem qualquer dispositivo desta
Lei, seus regulamentos e demais normas deles decorrentes, ficam sujeitos as seguintes
sangdes, além da obrigacao de cessar imediatamente a transgressao:

| - multa, no valor de 3 (trés) UVRM para cada ocorréncia, sendo dobrada em caso de
reincidéncia,;

Il - Interdig@o parcial ou total do estabelecimento na primeira reincidéncia; e

lIl - encaminhamento ao 6rgao competente para a cassagdo do alvara de licenga e
funcionamento, a partir da terceira reincidéncia.

Art. 53. O autuado tera direito a ampla defesa, em processo administrativo, nos termos
a serem regulamentados pelo Poder Executivo.

Art. 54. No caso de decisdo condenatoria, o autuado tera direito a recorrer da decisao,
em forma de processo administrativo, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado a partir
da ciéncia da condenagao, encaminhado ao Conselho Recursal, que sera composto:

| — Servidor da Guarda Municipal;
Il - Fiscal lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
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IIl - Fiscal de Cédigo de Postura;

Art. 55. Os recursos interpostos das decisées nao definitivas terdo efeito suspensivo
relativo ao pagamento da penalidade, sem prejuizo da aplicagdo de novas autuagdes por
reincidéncia ou continuidade do dano.

Art. 56. Exauridos os recursos administrativos, o infrator tera prazo de 10 (dez) dias
para efetuar o recolhimento do valor da multa, sob pena da inscrigdo em divida ativa.

Art. 57. O pagamento da multa imposta tera desconto de 40% quando o autuado
realizar a quitagao em até 30 dias apds a notificagao.

Paragrafo unico. O beneficio do desconto descrito sera concedido apenas para os
casos em que o autuado nao apresentar resisténcia, ébices ou recurso administrativo.

Art. 58. Os valores arrecadados pelas notificagdes e multas impostas no cumprimento
desta lei serdo destinados em sua totalidade ao Fundo Municipal de Segurang¢a Publica.

Art. 59. O Poder Executivo Municipal regulamentara a aplicagdo das medidas eficazes
de combate a perturbagao do sossego através de decreto ao que Ihe couber.

CAPITULO IV
EIXO DE INFORMAGAO, INTELIGENCIA E OPERACOES EM SEGURANCA

Segao |
Da promogao de pesquisas amostrais em seguranca publica e defesa social

Art. 60. O Poder Executivo promovera a realizagao e a divulgacao regular de pesquisas
amostrais abrangendo as populagoes residente e flutuante do Municipio de Campo Largo,
sobre:

| — satisfagdo com os servigos de seguranga publica;
Il — sensagao de seguranga;
Il - vitimizagao.
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Paragrafo Unico. As pesquisas dever&o possibilitar a regionalizagao dos dados ao nivel
dos distritos municipais e terdo seus resultados divulgados em sitio eletrénico oficial da
Prefeitura.

Secgaol ll
Das Iniciativas de Sensibilizagdo e Coprodugdo em Seguranga Publica e Defesa
Social

Art. 61. As Iniciativas de Sensibilizacao e Coprodugédo em Seguranga Publica e Defesa
Social visam a adogéo, pela Administragdo Publica Municipal, de medidas de informagao,
comunicagdo, consulta social e inovagdo aberta, que promovam e assegurem O
protagonismo do cidadao e da sociedade civil organizada na gestao da seguranca urbana
do Municipio de Campo Largo, nos termos desta Lei.

Subsecao |
Do Observatério da Seguranga do Municipio de Campo Largo

Art. 62. O Poder Executivo implantara o Observatério da Seguranga Urbana do
Municipio de Campo Largo, tendo por objetivos:

| — fomentar a consciéncia cidada e o controle social sobre questées pertinentes as
politicas publicas de seguranga no Municipio de Campo Largo;

Il — sistematizar e divulgar dados, informagdes e indicadores relevantes para as
iniciativas de diagnostico, prevengdo, mitigagdo e enfrentamento da violéncia, da
criminalidade, da desordem urbana e dos riscos de desastres no Municipio de Campo
Largo;

Il — realizar estudos, pesquisas, experimentos e analises que subsidiem o
desenvolvimento as capacidades de planejamento, programagdo, execugao, suporte,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas, programas, projetos, atividades, iniciativas
e operagdes executados pela Secretaria Municipal de Ordem Publica - SMOP;

IV — promover o dialogo e parcerias entre organizagdes das esferas publica, privada e
da sociedade civil, em ambito nacional e internacional, para a produgdo e a difusao de
conhecimento sobre politicas publicas de seguranga em ambito local;
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V — subsidiar as iniciativas da Secretaria Municipal de Ordem Publica - SMOP em:
a) coleta, tratamento, protegao e abertura de dados;
b) transparéncia ativa e passiva,
c) formacgao.

Subsecao Il
Dos indicadores conjuntos em seguranga publica

Art. 63. O Poder Executivo criara protocolos e indicadores conjuntos para:

| — fundamentagdo e mensuragdo da demanda por seguranga, observadas as
especificidades tratadas pelos demais 6rgéaos publicos municipais;

Il — resultados e efeitos dos servicos de seguranga publica prestados em atendimento
a demanda por seguranga de 6rgaos publicos municipais;

Il - entregas, resultados e efeitos de atividades conjuntas da seguranga publica e
outros 6rgaos publicos municipais.

§ 1° Os indicadores de que tratam este artigo serdo fixados por atos conjuntos dos
titulares das pastas envolvidas, dispondo sobre:

| — denominacéo, descrigao e objetivo do indicador;

Il — férmula de calculo e detalhamento técnico;

Ill — fontes de dados e organizagao responsavel,

IV — periodicidade de coleta, sistematiza¢éo e divulgagao dos dados;

V — niveis de agregacao populacional, territorial, temporal e em outras dimensdes
pertinentes;

VI — outras informagées técnicas pertinentes sobre o desenho do indicador.

§ 2° Dentro do prazo de 1 (um) ano, a contar da publicagéo desta Lei, o Poder Executivo
devera fixar, no minimo, um indicador conjunto de seguranga urbana com cada um dos
seguintes 6rgaos municipais:

| — Secretaria Municipal de Educagao;
Il — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
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Ill — Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
IV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

CAPITULO V
EIXO DE PREVENCAO SOCIAL E PROMOGAO DA CULTURA DE PAZ

Secgao |
Do Pacto Pela Vida

Art. 64. Serao realizadas, por iniciativa da Prefeitura, reunides peridédicas envolvendo

os atores responsaveis pela seguranga publica, com objetivo de debater:

| — Crimes violentos ocorrido no periodo;
Il — Agbes integradas em segurancga publica e defesa social,
Il — Estatisticas e indices sobre a criminalidade e vitimizagdo no municipio.

Art. 65. Os 6rgaos e responsaveis participantes serao:

| — Prefeito municipal ou representante por ele indicado;

Il — Juiz(a) de direito da Vara Criminal da comarca;

IIl — Juiz(a) de direito da Vara da Infancia e Juventude da comarca;

IV — Promotor(a) de justica representante do Ministério Publico;

V — Comandante da Guarda Municipal;

VI — Coordenador(a) do Centro Integrado de Seguranga Publica (CIOSP);
VIl - Comandante ou representante da Policia Militar no municipio;

VIII — Delegado(a) de Policia Civil titular no municipio;

IX — Representante da Defensoria Publica.

Subsecao |

Da ampliagdo da cobertura de agées de protegao da Guarda Municipal a vitimas de

violéncia

amrafaelfreitas@cmcampolargo.pr.gov.br
Camara Municipal de Campo Largo - Gabinete 09

Rua Subestagao de Enologia, 2008 - Campo Largo - PR - CEP: 83601-450



Art. 66. A cobertura do programa de protegao prioritaria da Guarda Municipal as vitimas
de violéncia sera estendida para outras populagbes vulneraveis além das mulheres, tais
como criangas, idosos, imigrantes, indigenas, jovens, LGBTQIA+, minorias étnico-raciais,
negros, pessoas com deficiéncia e populagéo em situagao de rua.

§ 1° As vitimas de violéncia atendidas por agdes de protegao da Guarda Municipal serao
encaminhadas, conforme as peculiaridades de cada caso individual, aos servigos publicos
municipais e de outras esferas que assegurem sua protegéo integral e promovam a
reinsercao das vitimas, seus familiares e mesmo de seus agressores em dindmicas sociais
normais e saudaveis.

§ 2° As medidas preventivas de protegao as vitimas de violéncia de que trata este artigo
poderé ser prestada independentemente de medida judicial protetiva, sem prejuizo as agoes
judiciais pertinentes.

§ 3° A demanda de potenciais beneficiarios da protegéo as vitimas de violéncia sera
gerenciada através do Cadastro de Vitimas da Violéncia na Cidade de Campo Largo.

Subsecao Il
Do cadastro de vitimas da violéncia do Municipio de Campo Largo

Art. 67. Fica criado o Cadastro de Vitimas de Violéncia da Cidade de Campo Largo —
CVVC, que visa ao acompanhamento integral e individualizado dos casos de municipes que
recorram aos servicos e equipamentos publicos municipais em decorréncia de violéncia
fisica, sexual, psicolégica, moral ou patrimonial, com os objetivos de:

| — inclusdo da vitima em programa de protegéo prioritaria oferecido pela Guarda
Municipal;

Il — articulagao com demais servigos publicos municipais de assisténcia social, saude,
dentre outros que se fagam necessarios para plena retomada do exercicio da cidadania;

Il — mensurar a demanda por servicos publicos municipais de seguranga urbana e
outros que contribuam para diminuigdo da vitimizagao.
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§ 1° A contar da data de publicagdo desta Lei, a Administragao Publica Municipal
adotara medidas suficientes para realizar:

| — no prazo de 1 (um) ano, o cadastramento de vitimas assistidas por programa de
protegao prioritaria da Prefeitura;

Il - no prazo de 2 (dois) anos, o cadastramento de vitimas assistidas pela Rede de
Atendimento de Protecdo da mulher e da crianga e adolescentes, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

Il — no prazo de 4 (quatro) anos, a integragao ao Cadastro de Vitimas da Violéncia na
Cidade de Campo Largo — CVVC dos bancos de dados municipais legados pertinentes.

§ 2° O inicio do cadastramento de vitimas no Cadastro de Vitimas de Violéncia da
Cidade de Campo Largo — CVVC fica condicionado ao desenvolvimento, pelo Poder
Executivo, de sistema e adogdo de medidas técnicas e administrativas suficientes para
garantia da seguranga de dados pessoais e sensiveis, observadas a adequagao técnica de
medidas de anonimizacgao, criptografia, controles de acessos, treinamento e outras que
assegurem o seu funcionamento dentro dos parametros estipulados neste artigo.

§ 3° A identidade e dados pessoais da vitima de violéncia serao protegidos nos termos
da Lei federal n°® 13.709/18 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais) e regulamentagao
municipal pertinente, sendo acessivel apenas para as finalidades mencionadas nesta Lei,
obedecidas, as seguintes condigoes:

| — as informagdes de que trata o caput deste paragrafo sé poderao ser tratadas por
agente publico autorizado e que tenha sido previamente treinado para operar o Cadastro de
Vitimas de Violéncia da Cidade de Campo Largo— CVVC ou sistema equivalente;

Il — 0 acesso a dados pessoais e sensiveis de vitimas cadastradas no Cadastro de
Vitimas de Violéncia da Cidade de Campo Largo — CVVC devera ser autorizado com
justificativa e individualizag&o, caso a caso, da vitima cadastrada sobre numero de registro
especifico, vedado o acesso aos dados em conjunto ou de vitimas cadastradas sobre registro
distinto ao da autorizagao;

§ 4° A identificacdo da vitima registrada no Cadastro de Vitimas de Violéncia da Cidade
de Campo Largo — CVVC sera acessada exclusivamente para as seguintes finalidades:
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| — efetiva prestagdo do servigo de protecao prioritaria da Secretaria Municipal de
Ordem Publica;

Il — efetiva prestacdo de outros servigos publicos municipais de acolhimento e
assisténcia a vitimas de violéncia, atendidos os requisitos de seguranga do Cadastro de
Vitimas de Violéncia da Cidade de Campo Largo — CVVC;

Il — para finalidades de politicas publicas de outros entes publicos analogas as
prescritas nos incisos | e |l deste paragrafo, conforme determinagao em decreto;

IV — por solicitagéo da propria vitima, enquanto titular do dado pessoal;

V — em atendimento a decisao judicial.

§ 5° Qualquer identificagao de vitima cadastrada no Cadastro de Vitimas de Violéncia
da Cidade de Campo Largo — CVVC nao autorizada devera ser apurada para
responsabilizagdo do agente publico nas esferas administrativa, civil e penal, observado o
caso.

Subsecgao lll
Da promogao dos direitos humanos nos servigos de
Seguranga Publica e Defesa Social

Art. 68. Os 6rgaos publicos municipais atuardao em conjunto com os érgaos estaduais,
federais e internacionais, bem como com a sociedade civil, visando a adogao de medidas de
promogéo dos direitos humanos e da igualdade geracional, bem como de enfrentamento ao
preconceito de cor, género, orientagdo sexual, procedéncia, raga, religiao, sexo, e outras
condigbes de discriminagao social.

§ 1° A partir da publicagdo desta Lei, serdo incluidos contetdos atualizados pertinentes
as politicas publicas municipais em direitos humanos, além daqueles relativos ao consumo
de alcool e outras drogas e a violéncia em todas as suas formas, nos seguintes
procedimentos administrativos e operacionais da Secretaria Municipal de Ordem Publica -
SMOP:

| — formagao de ingresso;
Il — formacgao profissional continuada;
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Il — Estagio de Qualificagao Profissional — EQP;
IV — Procedimentos Operacionais Padrao - POP;
V — formularios administrativos e operacionais.

§ 2° Os contetidos de que trata o § 1° deste artigo serao produzidos ou validados pelos
érgaos publicos municipais responsaveis pelas politicas publicas municipais de direitos
humanos.

Secgao ll
Do Plano Estratégico em Segurancga Publica

Art. 69. O Plano Estratégico em Seguranga Publica visa orientar a aplicagao do uso de
poder de compra da Prefeitura do Municipio de Campo Largo para obtengéo de efeitos de
interesse da seguranga urbana, por meio da coordenagao estratégica das contratagoes para
aquisicao de bens e servigos pela Administragao Publica Municipal, observando, ainda, a
racionalizacao e a qualidade do gasto publico.

Paragrafo unico. Sdo objeto do disposto neste artigo, as contratagoes para aquisigoes
de bens e servigos nas seguintes categorias:

| — arsenal, munigao e itens para pratica de tiro;

Il — armas nao letais;

Ill — uniformes operacionais, de treinamento e cerimoniais,

IV — itens de cerimonial;

V — equipamentos e suprimentos para implantagdo e manutengao de qualquer tipo de
trabalho envolvendo animais domésticos ou domesticaveis pela Guarda Municipal;

VI — equipamentos e suprimento para manejo de animais silvestres;

VIl — veiculos especializados e caracterizados;

VIII — equipamento de protegao individual,

IX — equipamento permanente para atividades de defesa civil e bombeiros;

X — vigilancia e segurancga patrimonial;

Xl — vigilancia e seguranca eletronica;

Xl — tecnologias de aeronaves remotamente pilotadas;

XIll - tecnologias de armazenamento de imagem,;
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XIV — solugdes de monitoramento remoto;

XV — capacitagao para atividades de seguranga urbana e afins;

XV| — obras, reformas e manutencao de edificagdes para bases operacionais;
XVII — outros bens e servigos discriminados em decreto.

Art. 70. As contratagbes para aquisicdo de bens e servicos de seguranga pela
Administragao Publica Municipal serdo orientadas por Plano Estratégico de Seguranca
Publica, a ser elaborado pela Secretaria Municipal de Ordem Publica;

Art. 71. No Plano Estratégico de Seguranga Publica, os 6rgaos e entes sistematizarao
as respectivas necessidades de aquisicdo de bens e servigos de seguranga, bem como
outros aspectos qualitativos e quantitativos que permitam a compreensao das condigbes de
seguranga necessarias para o pleno funcionamento dos servigos e equipamentos publicos
sob sua responsabilidade, discriminando:

| — a descricdo e localizagdo dos préprios publicos e outros patriménios publicos
municipais que se pretende proteger,

Il — os horario de funcionamento e, quando houver, de atendimento ao publico
estimado;

Ill — os eventos passados relevantes relacionados a seguranga;

IV — a descrigéo e quantificagdo dos recursos materiais € humanos necessarios para
manutencao da segurancga, estimados conforme Caderno Técnico publicado pela SMOP;

V — as justificativas para o emprego dos recursos materiais € humanos necessarios.

Art. 72. A Secretaria Municipal de Ordem Publica produzira Cadernos Técnicos para
orientagdo dos oOrgdos publicos municipais na identificagdo de necessidades e
referenciamento técnico de solugdes de seguranca.

Paragrafo Unico. Para a construgdo dos Cadernos Técnicos de que trata este artigo,
fica facultado & Secretaria Municipal de Ordem Publica realizar consultas ao setor privado
por meio do Conselho Municipal de Politicas Publicas de Campo Largo - CONSEPCL.

Art. 73. Com base nas necessidades de aquisicdo de bens e servicos de seguranga
agregadas no Plano Estratégico de Seguranga Publica, e consultada a Secretaria Municipal
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de Governo Municipal, a Secretaria Municipal de Ordem Publica podera efetuar, de modo
centralizado, procedimento licitatério e a consequente contratagao, nos casos em que se
mostre mais econdmico e vantajoso para a Administragao Publica Municipal.

Paragrafo Gnico. Na hipétese descrita neste artigo, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

| — a Secretaria Municipal de Ordem Publica elaborara, conjuntamente aos 6rgaos ou
entidades participantes, os termos de referéncia para a contratagao;

Il — os recursos para a contratagao seréo reservados pelos 6rgdos publicos e entidades
participantes, na proporgao das necessidades fisicas pactuadas, e transferidos pelos érgaos
ou entidades requisitantes para o Fundo Municipal de Seguranga Publica;

Il — a Prefeitura realizara o processo licitatério prevendo, sempre que possivel, a
prestacdo dos bens e servicos em lotes que atendam as especificidades dos respectivos
érgaos e entidades publicas participantes da licitagao;

IV — firmada a contratagao, a Secretaria Municipal de Ordem Publica — SMOP destinara
os bens ou servicos contratados na conformidade e segundo diretrizes acordadas com o0s
6rgaos ou entidades participantes;

V — os 6rgaos ou entes participantes designarao fiscais de contrato para os respectivos
lotes de bens e servigos contratados.

Art. 74. A Secretaria Municipal de Ordem Publica — SMOP mantera publicagao
atualizada dos quantitativos e valores referentes as contratagdes para aquisi¢coes de bens e
servicos de seguranga em vigéncia na Administragdo Publica Municipal.

Secao lll
Do financiamento do Plano Municipal de Segurancga Publica e Defesa Social

Subsecao |
Do Fundo Municipal de Seguranca Publica

Art. 75. Fica criado o Fundo Municipal de Seguranga Publica - FMSP, entidade contabil,
sem personalidade juridica, destinado a financiar agdes e projetos que visem a adequagao,
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a modernizacéo e a aquisicdo de equipamentos de uso constante para os 6rgaos publicos
municipais envolvidos em atividades de seguranga publica.

§ 1° Os recursos do FMSP também poderao ser utilizados em projetos de entidades
publicas municipais ou, mediante convénio, estaduais e federais ou ainda privadas, que
tenham como objetivo o treinamento de agentes comunitarios e de servidores publicos que
atuem em programas sociais relevantes para a prevengao da violéncia e da criminalidade.

§ 2° Os recursos a que se refere o paragrafo anterior poderéo ser destinados, mediante
convénio, a entidades privadas sem fins lucrativos ou a organizagdes ndo-governamentais
com a atuacao no Municipio ha pelo menos 02 (dois) anos e que tenham entre seus objetivos
estatutarios a atuacdo em programas sociais de relevante interesse para a prevengédo da
violéncia e o atendimento a familias e individuos em situacao de risco.

Art. 76. O FMSP tem por objetivo facilitar a captagéo, o repasse e a aplicagao de
recursos destinados as fungbes de seguranga publica no Municipio.

§ 1° As agdes de que trata o caput do artigo referem-se exclusivamente aos programas
de seguranga publica do Municipio.

§ 2° Dependera de autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, Secretario de
Administracdo e Finangas, e se houver, Secretario Municipal de Ordem Publica, ap6s ouvido
o Conselho Municipal de Seguranca, a aplicagao de recursos do FMSP em outros tipos de
programas que nao o estabelecido no paragrafo primeiro.

§ 3° Os recursos do FMSP serdo administrados segundo o plano de aplicagao
elaborado pela Secretaria Municipal de Administragdo, em consonancia com a Secretaria
Municipal de Ordem Publica.

Art. 77. O FMSP sera operacionalizado, inclusive contabilmente, através da Secretaria
Municipal de Administragao, em consonancia com a Secretaria Municipal de Ordem Publica,
com as ressalvas contidas nesta lei.

Art. 78. Sao gestores do FMSP:
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| — O(A) Chefe do Poder Executivo;
Il — O Conselho Municipal de Politicas Publicas de Seguranga de Campo Largo; e
Il — O(A) Secretario(a) Municipal de Ordem Publica.

Art. 79. Sao atribuicdes dos gestores do FMSP:

| - Coordenar a execugéo dos recursos do FMSP, de acordo com o Plano de aplicagao;
Il - Preparar e apresentar em audiéncia publica a demonstragédo da receita e despesa
executada do FMSP;
Il - Tomar conhecimento e dar cumprimento as obrigagdes definidas em convénio e/ou
contratos firmados pela Prefeitura Municipal e que digam respeito ao FMSP;
IV - Manter, em coordenagédo com o setor de patriménio da Prefeitura Municipal, o
controle dos bens patrimoniais com carga aoc FMSP;
V - Encaminhar a contabilidade geral do Municipio:
a) Mensalmente, demonstragao da receita e da despesa,;
b) Trimestralmente, inventario dos bens materiais;
¢) Anualmente, inventario dos bens moveis e iméveis e balango geral do Fundo;
VI - Providenciar junto a contabilidade do municipio a demonstragao que indique a
situacao econdémico-financeira do Fundo;
VII - Apresentar a Camara Municipal quando solicitado a analise e avaliagao da situagao
econdmico-financeira do Fundo detectada na demonstragdo mencionada;
VIII - Manter o controle dos contratos e convénios firmados com instituicoes
governamentais e nao-governamentais;
IX - Manter o controle da receita do FMSP;
X - Encaminhar ao Conselho Municipal de Seguranga, relatério quadrimestral de
acompanhamento e avaliagao do Plano de Aplicagao.
XI - Providenciar o Termo de Doagao dos Bens duraveis aos 6rgaos ou entidades que
0s receberam.

§ 1° A contabilidade do FMSP far-se-a concomitante com a contabilidade do Municipio
junto aos Balancetes mensais e Balango anual, inclusive no que se relaciona a seus bens e
ativos.
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§ 2° A emissao de documentos referentes aos gastos e despesas de recursos do fundo
far-se-a por ordem do Chefe do Poder Executivo, podendo excepcionalmente delegar ao
Secretario de Administragao e Finangas e Seguranga Publica tal fim.

Art. 80. Sao receitas do FMSP:

| - A dotacdo consignada anualmente no orgamento municipal e as verbas adicionais
que a lei estabelecer no decurso de cada exercicio;

Il - Doagdes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - Valores provenientes das multas, oriundas de infragdes com previsao legal;

IV - Transferéncia de recursos financeiros oriundos dos fundos Nacional e Estadual
para Seguranca Publica;

V - Doagdes, auxilios, contribuicbes, transferéncias de entidades nacionais e
internacionais, governamentais, produto de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis
respeitadas a legislagdo em vigor e da venda de materiais;

VI - Recursos advindos de convénio, acordos e contratos firmados entre o Municipio e
instituicdes publicas ou privadas, nacionais e internacionais, para repasse a entidade
executoras de programas integrantes do Plano de Aplicagao;

VIl - Indicagdes ou emendas impositivas ao orgamento provenientes do poder
legislativo.

VIIl — Recursos provenientes do Fundo Municipal de Transito de infragdes lavradas pela
Guarda Municipal especificamente, devendo o valor arrecadado ser investido em
policiamento e fiscalizagao de transito conforme previsao legal;

IX — Outros recursos que por ventura lhe forem destinados;

Art. 81. Constituem ativos do FMSP:

| - Disponibilidade monetaria em bancos, oriundos das receitas especificadas no artigo
anterior,

Il - Direitos que porventura vier a constituir;

Il - Bens moveis e imoveis, destinados a execugao dos programas e projetos do Plano
de aplicagao.
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MU,

Paragrafo Unico - Anualmente processar-se-a o inventario dos bens vinculados no
Plano que pertencem a Prefeitura Municipal.

Art. 82. A contabilidade do Fundo Municipal tem por objetivo evidenciar a situagao
financeira e patrimonial do préprio Fundo, observando padrées e normas estabelecidas na
legislagao pertinente.

Art. 83. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o controle prévio,
concomitante, e inclusive de apurar custos dos servigos, bem como interpretar e analisar os
recursos obtidos,

Art. 84. Fica autorizado a doagao, por parte de qualquer pessoa de natureza fisica ou
juridica, a ser concedido ao Fundo Municipal de Seguranga, que ira deliberar quanto a
destinagao em deliberagdo conjunta dos gestores do fundo e do Conselho Comunitario de
Seguranga, para aquisi¢ao de:

| - Fardamento;

Il — Equipamentos de Protecgéo Individual (EPI);

Il — Veiculos Automotores (viaturas);

IV — Armamento Bélico e Nao Letal,

§1° Para os fins desta Lei, & considerado fardamento as vestimentas confeccionadas
de acordo com o modelo ja utilizado pelas equipes da Guarda Municipal de Campo Largo.

§2° Os itens descritos no caput deste artigo, somente poderdo ser adquiridos em
fornecedores devidamente credenciados na Administragdo Publica, conforme designara o
Chefe do Poder Executivo do Municipio de Campo Largo.

Art. 85. Fica estabelecido que qualquer doagao de bens especificados no artigo anterior
por pessoas que tenham contrato vigente com o municipio, ou possuam processo
administrativo de contratagdo, ou ainda que tenham interesse em participar de licitagao que
ja tenha seu Edital publicado no Diario Oficial Eletrénico Municipal, somente podera ser
aceita se forem satisfeitas as exigéncias pelo Poder Executivo.
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Paragrafo unico. A doagéo por parte de Pessoas Fisicas e Juridicas na forma do capu
deste artigo sera regulamentada pelo Poder Executivo.

Art. 86. Para fins desta Lei considera-se doagao o contrato em que um particular,
podendo ser Pessoa Fisica ou Juridica, por liberalidade, transfere sem qualquer encargo
materiais, recursos, bens de seu patriménio, ou que tenha por finalidade promover
gratuitamente prestagdo de servigos, contribuindo para o patriménio da Administracao
Publica Municipal.

Art. 87. A distribuicao e fiscalizagao dos recursos destinados a compra de Fardamento,
Equipamentos de Protecéo Individual, Veiculos Automotores, Armamento Bélico e Nao Letal
deverao ser realizados pela Secretaria Competente, a ser determinada pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 88. Os recursos adquiridos perante a referida Lei serdo transferidos ao Fundo
Municipal de Segurancga, que destinara os bens aos 6rgaos competentes.

Art. 89. Imediatamente apos a sangdo da Lei de Orgamento, o Setor competente da
Prefeitura apresentara ao Conselho Municipal de Seguranga o quadro de aplicagao dos
recursos do FMSP para apoiar os programas e projetos contemplados no Plano de aplicagao.

Art. 90. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cobertura de recurso.
Paragrafo Unico - Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de recursos poderdo ser
utilizados os créditos adicionais, autorizados por lei e abertos por decreto do Executivo.

Art. 91. A despesa do FMSP constituir-se-a:

| - das despesas com aquisicdo de equipamentos de uso constante para os 6rgaos
publicos municipais envolvidos em atividades de segurancga publica ou de ordem publica, tais
como Guarda Municipal, Fiscalizagdo de Codigo de Posturas, Defesa Civil, CIOSP.

Il - das despesas com treinamento, qualificagdo e aperfeicoamento dos profissionais da
Secretaria Municipal de Ordem Publica ou congénere.

Il - do financiamento total, ou parcial dos programas de protegao especial constantes
do Plano de Aplicagao;
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IV - do atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadiavel.

Paragrafo Unico - E vedado o repasse de recursos do FMSP para a realizagao de
despesas com pessoal, incluindo-se concessao de salarios, gratificagdes, adicionais ou
qualquer forma de complementagdo de remuneragdo de servidores publicos, e para
despesas com a manutengéo e o custeio de atividades de 6rgéos ou entidades publicas.

Art. 92. A execucéo orgamentaria da receita processar-se-a através da obtengao do
seu produto nas fontes determinadas nesta lei, sera depositada bem como movimentada
através de rede bancaria oficial.

Art. 93. O fundo tera vigéncia indeterminada, até que outro o substitua.

Subsecgao Il
Da corresponsabilidade no financiamento do Plano Municipal de Seguranca Publica

Art. 94. O financiamento das Iniciativas previstas nesta Lei é de responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Campo Largo, exercida por meio de dotagdes proprias para as
acdes programaticas a serem executadas, solidariamente, pela Secretaria Municipal de
Ordem Publica - SMOP e pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal
Direta, Autarquica e Fundacional demandantes e coparticipes das politicas publicas de
seguranga publica e defesa social.

Art. 95. A corresponsabilidade dos 6rgdos e entidades municipais coparticipes e
demandantes das politicas publicas de seguranga publica e defesa social no financiamento
das Iniciativas do Plano de Seguranga Publica sera exercida:

| — por execucao direta de despesa, em dotagdes classificadas na fungéo orgamentaria
seguranca publica, detalhadas, preferencialmente, nas seguintes subfungdes:
a) policiamento;
b) defesa civil;
c) informacao e inteligéncia.
Il — por execugao direta de despesa, em dotagdes classificadas na fungao orcamentaria
defesa nacional.
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lll - por destinagao de recursos ao Fundo Municipal de Seguranga Publica.

Art. 96. As Leis Municipais do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias, do
Orgamento Anual e do Programa de Metas deverao ser formuladas de modo a assegurar a
consignacgao de dotagdes orcamentarias compativeis com os Objetivos, Metas e Iniciativas
do Plano Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, a fim de viabilizar a sua plena
execucgao, respeitadas as restricées legais, técnicas e orgamentario-financeiras.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, a Secretaria Municipal da Fazenda
providenciara, consultada a Secretaria Municipal de Ordem Publica, o cadastramento de
codigos para as agdes programaticas que se fagam necessarias.

Art. 97. O Conselho Municipal de Politicas Publicas de Campo Largo — CONSEPCL
podera sugerir ao Executivo, de forma consultiva, a complementagao ou suplementacao de
dotagbes orgamentarias para a execugao das Iniciativas e Metas, bem como solicitar
esclarecimentos acerca da execugao orcamentaria referente a sua implementagéo.

Subsecao il
Das estratégias de captagao para o Fundo Municipal de Seguranga Publica

Art. 98. Fica a Secretaria Municipal de Ordem Publica autorizada a recolher retribuigdo
econdmica como contraprestagdo ao oferecimento de aulas pelo Centro de Formacgao e
Aperfeicoamento da Guarda Municipal de Campo Largo, a:

| — agentes publicos de outros entes da Federagao, mediante convénio;
Il — integrantes de entidades privadas, conforme disposigées em decreto.

Paragrafo tnico. As contraprestagdes previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo,
serao cobradas das organizagbes beneficiarias, sendo calculadas pelos seguintes
componentes:

| — valor da carga horéria, calculada como produto da quantidade de horas-aula
efetivamente ministradas, quantidade de atendentes ao curso da organizagao beneficiaria, e
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preco publico da hora-aula do Centro de Formagéo e Aperfeicoamento da Guarda Municipal
de Campo Largo, conforme determinacao em decreto;

Il — custos operacionais e com material didatico complementares do Centro de
Formacao e Aperfeicoamento da Guarda Municipal de Campo Largo, conforme calculo de
rateio estipulado em ato do Secretario Municipal de Seguranga Ordem Publica.

Art. 99. Fica autorizada a Secretaria Municipal de Segurangca Ordem Publica a
delegacao do uso do espago publico do Centro de Formagao e Aperfeicoamento da Guarda
Municipal de Campo Largo, mediante concessao ou permissao.

Art. 100. Acrescenta o paragrafo Unico ao art. 24 da Lei Municipal n® 2.925 de 12 de
marco de 2018, que dispde sobre o Conselho Municipal de Transito, sobre o Fundo Municipal
de Transito, e da outras providéncias:

“Parégrafo unico - Para fins de promogéo das atividades previstas nos
incisos | e Il, de 10 a 20% da receita total anual do Fundo Municipal de
Trénsito seré transferida regularmente ao Fundo Municipal de
Seguranga Publica.”

CAPITULO VI
DA GESTAO DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art. 101. A gestao do Plano de Seguranga Publica e Defesa Social sera conduzida pela
Secretaria Municipal de Ordem Publica, com acompanhamento do Conselho Municipal de
Politicas Publicas de Campo Largo — CONSEPCL, observando-se os procedimentos
previstos nesta Lei sobre:

| — planejamento das Iniciativas, considerando:
a) priorizagao territorial de Metas e entregas das Iniciativas;
b) priorizagao temporal de entregas das Iniciativas;

Il — articulagao institucional,

Il — execugao das Iniciativas;

IV — monitoramento da execugao das Iniciativas;

V — monitoramento do cumprimento das Metas;
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VI — avaliagdo intermediaria e readequagao das Metas;

VIl - readequacao das Iniciativas;

VIl — avaliagéo final dos cumprimento das Metas e atingimento dos Objetivos;
IX — repactuagao do Plano de Seguranga Publica e Defesa Social.

Art. 102. Integram a gestdo do Plano de Seguranca Publica e Defesa Social do
Municipio de Campo Largo:

| — a Secretaria Municipal de Ordem Publica;

Il — o Conselho Municipal de Politicas Publicas de Campo Largo — CONSEPCL;

IIl — o Fundo Municipal de Seguranga Publica;

IV — os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal que colaboram com as
politicas publicas de seguranga urbana no Municipio de Campo Largo;

V — os 6rgaos e entes dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, bem como
Ministério Publico, nas trés esferas de governo, que colaboram com as politicas publicas de
seguranga urbana no Municipio de Campo Largo.

Art. 103. Sao instrumentos para gestdo do Plano de Seguranga Publica e Defesa
Social:

| — esta Lei, com seu anexo, e legislagdo que venha complementa-la;

Il — os decretos que regulamentem matéria desta Lei,

lIl — os atos do Secretario Municipal de Ordem Publica que disciplinem matéria desta
Lei;

IV — as resolugées do Conselho Municipal de Politicas Publicas de Campo Largo —
CONSEPCL sobre matéria pertinente ao Plano Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social;

V — as Programacdes de Execugao do Plano de Seguranga Publica e Defesa Social;

VI — os Relatérios de Monitoramento e Avaliagdo do Plano de Seguranga Publica e
Defesa Social e os respectivos Pareceres com a Avaliagdo da Execucdo emitidos pelo
Conselho Municipal de Ordem Publica - SMOP;

VIl — os meios de divulgagéo oficial dos Objetivos, Metas e Iniciativas perseguidas em
fungao deste Plano.

CAPITULO VI

gmrafaelfreitas@cmcampolargo.pr.gov.br
Camara Municipal de Campo Largo - Gabinete 09
Rua Subestagao de Enologia, 2008 - Campo Largo - PR - CEP: 83601-450



2
WL

-
u
L |
- &
Hy
i
.l

A
| ]

S

4
(u
4

DA PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art. 104. A Secretaria Municipal de Ordem Publica - SMOP submetera para aprovacgao
do Conselho Municipal de Politicas Publicas de Campo Largo — CONSEPCL proposta de
Programagao da Execugao do Plano de Seguranga e Defesa Social, dispondo sobre:

| — projegao, regionalizada, dos indicadores relacionados as Metas previstas neste
Plano;

Il - estimativas de entregas fisicas relacionadas as iniciativas previstas neste Plano,
com respectiva regionalizagao e priorizagao temporal,

lll — estimativas de dispéndio orgamentario e financeiro decorrentes das Iniciativas
previstas neste Plano, com respectiva regionalizagao e priorizagao temporal.

§ 1° O Conselho Municipal de Politicas Publicas de Campo Largo — CONSEPCL
aprovara a proposta inicial ou promovera alteragdées, observados os parametros técnicos
nela estabelecidos, dentro do prazo de 2 (dois) meses de sua submisséo, findo o qual, a
proposta inicial sera considerada tacitamente aprovada.

§ 2° A Programacéo de Execugao do Plano Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social aprovada podera ser alterada a cada 1 (um) anos, observado o mesmo rito e prazos
de que trata o § 1° deste artigo.

§ 3° A Programagao de Execugao do Plano Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social vigente e respectivas alteragdes deverao ficar disponiveis em sitio eletrénico oficial
da Secretaria Municipal de Ordem Publica - SMOP.

Art. 105. O monitoramento e a avaliagao do atingimento dos Objetivos, cumprimento
das Metas e execucao das Iniciativas previstos neste Plano serédo realizados pelo Conselho
Municipal de Politicas Publicas de Campo Largo — CONSEPCL, com base nos dados,
informacgdes e bases de conhecimento disponibilizados pelo observatério municipal de
Seguranga Publica e pela Secretaria Municipal de Ordem Publica.
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§ 1° O Conselho Municipal de Politicas Publicas de Campo Largo — CONSEPCL sera
assistido, no monitoramento do Plano de Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social,
pela Secretaria Municipal de Ordem Publica, por meio de Relatérios de Monitoramento e
Avaliagao do Plano a ele submetidos:

| — com regularidade semestral, contendo apreciagao analitica da execugdo das
Iniciativas previstas no Plano de Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social,
discorrendo, no que couber, sobre a situagcdo das entregas passiveis de quantificagao,
conforme previsdo na Programacao de Execucao deste Plano;

Il — com regularidade anual, contendo apreciagao analitica do cumprimento quantitativo
das Metas e, no que couber, apreciagao sintética da situagao qualitativa dos Objetivos
previstos no Plano de Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social.

§ 2° A Secretaria Municipal de Ordem Publica - SMOPP tera o prazo de 30 (trinta) dias
a contar do ultimo dia do semestre ou ano em questao, para submeter os Relatérios de que
tratam os incisos | e |l do § 1° deste decreto.

§ 3° O Conselho Municipal de Politicas Publicas de Campo Largo — CONSEPCL tera o
prazo de 30 (trinta) dias a contar de seu recebimento para apreciar os Relatérios de que
tratam os incisos | e |l do § 1° deste artigo e emitir Parecer com a Avaliagao da Execugao,
dando-lhes ampla publicidade em sitio eletrénico oficial da Secretaria Municipal de Ordem
Publica - SMOP.

Art. 106. Nos Relatoérios de que tratam os incisos | e Il do § 1° do art. 105 desta Lei
deverdao constar, respectivamente, para as Iniciativas e as Metas com cumprimento
quantitativo abaixo do previsto na Programacgao de Execugdo do Plano de Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social para o periodo, as justificativas técnicas para o néo
cumprimento e as medidas corretivas a serem adotadas para garantir o seu cumprimento.

Paragrafo unico. Para Iniciativas e Metas com cumprimento quantitativo inferior a 70%
(setenta por cento) do previsto na Programacao de Execugao do Plano de Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social para o periodo, poderado, ainda, ser apontadas, nos
Relatérios de Monitoramento e Avaliagdo do Plano de Municipal de Seguranga Publica e
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Defesa Social ou nos Pareceres com a Avaliagdo da Execugdo sobre eles, Propostas de
Alteracao.

Art. 107. A partir de seu segundo ano de vigéncia, o Plano de Municipal de Seguranga
Publica e Defesa Social podera sofrer alteragées, por meio de Proposta de Alteragao, para
fins de adequagéo de seu escopo em vista de situagées de ordem técnica, normativa ou
fatica, que possam comprometer sua execugéo ou seu cumprimento.

§ 1° As alteragbes no Plano de Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de que
tratam este artigo dizem respeito a qualquer modificagdo em formulacdo dada por esta Lei
relativamente a Meta ou Iniciativa, explicitamente orientadas ou tendentes a:

| — introduzir Meta ou Iniciativa nova;

Il — alterar escopo ou detalhamento de Meta ou Iniciativa sem descaracterizar seu
objeto;

Il — ampliar ou diminuir quantitativo global ou intermediério relativo ao cumprimento de
Meta ou de entregas quantificaveis vinculadas a Iniciativa;

IV — suprimir Meta ou Iniciativa.

§ 2° As Propostas de Alteragao do Plano de Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social deverao ser fundamentadas nos Relatérios de Monitoramento e Avaliacao e outros
subsidios técnicos que permitam concluir pela sua conveniéncia e necessidade.

§ 3° Propostas de Alteragao do Plano de Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social poderao ser submetidas, a qualquer momento, a apreciacao da Plenaria do Conselho
Municipal de Politicas Publicas de Campo Largo — CONSEPCL, por iniciativa de qualquer
uma das instancias do CONSEPCL ou da Secretaria Municipal de Ordem Publica.

§ 4° A Plenaria do Conselho Municipal de Politicas Publicas de Campo Largo -
CONSEPCL deliberara sobre Propostas de Alteragao no Plano de Municipal de Seguranga
Publica e Defesa Social exclusivamente em sessbes realizadas no segundo e quarto
trimestres de cada exercicio, observado o prazo previsto no caput deste artigo.
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§ 5° E reservado a Plenaria do Conselho Municipal de Politicas Publicas de Campo
Largo — CONSEPCL modificar qualquer Proposta de Alteracéo a ela submetida.

§ 6° Serdo aprovadas somente com voto favoravel de pelo menos dois tercos (2/3) dos
conselheiros do Conselho Municipal de Politicas Publicas de Campo Largo— CONSEPCL as
Propostas de Alteragéo tendentes a:

| - alteragéo superior a 20% (vinte por cento), para mais ou para menos, do quantitativo
global de Meta;
Il — supressao de Meta ou Iniciativa.

§ 7° As alteragbes aprovadas na Plenaria do Conselho Municipal de Politicas Publicas
de Campo Largo — CONSEPCL s6 poderao entrar em vigor se homologadas pela Secretaria
Municipal de Ordem Publica, por ato do Secretario Municipal.

§ 8° Discordando do inteiro teor de proposta aprovada, a Secretaria Municipal de
Seguranga Ordem Publica - SMOP podera restitui-la, com as adaptacdes pertinentes, para
nova apreciagao pela Plenaria do Conselho Municipal de Politicas Publicas de Campo Largo
— CONSEPCL em regime de urgéncia.

§ 9° A matéria sucessivamente rejeitada nos procedimentos descritos nos paragrafos
7° e 8° deste artigo serao arquivadas, s6 podendo ser novamente apreciada decorridos dois
anos desde o seu arquivamento.

§ 10. As alteragbes aprovadas e homologadas entrardo em vigor no exercicio
subsequente ao de sua alteragao.

§ 11. Alteragdes puramente formais na formulagdo de Metas e Iniciativas poderao ser
sumariamente realizadas por ato do Secretario Municipal de Ordem Publica, estando sujeitas
a revisao pelo Conselho Municipal de Politicas Publicas de Campo Largo — CONSEPCL

Art. 108. No quinto ano de vigéncia do Plano Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social, a Secretaria Municipal de Ordem Publica - SMOP submetera, de oficio, Parecer sobre
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Readequacgao abordando a necessidade de alteragdes abrangentes nas Metas e Iniciativas
do plano, de modo a assegurar sua execugao e cumprimento no quinquénio seguinte.

Paragrafo unico. Para a discussao do Parecer sobre Readequacdo mencionado no
caput deste artigo, o Conselho Municipal de Politicas Publicas de Campo Largo —
CONSEPCL devera realizar consulta publica que possibilite a discussao das Iniciativas e das
Metas do Plano com especialistas da sociedade, a ser divulgado pelo Diario Oficial da Cidade
de Campo Largo e no sitio eletronico oficial da Secretaria Municipal de Ordem Publica -
SMOP, com o minimo de 30 dias de antecedéncia do inicio dos encontros para discussao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 109. Integra esta Lei 0 anexo que trata das metas, objetivos e iniciativas do Plano
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social.

Art. 110. Os prazos relativos aos Objetivos, as Metas e as Iniciativas previstas nesta
Lei passam a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 111. Revoga-se a Lei Municipal 2.845/16.

Art. 112. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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