CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 19, DE 10 DE MARGCO DE 2026.

Dispde sobre a Gratificagdo de Produtividade Fiscal para
os servidores ocupantes da carreira de Fiscal

Tributario/Fazendario, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana, APROVOU e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade Fiscal com o objetivo de
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incentivar o incremento da receita e promover maior eficiéncia na arrecadacao, para os
servidores integrantes da carreira de Fiscal Tributario/Fazendario, desde que em efetivo
exercicio das atividades de fiscalizagao, controle e arrecadagao dos tributos, inclusive quando
ocupantes de cargos de chefia, e que estejam no efetivo exercicio das respectivas funcdes

de langamento, fiscalizagado, controle e arrecadacgao de tributos municipais.

Art. 2° A apuragdo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal sera realizada
mensalmente, considerando o desempenho individual do servidor e a sua efetiva participacéo

na arrecadacgao.
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Art. 3° A apuragdo da arrecadagdo sera realizada de forma geral, com base nos

o

relatérios de arrecadacdo das receitas proprias, bem como os valores decorrentes de
convénios que atribuam ao Municipio o dever de fiscalizar e promover a arrecadagéo de

tributos de outros entes federativos.

Art. 4° O calculo da gratificagdo de produtividade fiscal sera realizado com base no

incremento real de arrecadacao.

§ 1° O incremento real de arrecadagao sera apurado pela diferenga, caso positiva,
entre a arrecadagao no més de apuragdo e a arrecadagado realizada no mesmo més do

exercicio (ano) anterior.
hah|o2e
13]93)2¢



CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

§ 2° O valor da arrecadagao do exercicio anterior sera atualizado pela inflagdo do
periodo (Ultimos doze meses) demonstrada através do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, como fator de corregdo, ou outro que vier a substitui-lo, e

posteriormente aplicado a férmula do paragrafo anterior.

Art. 5° A aferigao do Indice de Avaliagdo de Desempenho e o calculo da Gratificagdo
de Produtividade Fiscal serdo conduzidos por uma Comissdo, na forma prevista em

regulamento, a ser editado por decreto do Poder Executivo.

§ 1° Todos os itens de metas serdo auditados, podendo ser realizado por amostragem
e, sendo confirmadas inconsisténcias ou fraude, o servidor néo tera direito a gratificagdo do

més aferido, e serdo tomadas as medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis.

§ 2° O Secretario Municipal da Fazenda, o Procurador-Geral do Municipio, ou o

servidor por eles designado, participara da aferigdo do indice de avaliagdo de desempenho.
§ 3° O indice de Avaliagdo de Desempenho sera graduado entre 0 (zero) & 10 (dez).
§ 4° O servidor que obtiver pontuagao inferior a 7,5 (sete inteiros e cinco décimos) e
igual ou superior a 6 (seis) na avaliagdo de desempenho, tera redugéo de 25% (vinte e cinco
por cento) em sua gratificacdo de produtividade, no més aferido.
§ 5° O servidor que obtiver pontuagao inferior a 6 (seis) e igual ou superior a 5 (cinco)
na avaliagdo de desempenho, tera reducao de 50% (cinquenta por cento) em sua gratificagéo

de produtividade, no més aferido.

§ 6° O servidor que obtiver pontuagao inferior a 5 (cinco) na avaliagdo de desempenho,

nao fara jus a gratificacdo de produtividade, no més aferido.

Art. 6° O valor da gratificagao sera limitado a, no maximo, 50% (cinquenta por cento)

do salario inicial do cargo de Fiscal Tributario/Fazendario, respeitando o teto estabelecido.

Art. 7° A gratificagao de produtividade sera devida nas seguintes situagdes:
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| — no periodo de gozo de férias;

Il — no periodo de gozo de licenga prémio;

IIl - na compensagao de banco de horas;

§ 1° O servidor fara jus a 90% (noventa por cento) da gratificagdo de produtividade
fiscal, nos casos de auséncias justificadas de até 10 (dez) horas no més aferido, mediante

apresentacao de documentagao comprobatoria.

§ 2° O servidor fara jus a 80% (oitenta por cento) da gratificagao de produtividade fiscal,
nos casos de auséncias justificadas entre 11 (onze) e 20 (vinte) horas no més aferido,

mediante apresentagdo de documentagdo comprobatéria.

§ 3° O servidor fara jus a 70% (setenta por cento) da gratificacdo de produtividade
fiscal, nos casos de auséncias justificadas entre 21 (vinte e uma) e 30 (trinta) horas no més

aferido, mediante apresentagdo de documentagéo comprobatéria.

§ 4° O servidor fara jus a 60% (sessenta por cento) da gratificacdo de produtividade
fiscal, nos casos de auséncias justificadas entre 31 (trinta e uma) e 40 (quarenta) horas no

més aferido, mediante apresentagdo de documentagéo comprobatoria.
§ 5° O servidor fara jus a 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo de produtividade
fiscal, nos casos de auséncias justificadas entre 41 (quarenta e uma) e 50 (cinquenta) horas

no més aferido, mediante apresentagdo de documentagao comprobatéria.

§ 6° Na ocorréncia de enquadramento simultaneo nos paragrafos do art. 5° e nos §§

1° a 5° deste artigo, os redutores serdo aplicados cumulativamente.

Art. 8° A gratificagdo de produtividade ndo sera devida nas seguintes situagées:
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| — quando a receita for proveniente de dagdo em pagamento, permuta ou transagao
judicial,

Il — quando o servidor sofrer penalidade administrativa de qualquer natureza, no més

de apuragao, e enquanto durar a penalidade;
Il — quando o servidor estiver cedido ou afastado a qualquer titulo;
IV — quando o servidor tiver falta(s) injustificada(s);

V — quando o servidor ultrapassar o limite de 50 (cinquenta) horas de auséncias

justificadas no més apurado.

Art. 9°. A gratificagdo de produtividade nao integrara a remuneragao para calculo de
férias, abono pecuniario, décimo terceiro saldrio ou contribuigcdes previdenciarias, salvo

disposi¢cées legais em contrario.

Art. 10. A aplicagdo da referida legislagao, esta condicionada a edigdo de Decreto pelo

Poder Executivo regulamentando os critérios de avaliagao.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, ressalvada a apuragao

mensal da gratificagdo no més subsequente, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em 10 de margo de 2026.
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