CAMARA MUNICIPAL
DE CAMPO LARGO

Indicacao de Projeto de Lei n° /2026

Dispde sobre a obrigatoriedade de apresentacdo de Certiddo
de Antecedentes Criminais para profissionais que atuam direta
ou indiretamente com criangas, adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia no servigo publico do Municipio de

Campo Largo e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam obrigadas a exigir Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida pela Justica
Federal e Estadual, as instituicdes publicas que atuem direta ou indiretamente com criancas,

adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia.

Art. 2° A obrigatoriedade prevista no art. 1° desta Lei aplica-se aos seguintes profissionais e
categorias no servigo publico que atuam direta ou indiretamente com criancas, adolescentes,

idosos ou pessoas com deficiéncia:

I - servidores, funcionarios e prestadores de servigos, em qualquer funcdo, ainda que
terceirizada, que atuem em unidades do Sistema Socioeducativo, de salide ou assisténcia
social do Municipio de Campo Largo.

Il - candidatos ao cargo publico de Conselheiro Tutelar municipal;

Il - integrantes de érgéos colegiados relacionados, direta ou indiretamente, a criancas,

adolescentes e idosos, tais como conselhos de direitos, politicas publicas e similares:
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Paragrafo Unico. A obrigatoriedade prevista neste artigo estende-se aos estagiarios,
voluntarios, aprendizes e demais colaboradores, remunerados ou nao, que mantenham

contato direto ou indireto com o publico mencionado no art. 1° desta Lei.
Art. 3° A Certidao de Antecedentes Criminais devera ser apresentada:

| - no ato da contratagdo, admissao, nomeacao, posse ou inicio das atividades, conforme o

caso, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias:

Il - sempre que houver transferéncia de fungdo que implique em mudancga na natureza das
atividades exercidas.

Paragrafo Gnico. A apresentacédo da certiddo nio dispensa a realizagdo de outros
procedimentos de selecdo e avaliagdo previstos em lei, regulamento ou em procedimento

seletivo especifico aplicavel.

Art. 4° A n3o apresentacao da Certiddo de Antecedentes Criminais ou a apresentacao de
certidao positiva impedira a:

| - contratagéo, admissao, nomeacao, lotagéo ou inicio das atividades do candidato;
Il - renovacéo contratual ou funcional; e
Il - permanéncia no exercicio das fungdes mencionadas no art. 2° desta Lei.

§1° Na hipétese de constatacdo superveniente de antecedentes criminais por crimes
relevantes para a fungdo exercida, a instituicdo devera promover a imediata transferéncia do
profissional, sempre que possivel, a outra area nio relacionada aos grupos previstas nesta

lei, assegurado o devido processo legal e o direito de defesa, mediante justificativa escrita.

§2° Na hipétese de nio ser possivel a manutengdo do contratado em outra funcao, fica a
critério do contratante adotar outras providéncias, desde que o profissional nao trabalhe direta
ou indiretamente com os grupos a que se dirige esta lei.

§3° Na hipétese de constatagéo superveniente de antecedentes criminais por crimes dolosos
relevantes para a fungao exercida em cargos de natureza voluntaria, de nomeacao livre ou
eletiva, o responsavel devera promover o imediato afastamento e adotar as providéncias

legais para a sua substituicao.

Art. 5° As instituicdes e entidades abrangidas por esta Lei deverao:



| - manter arquivo fisico ou digital das certidées apresentadas, com observancia das normas
de protecdo de dados pessoais previstas na Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecéo de Dados);

Il - disponibilizar as certidées para fiscalizagdo pelos 6rgdos competentes, mediante

requisicao fundamentada; e

lll - implementar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacdo desta Lei,

procedimentos internos para cumprimento das disposicdes aqui previstas;

Art. 6° O descumprimento das disposices desta Lei sujeitara o responsavel e a instituicdo

as seguintes penalidades, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis:
| - adverténcia, na primeira infracao;

Il - multa de 5 (cinco) a 10 (dez) Unidades de Valor Referéncia do Municipio - UVRM, em

caso de reincidéncia;

Il - suspensao temporaria das atividades, pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, em

caso de reincidéncia especifica;

Paragrafo unico. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo observara os principios

da proporcionalidade e razoabilidade, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
Art. 7° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campo Largo, 26 de marco de 2026
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