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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

LEI Ng 942/91
HData: 26 de setembro de 1991.

“DispOe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos em
Sistema de Carreira."”

A CAMARA MUNICIFAL DE CaMPD LARGO, Estado do

Farana, aprovou € eu, FPrefeito Municipal, sanciono a seauinte LEI:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

fart - Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos na
fidministra 3 Publica sMunicipal destinado a ®rganizar o0s cargos
publicos de  provimento permanents & Gistema de Carrveiva,
fundamentado no incipio de qualificac8o protfissional e desempenho,
com a Finalidade seguvar a continuidade da agio administrativa e
a eficiéncia do servigo publico.

fart . 20 - Os cargos da Administeacao ficam organifados &
providos em carveivas, conforme estabelece L.ed
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CAPITULO II

DA COMPOSICAOD DA CARREIRA

iras Fficam ovganizadas em grupos  de cargos
acovdo com a natureza profissional & ordem de

At
dispostos de
complexidade de suas atribuigoes, guardando corvelagio com as
tinalidades do dvgio.

= A% CRVTE

Art . 40 - 0 cargo publico como unidade bdsica da estrutura
prganizacional ¢ 0o conjunto de atribuicgBes & responsabilidades d=
mesma naturez . e mesmos requisitos cometidas a um sevvidor pdblico.
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art . S o~ 0 cargos estio divididos em seis (&) grandes grupos
OUUPACLOnDLs .

I - Profissional;
IT - Semipvrofissional;
ITIT - Magistério;
o~ Administrativo;

V — Servigos Gerails;

VI - Assessoramento Supevior.

vt Ao o~ 0 Grupo  Ocupacional Profissional (GFY abrange os
cargos  ocujas  btarsfas vegquerem  grauw  elevado de atividade mental,
exigidoves de conhecimentos tedric g praticos advindos de formacio
gscolar de nivel supevior, & representa o limite ascensional para o
sevvidores pablicos em suas carreivas individuais

w

Aavt . Yo - 0 Grupo Ocupacional Semiprofissional (68) compreende
0% cargos que  exigem conhecimentos a nivel de segundo  grau ou Curso
especifico, & cujas tarefas se caractevizam por cevta complexidade e
pouco esforgo Fisico.

vt B o~ 0 Grupo Ocupacional Magistévio (GM)  redne os cargos
com Fformacfo divecionada & especifica  que exigem conhecimentos
mindimos a0 nivel de segundo graw, com tarefas bem definidas na area
propria  de atuagfo com significativa complexidade & pouco esforgo
fisico

fvt . 2o o~ 0 Grupo Doupacional Administrativo (GA) congvega os
Cargos ligados a preparacio, transferéncia, sistemat izacio e
presevvacio de papéis e outvas atividades relacionadas ao  Ambito
administrativo & organizacional.

favt . i@ -~ 0 Grupo Ocupacional Servigos Gervais (GG)  ocupa os
cargos  oujas tarvefas vequevem o conhecimento pratico do tvabalho,
Timitados a uma rvotina e predomingncia de esforgo figico.

fart . i - 0 Grupo Qcupacional  Assessoramento Superior (GRS

2

compresnds 08 cavgos  em comissio de  responsabilidade  execub iva-
=gevencial & assessoria, de livee nomeacio e exonevagio, que pelas
suas naturezas ndfo fazem parte  dos gquadros de cavrreirvas  desta L.eiy

mas s enguadvam nos demadis beneficios instituidos.

Fardgrafo ig - 0 Grupo Ocupacional de que trata o “raput
deste artigo se subdivide no Sub-grupo Ocupacional Assessoramento que
vald definido no Anexo IX desta Lei.

Fardgrafo 20 -~ Fica aprovado o Anexo VIII desta Lei, Gy

relaciona o8 cargos em comissfo, suas referéncians de vencimento, seus
vencimentos & numero de vagas .




At i - Ficam criados o0s cargos publicos relacionados no
Anexo 11 desta Lei, que estabelece o Quadro de Pessoal Pevmanente,
Como RE TEs -t ivas  referéncias de  vencimentos, ndmevo de vagas @
dovnada semanal de tvabalho.

Favagrafo  io o~ Independentemente do mamero  de  vagas
constante do  éAnexo 11, o Guadro atuwal, apos o resnguadramento dos
servidores abrangidos, nfo poderd exceder ao total de 1.600 (hum mil
e seiscentos) Funciondavios.

Fardgrafo Pgo - Nomeagdes além do  total estabelecido no
pardgrafo antervior somente com avtorizacio da CAmara Munitipal.//

PFaragrafo 3g - 0 Executivo Municipal fica auntovizado =
implantay Manual de Oocupagtes contendo a identificagio de cada cavgo,
o sumario da  funcfo, a descrigio da Ffunegfo, os requisitos de
carolaridade exigidos e os eventuais fatores especificos neces arios.

Art . £3 - Fica aprovado o Anexo 1 desta Lei gque esstabelece o
Quadro de Referéncia de Vencimentos, o qual podevd ser  ampliado a
qual quer tempo  pelo Executiveo, em seu nuimero de referéncias, desde
gques mantidos os intervalos undformss  entve uma referdgncia & oubva de
byréa por cento (3%), & quando de manifesta necessidade funcional .

CAPITULO III

DOS PLANOS DE CARREIRA

SECAD I

DO QUADRO DE CARREIRA GERAL

favt 14 = R Grupos flcupacionais Semipvofissional,
Sdministrative, Magistério e Bervigos Gevais, constantes dos Anexos
T, \, UT & VIT que fazem parte integrante desta  Lei, configuram
definem, pela hierarquizacio dos carvgos ali apresentada, o Sistewma de
Carvveira  Geval do  Municipio, vessalvado o disposto no avt. 19 e
paragrafos .

Faragvato fo - & escolbha dos cavgos definidoves de carvelra
individual £ de livre escolba do sevvidor pablico.

Faragrato Po - 0 acesso, todavia, a cada um  dos cargos,
L, tHRo-somente, com o atendimentno dos reguisitos estabelecidos
#i, complementarmente com o Manual de Qcupagles.
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SECAO II

DO QUADRO DE CARREIRA PROFISSIONAL



fart . % - 0 Grupo Ocupacional Profissional definido no Anexo
TIT desta Lei, tem quadro de carvveira especifico, gque wviabiliza a
continuwidade ascensional do servvidor mesmo tendo atingido o limite
maximo no Sistema de Carveivra Geral, obsevrvado o disposto no art. 19
e pardgratos.

Fardgrafo fo - Os cargos  integrantes do Quadro de Cavvedra
Frofissional, aldém de suas veferéncias de vencimento, obedecevio aos
estagios profissionais:  Junior, Fleno, $Sé&nior e Consultor, que
definem critérios especiais de enquadramento & vecvutamsnto, os guad
G LLENIT orden e complexidade crescent s i WECL O s failras
remuneratorias.

Fardaarafo Pg o~ 08 requisitos previstos no Quadro de
Carveira Frofissional dever o gy complenentados com  aqueles
previstos no Manual de Qcupagdes para cada um dos cargos.

Fardgrafo 3g ~ 0s servvidores adentrario o quadro @ que se
refere 0 "eaput”  deste artigo, Apos suplantados o  estagios
profissionais satabelecidos para cada cargo, de conformidade com os
critevios constantes nesta Leid, comp lementados com o diposto no
Manual de Jcupagdes.

Art . 1é& - 0 enquadramento do servidor dar-se-3d no cargo &
estagio profissional correspondente ao  seu perfil profissional & &
dimensio da  sun expeviéncia, a qual seva medida pela configuracio
entre a FUNCAD TEMFO (FT) & o FATOR TECNICO (8), segundo detalbha esta
Led em sew Anexo TX.

Fardagrvafo io -~ Para os efeitos desta Lel, considera-se:

T ~Perfil Profissional: a descrigfo basica da fungifo
corvespondents a cada cargo, a qual far parte do Manual de Qoupagtes
do Municipio, acvescida do disposto nesta Capitulo.

71 ~Estagio Profissional para Enquadramento (EPE):. o
estagio profissional em gue seva o sevvidovr  enguadvado dentro o do
Guadro de Carvrveiva Profissional & segundo o sew rvespectivo cavgo,
ohedecidos os dispositivos desta Le

T1T - Fator Tempo (FT): & @ dimensio minima  da
expevrifncin profissional tomada em  anos  equivalentes & calculado
conforme sspecificado no Anexo ITX.

IV - Fator Técnico (B): ¢ a identificacgfo do potencial
efetivo do servidor, segundo  sua formacio académica e pos-graduagio,
caleculada nos termos do énexo TX.

Y =~ Potencial Estimado (P): & a considervagio da
comp v ovaida Formagio histdrico-profissional-académica {FHD o
servidor, Tevando-se em conta o8 seus titulos de  graduagio
Ffundamental e de pds-graduacio, se for o caso, que  se fazr segundo o
disposto no Anexo TX.



Favdarafo Po - 0 resultado numévico da aplicagio da formula
entipulada  no “"caput”  deste artigo e para calculo do Fator Tempo
podevd ser arvedondado pela forma univervsal .

art . 47 -  PFara que o servidor seja classificado em estagio

profissional & reguerida = implementacfo cumulativa das  seguintes
condigies .

T - Formacfo universitaria  compativel com as atividades do

cargo, na  forma da rvegulamentacio das profissbes e da descricio do

cavao constante do Manual de Ooupacbes;

T - o efetivo exevcicio de atividade profiscsional, agregads
a0 cargo, devidamente descritas no HManual de Ocupagdes;

TIT =~ enguadrar-se nos  pavamebtvos limites agqui estabelecidos

para cada Estdgio Profissional pava Enguadvamento  (EFEY, calculados
gegundo o Anexo 1

Eatagdo Profissional ... oo iue e oums EFPE
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TV - a existéncia de vaga compativel com o estagio
profissional, de acordo com & necessidade da unidade administrativa e

atendido o dimensionamento da  grade de pessoal profissional conforme
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Fardgrafto dnico - @& guantificagfo de pessoal para  cada
estagio profissional & para radsn unidade administrativa, BET A
~aleulada levando-se em conta o namesvo total de profissionais lotados
em cada uma de e unidades administvativas e o pevcentuails maximos
definidos na tabela institwida no inciso TV deste avtigo.

fart . 8 - 0 Pevfil Profissional  definido no arvt. 175 Em o seun
parsgrafo primeiveo & inciseo I, para cads estagio profissional, & ser
considerado  em conjunto  com o gue  dispor o Manuwal de Doupacte

considera as seguintes carvactervisticas funcionais como essencials:

To= COMSULTOR:

ar~ participar de smpreendimentos da Frefeitura,
realizando aspectos impovtantes do curso de acHo,
CLE refleten divetaments nos negocios ol
instituwicio;

b= conhecer detalhes, mindocias e téconicas de  seu
campo  de atividades, bem  como possuir solidas
noges dors empreendimentos como wm todo,
dominando amp lamaente 0 Fluxo das etapas
executivas; investirv grande pavte do seuw trabalho
ovientando, teonicament e, atividades de outvros
profissionais ou nio;

~

Y- desempenhar abividades esspecializadas  com ampla
independénecia de agRo, exevcitando a criatividade
para  darv solugio a problemas complexos, o que
TR LT caracteristicas de adaptabilidade i
Flexibilidade face as eventunis mudangas intevnas
ou externas que afetam a organizagio;

)y~ asubsidiar a  tomada de  decisdes, mediante o
Fornecimento  de meions técnicos & alternativos,
resultantes  da pesquiss e andlise de dados  de
conjuntura; apvesent ar medidas  de solugdo,
djustificdavels clientificamente, no sentido  de
persuadir ¢ convencer tevceivos quanto & eficdcia
dogs modelos propostos;

@)=  promover pesquisas e desenvolver novas técnicas,
ghietivando antecipar proablemas, providenciar

medidas  preventivas pava contornda-los &  propor
recursos para otimizar solugdes;

fi1- participar A glaboracio s BT OOV ARMAS
sapecit Ficons  de  desenvolvimenio da  equipe de
trabalho, gquando  svidenciada a necessidade  de
treinamento; elabovrar madulos de trveinamento &
atuar como apresentador  da matéria tedrica e
acompanhar exsrcicios praticos;




gl

proferirv palestras e participar de sEminarios
reunifies sobre assuntos de  sua  drea de  acio,
perante a comunidade interessada.,

LE —-SENTOR:

A

b=
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g

participar de gmpreendimentos da  Frefeitura,
realizando aspectos importantes do curso de agfo,
oL refletemn divetamente nos negooios s
instituwicio;

conhecer detalhes ¢ técnicas do  seuw campo  de
atividade, bew como possuir velevantes nogdes dos
empresndimentos, dominando COm BEGUTANGA 0
desenvolvimento da  madovr  parte das  ebtapas  do
trabalho; investir o tempo em  iguais proporgdes
entre atividades de orvientacio e execugdo;

desempenhar atividades sapeclial loadas eguli
independéncia de  aclo, empregando téonicas de
criatividade para solucionar problemas dificeis,
CULES TR CLLE T ERTH conhecimentos dos detalhes  do
trabalho de maneirva abrangente;

subasidiar i, tomadsa e decisbes, mediante
fornecimento  de meios técnicos e alternativas
resultantes  da pesquisa e andalise de dados  de
conjuntura;

PrOMOVEr pesquisas & desenvolver novas téoni
obijetivando antecipar problemas, providencisy
medidas  preventivas para contornd-los & propor
recursos para obimizar solugbes;

A,

participar N elaboragio oo PYOOTAMRS
eapeci ficos  de  desenvolvimento da  squipe de
trabalho, gquando  evidenciada a2 necessidade  de
treinamento; slaborvar modulos de tveinamento &
atuar como apresentador  da matéria tedrica &
acompanhar exsvoicios praticos;

participar de  semindvios & rveunides sobyve
assuntos  da sua  Arvea de  agio, promovidos pelan
comunidade interessada, podendo inclusive
proferir palestras atinentes & sua atividade.
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ooemprean pevmanente  de aptidio & habilidade
téenica, para o desenvolvimento da  totalidade do
trabalho profissional, sem  requerer  supervisio
constante & com  alguma independéncia, carvacteriza
et e nivel, podendo 0 profissional Aassim
classificado, TEOOTTET oeasionalimente, a
orientagio superior;

80 desenvolvidas dentro dagquilo gue
2 Fyefeitura admite como medida ideal em tsvoos de
resultados, gque  um profissional  deve apresentav,
guando realizados trabalhos e YEQLLE T E#m
conhecimentos simples, de  um detevminado campo de
atividade;

as atividades

3

a divieBo do tvabalho detevmina gque o profissional
de nivel pleno  desempenha atividades integrais em
relaclo ao  segmento especifico da parte que lhe
compete ® parciais em relaglo ao todo, embora
[OEELR nogies globais dos gmpreendiment os,
conhecimento de detalhes & Fluxos gevais;

participar em pesquisas e programas  destinados a
desenvolver novas téonioas, realizando tavefas de
pesquisa tdéonica  ouw experimentos  praticos  de
campos  de  esstudo sapect ficos, pavra subsidiar
gebudos mals amplos;

ubilizar oviatividade ewm dose suficiente para
contornar problemas @ aloangayr resultados
eficares; compte alternativas de solucdes;

participar de reunides sobre assuntos da sua AV ER
de agio.

TV o~ JUNTIOR:

ay-

by )=

o desempenho das atividades neste nivel permanece
quase na totalidade voltado & execucio; eventuais
mudancas no curso de aglo dependem de determinagfo
SURSTLOYT; exesutar algumas abtividades i
independénoia de agio;

15 vesultados profissionais eapevados s80
decorventes e conhecimentos técnicos i
Fundamentos  cientificos adguividos na  fase  da
Fformagiio académican;



)= possui conhecimentos parciais  do gmpresndimento e
suad participagio  se limita & execucio de partes
ACESH0T LA, componentes de  um trabalho mais
abvrangente;

d)= gquando do  suvgimento de  eventuais problemas,
TERPOTLA-SE SENPYE A0 Seu superior imediato.

fart . 19 =~ Nio se aplica o disposto nesta segfo  aos sEguintes
CArgos:

a) = Administvador Faecolar T e 11; Administrador
Escolar Pleno I e II; e Admindistyador Facolar
Fos—-graduado T e I1;

b3 o~ Orientador Educacional I e I1; & Ovientador
Educacional Fds-graduado I e II;

) -~ Professor Licenciado; Professor Licenciado Pleno;
Frofesasor Fas-graduado; Frofessor  Hestye i
Frofessor Doutor;

d) - Supevvidor Fscolar I e IT:; & Supervisor Escolar
Fos-gvaduado I e II.

Fardgrafo ip - As subdivisies de funcBes de cada CRY YO
elencados  neste artigo, configuram entve i caraos distintos e,
dentvo das mesmas  fungdes e dentro do agrupamsnto  constants em cada

alinea, caractevizam carreiras Proprians & especificas.

Fardgrafo 20 - & movimentacfo do sevvidor para a ocupacio
de cada um dos cargos de gque trata este artiago, ey - A mediante
obsevvancia dos critérins dispostos no Capitulo IV, Secio IV, desta
Lei, & no Manual de OcupagBes.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS GERAIS DA ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS
SECAD I
DA NOMEACAO

T 29 = A nomeacfio de servidor pablico ocorrers SEMPTE NAR
referéncia  dinicial  estabelecida para o cargo  a ser  preenchido,
atendidos os rvreguisitos previstos no Estatuto dos Servidoves Puablicos
Municipais.

TSR 2L~ Dar-se-d o recvutamento externo de peassoal tHo-
~somente quando n8o haja  veal possibilidade de preencher  as vagas
declaradas  abertas através de recrutamento interno, em wvirtude da
inexistéEncia de candidatos que atendam ansg requisitos do cargo.



SECAD II

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

fart e = Fica instituido o beneficio de Frogressio Funcional
aos servidores pablicos municipais .

Aart . 23 - Progressfo Funcional € a passagem a4 rveferdncia de
vencimento  dmediatamente cuperior, dentre  do MESHG CATY0 ©m o
snteda 0o servidor enquadrado & época da concessio, por forga do tempo
de sevvigo.

Fardgrato ig - A passagem avtomdtica de gque tvata o "caput
deste avtigo, dar-se-d a cada periodo  de tempo de dois (2) anos de
efetivos servigos completados pelo servidor #m exercicio, contados a
partir da publicacio desta Led .

Fardgrafo 2 - Considera-se em exercicio, para os efeitos
do henedficio, o tempn de sevvigo  com as exclusies previstas na Leid

que dnstitui o Estatuto dos Sevvidores Publicoe Municipais.

SECAD II1I
DA PROMOCAO FUNCIONAL
At 24 - Figa inﬁtituido.m beneficio de Fromogio Funcional aos
servidores publicos municipais.
At 20 - PromogRo Funcional, para os efeitos desta Lei, €& a
passagem & referéncia  de vencimento seguinte, dentvo  do WESMO CAaygo

em que  esteja o servidor enquadrado 3 dpoca da CONCessao, 3}
decorvéncia de mévito detinido em avaliagio de desempenho.

Fardgrafto ig -~ Necorridos doze (42) meses da vig#Encia desta
i, proceder-se-3 a primeiva avaliacio de desenpenho pars oo efeitos
"caput” deste avtigo.

Fardgrafo 2g - fs avaliagBes posteriores serio procedidas a
cada perviodo de  dois (2) anos, contados a partir do prazo fFixado no
pardagrato anterior, caractervizando, assim, a devida  alternfncia na
aplicagio deste beneficio com aquele previsto na secfo anterior.

favt . 24 - A PromogRo Funcional independes & & cumulativa aos
demais beneficios.



SECAD IV
DA ASCENSAO FUNCIONAL
frt . 27 - Considera-se Ascensio Funcional a PARESGSAGEN PAYAR CAYYO
dle mador complexidade e de waior venoiment o,
Art . 28 -~ Todo sevvidor pdblico pode  aspirar & Ascensio
Funcional, desds que  dntegrante do  quadro  de carveiva e vernha oo

atender os requisitos estabelecidos PRYVHR O CATYo.

At 29 - & fAscensio Funcional serd efetivada uma ves atendidos
os critdérios que seguem:

I - Dos requisitos preliminares:
a)  existéncia de vagsn;

b3 preenchimento  dos  veguisitos constantes no
Manual de Ocupagdes para o cargo;

i) intevsticio minimo de dezoito (48) MEsEEs o
cada cargo;

d) conceitos das wltimas avaliagdes de
desempenho dguais ou superiores A madin
minima estabelecida;

&3 indicagio da chefia.

IT -~ Dos fatores de analise:

ay prova escrita e demonstvacio pratica  de
capacitagio, mediante estdgio de Experiéncia
de trinta (3€) diag, no minimo, no desemnpenho
do cargo pretendido, sujeito a dulagamento;

h) tveinamentos realizados;
) tempo de servigo;
o2 existéncia de verba definida.
vt . A0 - 0 enguadramento  do vencimento  no nove cavgo, por
forga da AscensBo Funcional, dar-ge-—sH.
= we o servidovr beneficiado estiver enquadrado em
Retferdncia e Venciment o inferior Agquela

sstipulada para o cargo conguistado, na veferéncia
de vencimento inicial prevista para o nove CRUY0;



IT = se o servidor em ascensio jad  pevoeher vencimento
igual ou superior & veferénein de vencimento
inicial  estipuwlada para o cargo a ser ooupado,
trés  (3) referéncias acima da  inerente ao GELL
erguadyament o,

SECAD V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art . 31 - A& avaliacHo de desempenho no  Estdgio Frobatdrio, na
Fromogio Funcional & na &scensio Funcional, levara em conta, dentre
cutros, o seguintes Fatoves.
I = produtividade funcional;
IT - dniciativa profissional;
ITI ~ cooperagio;
W= gqualidade de trabalho;
V - regponsabilidade pessoal .
vk a2 -~ Na  avaliagfo de mérvitos serd adotado modelo de

questiondrio  gue atenderd  a naturezs  das atividades desempenhadas
pelo servidor, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais.

I = objetividade & adequacio dos PYOOESS0% i
instrumentos de avaliagfo a0 conteddo ocupacional
das carveivas;

IT = peviodicidade;

ITY = contribuicio do  servidor para  consecucio dos
ohistivos do drgfo; e

IV~ comporvtamento observivel do sevvidor: Frequéncia,
pontualidade, disciplina, relacionamnento com oo
demais, conduta pescoal, & outros.

T 33 -~ Seva dnstituida na Prefeitura Municipal uma comissio
de  cavdter permanente com o fim  de elaborar os guestionarios, )
vregulanento ¢ procedey periodicamente a avaliagio dos servidores de
cAarveira.

Fardarafo 40 - A comissfo serd  intesrada por s
membeos, sendo cinco (59 servidores municipais, dos quais t
noomanimo, estdvels, ¢ wmais o titular do Departamento de
Humanos, como membyo nato & presidente da meswns

@21 (&)
1 ¢y
Recursos
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Fardgvafo #g - 0s  cinco (%) servidores membros integrantes
da comissio de que trata o “raput” deste artigo terfo wandato de dois
(2) anos, sendo dois (P) deles indicados pelo Prefeito Municipal e oo
trés (3) restantes, eleitos por voto direto dos demais sevvidoves
municipais.

Fardgrafo  3p = fbservado os dispostivos desta  Leid,
regulamento disciplinard os procedimentos da avaliagio de desempenho,
podendo adotar  caracteristicas adicionais com o +Fim de atendey ac
necessidades sspecificas  de  cada unidade administvativa e GTLRO
sional .

fart . 34 -~ Estara habilitado pava ser avaliado no seu desempenho
funcional o servvidor que & data do procedimento registre, no minimo,
tdoze (18) meses de efetiva relacfo de trabalho.

Fardagrafo dnico - 0 servidor que & gpoca da avaliacHo
ssteja ocupando  cavgo de chefia, assessoria  ou diretoria, recebera,
avtomaticaments, o conceito necessdrio para fazey jus ao beneficio da
Fromogio Funcional, independente de gualquer outro procedimento.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE ADMINISTRACAO DE RECURS0S HUMANOS
SECAD UNICA
DA IMPLANTACADO DOS PLANOS DE CARREIRA
art . 35 -~ Cabe A& Secretaria Municipal de Administracio =

implantacfo & a sdwinistracio do Flano de Cargos & Vencimentos, & aos
Orgios setoriais da Frefeitura, a orientacio das suas unidade

By

fvt . 3& - & dmplantagiio do Flanos de Cavgos e Vencimentos sers
dida de.

prece

I - yevisio @ racionalizacio oz satrutura
organizacional, bem como das atividades osistfmicas
U Comuns;

IT - vedimensionamento da forga de trabalho;
ITI - extingfo gradativa e constante da  mBo-de-obya

indireta, porventura existente pava o exercicio
das atividades prdprias aos cargos de cavreiva.

vt . a7 - 0 dingresso e o reenquadramento pela transposicio nos
quadros de carvelva ora instituido dar-se-80 de conformidade com o
aue prevé o Estatuto dos Servidoves Fublicos do Municipio.

?



Fardgrafo dnico -~  Fara corrigiv  eventuais distorvedes de
qualquer natureza, apuradas no  curso do resngquadramento, o Executivo
Municipal fica autovizado, quando o for o caso, a compatibilizar o
valor do novo vencimento do servidor transposto, dentro de uma mavgem
de até mais 30% (trinta por cento) sobre o valaor de sua vefevéncia de
vencimento ovigingria, convertido em nmimero  de rvefevéncias  de
vencimento.

fart . 38 -~  Quando  da aplicacgio dos dispositivos desta  Lei,
considerar-se-3 para cada servidor alcangado, o seu respectivo tempo
de servigo na Prefeitura, ininterrupto ou nio.

Favdgrafto dg - 0O tempo de servigo  que define o "caput”
decte artigo sevd considerado & varfo de 1% (hum por cento) ao ano de
sevvieo, guando do reenquadramento decovvente

Favsgvafo Pg - FPara o reenquadramento pov transposicio de
cavgos, tomar-se-i cowmo base  de cdleulo o vencimento  do servidor,
computando-se o8  demais adicionais & vantagens adauividas e Jja
percebidas por forga de Lei, apds sua contiguracio no novo CAavrgo.

CAPITULO VI

DO REGIME ESPECIAL DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

k. 39 - Fica coriado o Regime Fspecial de Pres agio  de
Servigos & Municipalidade por pavte de pessons Fisicas, na qualidade
de  profissionais  autdnomos, através do  gual faculta~se ao  Foder
axecutivo contratar servigos  profissionais  dessa natureza, e
caracteristice gendvica, obedecidos os  conceitos & dispositivos do
Necreto-leil 2.3609 , de PL de novembro de 1984, com as alteracdes
posteviovres, sem  que seja caracterizada nessa  contratagfo e por
decorréncia  dela qualaquer  vinculo, salvo  aguele de natureza
administrabtiva.

Favdgrafo ig ~ Os profissionznis autdnomos contratados sob o
dgide deste regime ecopecial de Pyestag de  servigos, deverfo estar
vegularmente habilitados para o desempenho de suas atividades

)

Fardavafo Po - Os sevvigos prestados  seri3o  liguidados
conforme determinag o Lei Federal Hg 4 3287464, na forma contvatada e
mediante apresentacfio do respectivo Recibo  de Fagamento a Autdnomo -
RFA .

CAPITULDO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
At . A9 - 0 sistema de cavreirva serd implantado exclusivamente

pelas normas  estabelecidas nesta Leid, nan  prevalecendo qualquer
outya.



ET o 41 -~ Serd procedida 2 revisio dos proventos @ pensdes
mediante a  sua atualizaclo, de acovdo com a nova classificacio dos
servidores publicos  em atividade, decorvente da aplicacfn deste
instvrumento legal.

At 42 - f verba destinada a cobviv despesas  com a aplicacio
ooy estabelecido  nas Segdes  TIT, TV @ V do Capitulo TV,
periodicamente, nfo excederd dez por cento (10%) do valor da folha de
pagamento de  més dmediatamente anterior ao da concessiio, caloulada
pov unidade administrativa.

it 43 - 0 Quadro de Referénciass de Vencimento estabelecido do
art . 13, serd reajustado avtomaticamente e mensalmentes, com hase sm
indice fisxado pelo Poder Exgcutive, o qual ndo poderd ser inferior ao
dindice da inflagio, por este escolhido, para o periodo, estabelecida
pelo Governo Federal .

Fardgrafo g - A supervenifncia de valor decorvente de
elevacio do vencimento minimo devido pov forga do disposto no inciso
XVIII do art. 7, & no pardgrafo segundo do art. 39 da Constituigio
do Brasil, gue supere o valor previsto para a  Referéneia i do
Guadro de Refevéncias de Vencimento, autorizard o Poder Executivo,
mediante critérios prodprios, elabovar e compatibilizar nove Quadro de
Fefevéncias .

Favdgrafo 2 - Sempre gue o  interesse publico ewxigir,
poderd o Foder Exscubtive suspender a eficdcin  das disposigtes deste
artigo, restabelecendo-a, posteriormente, vessarcindo, e possivel,

SENLVE N Fete municipais, em  paganentos pavoelados, das diferengas
remuneratdrias devidas & veriticadas duvante o periodo de suspensio.

+

frt . 44 - A ovitdrio do  Prefeito Municipal, consultadas o
disponibilidade ovgamentdria e financeiva, fica o mesmo autorizado a
conceder, anualmente, ateé 39 % (tvinta por cento) de aumento real
sobve os vencimentos, a titwlo de produtividade.

avt . 45 - Os rvequisitos do candidato ao cargo deverfo ser
comprovados mediante a apresentacio dos seguintes documentos:

I - quanto a escolaridade: #evoodpia do diploma,
certificado de conclusio de curso, declaracio da
entidade educacional ou documento de vegistrvo
praofissional .

IT = quanto a experiéncia na area de atuacio:
#) - copia da(s) paginals) da Carteirva e
Trabalbho onde consta o emprego/funcio que o

candidato exeroeuw;

) - copia do ato de designagfo pava o CRTO0, &M
g tratando de servigo publico;

¢y - copia dos registrvos  intevnos da Frefeitura,
gquando For o caso.



e

Fardgrafo i - 0 estdgio realizado serd considervade como
experiéncia, desde gque  comprovado através da Carteiva de Trabalho
anotada ouw ato de designacio do servigo publico.

Fardgrafo 2g ~ Serd dispensado do requisito de experiéncia,
o candidato 2 cavgo para o qual s exidia o nivel médio de
escolaridade & gue esteda cursando nivel superior.

At 46 - Farva os  cavgos do Grupo Ocupacional Frofissional, as
anotagtes em Controles Individuais de Servidores, devevrio registvar o
cargn  covrespondente, o nivel rvespectivo de enquadvamento e =
referéncia de vencimento.

Fardgrafo dnico - Para os demais, 0 cargo € a referéncia de
vencimento, & para todos, a data de indicio do exervrcicio.

At 47 - Para efeito de desempate quando dos procedimentos
relativos & Promogio  Funcional & A Ascensio Funcional, serio
considerados sucessivamente ¢ nesta ordem os seguintes critervios:

2} - ovdem de classitficacio em concurso publico;
b)Y = maior tempo de servigo no cargo;

o) - maior tempo de servigo na carveiva;

d) -~ maior tempo de servigco publico municipal;

@) = maior tempo de sevvigo publico em geral;

13 -~ o de maior prole; e
gy - o mais ddoso.

art . 48 - 0 portador de deficiéncia fisica, uma ver habilitadeo
em concurse piblico, serd nomeado para @ vaga que lhe for destinada,
chesrvada o exigéncia  de egascolaridade, aptidio e gqualificacio
profissional, definidas no Manuwal de OcupacBes.

fr . 48 - s cargos  em comissio do Grupo Doupscional
hssessoramnento Superior e as funedes  de divecio ,de chefia, ol
assessoramento ou assist@ncia  serfo ocupados, prefevencialmente, por
servidores integrantes dos Guadros de Carveirva.

Fardgrafo fg - A investidura & fun¢feo de direco, chetia,
asessoramento ou  assisténcia, ow em cargo em comissio, de servidor
integrante do quadro pevmanente, garantivd ao mesmo todos oo direitos
atuidos nesta Led, enquanto nas  novas atvibuigfies, COME SE o
cargo original permanecesse .

@5

Fardagrafo = fA  exoneragfio do  servidor da funcHo  de
dirvegfio, chefia, assessovamento ou assisténcia, ou do cargo em
comissiio, o recondugivd  avtomaticamente ao sew cavgn  de orvigem, ocom
an vantagens previstas em Lei.




trt . 99 - As gratificagtes de chefia previstas no art . 2 e
paragraftos do Estatuto dos  Servidores Pdblicos Municipais, gque &
vantagem acessdOria ao vencimento do servidor, engquanto na fungio
pevmanscer, ficam estipuladas como segue, em percentuais sobre a hase
de caloulo Fixada:

I = Secvretdario Municipal: 45% {gquarenta & Ccinco  pov
centod

IT - Diretor Geval: 30% (trinta por cento);
ITT ~ Mhvetor de Depavtamento: P9% {(vinte pov cento);

TV ~ Chefe de Nivisio: 10% (dez pov cento);

V - Thrvetor de Escola Municipal: 190¥% {(dez por cento);

VI - Secrvetario-Chefe de Escola Municipal: 8% (oito por
cental;

UIT - Chefe de Se¢Bo: 8% (oito por cento); &
VITTI = Chete de Setor: 5% {(cinco por cento).
Fardagrato dnico - 0 valor do vencimento estipulado para o

cargo de Secretdario Municipal, & a base de cdlculo de gque trata o
"raput” deste avtigo.

fart . 91 - Egquiparva-se para os efeitos do artigo anterior:

T a  fungio de Secretdrio Municipal, aquelas
desempenhadas pelos  titulares da: Advocacia  Gerva) do  Municipio,
Assessoria de Relagfes Comunitdrias, Assessoria Execubtiva, Assesaoria
de Planejamento Municipal & Assessoris de Informdticsa;

IT =~ & fun¢glo de Tirvetor dJde Departamento, aduie las
desempenhadas pelos  titularves da Consultoria Juridics, Procuvadoria
Juriddica, Defensorvia Fdblica, Coordenadoria de Relages Comunitarias,
Coordenadoria  de aAssuntos Legislativos, Coorvdenadoria de Imprensa,
Coovdenadoria de Relagtes FPdblicas, Coovdenadoria de Flanejamento
Municipal, Coordenadoria e rgamento Fublico, Consultoria
Administrativa, Coovdenadoria de Projetos ¢ Frogramas Espeoiais,
Coordenadoria do Centvo de Processamento de Dados, Coordenadorvia de
Ovganizacio, Sistemas & Métodos, Coovdenadoria de HMicvo-Filwmagew,
Coovdenador  do  Ranco de Nados  do Municipio, Coovdenadoria  de
Mabita¢io Fopular, Coordenadovia de Relagfes Intevgovernamentais e
Sub-Frefeitos.

Fardarvafo dnico -~ Suprimido.

Art . 52 - Fara os casos  de nomeagtes de servidores em bases de
vencimento  pov horvaZtvabalho, o valor unitario da hora trabalhada
serd calculada proporcionalmente & jornads de tvabalho correspondente
#o respectivo cargo.




art . a3 - 0 servidor atingido pelo gngquadvamento a que  se
refers esta Leid, terd o prazo de trinta (30) dias, contados da data
da publicagfio do ato etetivador, para requerer a revisiio de seu Casg,
pov escyvito, ao Departamento de Recuros Humanos, nos  oasos de evvo,
T o ouw semelhante, ficando o titular do mesmo autorizado =
procaeder o devida vetificacio, quando for o caso.

G4 - As fungdes velativas & divegfo de unidades escolaves
HE TR wempeanhadas em periodo integral exclusivamente por servidor
de carveirva, ocupante de cavao de Professor, eleito pelo voto diveto
de Funcionarios e pais de alunos  integvantes da Associacho de Pais e
Mestres da referida unidade escolar, fazendo jus, entio, & pbrr@pcﬁo
de gratificagio de funglo, 2  ser escalonada em  vegulamento prdprio
segundo o numero de alunos da respectiva unidade escolar, obsevvado o
Timite mdximo estabelecido no art. 49, inciso V.

V“)191a+0 ig -~ As fungdes ineventes a Chetia de Secretaria
Focolar sevio exercidas por Administrador Escolar

Fardgrafto 20 - Na eventualidade de nfo existir profissional
conm @ habilitagio exigida no pardgrafo anteriov, a Chedfia de
Secretarin scolar poderd ser  exercida por professor integrante do
guadyo de carvedira.

Fardgvafto 3 - & fungfo de Chefia de Secretaria Escolar
sevd preenchida By indicagio do Dirvetor da  Unidade Escolar
reaspectiva.,

Fardgrafo 4 - THo-somente enquanto no  exercicio das
fungties de divegBo de unidade sscolay, ao servidor que OCURAYT Cargo
com Jjovnada semanal  de tyvabalbo de vinte (P8 hovas, sers facultado
veceber, como forma de gratificagfo por dedicacfo exclusiva, valor
correspondente & refevéncia inicial do vencimento bdsico estabelecido
pava o cargo que esteja enquadvado.

art . 55 - Fica o Poder Executivo autovizado a instituir e
vegulamentar, pov decveto, gratificagio de produtividade  aos
servidores pitblicos municipais, oy categoria funcional,
correspondante a 50¥% (cingienta  por cento) do valor  hora do
vencimento do cargo respectivo, devida como prémio ao atingimento de
metas  especificas  estabelecidas  para  tarefas transitdrias & de
interesse da comunidade.

fart . Hh - fAs despesas  decovrentes com a implantagio desta Lei,
corveriio & conta do orgamento geral vigente.

Art ST = ns dleOSICDP" decta Ledi, no  ague couber, aplicam-se
aos servidores do Poder Legislativo Municipal.



At BE e A yvemuneracio meneal  devida aos  dntegrantes  da
Miretoria Execotiva da FHFRESA  MUNICIFAL DE  URBANMIZACAD DE  CAMPO
ARG - EMLAR, corresponderi ag quanto GEDUE D Hivetor
Guperintendents, honordarios no valor de Cr$ 530,000,929 (quinhentos @
trinta mil cruzeivos); b)) Dirvetor Administrativo-financeiro e Divetor
Tédonico, Crd 510,000,080 (gquinkentos e dez wil cruzeiros).

Favdarafo ig - Ficam criados dois (2) cavgos de provimento
em comissio junto A FMPRESA MUNICIPAL DE URRBRANIZACAO DE CAMFO LARGEO -
EMLAR, sendo um (1) de "Assessor de Projetos”, & outro de "Assessor
Téonico-Juridico, com vencimento mensal, cada, de Cved 259 060,68
{durzentos &  cingilenta mi) cruzeiros), auhovdinados ao  Divetor
Superintendentes, extinguindo-se 913 CATYOS o U e »
Flanejamento” e "Assessor Juridico™.

Fardgrafo P20 - A& corvegio dos  vencimentos dos dintegrantes
da Dirvetoria Execubiva da EMLAR, bem como da de seus empregados & dos
ooupantes de cargos de provimento em comissio, acompanhara o disposto
no art. 43 desta Lei ./

it . 59 - 0 Executivo HMunicipal tem até cento e vinte (12@)
dias parva dimplantar o regime desta el

v &9 -  Revogam-se as disposigdes em  contravio, a estrutura
e cavgos  antevioves, £ as  Leis ng: 421, de 24 de agosto  de 1978,
A49, de 3¢ de maio de 1979, 563, de U de agosto de 1982, GBI, de ig
de derenhro de 1988, 869, de PR de junho de 4989, 811, de 24 de julho
de 1989, o B3%, de 87 de novembro de 1789

entvard em vigor na data da sua publicacio,
sitos do estabelecido no art. 43 a partir de

art . 41 - Egta Leid
salvaguardando-se os e
Lo de junho de 1991

Fdificio da Prefeitura Mundicipal, em 246 de setembro de 19921

Frefeito Munidip
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29

Medico Vetevindrio "juaniov"” TG, @3
Fnfermeivo Sanitarista "juanior” 5T G 3é
Meédico "junior” T 3¢ i
Engenheivo Agrimensor “juniov” o3 i 3
Hutricionista “junior” 3 @i 4
Engenheiro Civil "Jjdanior” 523 &5 3é
Foicadlago "janior” 5 a5 49
Engenheivo Sanitarista “"Jjdnior” 53 B dé
Sociclogo "jundior” 53 2 At
RBibliotecario "junior” B 83 3é
Ovgament istn 53 ae A
Educadoy ambiental “"junior” 53 & 46
Técnico lesportivo L 1@ A
Ergenheivo dgrdnomo “Jjdnior” 53 G 3
Enfermeivo "junior” o 19 34
Contadoy “"Jjunior” 53 G 46
Advogado “dandiov” 53 B 34
Frngenheivo de Trafego "juniov” 53 & 3
Supevvisor de Obvas G B 4
Mesenhista Frojetista o @3 A4¢
Assistente de Tesouwraria i @ 4G
Técnico em Contabilidade 1% B3 A48
Frogramadoy de Computador bl @3 4
Fiscal de Tributos bl 15 A5
fgente de abtividades Complementares S 7 44
i Fazendario A48 i A
de Servigos Juridicos 45 &3 46
Admindistrativo 48 76 4G
OFicial de Recursos Hamanos A B3 4
Técnico em Agrimensura A48 @i A6
Técnico em Seguranca do Trabalho 48 @ A
Opevador de Computador "Sénior™ 483 B S8
OFicial de Contabilidade 48 &4 4
Redatov de Noticias a7 @1 25
Téocnico em Analise de Sistemas 47 G A
Técnico em Finangas Publicas 47 L/ 35
\Jfétnicm em Flanejamento Municipal 47 Vo 46
Técnico em Radiologia Ab 23 36
Técnico em Labovatdvio de analises Clinicas 44 @5 A
Técnico em Estvadas A e A
Secretavrio Executivo o 1% A
Torneiro Mecanico de Fevvamentaria 4% e A4
Topdgrato 45 5 4
Frofessor Doutor 43 i@ =6
Coordenador de Midia 48 @1 25
Mestvre de Obras A @5 )
Teéonico em Editicaches 41 2% 49
Inspetor Sanitavista 414 &Go A G
Técnico em Sinalizacio Vidria 40 22 40
Fiscal de Obvas Fublicas 46 1@ A
fAgente de Recursos Huamanos 46 @ 4%
faente de Contabilidade A6 @B 4G
figente de Servicos Administrativos A¢ 168 A
fgente de Servigos Fazendarios A 4] BT
fgente de Suprimentos 41 5 4
Tecnico em Agropecusria A9 a5 37 ]

[T
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cvigos Juridicos
Fervamenteilro

Operador de Compubtador "Fleno”
Mecanico de dutos "oficial”

Fiascal de Servigos Pdblicos
Almoxarife

sor Fos-graduado

nador de Qpervagdes

Supevvisor Escolav I1

Administrador Escolar I1T

teaenhista

denico em Iluminagio

Ovientadoy Educacional IT

Técnico em Enfermagem

Teécnico em Higiene Dental

Torneiro Mecinico de ManutencHo
Teonico sm Tributos

Frofessor de Mdsica

Frofasa Licenciado-pleno {atuagfo: 5a a #3)
Latoeivoe
Frofessor de Fducsgio Fisica
Frofessor de Artes Cénicas

Frofessor de Artes Pldsticas
Frofessor de Belas Avies

Auxiliary de Téocnico Despoviivo I
Tratovists

Fatvolista

Frofessor Licenciado-pleno (atuacio: iz a 430
Atendente de Ssrvigos Fazendavios
atendente de Recursos Humanos
Atendente de Servigos Administrativos
Atendente de Contabilidade

fitendente de Servigos Juridicos
Auxiliary de Enfermagem do Trabalho
ftendente de Supvimentos

Tecnico em Saneamento

Condutor de Moto-escraper

Sounoplasta

Contraolador de Arvecadagfo

Fintor de Veiculos

Fletricista de Automovel

Auxiliay de Enfervrmagen

Dpevador de CDomputador “Junior”
Secretdrio de Sevvigos

PFrofessor Licenciado-curto {(atuacfo: 5a a 820
Opevador de Retvoesscavadeira
Dpevador de Radiologia Odontoldgica
Dpervador de FPa-carregadeira
Marceneiro de Gualidade Final
(pevador de Contabilidade

Neevador de Servigos Juridicos
Dpervador de Sevvigos Fazendavios
Ay T iar de Odontologia

Auxiliar de Radiologia

Opevador de Servicos Administrativos
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Opevador de Escavadeira

Mecinico de aubtos "meio-oficial”

Soldador

Motovista de Onibus

Frofessor Licenciado-curto (atuacio: ig a
Instvutor de Saneamento

Miagitador

Auxiliar de Laboratorvio de andlises Clinicas

Agente de Obras FPublicas

Auxiliar de Farmiacia

Feporter Fotoarafico

fusdi Tiary de Radiologis

Fletricista de ManutengHo “"oficial”

Fedreivo de Manubengio "oficial”

Darpinteiro de Manutengio "oficial”

Motorista de Guincho

fperador de Trator Agvicola

Frofessor Especialista em "DIAY
~pyrofessor B ieta em UMY

Frofessor pecialista em DYV

Frofessor Fepecialista em Fré

fusi Tiarv de Contabilidade

Auxiliay de Servicos Administrativos

Auxiliar de Servigos Juridicos

Auxiliar de Servigos Fazendarvios

i Tiav de Biblioteoa

Encanador de Instalagfo "oficial”

Telefonista

Agente Social
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Visitador Sanitavista
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Fedreiro de Constyugfo “oficial”
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Fintor de Construgfo "oficial”
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Agente de Sadde Publica
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Frofessor
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Bovvacheivo e @3 44
NDatiloarafo ie 177 40
Instrutor de Ensino pava o Meio Ruval 13 Foad bR
Recepcioniasta it 19 1
Lubvificador de Miaguinas 148 B35 44
Jardinediro i@ o 44
Instrutor de Trabalhos Técnicos 1@ 15 2
Carpinteivo de Obvas "meio-oficial” 19 i A4
fprendis de Contabilidade by @5 A
Tnspetor de Alunos a9 Fod 46
fprendiz de Sevvigos Fazendarios 2y gt 40
Aprendiz de Sevvigos Administrativos By k1 48
Apvendiz de Servigos Juridicos @Y A5 4
Motociclista de Entregas ay @5 44
Instrutor de Trabalhos Manuais oy 15 g
Auxiliay de Servigos lGevails B 26 44
Detonadory (Blaster) kel @i 44
JAtendente de Creche a7 106 3%
Copeirn Bé 1¢ A4
Coletor de Residuos Domeésticos Gé bl 44
Auxiliar de Técnico Despovtiveo 11 &% 19 a0
Forteiro D5 4 44
Cozinheivo Ba 189 44
frguivista ) s A6
Adudante de Motorista B4 Lo &4
Codificador de lados B4 =26 A
Auxiliar de Oficina Mecinica &4 e A4
Coveiro B3 =26 44
At liar de Mecanogvafia B3 Ay 44
figente de Manutengio a3 49 44
Marteleteivo 23 @5 &4
Caloetedvo e 4G 44
fusci Tiar de Fintay Ge g 44
Auxiliary de Carpinteivo G = 44
Auxiliav de Pedreivo oz 29 44
Lavador de Veiculos G i@ 44
Frentista 24 et 44
\-/Emntinxun @i 1) 46
Cantonedivro a4 1 A4
Vigia &1 106 44
Zelador @i A 44
Giuwdante de Cozinha &1 186 &4
Operario @4 AHGEG 44
Servente de Dbras B4 S 44



MUNICIFIO DE CAMFO LARGO

FLAND DE CARGOS E VERNCIMENTOS

GRUFD OCUFACTIONAL PROFISSIONAL

ANEXD  TIT

¢ ]’ ag o referdncia numero  Jovnads
indoial e semanal de
VR RS trabalhko

fdministrador "consultor” 517 B A
fdvogado "consultor” a9 G 34
fgraquiteto "consultor” 1% @i 36
Assistente Social "consultor” 85 G 4G
Bibliotecavio "consultor” 515 @i 3é
Civurgido-dentista “"consultor” 8¢ B4 29
Contadovy "consultor” 8 1 40
Economista "consultor” 59 @i &
Educador Ambiental "consultov” 8e Hi A
Enfermeivo Sanitavista "consultor” g @i 3é
Enfermeivo "consultov” 56 G 3é
Engenhaeivo Agvimensory "consultor” a7 @i 3é
Engenheiro darvdnomo "consulbor” i @i 36
Engenheive Civil "consultor” & G 34
Engenheivo de Trafego "consultor” S @i 3é
Engenheivro Sanitavistas “"consultor” B Gt 34
Farmacéutico~bioguimico "consultor” B @ 25
Fisioterapeuta "consultor” 89 G &
Fonoaudidlogo “consultor” 1% @i A
Médice Radiclogista “consultor” B G a5
Médico Vetevindrio "consultor” Bé @i 29
Medico "consulbor” 86 @4 2%
Nutricionista "consultor” 17 & 1
Fogicalogo "consultor® 8¢ @i 4

Sociologo "consultor” 80 @i A

Administradoy “"sénior” 71 @3 4
mdvoagado Teenior” 7i &3 3é
Arguiteto "sénior” Z 1 @i 34
Assistente Social "sénior” 7i B3 4G
Bibliotecdrio “"sénior” 7 4l @i 34
Cirurgifio~dentista “sénior” 74 A% 25
Contador “"sénior” 74 @i L3
Evonomista “"s&nior” o @14 4@
Educador admbiental “"sénior” 7i @i A
Enfermeiro Sanditarvista “"sénior” 741 Gt 3
Enfermeivo "séniov" 74 23 3é
Engenheivo dgrimensor “sénior” 71, @4 3é
Engenheivo Agrdnomo "séndior” Z 1 @i 34
Engenheivo Civil "sénior” 71 B 36
Engenheivo de Trafego "sénior” 74\ @i 34
Engenheivro Sanitarvista "sé&nior” 74 G 36
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Farmacéutico-biogquimico "s&nior” % G rodd
Fisiotevrapeuta "aéndior” 71 ke A
Fonoaudidlogo "sénior" 71 @i A6
Medico Radiologista “sénior” 7l G 2o
Meédico Vetevindrio "sénior” 7! D 25
Médico "sénior" 71 08 25
Nutricionista "sénior"” 71 @i 46
Foicologo “séndior"” 7i o8 Ay
Sociologo "séndior” 74 @i 46

Administrador "plena” &2 I 4G
fdvoaado "pleno” &2 &4 3é
Arguiteto "pleno” &HE @i 36
fasistente Socdial "pleno” &t & 40
Bihliotecdrio "pleno” & @ 3é
Cirurgifio~dentista "pleno” & i@ 25
Contador "pleno” & @1 4%
Foonomista "plena’” &t G A48
Educador Amhiental "pleno” & @1 4G
Enfermeivo Sanitarvista "pleno” bt @i 3&
Enfermeivo "plenc” HE @ 3
Engenheivo Agvimensor “pleno” & @i 34
FEngenkheivo Agvonomo “"plenag” & @i 3é
Erngenheivro Civil "pleno” i @3 aé
Engenheivro de Trafego “"pleno” & @i 3é
Engenheiro Sanitavista "pleno” & B 34
Farmacéutico-bioguimico "plenco” & G 25
Fisiotevapeuta "pleno” & &3 A
Fonoaudiologo “pleno” &HE @ 4G
Meédico Radiologista “"pleno” & B rods
Medico Veterindgrio "pleno” & ¥ 25
Médico "pleno” & 1% 259
Nutrvicionista "pleno” & @1 4
Feicologo "pleno” oy B A
Socidlogo "pleno"” & @i 4

Administvador “junior” 53 &5 A
fAdvogado “Jjuanior 53 = 3é
Argquiteto "Jjundior” 53 o 36
Assistente Soocial "Jjuanior® 53 19 &G
Bibliotecario "judnior"” 53 @3 34
Civurgifio-dentista “"jdnior” 93 ©5 25
Contador “Jjunior” K G A
Economista “junior” 53 23 4G
Educador Ambiental "Jjunior” S ek 49
Enfermeiro Sanditarists “juanior” /L @ Sé
Enfermeivo “junior” 3 1 3é
Engenheivroe Agvimensor "junior” a3 Lo 34
Engenheivo Adgrdnomo “jdnior” 53 O 36
Engenheivo Civil "junior® A A5 34
Frngenheivo de Trafego "Jjdnior” T @ 34
Engenheiro Sanitavista “junior” 593 G 3é
Farmacéutico~bioguimico “jdnior® 539 @4 =25
Fisioterapsubta “junior” o1 a5 4
Fonoaudidlogo “duanior” a3 &3 A

Medicn Radiologista "jdnior” 53 G 25
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Medico Veterinario “junior”
Medico "junior”
Nutvicionista “junior’
Foicologo "juandior”
Socidlogo "junior”
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MUMICIFIO DE CAMPO LARGO

FLAND DE CARGDE E VERCIMENTOS

GRUFD OCUPACTONAL SEMIPROFISSIONAL

ANEXD TV

COR T o4 0 referdénois numero  Jornads
inicial de semanal de
VEREAY trabalho

Asnsisntente Téomico 3% 1% 4G
Frotético 4 3¢ 46
Téonico em Métodos & Frocessos 54 Ge 4G
Ovgament ista 53 i A
Desenhista Frojebista oA B3 A5
Supervisor de Obvas e 45 46
Técnico em Contabilidade 1 &3 4 ¢
Frogramadoy de Compotador 1Y) 3G A4
Téonico em Segurancga do Trabalhko 443 G 43
Operador de Computador "Séniov” A B 3@
Téonico em Agrimensuras 48 &4 46
Téonico em Flaneiamento Municipal 47 @5 A
] em Andlise de Sistemas a4 Qe A
j em Finangas Fublicas 47 D5 A
de Noticias 47 B4 i
gm Radiologia b &3 34
Tecnico em Labovatdrio de Andlises Clinicas 4 é 4% &4
Teécnico em Fstradas 46 B A6
Topaarato 4% % AP
Coordenadoy de Midia 4zt 24 29
Inspetor Sanitarista a4 G5 A8
Teéonico em Fdificagles 44, @5 4G
Técnico em Agropecusria A4 L A
Técnico em Sinalizagio Vidvia 40 B A
Dperadoy de Computador "Pleno” 39 @3 36
lesenhista 35 B A
Técnico em ITluminagio 35 B 48
Téomico em Fnfermagen 35 o 4
Téonico em Higiene Dental 35 15 A4¢
Téocnico em Tributos a9 1 Ak
Auxiliarv de Enfermagem do Trabalhko 32 @ dé
Sonoplasta 31 B 4
Tecnico em Saneamsnto 34 A 40
Auxiliary de Enfermagem 36 1) 38
Opevadory de Computador “Janior” e &% 30
Opevadory de Radiologia Odontoldgioa a8 G 40
fuxiliar de Odontologia ibie {7 4G -
Auxiliay de Radiologisz o7 Gt =2
Auxiliay de Labovatdrio de andalises Clinicas Fads B 4
Ngitador e = 36
Instrutor de Saneamento o gt 4G
Auxiliav de Farmacia = b 25 A
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Reporter Fotografico
Auxiliay de Radiologia
ftendents de Enfermagemn
Auxiliar de Estatistica
Vigitador Sanitarvista
Atendente de Odontologia s
Agente de Sadde Pdblica
Atendentes de Farmacia
fgente Socind

Auxiliar Téonioo
Codificador de Dados

24

4 24



MUNICIFIO DE CAMFO LARGD

FLAND DE CARGDS E VENCIMENTOS

GRUFO OCUPACTIONAL ADMINISTRATIVO

ANEXD Y

Coa vy o referéncia ndmevo  jornada
inicial e semanal de
VAYAS trabalho

Tesoureiro 59 @i A4f
frasiastente Administrativo SHé 54y 4G
Assistente de Servigos Juvidicos Sé 19 A
fasiatents de Recursos Humanos G @i 4
Assistents de Suprimentos Hé @ A8
itstente de Contabilidade 56 B 4
itetente Fazenddvio T o A

saistents de Tesouraria o He A&
Fiscal de Tributos 5@ 1% AG
OFicial de Contahilidade 48 G 4G
OFficial Fazenddrio 48 i3 A
OFficial de Recuvsos Humanos AH e 4G
Oficial de Sevvigos Juridicos A8 236 4G
OFficial Aadwministvativo 45 7¢ A
Secvetdrio Executivo A% i@ A
fgente de cabrd lidade 4G VA 4G
fgente Servigos Fazendarios A %) 4G
Fiscal Dbhvas Pablicas 4% (R% A
Agente de Recursos Humanos 46 Bo 4G
Agents de Servvigos Juridicos 4 R 4G
Agente de Servigos Adwministvativos A6 L0 A
Aogente de Supvimentos A 35 A4
Almosarvife 37 i9 A
Fiscal de Servvigos Piblicos 37 14 46
Atendente de Servvicos ddministrativos 3 166 4G
Atendente de Suprvimentos 32 19 46
Atendente de Sevvigos Juridicos a8 B 46
Atendente de Contabilidade 38 L] A
Atendente de Recursos Humanos 32 ] A
Atendente de Servvicos Fazenddrios a3 o &
Controlador de Arrvecadacio 36 1@ A
Secretirio de Servigos o] 39 A
Opervador de Sevvigos dAdministvativos o 16 4G
Opevadory de Servigos Fazenddrios o7 26 4@
Opevador de Contabilidade ‘ 27 Q% 4@
Opevador de Servigos Juridicos 27 G 4
Auxiliar de Contabilidade 2o @8 A48
Aut liay de Servvigos Juridicos o 3] 4
Auxid liar de Servigos Fazenddvios 2 gt 4G
Auxiliay de Bibliotecs P 16 A
Ausd liar de Servicos Administrativos P L@ 4G
Telefonista 21 B4 34
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flatildarafo
Recepoionista
Aprendisz de Sevvicos Administrativos
fprendiz de Contabilidade

Aprendiz de Servigos Fazendarios
Apvendiz de Servigos Juridicos
Argquivista

Continuo



MUNTCIPIO DE CAMPDO LARGO

FLAND DE CARGOS E VENCIMENTOS
GRUFD OCUFPACTONAL HMAGISTERIO

ANEXD VI

g S S« Y veferéncia mimero  Jovnada
inicial e semanal de
Vagan ty

~abalhc

Orientador Educacional I e i@ A
Administvador Escolar I G i &4
Supervisor Escolayv I 57 i@ 46
Téenico Desportivo a3 19 A
Frofessaor Doutor 4377 18 )
Frofessor Mestre 44 - 1¢ o
Frofessor Foas-graduado 37 r 18 2
Administvador Escolar II 35 ig 2
SBupervisor Escolar IT 35 i@ &
Ovientador Educacional II Qg@ io 28
Frofessor de Avtes R 34 1@ e
Frofessor de Belas 34 i L]
Frofessor de Artes Cénicas 34 ; @ %
Frofessor Licenciado-pleno (atuwagfo: %Sa a 8a) 34 // 5 e
Frofessor de Midsioca 34 i¢ =
Frofessor de BEducagfo Fisica a4 iocy s
fudi Tiary de ico Desportivo T a3 19 4
Frofessor Licenciado-pleno (atuagHo: ia a 43) 30V T 2
Frofessor Licenciado-curto (atuagio: %Bag o 8z) 2 & a4
Frofessor Licenciado-curto (atuacgHo: ia a 4y) £ 7 &l 29
Frofessor Especialista em Fré (ED// & a2
Frofessor Especialista em "DIU" 23 @ e
Ffrofessor Especialista em DA rogt] i )
Frofessor Especialista em "DM" G o
Frafesasor o s H9 o
Instvutor de Ensino para o Meio Rural LT 25 o
Instrutor de Trabalhos Téonicos i i g2
Inspetor de Alunos Gy e L3
ITnstrutor de Trabalhos HManuadis @5 15 2%
Auriliay de Téonico Desportivo 11 @ 18 =6

| —

H
i
i
i
i
§
H
H
i
H
it
i
3
3




MURICIFIO DE CAMFO LARGOD

FLAND DE CARGDS E VERNCIMENTOS

GRUFD QUUPACTONAL SERVICDS GERAIS

ANEXD  YIT

referéncia numevo  jornada
indeial de semanal de
VERYAS 5

,-\
e
-’

i
-
a

fgente de adtividades Complementares 56 G 4.4
Tovneiroe Mecinico de Fervamentaria A% @ 44
Mestre de Obvas A @G5 A4
Fervramenteivo 39 @3 &4
lecinico de Autos “wticial™ 38 @5 &4
Coovdenadoy de Opevagdes 3 25 44
Torneiro Mecinico de Manutencio 35 Gt 44
L.atoeiro 34 @6 &4
Tratorista 33 16 44
Fatrolista 33 18 &4
Condutor de Moto-sscoraper 31 G 44
Elstrvicista de Aubtomovel 38 Gt 44
Fintor de Veiculos 3¢ @i A4 4
Dpevador de Retrvoescavadeiva =28 16 44
Opevador de Escavadeira a7 &5 44
Marvcensivo de Qualidade Final ol &% 44
Depevador de Pia~carvegadeira =7 341 44
Soldadoyr &4 O 44
Mecinico de Autos "meio-oficial” =2é & 44
Motovista de Onibus &2 é i 44
fgente de Obrvas Publicas el 19 44
o fpervadov de Tratov Agvicolas 24 19 44
\’;urpint&iro die Manutengfio "oficial” 4 e 4
Eletvicista de Manutengio "oficial” 24 @i 44
Fedreiro de Manutengio "oficial” =4 &% A4
Motorista de Buincho o He 44
Eletricista de Instalag8o "oficial® 24 @5 44
Encanador de Instalagio "oficial® 21 B3 44
Fintor de Constryuciio "oficial” 21 3] 44
Fedreiro de Construcio “"oficial” @24 14 a4
Motorvista de Caminh#o e e A
Fedreiro de Manutencfo "weio oficial” 18 &5 44
Carpinteivo de Manutengio "meio-oficial” 18 V0 A4
Eletvicista de Manubencio "meio-oficial” i8 G5 44
Davpinteiro de Obvas "oficial” 7 @ A4
Apontador de MAo-de-Dbva L7 e 44
Opervador de Usina de Asfalto 4.7 VA A4
Opervadoy de Pavimentadors 17 B 44
Recreador ié iea A ¢
Marceneivo de Producio 1.8 G 44
Fintor de Construgio "meio-oficial” 155 G5 Ak
Eletricista de Instalacio "meio-oficial” s B 44




MUNICIFIO DE CAMFO LARGO

Encanador de Instalagio "meio-oficial” 19 &5 44
Motovista de Vediculo Leve 19 & 44
Fedreivo de Donstyvucfo "meio-oficial” 15 i@ 44
Borvacheiro ie @3 44
Mecanografo 12 15 44
GJarvdinedivo 6 bl 44
Carpinteivo de Obras "meio-oficial” 16 19 44
Lubviticador de Miaquinas 18 B 44
Motociclista de Entvegas @ @ 44
Detonadoy (Blaster? @8 @i 44
fuxi liay de Sevvigos Gevails &8 g 44
fGtendente de Creche H7 196 4G
Coletor de Residuos Domésticos @és 5@ &4
Copediro féh L 44
Fovteiro 5 4G 44
Cozinheiro G4 KR4 10] 44
Ausei liar de OFfFicina Mecinica SR @b 44
fBjudante de Motovista &4 e A4
T fuxiliar de Mecanografia &3 gt 44
Mavteleteiro &3 3] 44
Agente de Manubtengio &3 46 44
Coveiro H3 26 A4
Auxiliary de Pedveiro @ Faat] 44
Auxdliav de Pintor i = A4
Lavador de Velculos G i 44
Caloeteiro B 46 4.4
fuxiliary de Cavpinteiro @i e 44
Frentista @i 15 A4
fjudante de Cozinha @i 129 44
Zelador @i e’ 44
Operario 21, LD 44
Vigia @i KR51%] 44
Servente de Obvas @i 30 &4
Cantonedivo @i ] 44
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MUNICIFIO DE CAMFO LARGD

FLAND DE

CARGDS E VENCIMENTOS

GRUFD OCUFACTIONAL ASSESSORAMENTD SUPERIOR
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Asnsessor de Twmprensa
Secvetdvio da Junta de
Agente de Fiscalizacio

Coovdenadar de

Sevvigo Mi

e Relagdes Comunitdrias
de Flansjamento Municipal

pecials
Coordenador de Planeiazmento Munic

de Organizacio e Métodos

Legislativos
Dados

Intevgovernamentaic
Vice-PFrefeito

ANEXD  VIIT

referéncia
inicial

83
853
83
83
a3
853
74
782
&9
&9
&9
&9
&9
&9
&9
&9
&Y
&9
&9
59
&9
&Y
&Y
&9
&9
4£F
&9
&9
&9
&9

[~
&0

a8
o
58
58

wivd
ol =
wdod

ipal

i
o3
258 e
wh
L
S

ae

litar

ndmerm ol

L&

Gi
G5
@1
21
&
@4
@i
@i
@1
@i
A%
@i
@i
24
i
&5
@i
@i
@1
@1
@i
@i
@i
@i
15
@i
b
ig
OIG:
19
19
G
D5
@1
21
@5



MUNICIFIO DE CAMPD LARGD

Coovdenador de Ensino a3i @8
Chete de Segio 4 100
Sub~-Frefeito a4z a5
Coovdenadoy de Sevvigo L A
Coovdenador de Grupo de Trabalho 34 e
Administrador de Baivro 29 19
Teatvalogo 2é 751
Fre s e s 5o 26 ok
Administvador de Nicleo 15 16
Chefe de Setor s 136




MUNICIFIO DE CAMPO LARGD

FLAND DE CARGOS E VENCIMENTOS

SUB-GRUFO DCUPACTONAL ASSESSORAMENTD

ANEXD TX

R T 49 0 veferéncia numero de
inicial VERG ARG

Frofissional de Sadde padrio "av = i@
Frofissional de Engenhavia padrio "A & i
Frofissional de Saude padrio “R" a4 i@
Frofissional de Engenharia padvio "B 45 i@
Frofissional de Engenharvia padvio "C" 45 i9
MErofissional de Sadde padrio "C" 45 14
fgente de Promogio Social 44 i@
Estagidrio de Nivel Superior 41, 15
Maeatro 44 214
Supervisor de Crechs A¢ e
Estagidrio de Nivel Médio 38 15
Chefe de Turma 39 2
Fatagidrio de Nivel Profissionalizante =28 15
OFficial de Gabinets il 315
Tarefeiro padvio "av ie 20
Tarefeivo padrio "R 0% 20
Tavefeiro padrio "Cv Dé 2o
Musico @i 15




ANEXO X

ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR PROFISSIONAL

T = Cdloulo do Estagio Profissional para Enquadramento (EPE)
previsto ne dinciso 11 do pardgrafo io do art. 16
EPE = FT x @,
donele .

EFE = FEstdagio Froticssional PRTR Enguadvament o
procurado

FT = Fatov Tempo
B = Fator Téonico
IT - Caleculo do Fator Tempo (FT)Y, segundo o previsto no inciso
ITY do paragrafo 1o do art. §é:
FT=C(TFF/1,6) + TFC + (TFP/1,5) + (0,2 TCN/1,2)1 4159
donde :

FT = FATOR TEMPO procurado;
a) - Tempo de Formado:

TFF = tempo decorrido entre a formatura
do servidor e seu ingresso no Quadro de Carreira da Prefeitura,

considerando-se somente curso universitario compativel com as
atividades do cargo;

b) - Tempo de Casa:

TFC = tempo de exercicio de atividade
profissional na Prefeitura em cargo compativel com 0O CUurso superior;

TFP = tempo de exercicio em atividade
profissional anterior a Prefeitura;

TCN = tempo no qual o servidor atua na
Prefeitura em atividade n3o profissional;

III - Cidlculo do Fator Técnico (B), conforme previsto no

inciso
TV do pavidagrafo i do ave . 16



TV - Ca
do parvdgrato

mics:, cudo v
constant es
académicas . |

~Gurso de
=Gurso de

~Gurso de

\

j 1 ~Gurso de
zp

@

1% L(P = 70 /880 1,

donde .

@

Fatov Téonico procurado

Fotencial Fstimado

louwlo do Potencial Estimado (P), nos termos do inciso Y

ig do art. 14

“3

FH:;

donde

Fl
FH

alor & tomado
confovme as

pos-graduaeio
pos-graduacio
pos-graduncio

poas-graduacio

Y

a

2

i

Fotencial Estimado procurado

Fovmagio Histdvrico-Profissional ~Acadd-
seguinte tabela, que estabelece numervos
respectivas  graduagfes e pos-graduagtes

nivel
nivel
el

nivel

de Easpecializacio (340 hovas) . . 96

de Especializacio (%00 hovas) . . {0~

de Mestrado.................. .. 175

[~

de Dowtovrado. . ... ... ... .. . ... . 145



