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St ‘ “Institui o Regime Juridico Unico e dispbe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
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A CAMARA MUNICIFAL DE CAMFO LARGOJ Foatado do Farana,
— aprovou & eu, Frefeito Municipal, sanciono a seguinte LET:

Ju | TITULO I

e/ DO REGIME JURIDICO UNICO

S ‘ CAPITULO UNICO

DA INSTITUICAO DO REGIME

s 2R g - Fasta  leid institui o rvegime Juridico dnico € o
Fotatuto dos Servidores Fublicos Municipais de Campo Largo.

Aart . Pg -~ Farva os  efeitos desta Lei, sevvidor puiblico & a
= pesuoa Jegalmente investida em cargo publico.

i Aavlt . 3g - Cargo puiblico € o cviado por Lei, com denominagio

propria, em  numero certo e  pago pelos cofres Jdo HMunicipio,
b cometendo-se Ao sew Litular  um o conjunto de  deveres, diveitos,
=3 vibuigOes e rempnnwabilidaﬁ@ﬁ.

[ 3 40 - (s vencimentos  dos cargos covresponderio  a
veferéncias basicas, previamente Ffixados em led.

£
4[' fv . By - 0Ou cargos publicos 530 considerados de carveiva ouw en
' COMILGHA0 .

Fardgrafo fg - As carreivas serdo organizadas em grupos de

T ocaAargos, dispostos de  acovdo <o a natuwreza profissional 2 [
complexidade  de suas  atribuicdes, guardando covrelagio com @A
Finalidade do grupo ocupacional.

Fardgrafo 20 - 0Os cargos de que trata o "caput” deste

- artigo, a0 providos em carabter efetivo ouw em comissdo.

Avt . 60 - Quadro ¢ o conjunto de cargos de  cavveira e em
comissio, integrantes da estvubura do Foder Executivo.

i art . 70 - E proibida a prestagfo de sevvigos gratuitos, salvo
o casos previstos em led.



TITULO II

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DO APROVEITAMENTO E DO DESENVOLVIMENTO

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

SECAD I

DISPOSICOES GERAIS

avt . 8 - S8R0 rvequisitos basicos para  ingresso no  Sevvigo
Fablico:

I = a nacionalidade brasileira ouw equiparada;
IT - o goro dos diveitos politicos;
ITY = estar em dia com as obrigacOhes militares e eleitovais;
0o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do

cargo, e/oun o requisitos  especials  pava 0 seu
desempenho;

—
<
i

U - a idade minima de 18 (dezoito) anos, ou idade inferior,
desde que compativel cow o cargo & seus vequisiltos essenciads;

VIl - a boa sadde fisica e mental; e

VIL = habilitar—-ge “previamente e concuraso  publico, nos
tevmos da Led .

Favagrafo Lo ~ As abtrvibuicBes do cargo  podem justificar a
exigéncia de oubtvos requisitos estabelecidos em led .

Favagrato 2 - A pessoa  poritadora de deficiénciag 6
assegurado o diveito de  se inscrever  em  concwrsos publicos  para
provimento de  cargos cujas  atvibuigBes sejam  compativeis  com @
deticiéncia de que ¢ portadora, para o que serio resevvadas até 10%
(der pov cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art . fo -~ 0 provimento dos  cavgos publicos far-se-a por ato do
Fraefeito Municipal, ouw por preposto definido em lei .

At 10 =~ A dinvestidura em cargo publico OCOVVEra com a posse.



(SRR i - 04 cavgos puablicos sevao providos pov:

I nomeacao;

TL = yveadaptagio;
T - rveversio;

TV = yeintegragio;

V = recondugio;

VI = ascensio;

VIT = tvansposicio;

VITT

aproveitamento; e

IX - transferéncia.

SECAD II

DO CONCURSO PUBLICO

Mt i - Concurso  publico € o procedimento  administrativo
consubstanciado num  processo de recvutamento ¢ selegio, de natuveza
competitiva ¢  classificatoria, abevto ao piblico a que se destina,
atendidos  os  vequisilos estabelecidos em  edital especifico €  na
legislagio aplicavel .

Faragrafo dnico - 0 edital de concurso estabelecerd as
vegras de sua execugio, especialmente sobve:

T = disposiches preliminaves;
1T = condi¢gdes de inscrigio;
TIT = dnstrugcdes especiais;
TV — provas ¢ titulos;
V = bancas examinadovas;
VI =~ Julgamento;
VIT =~ disposicOes gevais;

UTTT - oubtvas condicOes especiais.



Aart . 13 - 0 concurso serd de provas, escritas e/oun praticas, ou
dee provas e tituwlos, compreendendo wma ow mais eltapas, podendo
constar avaliacfio de sanidade fisica & mental .

Favdgrvafto unico = Havendo mais etapas,  am gque  uma delas
seja  curso  de Formagio, constario do vespectivo edital 0 seun
progrvama, a duvagio e a fovrma de avaliagio.

AT 14 - 0 prazo de validade do concurso publico seva de ateé 2
(dois)  anos, a  contar da  publicagio da  howologagRo do  resultado,
provvodave )l ama unica ver, pov oaté deual periodo.

Favagrafo fg o~ 0 prazo de validade dos concursos € as
condicOes de vealizagio dos mesmos sevio fixados em edital.

Farvagrato 29 -~ Respeitado o prazo de validade de gque trata
o pavagvato antevior, os aprovados em  concurso publico de provas, ou
de  provas e bituwlos, serdo  convocados con  priovidade sobve novos
concursados, para assuniy cavrgo na carveira,

et ] - ) concurso  publico serda  realizado parva O
precnchimento de  vagas em ntnero  fixado em edital, nas referéncdas
iniciais das vespectivas Cavveiras.

Favagrafo dnico - 0 edital de  Cconcursn  TEServara o um
peveentual ndn excedente a POY% (vinte porv cento) do nmamevo de vagas,
para serem providas por transposicio, quando coubey .

SECAD III

"DA NOMEACAO

vt 16 -~ A noweagio ¢ o ato de  dinvestiduwra do  sevvidor en
cargo publico e far—se-@a:

T = en  carater efetivo, quando decorvente da aprovagiio em
concurso pdblico; ow

T =~  em comissio, pava cavgos de confianga, declavados em
led de 1ivire NONEAcCRo € eXOoneracio.

avt . 47 - A nomeagdo para cargo de quadro de carrveira depende
de prévia haliilitacio ewn concurso publico de provas, ow de provayg e
titwlos, obedecida a orvdem de c¢lassificacio € o0 prazo de sua
validade .

Faragrafo unico - Somente seva nomeado o candidato que for
Julgado apto, Ffisica e mentalmente, pov Junta médica oficial.



et i8 = 0s  demais reguisitos  para o0 ingresso e 0
desenvolvimento do servidor publico na carveiva, mediante progressio,
PYOMOGCRO € ascensio Funcional, sevio detinidas em ledi que instituiv o
Flano de Cavgos e Vencimentos em sistema de cavveira.

vt 192 - 0 servidovy ocupante de cargo de carveira, vesgsalvados
05 casos de  acuwulacio lega) , NAO poderd ger pyovido  em oubyveo cavrgo
efetivo.

SECAD IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Mt 20~ Fosse & a aceitaciao  formal, rpelo servidor, das
atvibwictes, dos deveres e das vesponsabilidades inerentes ao Carygo
publico, com o compvomisso  de  bem  sevvir, concretizada  com @
assinatwra do termo pela autovidade competente ¢ pelo empossando .

vt AL - A posse  ocorrera no PYAZO Ampyorrogave) de 30
(tvinta) dias, contados da publica¢ao oficial do ato de pProvimento.

Mnet 22 - A posse  poderd  dar-se mediante  procuwraciio, Com
POderes expressos, G CAB0sS EHPEcCials, @ Jurzo  da antoridade
competent e,

At 23 = FEm se tratando de servidoyr publico em licenga, ou em
aualquer outro atastamentn legal, o prazo estabelecido no artigo R0
seva contado do término do dmpedimento.

vt 24 = 80 haverd posse  nns casos de provimento  indcial de
CAarygo por nomeagao . )

AR A% - Exervcicio ¢ o efetivo desempenho  das atrvibuigBes do
cargo & completa o processo de investiduwra .

Fardgrafo i - F de 3 (trés) dias o prazo para o sevvidor
publico entrar em exercicio, contados da data da posase .

Favagrato 2o - Serd tornado sem efeito o ato de provimento,
S0 NAO  OCOVTEVEN A POsse o 0 EXEVCLCLO, NS prazos previstos nesla
loexi.

Faragvato 3g - A antoridade competente do Ovgdn para onde
for designado o servidor compete dav-The o exevrcicio. "

Favayrato 40 - 08 efeitos financeivos serfo devidos a
pavtiv do indcio do efelivo EXercLcio.

At 26 - 0 dindcio, a interrupeiio e o veindicio do EXEYCICLo
Serao registrados no assentamento individual do servidor publico.



Fardagrato 1o -~ Para entrvar em exercicio, o servidor publico
apresentava,  an  orgao competente, os  elewmentos de  qualificacfo
pessoal necessirios ao assentamento dindividual .

Favagrato 2o ~ Freso preventivamente, promunciado pov cvime
comum ouw  denunciado pov crvime funcional, ow, ainda, condenado por
crvime  dnatiangavel, B RYOCESS0 o gual nao  haja  prondncia, (8]
sevvidor serd afastado do exevcicio, ate decisio Final, passada em
Julgado.

Favagrafo 3 - No caso de  condenacfo, se esta nio  for de
natwreza que  detevmine & demissiio do  sevvidor, continuava o mesmo
afastado do exercicio, obsevvado o disposto no art, 67 .

v BY - A progressio, @ promogao & a ascensao funcional, nfAo
intevvompem 0o  termo do exMeyoicio, que @ contado no novao
posicionamento na carveira, a partir da data da publicagio oficial do
ato.

avt . 28 -~ 0 servidor tera exercicio na unidade administrativa
para a qual tenho sido dndicado.

art . 29 = 0 afastamento do exevcrcio do cargo  seva permitido
PV

T = exvercicio de mandato eletivo;

T - abendey jimperativo  de convénio  Firwado na esfera
intvagovernamental, conforme dispuser;

TIT = pavticipay de compelticies eosportivas oficiais, na fForma
de veawlamento proprio;

TV = exerocer cargo em comissao;

Vo= Ficar @ divsposicio de outro  drgio o entidade
municipal; :

VT = para Fregiientar curso de pos-graduaciio, apevfeigoamento
ouw atualizagao; e

VIT - pava estudo ou reprvesentagio oficial determinado pela
administvagio.

SECAD V

DA JORNADA DE TRABALHO

nrt 30 -~ Salvo disposicio em contvario, e o8 casos de
acumulagiao legal, a jornada basica de trabalho do  sevvidovr publico
municipal ¢  de 49 (quarenta) hovas  semanais, & vazio de 8 (oito)
hovas didvias, assegurado o intervalo para alimentagiio de, no minimo,
wma hora.



Fardagrato 1o - a4 Jlei que  dinstitwir o Flano de Cargos e

T Vencimentos dispovd sobre eventuais alteractes da jornada semanal de
trabalho.

Fardgrato 2o - 0 sdbado e o domingo  s8o considerados como
de descanso semanal remunerado .

- Fardavato 8o - Nio haversd expediente  aos sabados, neOs
Mgans da admwinistvagao diveta, autdrquica e fundacional do Municipio
de Campo Lavao, ecetuados aqueles que, pela  sua naburera evpecial,
executen atividades dmpvescindiveis A comunidade .

At 31 - 08 servidores em atividades quee, pela sua natureza,

T osdo desempenhadas em escala de vevezamento, deverio cuwmprir a CAT YR
hovaria semanal prevista no artigo antevior.

(SRR 32 = Bos servidores no exercicin de atividades especltficas

de profissies regulamentadas, serd resguardado o cumprimento de Cavga

_ hovdavia semanal e didrvia de sua categovia profissional, na fovma da
vespectiva  legislagio, facultado o sew  cumpyimento em escala de
vevexament o,

= SECAD VI
o DO ESTAGID PROBATORID

- At A3 - 0 servidor  provido por NOMEACEO, pPara  Cargo
efetivo, ficard sujeito a estdgio probatorio, com duwracio de 2 (dois)

— anos de efetivo exevedicio no cargo, durante o qual sua adaptabilidade
eocapacidade sevao objieto de  avali acio obvigatoria e permanent € para

— 0 desenpenho da fungHo, obsevvados, entre  outyos, 06 seguintes
veguisitos:

o I = produtividade;

i T = asgiduwidade;

5 Tt - disciplina; e

i TV -~ ddoneidade moval .

— Favagrato 10 - No  caso de acumulacio  legal, o estdgio
probatdvio deve sev cumprido em relacio a cada cargo para o qual o
—aervidor tenha sido nomeado.

— Favagvato 2 - 0 & empo  de servigo de outvro cargo pdblico
NAO exineg o servidor do cumprimento do  estagio probatdrio no novo
—cargo.



Faragrato 3o - Gompete ao  chetfe dmediato fazer o
acompanhament o  das atidvidades do  servidor  em estdgio probatdrio,
devendo  pryonunciar—se conclusivamente  sobve o atendimento dos
vequisitos Fixados para o rveferido estdgio, a cada peviodo de 90
(noventa) dias, dando ciéncia ao intevessado.

Favdagrato 4g - Fica tambédm o chefe imediato, obsevvado o
disposto no art . PR, dncumbido de encaminhar, a autorvidade superior
da  uniddade administyaltiva, velatdrio cirvcunstanciado &  conclusivo
vobve o estdagio probatorio do sevvidor, no prazo de 99 (noventa) dias
antes de vencery o PV a0 Final do estdgio.

Fardayrato 99 - 0 relatdrio veferido no pavagrato anteriov
poderd  sey  encaminhado a  qualquer  tempo, no decurso do  estdagio
definido no  “caput'” deste artigo, quando o sevvidor  em  estagio
probatdvio ndo aprvesentar  atendimento satisfatorio aovs rvegquisilos
Firados.

AT 34— A aprovacio  do sevvidor, no estdgio probatorio, sera
declavada atvavés de ato do PFrefeito Municipal .

at . A% - 0 sevvidor nao apvovado no estdgio probatovio serad
exonerado de oficio

SECAD VII

DA ESTABILIDADE

At A6 = 0 sevvidor publico habilitado em  concurso pdblico e
enpossado  en cargo  de cavvedlra adauivivd egstabilidade no servigo
publico ao completar @ (dois) anos de efetivo exercicio.

Avt . 37 - 0 sevvidor pdblico estdvel oo perdevd o cargo em
virtude de sentenga  judicia) tranvitada em  julgado ow pelo
comeltimenta de inTracio disciplinay punivel com demissio & apuvada em
processo administrativo disciplinagr no gual lThe seja assegurada ampla
defesa.

SECAD VIII

DA READAPTAGAD

Art . 38 - Readaptagio ¢ o provimento do sevevidor puablico em
cavgo de atvibuices ¢ rvesponsabilidades compativeis com a limitagHo
que tenha sofrido em sua capacidade filsica ouw mental, vevificada em
pevicia poy junta meédica oficial.

Fardagrafto g - Se juwlgado incapaz para o sevvigo publico, o
readaptado seva aposentado.



Faragrafo P ~ Em casos  especiais, a readaptacfo poderda se
efel ivar en  cargo de cavreiva de denowinagio diversa, respeditada a
habilitaciio legal exigida.

Favagrato 39 - Fm qualquer hipdtese a veadaptagifo nfo
podeva acarvetar aumento ou vedugcfo do vencimento basico & vantagens
pessoals, sendo-The asseguwrada a diferenga, se FTovy o caso.

SECAD IX

DA REVERSAO

Mt 29 - Reversao € o rvetorno do inativo ao servigo, em face
da  cessagao dos  mobtivos que determinaram a  sua aposentadoria  por
invalider.

Nt A0 - A veversiio far-se-d de ofdcio ou @ pedido, de
preferdncia no mesmo cargo ow naquele  em gque se Ltenha aposentado, ou
en caran de vencimento ouw vemunevagcio equivalente ao do anteriovmente
vcupado, atendido o vequisito de habilitacio profissional.

Frar @ grafo 1Q = Fava Que @ VEVEr GAR0 P OSGBAR efetivar-ve, &
NECESSAV L0 que o aposentado:

T = nio haja completado 5% (cingienta e cinco) anos de
idade;

T - nao conte mais de 29 (vinte e  cinco) anos  de
servvieo & de dnatividade, computados em conjunto;

TIT - seja Jduwlgado apto em  pevicia pov junta médica
oficial;

TV - tenha o sew retorno & atividade considerado como
de  dinteresse  do servigo  pdblico, a  Jurea  da
aduwinistragio.

Favdgrato 20 - A veversiio, a pedido, em cavrgo gque  a lei
detevrminar seja preenchido por promogio ouw ascensio, pelo cvitério de
meveciment o, somente sevd  Fedta quando  Ficar comprovado  dnexistir
sevvidor habilitado ao seuw pyveenchimento.

At 41 - A rveversio  do servvidor aposentado dava  diveito, em
caso  de nova aposentadorvia, a  contagem do  tempo em  que  esteve
aposentado .

fart. 42 - 0 gevvidor que  reverter nAo  seva aposentado
novament e, e gue benha  decorvido 90 (cinco)  anos  de  efetivo
exercicio, salvo se a aposentadovia fov por motivo de nova invalidesr.



SECAD X

DA REINTEGRACAO

At 43 - Reintegracio ¢ o reingresso do sevvidor publiceo
estavel  no  cavgo anteriovmente ocupado, quando  dnvalidada @ suwR
demisasao, porv  decisio administrativa ouw Judicial, comn vessavciuento
de todas as vantagens.

Favagrato dnico - Encontrando-se provido o Carego, O GeEu
atual ocupante  sevd reconduzido ao cargo de  ovigewm, sewm diveito
indenizaciao  ouw aproveitado em outvo cargo equivalente, ouw, ainda,
posto emn disponibilidade vemunerada.

vt 44 - 0 sevvidor reintegrado serd submetido a  pericia

medica e, se for o caso, seva aposentado, gquando julgado clinicamente
incapaz, no cargo em que houver sido veintegrado.

SECAD XI

DA RECONDUCAO

et 9= A vecondugio ¢ o vetovrno do servidor publico estdvel
an cargo anteviormente ocupado, resesalvado o adequado apyoveitamento
do antevior ocupante.

Farvdagvrato dnico - FEncontrando-ee provido o cavgo de origem,
o sevvidor publico serda aproveitado em outvo, observado o disposto no
artigo 49,

SECAD XII

DO APROVEITAMENTO

art . A6 - Apvoveitamento ¢ o retorno do servidor veconduzido ou
em disponibilidade a0 exercicio do cavgo publico.

At 47 - 0 aprvoveitamento de  sevvidor que se encontre  em
disponibilidade hda  wais de 12 (dowe) meses dependerd  de previa
comprovagao  de sua  capacidade Fisica e mental, pov junta meédica
oficial.

Favdagrafto fg - Se  julgado apto, o servidor vetornard ao
Cargo no prazo mocimo de 39 (bvinta) dians, contados da publicacio do
ato de aproveitamento.

Favagrafo 2 - Veriticada =a  dincapacidade definitiva, ()
servidor em disponibilidade serd aposentado.



Ml A48 - Serad tornado sem  efeito o aproveitamento e cassada a
thigponibilidade do servidor, mediante  processo administrativo, o e
este, cientificado expressamente do ato de apvoveitamento, nio entrar
em exevcicio  no prazo legal, com perda de todos os  direitos de sua
anterior situacfo, salvo caso de  doenga comprovada em  inspecio por
Junta médica oficial .

Faragrafo dnico - Frovada em inspe¢So médica a incapacidade
definitiva, serada decvetada  a  aposentadovin e, pava o calculo do
tempo, cerd levado em conta o peviodo da disponibilidade .

At A9 - Sera  obvigatdvio o aprvoveitamento do  servidor

estavel, cm outvo cargo  de natuwreza e vencimento basico  ou
vemuneracio compativeis com aquele anteriovmente ocupado.

SECAD XIII
DA DISPONIBILIDADE

At VO - Extinto o cargo oun declavada sua  desnecessi dade, o
servidoy pablico estidvel Ficard em disponibilidade, com dirveito aos
vencimentos do cargo, até o seuw adequado e obrigatorvio aproveitamento
en oultro carygn,

Avt . UL - 0 perdodo relativo & disponibilidade sevd considerado
como de  exeveicio, somente para efeito de aposentadoria e de nova
disponibilidade .

vt G- A disponibilidade no o cargo efetivo ndo dimpede @
NOMEACAO para cargo em comissio, devendo o servidor fazer opciho de
VEMUNRET Q6o .

Mt 93 = 0 servidor  colocado em  disponibilidade podera

Aaposent ar-se, na fovma  do disposto no  dnciso 11, ow inciso ITT,
alinea "d", do art. 199.

CAPITULO II

DA VACANCIA

Avt . 94 - A vacancia do cargo publico decovvera de -
Tl BxODEYAGRO;
IT = ascensio;

T ~ tvangsposicio;



e TV - tyvansferéncia;
- V - veadaptagio;
- VI = recondugio;
- VIT - aposentadovia;
5 VIIT - falecimento;
Rt X = clem issdo; e
— o= pevda de cavgo pov decisfo Judicial .
At . G - A exoneracio de o argo pevmanente dar-gse-d a pedido do
—evvidor publico ouw de oficio.
— Fardgrato dnico - A exoneracfo de ofici O sera aplicada:

— W= quando . nRo satisteltas as condigies de  estdagio
Pprobatorvio;

b= quando, por decorvéncia de prazo, Ficar extinta a
— punibilidade pava exoner Ao POy abandono  de
Cargo; e
G- quando nao entyar no  exXercicio ne PYAZO
— sstabhelecido .

At 96 - A exonevagio de o argo em comissio dar-se-—gq .

ar= o juizo da  auwtoridade competente, excelto nos casos
et decovrentes de mandat 0; e

et h)= o pedido do prdprio servi dov publico.

CAPITULO III
DA SUBSTITUIGAOD

= At 97 - O ocupantes  de o argos em conissio e de  fungio de
e dia poderito ter subgstitultos, previamenlte  designados pela

Aauntovidade competent e,

- Faragrato 4g -~ 0 substituto assuwmird autowmat icamente o

xevercio  do  cardo  ou fungio de  chetfia, nos  afastamentos ou

Tmpedinent og do  titulay e gera vemunerado  pelo peviodo  de

~ul:» stitwicio, propoveionalment e aons dias em que por este responder .

Favagrato 29 - 0 subustitulo devera possuir qualitficagio
proficssional semnelhante 2 do substit wido.

p—



e diant e PYOgvessio, PYOMOGRO e
detinidag .

o\
]

Mt 98 - Inorant e O peviodo  de

substituicio vemunarada, 0
substituto Podevd .

I - no caso de car GO en comissio H

ar= percebeyr o VEMUNETACR0 do CAVYHO e comi suig;

)= perceher somente @ remuneragio do cargo efetivo,
quandn a do CAVYO enm comissio for menoy, acvrescida

da gvatiticagiio EFyevista no art | 98, dinciso Tr; e
)= perceber a VEMUNETACRO do maior valor, quando ja
ocupante de outyro Cargo em comissio.
IT - no caso de fungio de chefia,

peveeber a gratific AGAO de
chetia de maior valor,

auando ja peveeber outra,

Favagrato unico - Quando o substituto jd for ocupante de
SArgo em comissio oo fungio  de chetia, respondera cumulativament e

pelas atvibhuicOeyg de ambos  og cargos  e/ou fungdes, ohservado

1]
disposto neste artigo.

CAPITULO 1V

DO DESENVDLLVIMENTO

At Ue -0 desenvolvimento  do sevvidor na carveira ocovrers

AHBCENGR0 funcional, A seguir

I = progres

q0 funcional ¢ g Passagem &

referéncia  de
vencilment o imediat ament e SUPET L oY,

dentvo  do  wmesmo
Cargo emn  que esteja o servidor enquadrado i época da
concessio, poy for¢a do tempo de SEVVIGO;

I = pryomogHo funcional & g passagem & referéncia de
venciment o dmeddat ament e SUP e ior, dentvo  do  meswmo
Cargo em  que esteja o servidor enquadrado época da
CONCESHR0, en decorvéncia do me it o apontado e
avaliaciio de desenpenho peviddicn;

JIT - ascensio funcional ¢ a Passagem para cargo  de mai.on
complexidade e de MAaior vencimento .

Mt &0 06 procediment os Para a progressio,

AGCENBA0 Funcional, obedecerio os
Flano de Cavgos e Venc imentos em

Q@ PrOomOcan e pars
dipositivos da lei que dnstitair
siotema de cavreira,



TITULO TII

— DO VENCIMENTO BASICO, DA REMUNERACAO, DAS VANTAGENS

— E DOS DIREITOS

— CAPITULO T

— DO VENCIMENTO BASICO E DA REMUNERACAD

Mt 48 - Vencimento ¢ 2 vetribuicRo pecunidria pelo exercicio
—le cargo pdblico, com valor fixado em Jed .

— Fardagrato dnico - A Prefeitura Huniedizal  adotarvd politica
de cavgos e vencimentos Propria e condizente com = vealidade
—unicipal , vessalvada o aplicacio dos preceitos constitucionais de
garvantia mainima .
At 42 - Remunevaciio & o vencimento do cargo  publico,
=acvescido  das vantagens pecunidarias, pevmanentes ou Lemporariasg,
astabelecidas nesta Led .
At 63~ Vantagens pecunidrias sio  acréscimos de estipéndios
=0 servidor, concedidos em cariter pevmanente ouw Lemporayio.

b Favagrato £ - Vantagem permanente é aquela  atvibuida ao
sevvidor, em  cardter permanente, independente da  Fungio que exerga,
Tela decorvéncia do tempo de HETVILEO.

- Faragrato 2o =~ Vantagen tempordaria € aquela atribuida ao
sevvidor, durante determinado peviodo de tempo, en raziio da naturesa
© condigOes da fungio gque EXEV N,

Aarvt . G4 = Frovento ¢ a retyibuigio pecunidria Paga a0 servidor
posentado ow em disponibilidade.

At . 4T = Nenhum  sevvidor ativo ouw inativo da Administvagio
Thiveta ow Indiveta  do Foder Fablico poderd  pevoebey, mensalment e ,
Litwlo de  vyemuneragio ou pvovento, impovtdncia superior i soma dos
Valoves fixados como remuneragio, em especie, o qualquer titulo, para
“ Prefeito Mundcipal .

Favagrafo Lo ~ No caso de acumulacio legal, o limite mdscimo
Terada observado en relagio a cada cargo.
- Fardgrato P - Fara a fixacHo do limite wmaAximo estabelecido
ov este artigo sevio deduridos.

I = contvibuigiio compulsdria Para entidades
previdencidriasg;



- Art . 73 =~ 0 servidor pablico’ em débito com o Fvario, que for
exonerado  ouw  que  tiver a  sud Cdisponibilidade ou  aposentadorian
—tassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitd-—1lo.

- Fardgrafo  dnico - A nio quitagio do  débito no PYTAZO
previsto implicard em sua insevicio em divida ativa.
Art . 74~ ) vencimento, a  remunevacio & o provento  ndo sevio
_objeto de avresto, seqiiestro  ou penhora, exceto nos  casos de
preshtacao  de alimentos vesultantes de  homoloyacio ouw  decisio
dudicial .

- CAPTTULO II
- DAS VANTAGENS

— fart . O = Juntamente  com o vencimento, Poderio ser  pagas @ao
sevvidor pablico as seguintes vantagens pecun iy ias .

| indenixauﬁe?;
LI = auxilios; &
TIT = gratificagies .

— Favdgrato fg -~ Ay vant agens previstas neste  avligo nio ge
incovporam ao vencimento basico, nem servirio de base para o calculo
—de outras vantagens.

— Fardgvato 20 -~ As  indenizacBes e os  auxilios pecuniarios
nao ficam sujeitos A contvibuwicio previdencidria.
Aart . 76 = fAs vantagens pecunidarvias  n3o serfo computadas nem
acumuladas pava  efeito de | concessio de quaisquer  oultyos acreéscimnos
secunidrios wteriores, sob o mesmo titulo ouw didéntico fundamento.

SECAD I
DAS INDENIZACOES

e fnt . 77 - Constituem indenizacBes ao servidor:
de didrias; e

- I - dee transporie.



11

i

indenizacho de ajuda de custo, de didavias e de
transporvte, se for o caso;

TIT - gratificacio do décimo~-terceiro vencimento; €
TV ~ gratificagio de Fdévias.

vt &é - Fara jovoada semanal de 40 (quarventa) hovas, nenhum
sevvidor poderd pevaeher vencimento  basico  dinferior a0 menoy
vencimnento estabelecido pela legislagio federal especitfica.

M. 67 ~ D sevvidor publico pervdera:

T = a vemuanervagio do  dia que  tiver faltado e de  um de
descanso semanal venunerado, salvo se o Falta tiver sido  pov uwm dos
motivos previstos nos dincisos T oa XIX, do art. 184, desta Lei;

TL = a venmunevagio dos diag gque tivey faltado e dos 2 (dois)
de  descanco  cemanal vemunevado da  semana,  $e NAO COMPAarecey ao
sevvigo por 2 (dois) dias ow mais  dias na semana, salvo  se a falla
Liaivey sido por un dos motivos previstos nos incisos T oa XIX, do art.
184, desta Lei;

TIT -~ 4/3 Cam tergo) da remunevaciao, durante o afastamento
pov motivo de prisfo preventiva, prondncia por crvime comun, denuncia
poyv erime funcional, condenagio vecorvivel por crime inafiangavel ou
Processo no o gqual nao  haja prondncia, com  diveito a difevenga,
calowlada sobre @ renmuneracio do més do recebimento, se absolvido;

TV =~ 2/3 (dois tevgos) da vemunevacio, durante o periodo de
afastamento em virtuwde de condenagio por sentenga definitiva, a pena
que nao reswlte en demissin; e

Vo oovencimento basico  ouw remuneragao do o cargo efetivo,
quando noweado para em comissan, vessalvados o diveito de acumulagao
Jeaa “ a percepcio  de vantagens pessoails, assegurada A OpGRo
prevista no arvt . 196 . ’

Fardgrato 1g - Na hipotese de faltas sucessivas ao sevrvieo,
contam~se, também como tais, os sabados, domingos, feriados e dias de
ponto Facultativo intercalados entre os dias das faltas.

Faragrato g - No caso de ocovrer atraso de  até uma hora,
em velagio  ao dinidcio do  expediente, ou, ainda, saida antecipada de
atd wma horva, o sevvidor, em gualquer das hipoteses, sofrevd desconto
de 173 Cum teveo) de sua remunevacio diavia.

Mt A0 -~ Resosalvadas as  pevmiscstOes previstas nesta Led, a
Talta a0 servico acarvetard desconto  proporvoional R oremuneragio
mensal do professor ouw especialista en educagao.




Fardgrato dnico - Fava este efeito, considerar-se-{o
GEVVLGEOS, alaém das  atividades letivas  propriament e ditas, 0
comparecimento a veunides ¢ atividades estabelecidas em vegimento, e
para as  quais o professor  ow especialista  em educagio terd de ser
formalmente  convocado, com  antecedéncia minima de 48 (quarenta e
0Lto) hovas.

fart . &9 -~ PFara o desconto propovoional, veferido no artigo
anterioy, observar-ge-30 as seguintes vegras:

I = no caso de egpecialista em educagiio, atvibuaiv-se-34 a um
tdia de  sevvigo o valor de 47390 C(um trinta avos)  de sua renuneragao
mensal ;

T =~ no caso do professor, ou do especialista em educagio em
regéncia de classe, a base do  desconto servd seupre a hova-aula o que
deixar de comparecer, em covvespondéncia com  a jovnada a que se acha
vinculado o integrante do HMagistevio.

Favdaarato 1g - No caco do  inciso I, se ocovver atraso de
ate wuma hova, em velagio ao  indcio do expediente, ou, adnda, saida
antecipada de até  uma hora, o especialicta de  educagiio, em gual quer
das hipdteses, sofrevd desconto de 173 Cum beveo) de sua remuneragan
didrvia.

Favagrafo 20 - 0 sistema de processamento  de folha de
pagwnent o, com base nags informagoes vegistvradas para os descontos
previctos neste  avtigo, fard as  anotacdes necessarias a  covreta
aplicagio dos  descontos previstos nos incisos T oe T, do o art. &%,
hem como do disposto no arvt . 238, desta Led.

Mt 70 - F o owvedado o abono de  Faltas ao sevvigo, a gualquer
pretexto, obsevvado o disposto no art. P3%, paragrato dnico.

Mt 71 - Salvo por determinacio legal, ow mandado judicial, ouw
aquiescéncia voluntaria do sevvidor, nenhum desconto incidiva sobre =
remuneragan ou provento.

Favagyato i -  Mediante autorizagio do servidor, podera
haver  consignaciao de  descontos em  Folha de pagamento 2 Favor  de
tevoeiros, a critévio da administvagio e com reposicio dos custos, na
Torma defindda em regulamento.

4

Faragrvafo 20 - 6 soma das consignagOes nio devera exceder @

4% (quaventa por cento) da remuneraciao ouw provento.

Fardgrafo 3g - 0 Jimite previsto no pardgrafo anterior
podevda ser  elevado atg  50% (cingiienta por cento), para  aluguel de
casa on agquisicio de dimdvel destinado 4 movadia propria e despesas
médico-hospitalares, rvespeitada a ovdem de priovidade dos descontos,
na forma de regulamento.

At . 78 =  As veposicOes e indenizactHes a0 Frarvio sevio
descontadas  em paveelas wmensais nio excedentes B ddécima parte  da
vemuneracho ouw provento.



Rl SUBSECAOD I

— 'DAS DIARIAS

Mt 78 =~ 0 servidor que, a  servigo, se afastzr de sua sede em

—carater eventual ouw transitovio, para  outra localidade do Estado, ou

Fora dele, fard jus a passagens e didrias, para indenizar as despesas
—de pouvsada e alimentacio.

— Favdgrafo 40 - 0 valor das didrias serd fixado por ato do
Chete do Fodery Fxecubtive.
Fardagrafto £ - A didria serd  concedida  por dia de
—afTastamantao, senido  devida pela  metade  quando o deslocamento nio
exigiy pernoite fora da sede.
Favdagrato 30 -~ Excetua-~ae da indenizacio os deslocamentos
—para Cwritiha  ou outro Municipio da Regifo Metropolitana,
assegurandosge 0 vessarcimento das eventuals despesas o
—alimentagho.

St A3 79 - 0 servvidov que rveceber didvias e nfo  se atastar da
aecle, P ov aual gueesy motivo, tica ohvigado Q restitur-las
=integralmente, no dia i) imediato.

Fardagrato dnico -~ Na hipdtese de o servidor retornar A sede
en prazo o menoy do o que o previsto para o sen afastamento, vestitwirad
—as diavias vecebidas em EMUESS0, &modgual pyaro.

SUBSECAOD II
DA INDENIZACAD DE TRANSPORTE

- vl B - Conceder-se-d indenivzacio de transporte ao servidor
que realizar despesas  com a ubilizagfo de meio  préoprio de locomogio

TRara o execugao de sevvigos externos e no odintevior do Municd PO, pov
forga das atvibui¢les especiticas do cargo, conforme regulament o,

- SECAOD II
- DOS AUXILIOS

ot 81 -~ Serdo concedidos @ao sevvidor wmunicipal & % sua
familia o seguintes auxilios:

o= awdalio-alimentacio; :



B 1T
B Iy
N TV
— ,
- VI
B WIT

vt . 80 - 0 s

na

Mt K]
nos deslocamentos da
Tresidéncia, na Torman
TH8, de 98 de

Favagrato
O PRganEn

assgaguradn

_(" eslocamento abte as seco 1 ae

At 34 Suapyiom

Favadagrato 4

Fravagryafo Mo

Fforma ¢ condigles eot

0 auxilio-tvranasporte sevid devido
i
i

szt emhy o

anico o«
to

=~ auxilio~transporte;
auxi]in~nata1idmd@;
auxs lin=-dosnga;

auxilio=funeral ;
= galario-Familia;

«

auxtlio ao Filho excepcional .

SUBSECAD I

DO AUXILIO-ALIMENTACAO

14 seva devido servidor ativo,

regulament o

o-alimentagio
abelecidas em

a0

SUBSECAO TI
DO AUXILIO-TRANSPORTE
ativo,

para a
Municipal Ng

an sevyvidor
do trabalho
|es i

o trabalho
cotabelecidas

raddénedia para
cond g oOes
e 4980

&

n:a

Fiea
no

municipais
com  trvansporte

profecsores
das despegsas

e volta,

AN

integral

, ha cida
SUBSECAO TT1I

DO AUXILIO-NATALIDADE

iclo.

= Supvimido.

Supvianicdo.



L SUBSECAO 1V

- DO AUXILIO-DOENGA

i At 8% ~ Suprvimido.

- Faragrafto anico - Suprimido.

= SUBSECAD V

o DO AUXILIO-FUNERAL

L At 86 -~ Em caso de Talecimento do sevvidor, do  cOnjuge ou

dependent es, SETA concedido, @ tituwlo de fanxd lio=funeral, A
imporviidncia corvespondente  a 2 (dois) meses do valor da refevéncia

inicial do  Quadro de Reteréncia de  Vencimento  que far parte
— idntegrante do Flano de Coargos e Vencimentos.
- Faragrato anico - 0 pagamento sera efetuado mediante
apresentagiao do atestado de dbito.

Aavt . 87 -~ FEw caso de falecimento do sevvidor fora do local de
— trabalho, inclusive no exterior, a ssvvico, as despesas de transporte
do covpo correriio & conta dos vecursos do tesowo do Municipio.

SUBSECAD VI
DO SALARID-FAMILIA

— Mt 88 - 0 galario-familia ¢ devido ao sevvidor ativo, inalivo
ow em odicponibilidade.

Fardgrato anico " - Consideram—-se dependentes  econdmicos do
— gervidor, para efeito de percepciio de saldavio-Ffamslia: :

= T = o conjuge & 0% tilhos de  qual quer  condigilo,
inclusive os  enteados, ate 18 (dezoito) anous de
St idade, ou, se invalido, de qualquer idade; e

et T = o mfe e o pai invalido, sem venda propria.



At . BY - Nio  se configura a  dependéncia econdmica quando o
— beneticiario ro saldvio-familia pevceber vendimento do trabaltho ou de
qualquer outra fonte, inclusive pensfio ou provento de aposentadoria.

Al P9~ Quando o pai e o nie forem sevvidores publicos o
— galdario~familia sera concedido a ambos .

— Mt 1 - Eaguipavam-se ao Pai @ A nie 05 vepresentantes legnis
dos  dncapares ©  as pessoas @ cuia guarda e manutencio  estiverem

— contiados, P oy autovizagio Judicial, 043 beneficiarios oy
salavio-+familin.

Art . P2 = 0 saldvio-familia n¥o estd sujeito a  qual quer
—tributo, nem  servird de base para qual guer contribwiciao, inclusive
Pava previdéncia.

Mt 23 - Em caso  de acumnlaciio  legal de Caragos, o salario-
— =famrlia sera Pago e velagio a apenas wm deleys .

- At ?4 - Cada cota de saldario-familia corvespondera a 5%
(Cinco  porv cento) do  valor da referéncia  dndcial do  Quadro  de
—Retevéncia de Venciment o integrante do  Flano de Cargos e Venciment os
o Municipio.
Aart . 0 = 0 wvalor do salavio-+amilia por +ilkho incapar para o
“tvabalho gserad correspondente ao  Ltriplo do  wvalor estabelecido no
artigo anterior.
Mt 926 -~ 0 saldrio-familia serad devido ainda se o sevvidor nfo
THLzey jus, no més respectivo, a  nenhum valor a titulo de VENUNETAG R0
ouw provento.

- SUBSECAD VII
- DO AUXILIO AD FILHO DEFICIENTE

- Art . 97 - 0 Municipio concederd auxilio ao Filho deficiente,
froica ow mental mente, do servidor puUblico que pevoeber afd 3 (trég)

—vezes o valor do menov vencimento instituido, consistindo na assungio
integral dus despesas de mabyvicula e mensalidades de escola especial,

e for o caso, mais o repasse  mensal, em Folha de pagamento, do
equivalente a 30%  (trinta por centn) do valor da veferéncia dnicial

o Quadro de Referéncians de Vencimentos inteavante do Flano de Cargos
e Vencimentos,



e SECAOQ III
|- DAS GRATIFICACOES

Mt 8 - A)éw do vencimento basico e das vantagens previstas
—esta Lei, ger@o defervidas aos servidores as seguintes gratificagtes:
L I = agratificacio de chetia;
» 11 = gratific ag Qo de Févias;

TIL = gvratiticagiio por hora extraovdinaria de tyvabalbo;

-

= IV ~ gratificacio por horva-aula extraovdindria;

-~

- UV - gratificacio pov trabalho noturno;

- VI = gratificagio por atividade insalubyve ouw perigoss;

o

- VIT = avatifticagio de décimo-ferceiro vencimento;

(- VITT = gratiticagao pelo exevcicio do cargo em  localidade do

interiov do Municipio; e

= gratiticagio pelo exervclcio  do o cargo em  escolas
L publicas de educagio especial .

Fardgrato 1o ~ & gratificagio a gue se refere o inciso T,
—integrarad o prvovento de dinatividade, na forma prevista no pavdagrafo
teveeivo do art . @9, & do art. 200, desta Lei, o gqual incidirv
Vi iy o,

—_ Fardagrato 20 - As gratificacBes de que tratam 08 incisos
TIE, TV, Ve VI, integrario o provento de aposentadovia na forma
“prevista no art. 206, desta Lei.

o Faragrato 3o -~ Ag gratific acoes previstas nos incisos 1T,
UIT ¢ VITL, ndo dintegrarido o provento de inatividade. '

ot SUBSECAO I

g DA GRATIFICACAO DE CHEFIA

At Q8 = An servidor  sevd concedida gratificacio  de chedia,
Telo exercicio de direciio, chefia, assessoramento oun  assisténcia,
“onfovme cargos & valores definidos em led, inclusive para agquele que
“oxevea cavrgo de provimento em comissio.



— Favagvato g - & designagio pava fungiio de divegio, chetia,
acaessovamento ouw assicténcia recaiva preferencialmente  om cevvidor
—ncupante de covgo de carveira, na fovma gque o led dispuser .

- Favagvato Lo o~ 0w percentuais  da gratificacio
catabelecidos na lead guer dnasbituwiv o Flano de  Cavgos e Vencimenltos,

~tendo como bave de cialowlo o vencimento estabelecido para o cavgo de
Secvelt:Avio Municipal.

Favdaavato 3 - Suprimido.
Favagrato 49 - Supvimido.

At 100 - Ao sevvidor cujo vencimento do cargo efetivo for

—superior ao  do cargo  em comissio  para o gual tenha  sido nomeado,

aplicar=se~a o contido no art. 173, pavaagrvato primeivo, alinea "b'",
—desta Lei .

— N SUBSECAD II

- DA GRATIFICACAO DE FERIAS

AR 108 =~ Independentemente de solicitagfo, por  ocasifio das

—fdvias, serd concedida ao  servvidov gratificagiio covvespondente a 1/3

(i teveon) da vemuneracio percebida no més en que se dnicia o periodo
—le¢ fruigio.

S Faragrato 10 - No  caso de acumulacio legal de carygos, o
gratificacio de que rata este artigo serd paga ewm relagio a cada un
—de)es.

e Farvagvafto 2 - O gratificagho de gque trata este artigo
feverd ser paga integralmente ¢ calculada sobve a remunevagdo do nés
=imediatamente antevior ao do indcio da fruwigio, excluidas as pavcelas
decovrrentes de substituwiciio & de pagamentos atrvasados, compensando-se
—eventuaic diferengas no mis subseqliente.

Favagrato 30 - Ao professor e ao especialista de sducagio,
a gratificacio de férias serd calculada e paga sobre a remunevacio do
TméEs de janeivo.



SUBSECAO III
DA GRATIFICACAD POR HORA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO
Mt 100 - ho  sevvidor sevid concedida gratificaciio por hova
extvaordindavia de frabalho, calculada sobre ag horas gue excederen ao
peviodo novmal de  trabalho, até o maximo de @ (duas) hovas diarias,
ans o quaLs serio remunervadas com oacrdacimg de S50% ( cingilenta pov cento)
sobve o valor da hova novmal de tvabalho.
Fardagrafo unico - Somente  serd pevmitido sevvico  em horva
b vaordindria pava atender a situagdHes excepcionais e temporariag,

mediant e autorizagcio do Chetfe do  FPoder Executivo ou sew preposto, na
forma do regulamento.

SUBSECAD IV
DA GRATIFICACAO POR HORA-AULA EXTRAORDINARIA
At 103 -~ Ao ocupante de um dnico cavrgo  ativo do Magistério,
podsya sy defervida hova=-aula extraovdinaria, na  forma oo
veawlamento, exclusivamente para atendimento K regéncia de classe.

Mt 14 - A hova-aula  extraovdindaria teva wvalor Tixado e
Funcio dos niveis de vencimento do FPlano de Carreira.

SUBSECAOD V

DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

M-t . 1d% -~ Trabalhe noturno € aquele executado entre ag 29

— (vinte e duas) horas de um dia e as % (cinco) horas do dia seguinte.

Mt 1946 - Ao sevvidor cuja jornada de tvabalho esteja total ou
pavcialmente  compreendida no  peviodo indicado neste artigo, GEra

_ concedida gratificagiao sobre as  horas de  trabalho notwrno,

corvecspondente a 9Y% (cinco por cento) de acréscimo  sobre a  hora

— diwrna de trvabalho,

e



SUBSECAQ VI

DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE INSALUBRE OU PERIGOSA

ov 107 - BSerd concedida gratificagio por  exercicio em
atividades consideradas  insalubres  ow pevigosas  ao  servidov  gue
execute  atividade, ow  gque  trabalhe  com  habitualidade em loca)
insalubrve, ou em  contato pevmanente com substdncias  toxicas, ow com
visco de vida, '

Faragrato danico = A caracterizaciio e a classificagio dos
graus  de  dinsalubridade ou  de  periculosidade  far-se-a atvaveés de
pevicia  a cargo  de Médico do Trabalho ou Engenheivo do Trabalho,
segundo novmas Jdefinidas pela legislagio fedeval pevtinente.

vt 08 - Serio consideradas atividades ouw operagoes
ingalubyes agquelas que, por  sund natwreza, condigOes onw métodos de
trabalho, exponham 0os servidoves a agentes nocivos & salde, acima dos
Timites de tolavancia  Fixados ewm razio da natwreza e da intensidade
do agente ¢ do tempo de exposicio aos seus efeitos.

Mt 199 - A PFrefeitura Mundicipal  apvovarda o gquadro  das
atividades ¢ operagOes insalubres o adotarda novmas ¢ oritérvios de
cavactevizacao de insalubvidade, os limites de tolevancia ans agentes
AU ELBIVOS, meions de  protecio e o tempo waximo  de exposicio  do
seyvvidor  a esses  agentes, podendo seguiy legislagio federval
pevitinente.

Fardagrato dnico = A% normas  veferidas neste  artigo
incluivao medidas de protecio do  organismo do sevvidor nas operagOes
que  produzem aevodispersoides  toxicos, ivvitantes, alevgénicos ou
incdHmodos .

vt P49 - A eliminagio ou  a neutvalizagio da dinsalubridade
OCOVTET )
T = com a adogilo de medidas que  consevvem o ambiente de
tyabalho dentrvo dos limites de tolevancia;

ITT - com a utiliracfio de equipamentos de protecfo individual
a0 sevevidor, que didminuam a intensidade  do agente
agressivo a limites de tolevancia.

M. il = 0 exevcicio de  trabalho em condigoes ingalubres,
acima dos  Jimites de tolevdncia estabelecidos, assegura a percepeio
de  gratificacio vespectivamente de  40% (quarenta por cento), 0%
(vinte pov cento) e 1% (dex por cento) do menor valor de veteréncia
de vencimentos definido,  segundo se  classifiguem os  graus maximo,
medio ¢ minimo.

Aart . 4P -~ SHo consideradas atividades ou operages pevigosas,
na forma de vegulamentagio prapria, agquelas que, por suad natureza ou
metodos de tyabalho, dwmpligquem o contato pevmanente com intlamaveis
ouw explosivos em condigoes de visco acentuado.



Faragrato 40 - 0 trabalho em condigtHes de peviculosidade
asuegura ao servidor aura gratificaciho de 39% (trinta porv cento) sobre
0 sew vencimento basico.

Favagrafo 20 - 0 sevvidor poderd optar pela gratificagio de
insalubryidade que porventuwra The seja devida.

(AT 143 - ) diveito  do gervvidoy d gratificacio de
incalubrvidade ou de periculosidade cessavda  com a eliminacio do risco
aoaua sadde  ow dntegridade Fisica, nos termos desta Subsegio € das
novinas expedidas oun adotadas pela Prefeitura Municipal .

AT 144 - 04 wateriais ¢ substancias empregados, wmanipulados
o trancpovtados noo Jocaic de tyvabalho, quando pevigosos ow nocivos
A sawdde, deven  contzv, no rotulo, sua composigao, recomendagies de
socovro  dwmediato ¢ o siwbolo de pevigo covvespondente, segundo @
padvonizagan intevnacional .

Farvdgrato dnico ~ G unidades administyrativas que mantenham
as atividades previstas neste artigo afixario nos setores de trabalho
atingidos, avicos ouw carvtarzes, cowm adverténcia guanto aos mateviais e
substanciag perigosas ow nocivas a saude .

SUBSECAD VII

DA GRATIFICACAO DE DECIMO-TERCEIRO VENCIMENTO

Art AT -~ Ao servidovr  ativo e ao  dinativo sevd concedida
gratificagio de décimo-teveeivo vencimento, covvespondente o 47482 Cum
dore  avos) da  remuneraciio  ouw  provento, por més  de exxercicio no
vaespectivo ano.

Faragrato 1o - A gratificacio de décimo-terceiro vencimento
sevd paga ate o dia 20 de dexewbro de  cada ano, caloculada semnpye
sobvre o vemuneragiio  ouw provento  desse wmés, excluidas as  parvcelas
decovrentes Jde substitwicio & de pagamentos atvasados, vessalvados os
casos de propovoionalidade .

Faviagrato 20 - & Fragio igual ou supevior a 45 (gquinze)
dias seva considerada como més integral.

Faragrato 3p -~ Pava efeito de pyropoveionalidade, o més do
falecimento do  servidov, qgual quer que tenha sido o data  do obito,
sevd considerado como integral .

Mt 146 - 0 servidor demitido ou exonevado de oficio nfo fara
Jus a gratiticagio de décimo~tevceivo vencimento.

Fardgrato dnico - No ato de exonevagio a pedido, o servidor
peveebera Qa gratifticagio  de deécimo-terceivo vencimento,
propoveionalmente  aos  meses de  efetivo exevcicio durante o ano,
caloulado sobre a vemunevacio do wmés da exonevagio.




L At . 447 - No caso de  acumulagio legal de cavgos, o sevvidor

Fard jus & pevoepgio da gratiticagiio de décimo-tervoceivo vencimento e
relagio a cada v deles.

— SUBSECAD VIII

DA GRATIFICACAD PELO EXERCICIO DO CARGO EM LOCALIDADE DO

) INTERIOR DO MUNICIPIO
— Mt 148 - Todo sevvidor que  exervcer suns  abividades e

Jocalidade do  intervior do HMunicipio, fard jus & Gratificac@o pelo
Fxevercio de Cavgo sn Localidade do Intervior do Municipio.

— Faragrafo anico = A gratificacdo de  que trata o "caput”
deste avtigo sera dgual a wm wvalov de vefevénoia salavial dindcial do
—Quadyo de Refevincia de Vencimento.

- Mt 149 ~ A Gvatificaciho pelo Exevoircio de Cavgo em Localidade
do Tnterior do Municipio serd  devida enquanto persistiv a lotagfo do
—aservidor no estabelecimento, tRo-soment e

— Favdgrafto dnico = 0 valoy covrespondente  da gratificagio
prevista nesta subsegio serd  considevado no  caloulo velativo as
—Férias ¢ a OGratiticagiio do Décimo~Tevceivo Vencimento, & ndo serd
incovporado ao vencimento do <gevevidov sob qualquev hipotess .
ot iP0 - Considerav-se-a, para o0 efeitos do  contido nesta
—aubhsegio, interior do Municipio, toda Jocalidade que distar mais de
19 (dew) gquildmetyos da divisa da zona  definida como  de expansio
—urbana.

- ~ SUBSECAD IX

= DA GRATIFICACAO PEILO EXERCICIO DO CARGO EM ESCOLAS PUBLICAS

- DE EDUCACAD ESPECIAL

Art . 1214 - Sera concedida ao servidor que exercer Sua%

“—atividades em escola de educagdo especial instituida e mantida pelo

Municipio, Gratificag¢io pelo Exercicio do Cargo em Escolas Publicas
“~“de Educacao Especial.

- Paragrafo 1g - A gratificagi3o de que trata o "caput' deste
artigo sera de 30% (trinta por cento) do wvalor do respectivo

“vencimento.



Paragrafo 20 - Para todo e qualquer efeito, considerar-se-a
para a gratificac3o prevista nesta subse¢do, o contido no paragrafo
unico do art. 119.

Art . 122 - A Gratificac3o pelo Exercicio do Cargo em Escolas
Publicas de FEducag3o Especial sera devida enquanto persistir a
lotac30 do servidor no estabelecimento, t3o-somente.

CAPITULO III

DAS FERIAS

ATER 123 - Todo servvidor favid  Jus, anualmente, ao gozo e un
periodo de Férias, inmcumuldveis, com dirveito a  todas as vantagens,
COMO S Bm exercLelo estivesse.

Fardagrato 4o - Fara cada peviodo aquisitivo de férias,
serio exigidos 17 (doze) wmeses de exercicio, contados sempre a partiy
da data da primeiva investidura  em cavrgo P ihlico, ou da data do
retovno, e caso de licengas ouw afastawentos .

Fardurato Po -~  As fériac  deverfio  ser obrigatoviamente
usufruidas  abtd 39 (bvinta) dias antes  do vencimento do  peviodo

aquisitivo seguinte.

Faragrafo dg -~  As Fdrias nlo nsufrurdas  no prazo veferido
no pardgrato antevior prescreverfio automaticamente.

Favdgrafo 4 - F vedado falt:r ao tvabalho pov  conka e
févias, bem como  compensar faltas com dias subtvaidos do peviodo de
Févineg o que Fiwer jus o sevvidor, na forma do disposto no art . 124,

Fardarato %o - as férias nilo podeviio ser fracionadas.
Favagrafo &g - E vedada a transformacio  do periodo  de
Féving em tempo de sevvigo.
tn k. iPA - Apds o decurso de  cada periodo  aquisitivo, 0
aqevvidor terd diveito a férias, na seguinte pr ORPOYGRD
1T - 30 (trinta) dias vonsecutivos, quando  nio  houver
Faltado injustificadamente ao servico mais de 9 (cinco)
veres, no peviodo;

TL - P4 (vinte ¢ guatyo) dias consecutivos, quando houver
taltado de 4 (seis) a 14 (catovze) dias, no peviodo;

TIYT ~ 48 (derzoito) dias consecutivos, quando houver faltado
de 1% (quinze) 2 23 (vinte e trég) dias, no peviodo; e

TV - AR (doze) dias consecutivos, quando houver faltado de
"a (vinte e quatvo) a 29 (vinte e nove) dias, no
periodo.



At 125 ~ NXo seva considerado como falta, para os eteitos do
artigo antervioe, a  auwséncia  do sevvidor em virtude das  causas
enuneradas no art . 177 .

Art . 126 ~ Nao teva diveito a Férias o servidor que, no decurso
do periodo aguisitivo:

= tiver pevmanecido em licenga poy acidente em servico ou
licenga pava tratamento de sadde, POy omais de & (seds)
meses, embova descont inuos;

T = tiver obtido licenga para tratamento de sadde em pessoa
tla familia, por periodo supevior a0 03 (tréy meses,
ecmbova descontinuos;

TIT - tiver usutvuido de afacstamento para cursos, pov periodo
SupsrIior b (He16) meses;

TV - tiver unsufruido, na sua unidade de lotngRo, de qual quer
dos afastamentos previstos no art . 147, durante todo o
peviodo agquisitivo; e

Vo= eoetiver en gozo de licenga pov wmotivo de atacstamento do
COnguge el licenga  para tratary de assunt os
pavticulares.

Favagvato 4ig - HNos casos previstos no inciso IV, deste
artigo, no gue concerne a afactamentos para cursos, ¢ nas hipoteses
do dnciso  TID, congidevam-se  wusufruwidas as  Févias nos  periodos de
vecetso  acadéwmico  ocorvidos no  prazo de  duragfo do  afastamento
autorvisado.

Farvdarafo 20 - Nos denails casos previstos no  dincico TV, a
vesponsabilidade pela  concessao das Févias, segundo  as novmas desta
Lei, serd do titular da  unidade administrativa em que o0 servidor
encontrar-se prestando sevvicos, seja a gue titulo for.

Faridgrato 30 - ITniciar-se-a o decwrso de novo periodo
aquisitivo guando, apos  a ocorvéncia de  gqualquer das condi¢tes
previstas neste artigo, o servidor retornar ao servigo.

fo 1227 - Quando  dintegrais, as févias  do  professor & do
especialista de educacio seriio de 30 (trinta) dias consecutivos,
usufruwidos  enm  periodo de recesso escolar, segundo o calenddvio
elaborado de acovdo com as normas previstas em led .

Farvdgrato ig - dos professores e especialistas de educacio
decignados Formalmente para exercer atividades da  administyacio de
estahelecinentos  de  ensino  da Secvetarvia Hunicipal de  FEducagio,
aplicam=-4se as novmas previctas no art. 124 desta Leid.

Favagrato R -~ Ao pessoal  do  Magistérvio aplicam-se,
igualmuente, todos os dispositivos deste capitulo.
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U ~ Ticenca quando convocado pava o servigo wilitar;
VIET ~ licenga para concovrer a canvrgo eletivo;
VITT = Jicenga especial;

X o= licenga para tratar de interesses pavticulaves; e

K= licenga pava desempenhbo de mandato classisha.

Fardagyafo anico - As licengas previstas nos incisos T, I1 e

V geviao precedidas de pericia por junta meédica oficial.

Mt 132 - As licengas  de gque tratam os  dncisos T e VU ogeriio
sempye concadidas por peviodo de duracio maxima de  ateé 290 (noventa)
diae, provrogaveis tantas veres quantas Necessario.

Faragrato danico - Findo o prazo da licenga o gque  alude o
incivo T do  arvt 434, o servidor retornara ao exevcicio do sew cargo
ouw poderda submelter-se a nova pericia e o lauwdo mdédico concluird pela
aua volta ao servigo, pela provveogacio da licenga, pela readaptagio,
na forma do o avt . 133, ouw pela aposentadoria.

it 133 — Veriticando-se, como resultado da pericia feita pela
Junta médica oficial, raducko da  capacidade figica do  servidorv, ou
ectado de  salde gue  dmpossibilite ou  desaconselhe o exeveicio das
atvibuwigoes insventss  ao sew cavgn, ¢ desde que nio se  contigure a
necessidade de aposentadovia nem de licenga para tratamento de sadde,
poderd o servidor  gser veadaptado  om cavgo  diferente, na  forwa do
divposto no art . A8, sem  gque essa veadaptacio lhe acarvete qual quer
prejuleo de vencimento basico & vantagens pessoads.

vt i34 - 0 tempo necessdario R pevicia médica GEVAR GENPYTE
considerado como  de licenga, desde  gue nao  exceda a0 20 (dois) diag
teis.

P

Mt 13% - A& licencn  para tratamento de  sadde pode  ser

proviogada a pedido ow de obfic :i.t.')f.

Favdarafo 4o - 0O pedido deve sey apresentado  até 48

(quaventa ¢ oita) hovas  antes  de findo o pryazo da licenga; e

indeferido, conta-se como de licenga o peviodo compreendido entve a
data do téruwino ¢ a do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

Favidavafo £ - Quando o pedido de  provvogagio  for
apresentado depois de findo o prazo da licenga, ndao se conta como de
licenca o peviodo compreendido entre o dia de sew teévwino e o do
conhecimwento oficial do despacho, devendo a mesma fer initcio na data
da avaliacdo do peviciando e da  emissiio do respectivo Jawdo
CONCEBGOT L.

vt 136 - A licenga a gque se veftere o art . 134, inciso VIT, &
concedida na forma estabelecida pela legislagio eleitoral.



» Art . 437 - Ao servidor investido exclusivamente em cargo e

conissio, niRo se aplicam as licangas  previstas nos incigos UV a X, do
Y L34 .

- SECAD IT
" DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E POR ACIDENTE EM SERVICO

Mt 138 ~ Serd contedida ao servidor licen¢ga para tratamento

— . . ’ . ’ . ’ H

de salde, 2 padido ouw de oficio, com base ew pevicia wedica, sewm
orejutzo da vemuneracio. :

&= Fardgrafo 1o - FPara a  concessio da licenga, a pericia deve
ser feita por junta meédica oficial.
Faragrafo 2o -~ Sempre que necessario, a pericia médica sera
—ealizada nn sede dn unidade de inspe¢io e pevicia médica  do
Municipio &, na impossibilidade de deslocamento do periciando, na sua
_arapria residéncia ow no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

Favaarato 3g - 0 sevvidor, ou sew representante, no prazo

_naximo de A8 (quarenta e oito) horas, a contar da data da realizagio

da pevicia médica, deverda apresentar & chefia imediata o comprovante
_da licenga para tratamento de sadde . »

- Avt . 139 - 0 servidor niflo poderd permancey em  licenga para
tratamento de sadde  poy prazo supervior o #4 (vinte e qualyvo) meses,
(0 1] off o t 0O NnNoOw catos consil ¢l era dos recupe \"IiV(-‘-.‘ 66 , &Em quer, a ey t (:‘1" 0O d?\
Junta médica oficial, esse pracvo podevd ser provrogado.
Faragrato dnico - Expivado o  prazo do presente avtigo, o
—sarvidor  sevd submebido a nova pericia e aposentado, se  julgado
invalido para o servico publico e se  nfdo puder ser readaptado, na
—forma do ot 30, ’

- Art . 140 ~ N critdrios de aposentadoria imediata do servidor,
por invalider, sHo  de compéténcin unica e exclusiva da junta mdédica
—aficial.

— Fardgrato tnico - Na hipotese de que trata este artigo, a
pericia sevs  feita por uma  junta médicn oficial de, pelo menos, 3
—(trés) medicos.

— art . 144 - No  procecsamento das  licengas para  tratamento de
salde, sevd  obuesrvado o devido sigilo sobre os lawdos e atestados
—médicos, em consonAncia com o que estabelece o cddigo de  ética
» » .
mesdden .

frt . 142 -~ QConsidevado apto, em pericia médica, o  servidor
—reassuird o exercicio, sob pena de sevem computados como faltas os
dias de auséncia.



At 143 - No curso da livenga, poderd o servidor requerér nova
— pericia, caso se Julgue em condigtes de reassumir O exercicio ol con
diveito & aposentadoria, resguardando-se o decisfo da  junta médica

— oficial, no pronunciamento concernente ao caso.

— Mt 444 - 0 servidor acometido de patologias ihcompativeis com
0 EErvigo, com  bhase na  medicing especializada, conforme apurado em

— pericia wmédicn,  serd  compulsoriamente licenciado, com dirveito &
peveepcio da remunevacio inevente no Cargo .

Favdarafo 40 - Fava verificagiio dag patoloygias indivadas

— neste artigo, a pevicia médica serd feita obvigatoriamente por junta
médica oficial, podendo o servidor pediv novos exames de laboratorio,

= caso ndo se conforme com o laudo . :

Faragrato 20 - Conceder-se-d, também, licenga Boy
interdigio declarada pela autoridade sanitdria competente, por motivo
= de pescoa co-habitante da residéncia do sevvidor, mediante avaliagiio
pelo sistema pevicial do Hunicipio.

Art . 1A% - Serd  licenciado, com remuneracSo intedgral, o
servidor acidentado em SEVVIGO . '

B et 146 - Configura acidente em servico o dano fisico  ou
mental  sofrvido pelo  servvidor € quer e velacione, mediata ouw

T odimediatamente, com o exercicio do cargo.
> Faragrafo dnice - Eaquipara-se ao acidente o HEVVIGEH, O
dano decorvente de agrecsio sofrida ¢ nio provocada pelo servidoy, no
Toexercicio do Cavgo.
& art . 147 = 0 sevvidor acidentado em terVico, que necesstite de
tratamento especializado, ¢ desde que awtorvizado pelo Chetfe do Poder
T OExetutivo, mediante proposta do sistemna pericial do Municipio, poderd
_oaer tratado e ingtitwicio privada, pov conta dos cofres publicos,
Toauando  inexistiven medosn e recursos adeguados, em  instituigfio
publica. -
firt . 448 - A prova do acidente sevd feita an sistema pericial
T oficial do Municipio, medidnte emissio tde comunicacio de acidente do
trabalho, no prazo de 2 (dois) dias dteis, provrogavel quando as
cirveunstancias o exigirem.
o SECAD III
DA LICENCA A GESTANTE

“

N Art. 149 - Serd concedida licenca & servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracio.

Pardgrafo 10 - A licenca poderd ter inicio a partir do
—oitavo més de gestaglo.



Pardgrafo 20 - A partir do oitavo més de gestag3o, n3bo sera

— concedida licenga para tratamento de saude, impondo-se a concessio da
licenca a gestante.

Paragrafo 30 - No caso de nascimento ' prematuro, a licenca
—ters inicio a partir do dia imediato ao parto.

Pardgrafo 40 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)
dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico e, se
—Julgada apta, reassumirida o exercicio.

— Paragrafo 5g - No caso de aborto n3o crimihoso, atestado

por Jjunta médica oficial, prevalece a decis3o que por ela for
—proferida.

— Art. 150 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de &
(seis) meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de
—trabalho, a 2 (dois) descansos, de meia hora cada.

SEGAD IV

DA LICENCA.A ADOTANTE

Art . 101 - A gervidora que adotar o obtiver guarda Judicial de
Toriangn com até 6 (seis) meses de idade, serid concedida licenga de 90
(hoventa) dias, para ajustamento do adotado ao novo lar.
Fardgrafo dnice - No caco de adogHo ou  guavda judicial de
Tovidanga com omais de 6 (seis) meses  abé 4 (seis)  anos de ddade, a
Jicenga de aue trata este artigo serd de 30 (tvintn) dias.

(- I,

SECAD V

DA LICENCA-PATERNIDADE

iy Mt . 152 - Serd concedida li!(nca-pat@rnidmde an servidor, por
_ 0 (edineo) dias conseocutivos, sem prejuizo da remunevacio, a contar da
data do nascimento do Filho.

—_—

SECAD VI
?A LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA
firt . 153 - Poderd ser concedida licengn ao sevvidov, por motive

de dosnga do cOnjuye, pais e Filhos, mediante comprovacio médica .
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Paragrator 4 - A licenca somente sevd deferida GBE Q

assisténcia  diveta do  servidor for indispensavel ¢ nlo puder  ser
prectada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deverd ser

Tacompanhado atrvavés do ovganismo de assisténcia social do Hunicipio.

Favagrato £ - A Jicenga sevd concedida com a remuneragio
do carygo efetivo, até 6 (geig) meses, consecutivos ow nfo, no peviodo
—de um ano; excedendo cose PYaro, com dois tercos da remunervaciio, até

12 Cdoze) meses, quando cessa o thiveitn a esaste tipo de licenga, pela
= OMESMA CAnGa .
et Fardgrafo 3 - Excetun-se a veduciio de remuneracio a que e
refers o pardgrato segundo, quando e tratar de servidor vesponsdvel
—leaal, aue  presta efetiva assisténeia a  pessoa excepcional, com
comprovacio clinica e/ou laboratorial, mediante avaliacHo e conclusio
Tdo sictema pervicial  do Municipio, obedecendo ao  que estabelece 0
pavagrato primeivo.
Fardagrato 40 - @ doenga serd comprovada mediante pericia
Tmédica, na forma do art. 448 e pavagratos .

SECAD VII
L DA LICENCA PARA O SERVIGCO MILITAR

At 194 ~ Ao servidor que for convocado Para o servico militar

_obrigatorio ou para outros encargos  de  seguranca nacional,  serd

concedida Jicenca  com vencimento bdsico e vantagens pessoais, salvo
8¢ optar pela vemuneragio do servico militar.

L Fardarato, fo - A licenga serd concedida & vista  do
documento oficial que comprove  a incovporaciio e segundo dispositivos
—da Lei No 437%, de 17 de agosto de 1964 - Lei do Servieco Militar.

Farvdagrato 8o - Ao servidor desincorporado concedsy-se-g

PYRZO NAO superior a 39 (tvinta) diag, para que reassuma 0 exercicio

—to sew cargo, sem perds do vencimento basico e vantagens pessoais, e,

s n ausénoia exceder a0 eesse praro,  sera decretada a demissiio por
—abandono de cargo, na forma desta Lei .

— SECAO VIII

— DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO &

et 155 - 0 sevvidor tevd diveito =a licenga remunerada, a

—partiv do  rvagistvo do sua candidatura e até o dia seguinte a0 da

cleicio, como se em efetivo exeveicio ectivesse, para promogio de sua
—campanha a mandato eletivo, na forma da legislagfo eleitoral.




Favdagrafo P -~ Na ocovvéncia das situagtes previstas neste
artigo, indeinr-se-1 o contagen de  novo  periodo aquisitivo  para
efeito da licenga.

At 160 - Parn nenhum eteito, sevd contado em dobro o tempo da
liconga=-prémio que o servidor ndo houvsy gozado.

vt . i64 - Necadird do o dirveito de  gozar a licenga=-prémio, o
servidor gque nko o requerer no prazo de 4% (quarenta e cinco) dias da
data do seuw diveito.

Art . 46R - A licenga-prémio serd usufruida em peviodo continuo,
ficando a eritdévio da Administvagio a época de concessio.

SECAD X

DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Mt 163 - A critdvio da Administvagcio, poderd sev concedida ao
sevvidoyv estavel lTicenga pava tbratar de  assuntos particulares, pelo
praco de  ate 4 Cquatvo)  anos consecutivos, sem remuneragio, ndo se
computando o tempo de licenga pava nenhwn efeito.

Fardgrato 1o - NEo serd concedida o licenga para tratar de
asauntos  paaticulares, quando  tal  concess@o  dmplicar em nova
contratagiio ouw nomeagiio de sevvidor.

o

Faragrafo &g -~ 0 gervidor aguardard  em  exercicio
concessiho da licenga.

Fardgrato 30 - A Jicenga podera sev intervompida a qualquer
tewmpo, a pedido do servidor ou no interesse do sevviqo.

avaarafo A - Nio se  concederd nova  licenga, antes de
decorridos 2 (dois) anos do térvmino da antevioy.

et L6A - NEo sevd concedida licenga para  tratar de assuntos
particulares  quando  incoveniente para 0 servigo, nem 2 gevvidor
yemovido, tryansferido ou provido por nomeagio, reversio, reintegragio
ow aproveitamento, antes de assumiv o vespectivo ENET GO,

Favdgrato dnico - NiRo se concederd, digualmente, Jicenga
para tratar de  assuntos  particularves a  servidor  que, a qualguer
titwlo, esteja ainda  obrigado a indenizagiio ou devolugiio aos cofres
publicos, ouw am débito com a instituicio de previdéncia Municipal.

b 16% = 0 servidor aque entrar em gozo da licenga de que
trata nosta  sceeio, perderva gualquer  diveito sobve sua  lotagio
oviginal, restando-)he, quando  do  seuw  vetorno, aguardar nova
designagin, segundon os intevesses da administvagio.




SECAD XI
§
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Mt 166 - E assegurado ao servidor publico o diveito a licenga
para o desempenho de mandato 2w confederagiio, fedevagilo, associacio
dee clacee de ambito nacional ou sindicato reprecentativo da categoria
ouw  entidade Fiscalizadora da  profissio, sem prejuizo dos  seus
diveitos, inclusive vemunevagio.

_ Farvdagrato 1o - Somente poderiio sev  licenciados servidores
publicos  cleitos para  cargos de  diveglo ouw rvepresentagilo nas
vefevidas entidades, atd o maximo de dois, pory entidade.

Favdgrafo P - 6 licenga terd duragfo igual & do mandato,
podendn ser provrogada no caso de veeleicio.

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS

Aart . 167 - Mediante autorizagio Formal ta auntoridade
competente, o servidor podeva afastar-se  do sew cargo efetivo, nos
cacos previstos no avt. 29 desta Lei ¢ contorme tvata este Capitulo.

ATER A 168 -~ 0 afastamento para  freqientar  curso  de  pose
~gvaduagiio, apevfeicoamento ow atualizacio, previsto no incico VI, do
art . e, nido  poderd  exceder a6 (i) meses, continuos 0w
alternados, excetundos os casos de cursos a nive) de mestvado ou
doutorado, em gque o atastamento poderd se estender atd 2 (dois) anos,
a eritério excluciveo do Freteito, prorvogdaveis wma anica vez ¢, no
mascimo, porv atdé 2 (doig) anos, de modo que a duragio total nilo podera
wlitrvapassay a 4 (quatvo) anos,

Fardgrafo dnico . - A provrogagiio prevista no “"caput” deste
artigo s0 poderda ser concedida apds wanifestacio da chefia da unidade
de lotagio do scervvidor.

rt. 169 -~ 0 servidor que  tiver sido beneficiado pelo
afastanento a que  se refere o inciso 1, do  art. P9, gsomente podeva
obtey autoviezagho para outro, apos:

T = % (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, quando se tratar de curso no extevioy com periodo digual ow
superior a 60 (seceenta) dias  e/ow 360 (trerxentos e sessenta)-horas,
com Onus para o Municipio;

1T - 2 (doie) anos de efetivo exervcicio no servigo publico
municipal, guando se teatar de curso no o extevioy oo peviodo digual ou
auperior a 60 (seceenta) dias e/Zou 360 (trezentos e sessenta) hovas,
com Onus limitado, ouw sem Onus;



i

1T - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, quando se tratar de curso no extervior com peviodo inferior
a 60 (sessenta) dias eo/on 360 (trexentos e sessenta) hovas; e

IV =~ B (dois) anos de efetivo exercicio no sevvigco pablico
municipal, quando se  tvatar  de curso no  tevvitorio nacional  com
periodo dgual ow superiov a 69 (sessenta) dias ©/ou 360 (trezentos ¢
seaaenta) hovas. ‘

At 170 -~ Ao sevvidor beneticiando pelos afastamentos a que se
raeferve ogs inciso VI e VI, do art 729, nEo se pevmitivd exoneragiio,
transferéncia, Ticenga  pava  tratar de assuntos  parvticulares ou
aposentadovias  voluntarvias, antes de  decorvido o prazo  abaixo,
recualvada @ hipotese de rve weimento  integral das  despesas
ncasionadas com o afastamento, covrigidas wmonetaviamente:

T = 42 (doze) meses, e a duvagio do atastamento tiver sido
igual ow inferior a 49 (sessenta) dias e/ouw 3469 (trexentos e
secoenta) horas; ©

T = 24 (vinte e quatro) wmeses, se o duraciio  tiver sido
Supevior a 69 (sedsenta) dias o/ouw 369 (trexentos ¢ scoasenta) hovas.

Fardagrafo dnico - No  caso de aposentadoria  voluntdria,
durante o peviodo o gue se vefere este artigo, o ressavcimento podera
sey efetuado ne fovma prevista no avt . 73.

SECAD I

N0 AFASTAMENTO A DISPOSICAO DE OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Avt . 1746 = Ko superior dnteresse da AdwinistracHo Puiblica, Fica
facultado ao Execubtivo Municipal, em  atendimento ao disposto no art.
43, da Constituicio do Fstado do Favand, avtovizar o cessio  ou
permuta de cervidores a dvgfios ow entidades do  Municipio, num prazo
dee 4 (um) ano, pvnrrogﬁvm{ ow nao, desde gque:

A= para  exercicio de  cargo  emn comissiio ou  funglo de
contfianga; ©

b)= em cacos previstos em Jeis especificas.

Fardgrato g = NMa hipdtese da alinea "a" deste artigo, o
Onus da vemunevagiio seva do orgilo ou entidade ceéssionaria.,

Favagrafo 200 - Mediante  antorizagio expvessa  do Frefeito
Municipal, 0 servidor poderda  terv  exevcicio em  outvo  oOvgdo da
Administraciio Hunicipal indiveta que nflo tenha gquadvo proprio de
peccoal, pava fim detevrminado ¢ a prarzo cevto.

e,



Fardgrafo 30 - 06 integrantes da carveirva do Magistério nao
poderio ser colocados & disposicio de drgflos estranhos & Educagio,
para exercer atividades nio relacionadas ao Ensino e & Fesquisa.

SECAD II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO ELETIVO

art . 1782 - A servidor sera concedido afastamento para
exercreio  de mandato elebivo, com  observancia das  seguintes
disposicios:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, ¥ficara afastado do sew cargo; ‘

1T - dinvectido  no mandato de Frefeito, sera afastado do
cavgo, sendo-The facultado ophar poy sua remuneragio;

Ty = investido no mandato de vereador, havendo
compatibilidade de hovdrios, pevceberd as vantagens de seu cavgo, scm
prejuilro da  yemuneracao do cargo eletivo, e, nio havendo
compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso antevior;

IV = em qualguer caso  gque  exija o afastamento  para o
exercicio de mandato eletivo, sew  tempo de servigco sevd contado para
todos ot cteitos legais, exceto pava promocio pov mevecimento; e

Y - para efeito  de beneficio pravidencidrio, no  caso de
aftactamento, ns valores serfo determinados  como  se no o exercicio
colbivesase

In,

SECAO TII

DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAOQ

“

L1 173 - 0 sevvidor empossado  6m CARYgo  em comnissio sera
afastado do cargo efetivo de que ¢ ocupante.

Faragrato 410 - 0 servidor poderd optarv:

a) - pola pervcepeio  do vencimento  do cargo  em
comissiio, acvescida da  gratificag@io a  gue se
refere o arvt. 98, inciso 1, quando for o caso; e

h) - pela pevecepefio do vencimento do cargo efetivo,
acvescida da gratificacio a  que se vefere o art.
P8, dinciso T, agquando for o caso.




.

. Faragrato £p - Quando destituido do cargo em  comissio, o
gservidor retornard ao scu cargo de origem, auvtomaticamente.

Fardgrato 3p - Fnquanto ocupando  cargo em comissio, o
servidor fara  jus a todas as vantagens inerentes ao scu cargao de
carvrveirva y  COWMO S Nne l GOPEY AN aae

At A74 - 0 sevrvidor vinculado ao  vegime desta Led, que
acwinulay licitamente 2 (dois) cavgns de carveira, quando investido em
CAargo o en comissao, ficarda afastado de ambos os cargos cfetivos,
vecehendo a remuneracio  desses cargos, ow, por opeio, a do cargo en
comiseito,

Faragrafo nico - 0 afastamento previsto neste artigo
ocorvera apenas  em relacio a oum dos  cargos de carvrveira, g houver
compatibilidade de hovrdario.

SECAD TV
DOS AFASTAMENTOS PARA FREQUENTAR CURSO DE POS-GRADUACAO,

APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO

Mt 175 =  HMediante processo regularv, na  forma de vegulamento
PYOpYTio, poderid  ser  concedido afastamento a0 sevvidor  ectdvel,
matviculado e SWYE0 cle pos-grvaduagiio, apey feicoament o ou
atualiraciio, A orvealixzar-se  fora da  Jocalidade  onde  exervcer  as
atribuicors Jdo sew cargo.

Faragrafo 4o - 0 curso de poc-graduagiio, aperfeicoamento oun
atualizacio deveyd visar  ao  wmelhor apvoveitamento do sevvidor  no
servico publico ¢ guardar rvelagfio diveta com ae atribui¢gBes inerentes
a0 cavgo cfetivo por ele ocupado.

Favdgrato £ -~ Ho caso de acumulagiio  legal de  cargos,
gquando o atastamento for  julgado do  intevesse da  administraciio,
apecnas no tocante aoum deles, o sevvidor somente poderd afastav-se
com pervda dos vencimentos ¢ vantagens do outyo cargo.

Fardarafo 39 - Realizando-se o cuvrso na mesma localidade do
exercicio do sevvidor, ou em outra de  Fdacil acesso,  em lugar  do
afactamento sevada concedida simples dispensa do expediente, pelo tempo
necessario a freqiaéncia regalay do curso.

Faragvafo 40 - Ao findar-se o periodo de afastamento
concedido  para 0 UG e pos-graduagio, apevfeicoamento  ou
atualizacio, o servidor deverda apresentar comprovacio de freqiiénecia e
aproveidtamento no curso A que foi autorvizado, & unidade de recursos
humanos, para Fing  de vegistro em seus  apontamentos funcionais, sob
pena  de ressarvcinmento  integral  das  despesas  ocasionadas o com o
atfastamento, corvigidas monetaviamente .




SECAD V
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU REPRESENTACAO OFICIAL

DETERMINADO PELA ADMINISTRACAO

et 176 - 0 servvidor serd afastado do exercicio do seu cargo,
sem prejuizo da remuneragio, para estudo ou  vepresentacio oficial
detevminado pela administyacio, no exteriovr ow em qualguer parte do
tevvitorio nacional, pelo prazo correspondente .

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

et 177 = SBem o gqual query prejuizo, poderada o sevvidor puablico
awsentav-4c do servigo:

I - por 4 Cum) dia,em cada 42 (doze) meses de trabalho,
para doagio voluntaria tles sangue devidament e
compyovada;

IT = pov 3 (trée) dias, consecutivos, por motivo de:
a)- casamento;

b)Y falecimento de  cOnjuge, pais, Filho(s), dQirmio ou
pessoa gque declarvadamente viva sob sua dependéncia
cecondmican; e :

I
TIT = pelo tempo  que despendey no cumprimento de convocagio
para deporv em Juizo;

TV = até 2 (dois) dias, consecutivos ow nfo, para o fim de
soalistar eleitor, nos termos da lei vespechiva.

Mt 178 - Foderda  seyv concedida redugiio  de cargn  hordvia ao
servidor  estudante do  ensino regulayry, com vedugio  proporvoional de
vemmneracio, gquando  comprovada a  incompatibilidade entre o hordario
escolar ¢ o do orgfo, sem prejuizo do exeveicio do cargo.
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XTIV = TJicenca por motivo de doenga em pessoas da familia, até
189 (cento e oitenta) dias num decénin;

XV = Jicenga para 0 exercicio de mandato Clasciocta;
XVI - exercicio de cargo em comissio;
XVUIT = pavticipagfio em curso de formagiio para oo servidovres em
exercicio  de atividades de tvibutacHo, arvecadacio e

Fivcalizaclo, bem como para participacio em  cursos de
trevdinamnento vegulavmente instituido pela administragio;

XVITI = faltas injustificadas, nfo excedentes @ 10 (deyp dias,
durante wn decénio;

XIX = Jicenga para concorver a cargo eletivo; e

AC = afastamento d disposicHo de outro orgio ouw entidade.

Favdgvafo inico -~ FE considerado como de efetive exereieio,
pava todos os efeitos legais, o peviodo compreendido entve a data do
Jaudo  que  determinar o afastamento definitivo do servidor & @
publicagio da  respecliva aposentadoria, desde gue egge peviodo nfo
wltvapasse a 90 (noventa) dias.

Art . 482 - Contar-se-3 apenans  pava efeito de  aposent adoria e
cdigponibilidade: ‘

I = o tempo de servigo prestado ao Municipio;
R IT = do afastamento pava exercer mandato eletivo;

FTL = o tempo corvespondente ao desempenho de mandato eletivo
fodeval, estadual, wmunicipal  ouv distvital, anterior ao
ingrecso no servico publico municipal;

IV = o tempo de  servigo enm  atividade privada, vinculado 3
previdéncia social .

Favdgrate 49 - 0 tempo de  servieo a que se refere o inciso
Ideste artigo ndlo poderd ser contado com quaisquer acréscinos, ouw om
dobro, salvo  4ge houver dispositiveo corvespondsnte na legislacHo
pertinente.

Faridgrafo 20 - 0 tempo  em gue o servidor esteve aposentado
ow em disponibilidade serda apenas  contado para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

Faragrato 3g - Serda  contado em dobvo o tewpo  de sevvigo
prestado as Foreas Armadas em operacdes de guerra.



Faragra¥fo 4g - F vedada a contagem cumulativa de tempo de
sevvico prectado concomitantemente em mais de um cargo  ouw fun ¢ao de
ovgho nu entidades dos Fodeves da Unifio, Estado, Distrito Federal ¢
Hunicipio, autavquia, fundacio pablica, sociedade de  cconomia mista
ow eupresa publica. :

CAPITULOD VIII

DO DIREITO DE PETICAO

At 182 - F  assegurado a0 servidor publico o direito de
requerer aos Foderes  Fdahlicos, em defesa de diveito ou de interesse
Tegrt imo.

vt 184 - 0 vequerimento serd divigido d antorvidade competente
para decidi-lo & encaminhado porv interwddio daquela o  gque estiver
imediatamente subovdinado o veguerente. 2

Mt 185 - Cabe  pedido de  veconsideragiio & autoridade  que
houver expedido o ato ow proferido a primeiva decicio, nfo podendo
ser renovado .

Fardagrato wnico - 0 requerimento e o pedido de
reconsideraciino  de  que  tratam og artigos antevioves  deverlo  ser
despachados  no prazo de % (cinco) dias e decididos dentvro de 30
(Evinta) dias.

fart . 186 - Caberad recurso & Junta de Recursos ddministyativos:

L= do indeferimento do pedido de reconsider acho; e
I

IT = dae decictics sobre 06 Yecursos SUCEessivos interpostos,

Fardgvato dnic 0 - 0 recurso ser A divigido - autoridade
imediatamente  supevior {1 que tiver expedido o ato ou proferido a
decisio, ¢, sucesaivament e, =3 egcala  ascendentbe, as  denais
inctAnciag .

Mt 87 - 0 prazo para  intevposicio do  pedido de
reconsideracio  ouw de vecurso ¢ de 39 (bvinta) diasg, a contar  da
publica¢iio on da ciéncia, pelo interessado da decisfo recoveida.,

vt 1688 - 0 recurso podera serv vecebido com efeito SUGPENSILVO,
noJurzo da antorvidade competente. "
L Faragrato dnico - Ewm  caco de provimento do pedido  de
reconsideracio ou  do recurso,  os efeitos da decisHo retyoagivao @
data do ato impugnado.
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ad=- aos 39 (trvinta e cinco) anos de sevvigo, se howmem,
e oaos 39 (trvinta), se mulhery, com proventos integrais;

hy=  @aos 30 (trinta) anos de efetivo exevcico em
fungdes de Magistdrio, se professor  ouw sspecialista de cducagio, e
ans 2% (vinte ¢ cinco), se profescora ouw especialicsta  de educagio,
com pyroventos integrais;

' )= aows 30 (trinta) anos de sevvigo, se¢  homem, ¢ aos
e (vinte o cinco), s mulhey, com  proventos propoveionais oo es4e
tempo; e

: d)- nos &% (sessenta & cinco) anos de idade, se homem,
¢ oans 60 (seasenta), se mulherv, com proventos propovecionais ao tompo
de sevrvico.

Fardgarvato unico -~ Nos casos de exevcicio de atividade
profissional considevada penosa, insalubre  ow perigosa, QUE BNSEJe
aposentadoria ecpecial, detinida em lei fedeval, a aposentadoria de
que trata o inciso TIL, alineas "a" & "d", deste artigo, observara o
disposto na Jegislagflo especitica.

vt 290 -~ A aposentadoria compulsoria  sera  automatica e
declavada pov  ato, com vigencia @ parvtiv do  dia imediato em  que ©
sevvidor atingirv a ddade-lTimite de pervmanéncia no servigo ativo.

Art . 205 - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigovarad
a partiv da data da publicagio do respecltivo ato.

Favagrato dnico - A aposentadoria  pov invalider ser
precedida de licenga para  tratamento de  sadde, pov peyviodo né
excedente o 24 (vinte ¢ guatvo) meses.,

Mt ROP -, No caso  de aposentadoria voluntdavia, o servidor

0 s " o o . . R T

aguardara em exercicio, ow dele legalwente atactado, a publicagdo do
ato de aposentadoria. :

Fardgrato tnico = No caso de  aposentadoria compulsdvia, o
servidoy sevd  dispensado do comparecimento a0 sevvigo, @ partiv da
data em que completar o didade~limite.

At P02 -~ Ds  proventos de  aposentadovia sevio vevistos, na
MELMR PYORPOVERO € na  mesma data, senpye que  se modificar  a
vemunevagan  dos  sevevidoves e atividade, sendo  estendidos  ans
inativos gquadicquer benetrcios  oun vantagens posteriovrmente concedidos
ansg  gevvidores em atividade, inclusive  quando decorrentas  da
transformaciio ou reclassificaciio do cargo ou funcflo em gue se deuw a
aposentadoria, na forma da legislago regulamsntadora,

Faragrato anico - 0 yveajustes de  gue tyata eoste artigo
vesguardam, de oficio, Ao servvidoy dinativo, a melhov cetyibuwigRo
decorvrente  das  hipoteses previstas nos art. 205 e respectivos
pavagratos, independent cuent e de  opcao  wmanifestada no ato  da
aposentadoria,

~



TITULO IV

DO PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO dnico

DA PREVIDENCIA E DA ASSfSTENCIA

SECAD I
DISPOSICOES GERAIS

mrt . 19% - 0 Municipio promovera o bem-estar social @0
aperfeicoamento fisico ¢ intelectual dos servidores publicos e de
suas Familiae.,

Mt 196 - A previdéncia social do sevvidor municipal abvange:

I - aposentadoria;
11 - pensiao; e
T - geguvo.

b 197 - N previdéncia € a assisténcian, sob qual quey forma,
sevd  prestada pov  sistema de  previdéncia municipal, ao qual seva
Filiado obrigatoriamente o sevvidor, com contvibui¢®o do sevvidor e
do Municipio.

it i98 - 0 dMotema © os  planos de sevvigos previdencidrvios e
assistenciais ¢ os pevecentunis das  contribuietes de que trats este
caprtuwlo sevio detinidos por lei cuspecial, observadas as Dicposiches
Transitorias desta Lei.

SECAD II
DA APOSENTADORIA

Mt 199 - 0 servidor sera apocentado:

L= por dinvalidez permanente, sendo ogs proventos integrais,
quando a0 mesma For  decovvente  de  acidente em servico, moleéstin
profissional ouw  doenga grave, contagiosa ou  incurdavel avaliadas por
Junta médicn oficianl, ¢ pvopoveionais, nos demais casos;

LLo= compulsoviamente, ang 79 (setenta) anos  de ddade, com
proventos propoveionais ao tempo de servigo; @ :

LIL = voluntariamente:



et 204 - Quando propoveional a0 tempo de cervigo, o provento
nido sevd  dintevior a we tergo  da remuneracio  da atividade,  nem ao
valor da referéncia inicial  do Quadro de Referéncian  de Vencimento
integrante do Flano de Cargos ¢ Vencimentos do Municipio.

ot #0N - Mo caso  de o servidor  ter  exercido caraos o en
comissio ouw Funedes de chefia, por um periodo minimo de 5 (cinco)
anos, inintervuptos ow nlo, tevd sew provento caleulado  com bace no
venecimento do  cavge de maior veferdncia, desde gque exercido por um
periodo nfo interior o 36 (trinta e seic) neses.

Faragvafto 49 -~ S, nas condiges deste artigo, O Ccargo em
comisciio exeveido nilo se conformar A veferéncia estabelecida para oo
cargos am comissiio do FPoder Fxecutivo, poderd o sevvidor aposent ar—-ge
con  as vantagens  do de maiov refevéncia o ouw nivel e nas o mesmas
condigoies .

Fardgvato 20 - I[déntico beneficio ficarsd asseaurado pelo
EXeVelcio em Ovghos da adwinistyacio indiveta, obsevvada =2 regra do
art . 63, decta Led .

vt 206 -~ 0 provento de aposentadoria compde-se do valor do
vencimento bdsico do caorgo  do servidor  om atividade acrescido das
vantagens incovpordaveis pov forga desta Lei, calculados integral ou
propoveionalments, quando fov o caso.

SECAD III

DA PENSAOD

art . 207 - Pensfo € o beneficio devido aos dependentes  do
sevvidor, en vivtude de sua morte .

At 208 - 0 heneticio da pensfio por movte corveocponderd a 100%
Ccem poy cento) da  rvemuneracio ouw provento do servidor Falecido e
seva de veosponsabilidade da institwicfo previdencidgvria do municipio.

Favigrato unico - As penstes devidas aos  beneficidrios
Jegaic do sevvidor sevo revistas na mesma propovefo e na mesma data,
sempre que  se modificar oa remunevacio dos servidoves  em atividade,
sendo estendidos  aos pensionictas quaisquer beneficios ou vantagens
concedidos ans sevvidores em  atividade, inclusive gquando decorventes
da transformagio ou veclassiticagio de cargo ou funcfo, na forma da
led que venha vegulament ayv .



SECAD TV

DO SEGURO DE VIDA

At oY - 0 sevvidor publico  municipal contyibuira
obvigatoriamente para wm seguro de vida, reajustavel peviodicamente .

ot . SO - D seguro  de vida  deverd gavant ir, pov morte  do
sevvidor, o pagamento deowe pecolio aos sews beneficiarvios.

SECAD V

DA ASSISTENCIA

ot . M4 - Fntre as formas de ascsicténcia incluem-se:

I = asgisténcia wedico-hospitala, adontoldgica oo
labovatovial, além de outvas julgadas necescariag; e

TL = pyogvamas de  higiens, seguranga e prevengio de
acidentes, nos locais de trabalho. '

Faragrafo  1q - A assisténcia  wedica sera  prestada
divetamente ¢ & conta do Sistema Unico Sadde, ¢ nos seus termos, do
qual o Municipio, Autarquias ¢ FundagOes, instituirdas e mantidas,
fazem parte .

Fardarato 20 - A ascisténcia meédica  seva prectada com a
amp Litude gue as condicdes locais € 08 vecursos propyios pevmitivem.

Purﬁgrnfu g -~ Supletivamente, o Sicteowman Municipal  de
Seguvidade Social”” poderda Fivmar  convénio o contratos cowm tevceiros
copecializados da dindiciativa privada, ¢ autorizay cvedenciamentos de
profissionais autonomos, pava  assistivem d sadde do  segurado ¢ seus
dependent e, mediante pavticipacio diveta do beneficidario no custeio
do sevvigo medico gue utilizar e do medicamento que lhe for fornecido
en  ambulatovios, podendo  ser  considevados outros  fatoves, como @
natuwreeza da doenga, o vulhto das degspesas gerais ¢ o porte do custeio.

frt . PR - A asedisténcia, em  determinadas fovmae, quando
julgada conveniente, poderada excepcionalmente ser prestada atvavés de
entidade de  clasee, mediante convénio e concessiio  de  auwitlio
Financeivo destinado especificamente & tal Fim,
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TITULO V

N0 REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES
éiﬂ - BA0 deveres do servidor pudblico:
~ exercer com 2elo ¢ dedicagio as atribuiges do cargo;

= Jealdade as instituigies a que servir;

observancia das novmas legais e vegulamentaves;

= cumpyimento as o ovdens superioves,  exceto “quando
mwand Festament e dlegais;

=~ atendery com prestera:

ad=- ao publico em geral, prestando as  informacoes
raequeridag, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b)- & expedicio de cevtidOes requeridas para defesn de
direito ouw esclavecimento de gitugtHes de interesse
peceoal ; e

c)= Aas requisicies para a defesa da Fazenda Fablica.

=~ levay a0 conhecimento  da avtovidade GURESYILOY aYs
irvegularidades de gque tiver ciéncia em variio do cargo;

= zelay pela economia  do mateiral ¢ a conservagiio  do
patyiminio pablico;

guarday gigilo gsobre assuntos da veparvticio;

- mant ey condut a compativel com Qa movalidade
administrativa;

= ser assiduo & pontual a0 servigo;
- tratar com wrbanidade as pessoas;

- representar contra ilegalidade ouw abuso do podey .

Fardgrato anico = A vepresentacio de que btrata o inecigo XIT
sevd encaminhada  pela via  hilievdrguica ¢ obrigatoviamente apreciada
pela avtovidade supevior contra a qual ¢ formulada.
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CAPITULO I1

DAS PROIBICOES

214 -~ Nho servvidor pablico ¢ proibido:

i

aunsentar-ge do sevvieo duvante o expediente, sem prévia
antorizacio do chete dwmediato;

vetivar, 4sem prévia anuéncia da autovidade competente,
qual quer documento ouw objeto da veparticio;

vecusar fé a documentos publicos;

Or oy resicténcia injustitficada ao andament o de
documentog ¢ processo oun execucho de servigo;

promovey manifectaciio de aprveco ou desaprecon no recinto
da vepartigiRo;

refeviv-se  de wmodo  depveciativo ou desrvespeitoso  as
autovidades  pdblicas ou  aos  atos do Foder  Fablico,
mediante manifestaciio escrita ouw oral;

cometsy a pessoa estranha A rveparticio, fora dos casos
previvtos em ledi, o desempenho de cargo que seja de suan
coupeténcia ow de sew suborvdinado;

0 exercicio de atividade sindical nae dependéncine dos
prédios  publicos, salvo auwtovizacio especifica  por
cuerito do Prefeito;

I,
valer-se do  cargo pava  lograr proveito pessoal  ouw de
outrem, ewm detrimento da dignidade da fungRo publica;

participar de geréncia  ou administracfo de  cupresa
privada, de  sociadade cidvil, O exercey comeveio, e,
nesca gqual idade, trancsacionar com o Municipio;

atua, como  procuvador ow intevmadidvio, Junto a
repartices publicas, salvo  quando  se tratar  de
beneficios previdencidavios ouw  assistenciais de parente
até o segundo grau;

recebery pyopinga, comissio, presente ouw vantagem de
qualaquery easpdécie, em razio de suas atribuigOes;

praticar usuva cob qualquer de suas formas;

mrocaedey de Fovma desidiosa;



YU - cometer o outvo sevvidor atvibui¢es estranhac  As do o
cargo que  ocupn, exceto  em situacBes de  emevg@ncia e
trancitoriag.

YUT = utilizay peveoal ou vecursos mateviads da veparticio ewm
servigo ow atividade pavticulan,; e

YUIT = exercer quaisquer atividades  que sejam incompativeis
com 0 exercicio  do cargo ow fungio e com o hovdarvio de
trabalho.

avt . PAS - F Jicito ao  servidor pablico criticar atos do Foder
Fublico do ponto  de vista doutrvinario ow da ovganizacio do sevvigo,
en trabalho acsinado.

CAPITULOD III
DA ACUMULACAO
vt P46 - Revsalvados os  cacos previstos na Constituigiio, ¢
vedada a acwmulacio vemunerada de cargos publicos, exceto:
a) = o ode 2 (dois) cargos privativos de protfessor;

b)Y = a de 4 (um) cargo de  professor com oubkro tecnico ouw
cientaifico; e

¢) - n de £ (dois) cargos privativos de wmédico.

Favdgrado 4o o~ Ewm o qualguer  dos casos, a acumulagiao somente
¢ permitida gquando haja compatibilidade de horario.

Favagrafto 20 - A proibicio de acumular estende-ge a cargos,
cmpreaos ¢ fungdOes  em autarguias, Fundanges publicas, CNRTEGAS
publicas, socicdades de economia wmista da Uniflo, do Distrito Fedeval,
dos Estados, dos Tervitdrios ¢ dos Municipios.

At . PRy - 0 servidor  publico nfo  podevd exervcey madis  deouwm
cargo em comissiio nem ser  vemunerado pela participagfio em  drgfo de
delibmragio coletiva.

Fardavafo unico - 0 servidor piblico  gue eetiver
participando de érgfo de deliberagiio coletiva guando de avaliagio de
devempenho, Fticarda decta dispensado, recebendo o mévito necessdario
para o vecehimento do vespectivo beneficio funcional.

Aart . P48 - 0 servidor  aposentado, quando no  exercicio de
mandato eletivo, de cargo sm comissio ow contratado parva prestagio de
servicos  publicos, podevd perceber @« rvemunevagiio dessa  atividade
cumulativamente com os proventos de aposentadovia. '



- Art . 249 - Verificada, em procesco administvrativo, existéncia
de acumulacio  ilicita, o servidor serd  obrigado a optar pov  um dos

TTUaruos, no o prago improrvogavel de 924 (vinte e quatro) hovas a contar
do vecebimento da COMUNLCREAO .

Fardagrato i - NHo procedendo a opcRo  no prazo entipulado
T oneste artigo, sevd suspenso o pagamento de ambos 0s cargos .

a Favaorato 20 -  Frovada mia-+£e¢, o scervidor sevad demitido de
ambos 09 cargos ¢ vestituwiva 0 que biver recebido indevidament e .
Mt PO - N acumulactes serio ob Jeto de esame ¢ Parecey, om
Toeada caso,  para eteito de nomeagio  para cargo ouw fungio publica, e
sempr e que houvey interesce da administyraciio.
At BEE - Ressalvado o caso de substitwicio, o servidor nfo

rode yecebey, simultaneamente, waic de uma fungfo de Chetia, bem como

vacebery, cwnuelabivament e, vantagens pecunidrias da mesma nabuwreza .

trt . 22 - NEo  se compreende na  proibi¢ciio de  acumular Q

PeEYyCepg ﬁ() H

- I = conjunta, de penctes ivie e militares;
- LI = de penstes com vancimento bisico OW TaEmuUneragio;

ITU = de pensBes com vencimento  basico de divponibilidade ou
Proventos de apossntadoria;

TV - de Proventos recultantes de CaVvYOs legalment e
acumulaveis; o

V o= de proventos com vencimento basico ou VEMUNETACRAO, NOs
- casos de acumulacio legal .

- In,
B . CAPITULD IV
o DAS RESPONSABILIDADES

At 203 - 0 servidor publico responde civil, penal @
—administyativament e relo exercicio ivregulary de suas abtribuigtes .

e Avt . 224 - A rewponcabilidade civil decorre do ato omicsivo ou
comissivo, doloso ouw culposo, que resulle

BN Prejuizo Ao evario ou o
—terceivos.,

— Favazarato 1o - A indenizaciio de Prejuizo causado ao EVAario
poderda ser liquidada na forma prevista no art . 73.

—_—



" Favdaagrafo 2o - Tratando-se de danos causados @ tevceiros,
cesponderad o sevvidor  puablico perante  a fazenda  publica, em  agdo
“Tegressiva,

- Favdgvato 3g - 06 oby igacho de repavar ‘0 dano estende~-ce {05
sucessores o contra eles serd  executada, até o liwite do  valor da
“hevanga recehida,
— vt 2% - A rveecponsabilidade penal abyange o0& cvimes  ©
contravencgoes imputadas ao sevvidor publico, nessa qualidade.
art. Duhg - M rvesponcabilidade administrativa vesulta  de ato
—omissivo ouw comissiveo praticado no desempenho do cargo ouw fungao.

= Mt PRY - As sangOes civis, penais e adain intrativas poderiio
cumn lar=se, sendo independentes entve i,

vt PaPg - A responsabilidade civil o ou adminictyativa do
“aervidor publico  servd afastada  no caso de absolviciRo criwminal que
negue o extdsténcia de Fato ow a sua autoria. '

- CAPITULO V

= DAS PENALIDADES

. art . PRy - SRo penalidades disciplinares:
w I~ adverténcin;
» T o= swspensio;
I,
TTIT - demissio;
TV - destituicfo de cargo em comissiio; e
Vo~ cassaciao de aposentadoria ou disponibilidade.

L. art . 230 - Wa aplicaciio  das penalidades sevian  consideradas a

natuwrerza da  infragio comatida, o4 danos que dela provisvem para o
servico  publico, @s o cir cunstAncias  agravantes ou  atenuantes e 04
ascendentes funcionais.

Fardarato unico - & destitui¢fo de fungiio de chefia tera
pov fundamento a Falta de exacio no cumprvimento do dever.

(- Art . 231 - A adverténcia serd aplicada por  escr ito, NnNOs Casos
de violagho de proibigio constante do art. 244, incisos I a IX, e de
inohservancia de dever funcional previsto em led, vegulamento  ou
novma dntevna,



At . 238 - A cuspensiio  serd aplicada em caso  de reincidéncia

Tdas  Faltas  punidas  com  adverténcia ¢ de  wviolagRo das  demais

proihictes  que nflo  tipitiguem infragio sujeita o penalidade  de
Tdenissio, nio podendo exceder de noventa dias.

Favdgrato 4 - 0 servidor suspenso pevdera o vencimento
hasico & todos as vantagens pessoais decorventes do exevceicio do
Toargo.

Favadgrato 2o - Quando houver ¢ onveniéncia para o H5EVVICO, n
penalidade de  suspensiio poderd ser  convertid aoem omulta, na base de
T hO% (cinglienta pov  cento)  por dia de  venci mento on remunevagio,
_Ficando o sevvidor obrigado a permanecer e BSEVVIGO,

At 233 -~ As penalidades de adverténeia ¢ de suspensito terio
seus registros  cancelados, apds o decurso de (3) tyde o (5) cinco
anos de efetivo exercicio, veospectivament e ;o 8e 0 servidoy ndo houver,
Tnesse perviodo, praticado nova infragcio disciplinar

il Fardarafo dnico - 0 cance) amento da penalidade nfo suvtiva
efeitos vetvoativos .

Mt 234 - N denmissio seva aplicada nos seguintes casos:

L 2 o= cvime contva o administvagio publica;
- LU = abandono de cargo;
L IEL = dnassidwidade habitual;
L] IV = ddmprobidade administrvativa;
L Vo= dncontinéncia pablica ¢ conduta escandalosa;
; ; ; 1 § ;
L Uro- incubordinaclo grave em $evvieo;
] .

w VIL = ofensa fisica, em servigo, a sevrvidor ow a particular i

salvo legitima defesa propyia ou de outvem;

VITL = aplicagio ivvegular de dinhsivos pdblicos;
IX = revelagiio de segredo apropryiado em razfio do car go;

X = lesiio aos  cofves pdblicos o d ilapidacdo  ao patvimdnio
i municipal;

X1 =~ corrupgiio;

L XIT = acumulagc@o ilegal de TRTY0s,  emnpregos ou fungoes
publicas;

XTIT - tvansgressiio do art. 244, incisos X a *W; e

XIV - incapacidade ¥isica, mental  ou profissional comprovada
- Para @xercer o cargo em que estd lotado.



Mt 3% - A acumulacio de que trata o inciso XILE do avtigo
anteriov acarveta o demiselo de um dos Cargos, empyeygos ouw fungdes,
dando=-se a0 servidor o prazo de 1% Cquinwze) dias para opgio.

ot 236 - A demisciio nos casos dos incicos IV, VIITl ¢ X do
art | 234 duwplica  a indisponibilidade dos bens 20 ressacimento an
eravio, sem prejuizo da acio penal cabivel .

vt 237 - Configura abandono de cargo a anséncin intencional
do servigo, por maic de 30 (tvinta) dias consecutivos, ou a gqual quer
tempo, desde que exprassamente comprovado tal abandono.

Aart . 288 - Entende-se  por inassiduidade habitual a falta ao
servvidor, GEm Cansa Justificada, POy 30 (trinta) diasg,
intevpoladamente, duvante o peviodo de 12 (doze) mEses

AR5 A 239 - 0 ato de dmposicio da penalidade wmencionarad SEMPVE O
Ffundament o leﬂQl e a causa da sancilo disciplinar.

et a0 - A penalidadas disciplinares serio aplicadas:

L = pelo Prefeito Municipal, ae  de demicsiio, castagio de
aposaentadovia ow de disponibilidade;

IT = pelo Secretario Municipal  ou autoridade cquivalente, =@
e suspensao; '

ITL = pelo chete da veparticiio e outvas antoridades, na forma
dos veaspectivos vegimentos ouw vegulamentos, nos Casos
de adverténcia; o

IV o= pela antoridade gque houver  feito a nomeacHo, guando se
Eratar de destitwicio de cargo efetivo.
Art . 245 - Ao demissio pov  intringéncia do art . 214, incisos X
e XV ¢ a destitwicRo de fuwicio prevista no oavt . a9, inciso 1V,
incompatibiliza o oeeservidor para nova  investidura emocargo ou
fungio publica Municipal, pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos.

Farigrato unico - Nio poderd retornar ao  servi ¢o publico
municipal o sevvidor ane Jor  demitido por indr ingencin do art. 234,
incivos L, IV, WTILX, Y oe YI.

et 242 - Serad cassada o aposentadoria ou a disponibilidade,
s Ficay provado que o dnativo , quando ew  atividade, ow o servidor
em disponibilidade, cometen falta punivel com pena de demissio,

Fardagrato g - Serd igualmente cassada a disponibilidade ao
sevvidor gue  nilo acsumir, no  prazo legal, o exercicio do cavgo ou
fungio em  que for aproveitado, de acordo com os  dispositivos desta
l.ed .



Favigrato 2o -y casveagio  de  aposentadoria ouw de
disponibi Uidacde Fundamentada no  disposto no  "caput” deste arvtigo,
caracterviza pena de demissiio.

Mt . PA3 -~ A agio disciplinar prescyrevera:

L= em O (cinco) anos, quanto  fa infractes  puniveis com
demissio,  cassagio de  aposentadoria, cassagio  de
dicponibilidade ¢ dectituigio de fungito;

L)L o= em @ (dois) anos, guanto L suspensio; e
ITT -~ w4 Cam) ano, guanto & adverténcia.

Favagrafo 1 = 0 praszo de prescricio  comega & corrvey da
data em que o ato impugnado foi praticado.

Faragrato 20 -~ 05 pravzos de  prescvigio previstos  em leid
penal aplicam-se  as o intractes dicciplinares capituladas  também como
[ R (S

Favdagrafo 30 - A abertuwra de sindicincia  ouw a inctaurag Ao
de processo Jdisciplinay intevvompe o prescyicio.

Favdgrato 49 -  Intevvompido o curso da  prescrigio, este
vecomegard a o corver, pelo  prazo rvestante, @ partiv  do dia  em qgue
cessar @ intevrupciio.

TITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

U

© CAPITULO I

DA APURACADO DA IRREGULARIDADE

At . 244 ~ 0 processo  administvativo ¢ o instyumento destinado
a apurar vesponsabilidade do servidor pdblico porv infracio praticada
no exevelcio de suas atvibuigdes, ou gque tenha reldciio mediata com as
atvibuwighes do cargo en que se encontre investido.

vt P2A% - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia  de
ivregulavidade no sevvigo publico municipal, ou de faltas funcionais,
¢ obrigada, sob pena  de se  tovnar co-vesponsdavel, @ promover  sua
apuracio dmediata, mediante  sindicincia ou  processo administrativo
dicciplinar, assegurvada ao acusado ampla detfesa.



—

Fardgvato winico - & apuwagio poderd ser efetuada:
o= de  modo sumdrio, se o caso  configurado  for
passivel de  aplicacho dao  penalidade prevista no  dinciso I, do avt.
23N, quando @ falta contensada, document almente  provada ou
mani Fastament e compyovada;

IT - atvaves de sindicénecin, como condigio preliminar &
instawragio de processo adwinistrativo, em cavatey  obvigatorio, nos
Casos cujo  engquadrament o ocovra nos incieos 1D a V, também do art.
23 ¢

L POY O mMeLo de  procecsso administrativo, Gem
pryeliminar, quandn a Falta  engquadcavel ew oum dos  dispositivos
aludidos no  inciso antevior for contescada, document alment e provada
ouw manifestaments comprovada.,

Mt 2486~ he dentincias sobre drvegularidades  seriio objeto de
Apwrago, e ques contenham o ddentificagio e endevego  do
denunciant e (N s jam formuladas pov saerito, confirmada Q
autenticidade.

Favagrato unico = Quando o fato narvado ndo  configurar
evidente intvagio disciplinar ow  dilicito  penal, a dentncia  sera
avquivada, por falta de objeto.

At . P47 - Da sindicAncia  dinstawrada pela auwtoridade podera
resulbay:

I = arquivamento do procesao;

LY = aplicacfo de penalidade de  adverténcia ou suspensio de

ate 30 (tvinta) dias; e

",
ITET = abertura de inquevito administvativo.
CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Aart . 248 - Como  medida cautelar e a Fim de  aue o servidor nido
venha @ intluir na  apwracio  da irregularidade, a  awkorvidade
inctawradora  do  processo, sempre  que  Jjulaar necessario,  podera
ordenar o seu  atastamento do cargo, pelo prazo de atd 60 (segsenta)
dias, sem prejuizo da vemuneraclo. &

Faragvato dnico = 0 afastamento podeva sev prorvogado por
jgual prazo, Findo o qual cessarfo os seus efeitos, ainda  que nio
concluido o processo.



CAPITULO III
DA SINDICANCIA

— At a9 - windicAncia sevd dnstawrada por  ovdem do
Secretdrio  Mundicipal day undidade  administrativa = que  estiver

— subordinado o sevvidor, podendo  consituwir-se em pega  ou fase do
Processo adwinistrativo respoective.

it 250 - Promoverd a sindicfncia wma comiceiio designada pelo
— aultovidade que B houver  determinado e composha de 3 (tyvés)
servidores, de veconhecida experiéneia administvativa & funcional.

Faragrato 419 - Ao designar  a  comissio, A autoridade
— indicara, dentve seus membyos, o vespectivo presidente .
—_ Favdgrafo 20 - 6 comissio tava como  secrztivio, servidor
desianado pelo proecidente, podendo o designaciio recair em um de seus
= menbvos, sam prejuizo do sew diveito de voto.

— Favdgrato 3 - Hio poderd participar  de comiseiio  de

sindicancia ow de dngquerito parvente do acusado, consangiineo ou oFim,
— em Jinha veta o colateral, atd o terceiro grau .

— ot 204 - A comissio, sswpre gque NECESSAT L0, dedicara todo o
tempo do expedicente aos trabalhos da sindicancia.

m-t ehe = A sindicincia  adwinistrativa devera S indciada
—dentvo de 3 (trés) dias, contados da data da povtaria desiganatoria
dos membyos  da comissio, e concluida no prazo de 39 (trinta) dias,
LMPYOrYogaveis .,

- art . 203 - A comicsRo  deverd ouviv  as  pessoas que  tenham
conhecimento  ouw que  possam  prestar esclarvecimentos  a vespeito  do

= fato, bem como "proceder o todas as  diligéncias que julgar
convenientes a sun elucidagio.

Mt 294 -~ Ultimada & sindicincia, remeterd a comisnio, A
autoridade que o instawrou, relatorio que configure o fato, indicando
0 seguinte:

I - se é ivregular ou nfo; e

L~ caso seja, quais 0os  dispositivos lagais violados e e
- hda presungio de antoria.

Fardgrafo dnico - 0 relatdrio no dever: propov qua’lquer
medida, excetuada o abevtura de processo administvativo, Jlimitando-se
Ta orespondey a0s  quesitos daste artigo, ressalvado o dirveito H
__Luturidnd@ que instawrouw a sindicincia do disposto no art . 247 .



Lo

Mt eH% o~ NDecovvido o prazo do  ard . 2NE,  sem que seja
apresentado o velatorio, @ awtoridade competente devers PYOMOVEY @
vegsponsabilidade dos wembyos da comissiRo.

art . 296 =~ 0 awtoridade competente devera pronunciar-se sobre a
sindicincia no  prazo de 49 (dew) dias , A opartir  da data do
recebimento do velatorio.

CAPITULO IV

"D0 PROCESSO ADMINISTRATIVO

Mt . 257 - 580 competentes para determinar a inctauracio de
processo  administrabivo o Ssoretirio Mundicipal nu o o divigente de
orgdo da administracHo diveta, awtdaraquica e fundacional .

Fardgvato dnico =~ 0 processo precederd  sempre o aplicagio
das penas de adverténcia, suspensio, destituwicfio de cavao em comissio
ou fungiio de  chefia, demissHo, cassagio de  aposentadoria e cassagio
de disponibilidade, vessalvado o disposto no incico 1, do paragrato
wnico, do arvt . 245

et 208 - 0 procesco  de inquérito sevd conduzido por comissio
capeaecial, composta de 3 (bvdg)  gervvidores pablicos, inclusive
ncupantes de cavyo em comissio, desigoados pela autorvidade competente
que indicarva, dentre eles, o seuw pregidente.

At PHe o - 4} Comissdo  exevcera suas  atividades Com
independéncia e dimpaveialidads, asseguwrado o sigilo necessario
clucidaciio do fato ouw exigido pelo intevesse da Administracio.

Avt . 269 -~ 0 processo administvativo inicia~se com 2 publicacio
do ato que conctityuir a comisclio e compreenderd:

L= dngquérito adwivistvativo; e

LT = dulgamento do feito.

SECAOD I
DO INQUERITO
At 2464 =~ 0 dnguérito administvativo sevd contvaditorio,
asscgurda a0 acusado  ampla defesa, com a  utilizagiio dos meios o

Vecursos nomeados em dirveito.

At 2682 - o velatdrio da  sindicfincia integrard o inquerito
administrativo, comwo pe¢a informativa da instvugio do RPYOCESS0 .,



Fardgrato anico = Wa hipdtese do relatdrio da sindicfineia
comcluir pela  prdtica de crime, 2 avntoridade competente oficiard b
antoridade policial, para abertura do inquérito, independentemente da
imediata instauvaciio do processo administrativo.

Art . ©63 - 0 prazo para conclusfio do inquérito nio excedera
sesaenta diag, contados da data de publicacio do ato que constitwiv o
comi seii, admitida @ sua  prorvvogaciao por  dgual  prazo, quando  as
civcunstancias o exigivem. :

Favdagrafo 4o = Sewpre que necescario, a comissio dedicara
tewmpo integral ang seus trabalhos, Ficando  sews wmenbyos dispansados
do ponto, até a entrega do velatovio final.

Faragrato 29 -~ As reunidcs da comissfo serio registradas s
atae que deverito detalhar ae delibervagtes adotadas .

Mt 244 - Na fase do  dingueérito, o comissfo promoverda a tomada
de  depoimentos, acareagtes, investigacoes ¢ diligéncias cabiveis,
objetivandn o coleta de  prova, vecovrvendo, quando necessirio, K
técnicos & pevitos de modo @ pevmitiv a completa eclucidacio dos
Fatos,

it 6% - F assegurado  ao servidor  publico o diveito de
acompanhar o processo, pessoalmente  ou pov intermédio de procuradov,
arvolar e veingquivivy testemunhas, produziy provas e contra-provas e
formulay quesitos, quando se btratar de prova pervicial.

Faragvafo 4o - 0 presidente da  comissfo podeva  denegar
pedidos  considerados impertinentss,  wmeramente protelatorios oun  de
nenhum intevesse pava o esclavrecimento dos fatos.

Favagrato @20 ~ Servd indafevido o pedido de prova pericial,
quando a comprovaciio do fato dindependery de  conhecimento especial de
pevito. it

Aart . P66 -~ As testemanhas  cerio dintimadas o depov  mediante
mandado expedido pelo presidente da  comissio, devendo a segunda via,
com o ciente do intevecsado, cerv anexada aos autos.

Faragrafo anico - $Se a testemunha for  sevvidor pdblico, a
expedicio  do mandado serd  dwediatamente comunicada ao  chefe da
veparticio onde  serve, com indicagHo do  dia e hova marcados para a
inguiricio.

art . 267 = 0 depoimento  serd prestado oralmente e veduzido o
Levmo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Faragrato ig - A testemunhas SerT R0 inguiridas
saparadament ¢ -

Fardagrato 20 - Na hipdtese de depoimentos contyaditdrios ou
ques g dinfivmen, proceder-ge-3 a acareacdao entve os depoentes.




L Mt 268 -~ Concluida a ingquiricRo das testemunhas, a comissio

promovera o  intevvogatorio do acusado, observados os pyocediment os
previctos nos artigos 269 e P66 .

Favdarafo dnico = No caso de  mais de um acusado, cada um
deles gera ouvido separadamenta, ¢  sempre gue divergirewm em  suas
dec)aractes cobre fatos ou civeunstancias, cerd promovida a ACAV ECAECRO
entrve oles.

Mt PO - Quando houver  diuivida sobre @ sanidade mental do
acusado, Q. CconmissRo  proporda 0 antoridade compet ent e que els seja
submetido a  exame por junta  weédica oficial, da qual participe pelo
menos wm wedico psiguiatyra.

Fardagrafo nico = 0 dincidente  da sanidade menta) GV R
processado em auto apartado ¢ apenso ao processo principal, apos a
expedicio do lauwdo pericial .

- At 27e - Tipiticada a infraciio diceiplinar  serd elabovada a
peca de dnstrucio do processo, com a indiciacio do servidor publico.

Favdgvafo 4o - 0 indiciado cord citado por mandado expedido
pelo precidente da comissfo para  aprazsentar defesa zacrita, no prazo
de 10 (de) dias, asseaurando-ce-lhe vista do processo na veparticilo.

Favdagrafo 29 - Havendo 2 (dois) ouw wais indiciados, o prazo
sera comun @ de P9 (vinte) diag.

- Favagrato 30 - 0 prazo de defeon poderd sey provrogado pelo
dobrvo, parva diligénecias veputadas indigpensaveis .

Favdagrafo 4g -~ No caso  de vecusa  do indiciado em  apor o
— ciente na copia da citagio, o prazo pooa defess contar- se-a da data
declavada em tevmo pydprio, pelo membyo  da o comissiio gue  fer oa

— citagiio. . '

. Art . 274 - 0 dndiciado yue wmudary de vesidéncia fiecn obvigado :
comunicar a comissio o lugar onde poderd ser encontyacdn .,

-~

Mt e7e = Nchando-ve o dndiciado em  Jugar incerto ¢ nio

— sabido, serda citado por edital, publicado no Didrio Oficial do Eotado

coem gornal  de grande civewlagiio na localidade do  Wltimo domicilio
—uconhecido, para aprasentar defesa.

— Fardgrato dnico = Na hipdtese deate artigo, o prazo para
defesa serd de guinze dins a partiv da d1tina publica¢io do edital .

at. 273 - Considerar—-se-a revel o indiciado que, regularmente
—citado, n#o apresentar defesa no prazo Teegal., .

— Favdgrato 40 - A revelia sersd declarada pov termo nos autos
do procasso ¢ devolverd o prazo para a defesa .



—

Favadgrato Pp = PFara detender o indiciado revel, a
avtovidade instauwradora do pyocesso designara um defensor dative.

nrt . 274 -  fpreciada a defesa, a8 comissio elaborard relatorio
minueioso, onde reswmird  as pegas pvincipais dos  aultos e mencionars
as provas om o gque se baceouw para formar a sua convicgHo.

-

2

Fardagrafo Lo - 0 relatdrio sevd sempre conclusivo quanto i
inocencia ow & vesponsabilidade do sevvidor pdblico.

Favagrafto 29 - Reconhecida o vesponsabilidade do seyvidoy,
a comiscan indicard o dispositivo legal ou vegulamentar tvansavedido,
hem como as cirvcunstancias agravantes ouw atenuwantes.

Mt 7% - 0 processo  administrativo, com o velatorvio da
COMISGR0, Ssevd vemetido a  auntorvidade quz debtarminow A HBUA
inst auwragiao, para jwaamento.

SECAD I

DO JULGAMENTO

Art . 7a - No praxo de &0 (sesusenta) dias, contados do
vecebimento  do processo, o autoridadz julgadova protervivid a sua
e st .

Fardgrato 10 - Se 2 penalidade o  ser aplicada  exceder a
alegada do auvtorvidade instawradovae do processo, este serd encaminhado
o autoridade competente, que decidivd em igual pyarzo.

Favagrafo 20 -~ Havendo wmais de 4 (uwm) indiciado e
thivercidade de  samgoes, o dulaamento caberd @ autoridade competente
para a8 imposieiao da pena MALG grave .

Favagrafo 30 - Se o penalidade prevista for a de demiasio
ow  cassagan ¢ disponibilidade, o julgamento cabzvd  ao FPrefeito
Municipal .

Aart . 277 =~ 0 Juwlgamento acatarda o rvelatorio da comissho de
inquérito, salvo quando contrdarias as provas dos autos.

Faragrafo anico - Quando o relatovio da comissfo contrariar
as provas dogs autos, a autoridade julgadora podevd, motivadamente,
agravar o penalidade proposta,  abvandda-la  ouw dsentar o servidor
piblico de responsabilidade .

—

At 278 - Vervitficada =a existéncia de vicio insandavel, a
auntovidade  julgadora declavara a nulidade total ou pavcial do
PYoCesso e ordenava = constitwuigciio de outra comissiio, para
'.i.l'\f'»'itlLll"Z’:\C'.i’E{(I) d= novo PYOCESa30 .



—

Favdarafo 4 - 0 julgamento fora do prazo legal nio implica
nulidade do procaesso.

. Favagrafo 2 - A antoridade julygadora  que dey causa @
presevicio Jde que tyata o art. P43, sera respongabhilizada na Fovma
do Capitulo IV, do Titulo V desta Lei.

Mt PG - Exhiinta o punihilidade pela prescyicido, a auntoridade
jwgadovra detevminaria o registro  do fato now assentamentos
individuais do servidov publico.

Art . 280 -  Quando a intragio estiver capitulada  como crime, 0
PYOCESSO adwinistrativo sera remet ido 2o Hinistério Fublico para
inetawracio da acilo penal, Ficando tyanclado na veparti¢io.

Mt 281 - 0 servvidor publico dque  vesp onde A PrYocesso
adminictvativo  «d poderd sev exonevado, =a pedido, do  cargo, ou
aposantado voluntarviamente apos conclusio  do pYocesso & 0
cumpyiment o da penalidade, acaso aplicndn.

I DEe - Serido assegurados transpovte & diavias:

[ - an sevvidor publico convocado para preatar depoimento
fova dn o soede  de aun vaparticio, na  condigiio de
teetenunha, denunciado ou indiciado; €

TT - aos membros da comissiao de inquerito & ao secvetario,
quando obyigados ¥ S€ deslocarvem da cede dos trabalbhos

pava vealizagio da wissio essencial Ao esclavecimento
dos fatos,

SECAD III
In,

DA REVISAOD DO PROCESSO

et aRg - 0 processo administrativo poderad sevr vevisto, a
gqual quey tewnpo, 2 pedido ouw de offcio, aquando e aduzivem fatos novos
ow civeunstancias cuscetiveis de Justificar & inocéncia do punido ou
a inadequacio da panalil dade aplicada,

Favdarafo 4g o~ Em caso  de  falecimento, aunsencin ou
degsapavecinento  do qeyvvidm  publico, gqualaguer pesson da Familia
pwdcrd yoegquerey @ revisiho do processo.

Farvagrafo 29 — MNo caso de incapacidade mental do asvvidor,

a revisio serd vequervida pelo respectivo curador. )

At 2840 - Noo processo yevisional, 0 Onus  da prova cabe ao
vequerent e,



—onatatw

rt .

28% =~ A simples  alegacio de injustica da penalidade nio
fundamento pava a revisio que requaey elementos novos, adindo

nao apreciados no processo ovdindario.

diriaente

art:

2848 - 0 requerimnento de rvevisio, encaminharada o pedido ao
do  Oredo ow entidade onde oe oviginouw 0O processo

adminigstrativo.

—

L

—

Favagrafo dnico -~ Recebida o petigio, o divigente do Orgilo

entidade providenciara @ constitwicio de  comissio, na  Forma
previcta

Nnrt .

no art . AN desta e .

287 = A reviclo correrd em apenso ao processo ordindario.

Faragrafo anico - Ma petigio indcial, o vequerente pedira

—dia e hovra para a producio de provas e inquiricfo das testemunhas que
arvvola .

—onclusio

it

DR - A comiesRo vevisora terada ateé sessenta dias  para a
dos  trvabalhos, provvogavel por  dgual  prazo, quando  as

civrcunstancias 0 exdgivem.

=l

inquerito.

—

Aart .

2Re - Aaplicam-ge aoe btrabalhos da o comiasio revicora, no

coubaery, as  novmas e procedimentos  prdprios  da comissio  de

(vt .

THhouvey

“pogant
“Toubey

292¢ - 0 julgamento cabersd

L= a0 Frefeito Municipal, gquando  do processo revisto

vesultado  de penalidade  de demissiio  ou caseacio  de
adovia  ouw de  disponibilidade, ow quando  dos  casos em gque
a dectituwicio de cargo em comissan ow funcio de chetia; e

LY = ao  Secvetario Municipal  ouw avtorvidade equivalente,

mando houver vesubtado penalidade de adverté@éncia ou de suspensio.

‘neanenta)
Tqual

Faragrato g ~ 0 prazo pava  julgamento serd  de atd 49
oias, contados do vecebimento do  procesco, no cwreo do

a autoridade julgadora podervd determinay diligéneia.

Favdagrafto 20 - Concluidas as diligéncias, sevd venovado o

sz para julgamento,

At

Tleito  a

tingidos,

91 - Julygada procedente o revisiio, sera  declarada sem

penalidade  aplicada, vegstabslecendo-se bodos og  dirveitos
exeeto & deastituwiciio de caveao em comissio, hipotece em que .

TH'.Z OVVveYa @A PEnas & o convery s Ro da panalidads om dewmiss Ko .

e L

p—

Favaarato danico -~ Da vevisXo do  processo  nido podera
agravamsznto de penalidade.



TITULD VII

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CAPITULO dnico

DA CONTRATACAO TEMPORARIA

et PYR = PFava atender @ neceseidades  tempovdvias  de
excepcional interesse publico, poderin ser  efebtuadas admissOes  de

Cpescoal POV tempo determinado, mediante ato adminictyativo

padronizado, do  gqual constariio os diveitos, nos termos  dos artigos
298 h 304, vantngens, deveres e obrigactes do admitido.

Foavagrato  dg - PFara os efeitos deste artigo, serd,
conciderado de oxcepciona) interesce publico o atendimento  dos
[OVVILGCOS  que, por sua natureza, tenham caracteristicas inadidveis e
deles  decovram prejuizos R vida, & seguranga, # subsicténcia e &
aducagio da populagio.

Favaagrafo 20 - A adwmissiio para  atender a necescidades
temporarias de excepcional intevasse publico axtingue-ge
antomaticamente pelo decurso do  prazo de  durag@io pelo  gual  foi
celebvado, sem gqualauer outra formalidade.

Faragrato 3 - peceoal  admitido para atender @
nacessidades  temporavias de excepcional interesse pahlico serd
incerito  como  contribuinte obrigatdrio do  orgio  de previdéncia
municipal, a0 qual compet e 08 ENCATYOES das prestacoes
previdencidarias constantes do respectivo contvato.

et PO - Consideram-se como de excepcional interesde publico
as admi sefes quenvicem a:

1T - atender @ tévmos de convénio, acordo ouw  ajuste para a
excoucio de obvas  ouw prestacio  de servigos, durante o peviodo de
vigéncia dos mesmos;

11T = execucio de programas especiais de trabalhbo instituirdos
pov decvetn  do Foder Evecutivo, para  atender necessidades
conjunturais que demandem atungfio da Frefeitura;

TIT =~ servieos de fungdes tdéonicas sem corvespondéncia com as
Fungties oxictentes no Flano de Cargos ¢ Vencimentos do municipio, ouw,
caso maistentes, vevelem-se insuficientes ow inadeguadag;

" 3 . 4 . "

v - atender a necessidades relacionadas @ colheita e
armarzanament o de safras, bem  como tratos culturais e Fitossaniltdrvios
indicpencaveis ao desenvolvimento das culturas agr Tcolas;



— V - atender  ao suprimento imediato de docentes ewm sala de
auwla ¢ pescoal ecoepecinlirzado de  sadde, exclusgivamente nos  casos de
—licenga para tratamento de sadde poyv  praczo supevior a 7 (sete) dias,
licenga Y gestante, aposentadorvia, demissio, exoneragio ©
—Falecinento.

— YT - gervvigos que, em vazio de sua  transitorviedade ou
wrgfnein  para evitar  pevecimento ou  dinsuficiéncia na prestacio de

—servico  publico, ndo pevmitem, em  tempo  hdbil, & vealizaglo de
concwrso publico;

VIT - casos que contigurem estado de calamidade publica ou
—aventos  que afeten a prestaciio dos sevvicos publicos, parcial  ow
totalmente.
Art . P94 - As admissdes de  que trata o art. 292 terilo dotaglo
—oveamentrvia especifica e serdo feitas  pelo prazo maximo de  atd 4@
(dore) meses, proibida qual guer provrogagio.

Favagrato (9] - Fm CASOH excepocilonais, meseliant e
—justificativa fundamentada do drgfo proponente, podera a admiscslo ser
avtovizada pelo prazo maxcimo de 42 Cdore) meses.
Fardgrato 20 -~ F vedada a readmissdo da mesma pessoa, ainda
—que pare sevvigos difeventoes.

_— ot POE - A admicsio seva precedida de teste  seletivo
simplificado, atraves de  procedimento administrativo de veorutamento

—¢ selecRo, aberto ao publico a  gque se  destina, com  publicagio no
didvin oficial  do Hunicipio, nas condigodes estabelecidas ew edital,

—exteto nas hipoteses previctas nos incicos VI e VIT, do art. 8293,

e Fardagrato danico - & admissio somente serd realizada apos a
comprovacio de estado de sadde, mediante Jaudo de pericia meédica
—expedido pelo sistema pervicial do Municipio.

= vt . 296 - Ax antorizacbes para admissOes sevilo deferidas pelo
Chete do Fodey Executivo, ouvidos og  ovgdaos competentes, publicadas
—no didvio oficial do Hunicipio e regicstradag no Tvibunal de Contas do
Estado do Faranad.
At a7 - B ovedado o decvio de fune@Rlo de pescoa admitida na
=forma deste titulo, sob pena de nulidads do ato e vesponsabilidade da
autoridade solicitante da admissiio.
ATER H b As) - Mas  admissOes  pov tewpo  detevwinado,  serfo
Tobservados os niveils salariais inicinis  de cada cargo, constantes do
Flano de Cavgos o Vencimentos.

Mt 2997~ Ao admitido pava atender o necessidades tempovariags
Tde excepcional interesse publico sevda pago o salavio-  Ffamilia, nos
tevmos do art . 88, decta Led.



Mt . 300 - do admitido para atendey a necessidades tempovarias
de  excepcional intevesse publico  serda  concedida Licenga  pava
tratamento de sadde, nos termos dos avtigos 138 a 448, desta L@i,lnﬁn
podendo & concessio  da referida licenga iv aldwm do  prazo de duragio
previsto no ato de admisefo.

At 301 - Se 0 admitido vier a  falecer, HSETA pPRgo
auxilio=-funeral caloculado A vario de S9%  (cingienta por  cento) do
valov previsto nos artigos 86 e 87, desta Lei.

Mt 302 ~ 0 pessoal admitido nos tevmos deste capitulo, quando
vitima de acidente em sevvigo, Ffard jus apenas a uma aposentadoria
aspecial covvespondante a HO% (cingienta por cento) do valor ajustado
no respectivo ato de admissilo, nunca inferior ao  vencimento basico
indcial do  Quadvo de Refevéncia de  Vencimento do Flano de  Cargos o
Venciment os, a  sey paga pelo sictema de  previdéncia  municipal,
enquanto pevdurar a dncapacidade .

et 303 -~ Em caco de falecimento do admitido, a Ffamilia fara
Jus o wma pensio meansal, inacumulavel com qualquer outvo tipo de
peneiio pevoebida, aoser pagn pelo sictema  previdencidrio do
Hunicipio, caloulada na mesma forma a@obabelecida no artigo sntervinr.

Art . 304 -~ Para atender  aos encargos previstos nos artigos 302
e 393, o Municipio recolherd ao sistemna previdencidrio proprio valor
idéntico an  percentual descontado  mencalment e pelo  admitido,
gotabelecido =wm Led .

TITULD VIII

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

In,

CAPITULO unico

DO MAGISTERIO

Y AT -~ Todo membvo do magistério publico tevd uma JotagHo
gopaciltica, que corresponderd an respectivo local de trabalho, = sera
indicada quando de sna nomeagito e/ou enquadramento funcional .

Faragrafo g - A lotasio funcional nag unidades
ecducacionais serda fixada  por ato do titular da Scecretaria Municipal
de FEducacao, em fungio das necessidades decorrentes na Rede Municipal
de Ensino. w

Fardgrafo 20 - Quando houver altervagfo no nimero de alunos
matyviculados,  extingao de  sscolas  ouw vegulamento  que iwpligque na
diminuwicio dos  servidoves lotados em detevminado eetabelecimento de
ensino, o atingido devera ger removido pava a escola mais proxima que
aprecent e vaga, {4 época.



Favagrafo 30 - A aplicagio da madida prevista no paragrafo
anterior alecangara o sevvidor apds obedecidos os seguintes criteérvios,

onesto ovden, sem prejuizo do i estabelecido:
a)- aquele gue manistestar intevesce prévio;

h)Y)= aquele  que  tiver o wmenoy  bewpo  de servico  na
respectiva undidade escolay ¢ for solteivo;

Y= aquele que  thiver o menoy  tewpo  de sevvigo  na
recpectiva unidade escolay o for casado, poOveém sem
Filhos;

d)- agquele que tiver o menor  tempo de servigo  na
vaspactiva unidade escola e for casado, com
Filho(a);

@)= aquele que melhor convier & divegio da escola.

Mt 306 -~ A lotagio contiguwra o ndmero de  cargos de  uma
unidade  educacional, dimencionada peviodicamente por  discipling,
eoapecialidade, area de estudo,  classe ow  abtividade, vigsando a
manutengio do  encino  em niveis coeventes  dentro  da competéncia
constitucional do Municipio.

At 307 - A jornada de tvabalho do mewmbvo do magistério sera
de 49 Cdex), 29 (vinte), 30 (tyvinta) ou 40 (quarenta) hovas semanais,
de  acovdo com 2 cargn horvaria curvicular  dos estabelecimentos  de
ensinog, ohscervada regulamentagiio sspecifica.

Favagrato anico = FPara atendey as  nececsidades de ensino,
ag cargas  horarias satabelecidas neste artigo, poderio GeY
ultrapassadas, vemunevando-se as aulas  excedentes da jornada novmal,
propoveionalmente aos  valoves do vencimento da refervéncia basica do
cargo., .



TITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS ETTRANSITORIAS

CAPITULO I
0AS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SECAD I

DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art . 308 - 0u  empregos e/oun fungBes publicas  ocupados pelos
servidoves incluidos no regine juridico dnico ora instituido, ficam
trancformados em cavgos, na data da vigéncia deetn Led.

Myt 309 -~ Ficam submetidos a0 vegime juridico desta  Lei, na
qualidade de scevvidoves publicos da  Frefeitwra Municipal  de Campo
Lavgn, todos aquelss qgue a partir  de entio venham a sev nomeados nos
moldes aqui ecstabelecidos, e todos sgueles que na data da publicagio
desta  Lei, atendam o estabelecido neste capitulo e no  seguinte,
exceto os contratados por prazo determinado.

Favagrato dg = Fiecam extintos os  contyvatos individaais de
trabalho, cujos empregos o fungGes Fovam tyvansformados, na fovma do
artigo saguinte, assegurando-se ans vegspechtivos  ocupantes a
continwidade do tempo de servigo pava todos os efeitos de diveito.

Favagrafo 20 - 0 vegime juridico desta Lei ¢ extensivo a
Camara Hunicipal de Campo Lavgo.

Mt Mo - Ow ocupantes  de cargos ouw empryegos  pevitencentes @
aguadvos ou tabolaw, permancntes de planos ouw  classiticagiio de cavgos
da  Frefeitura, admitidos pelo regine trabalhista e pov praro
indeterminado, $icam, por  este provimento, devivado que  se faz pela
trancferéncia, antorizados a  ocuparem o cargos de  carveira a serem
instituidos pov lein, awtomaticamente e desde que seja  obseyvvada o
equivaléncia e abtvibuigfes dos ecargos integrantes do Plano  de
Carveiva .

. Favdgrato 4 - 0Os servidores  puablicous detentorves  da
gotabilidade  definida  constitucionalmente =  alcangados por  este
?‘\ vt GO, PEYMAneceey :{ O NOS CAVrgos ene gue forem ve enagua drados .

Faragrafo @2g - 0Os dennis  sevvidores nio  abrvangidos pelo
paragrato antervior, se admitidos segundo ose moldes deste arvtigo,
dever@o subweter-se, no prazo maximo de 42 (doze) meses, contados da
data  da publicaciio  desta Led, a teste wseletivo dntevno, para, e
aprovados, vabificarem seus enquadcament os. \
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Aguele servidor gue  nilo for  selecionado

fores  publicos municipaic até entlo regidos

Mg 274, de 93 de dezembro de 1983, ficam ampavados
decta |

Led, auntomat icamente .

SECAD T1

DA TRANSPOSICAOD

gsevvidores publicos wmunicipais abvangidos pelo

cutabelecido neste titulo, PRGGATARO @ OCUPAY 08 CRrgos
Flano de Carvgos e Vencimentos, mediante transposigin ¢
cde que :

0o, de
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L -

Fara
reengquadrament
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pogssuan a devida capacitacio profissional, na forma do
1 de Orupagoes.
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Faradgrato 2?0 0~
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o | SECAD III
- DAS CONTRIBUICOES PRELIMINARES AD CUSTEID DA SEGURIDADE SOCIAL
L

— k. 34% - Fica instituwida, proaliminavmente, o contyibuigiio
obvigatdria de custeio do Flano de Seguridade Social, conforme GEYUE

L= do segurade poEnaquadyado em cavgo do Sistema de Carvedira
= com vencimento digual oy infevior  ao valor Previsto pava a Retferéneia
20T W, Y (nove por cento) da vegspectiva remuneracao mensal ;

Il - do segurad O, engquadvado em ear g0 do Sistema de Carr cira
= com vencimento  entre ag Referéneing "pge ¢ "A40": 9,%% (nove tomedLo
POV cento) da vespooctiva remuneracao mensal

TLE - do segurad O, enquadrado owm ¢ argo do Sistema de Car reira
= com  vencimento entre  ag Referéncins 44" [T Y A 10,0% (dez por
cento) da vespect iva remuneracgao meneal;

TV - o segurado, enquadvado em cargo do Sistemn de Carreira
—com o vencimento entve ae Refevéncias "4 € 80" 14,0%  (onze PO
cento) da VESPECTiva remuneragao mensal ;

V - o segurado, enquadrado e cargo do Sistema de Carreirsa
Teom vencimento acima da Referéncin 80" 4R,0% (dope POT  cento) da
respect iva remuneracao mensgal ;
VUl - do Muanicipio, Ant arguianeg o FundagGes . quant ia digual A
TTanma dag comtribwigBes dog Seus respectivos servidores, mensalment e,
maie 9,0% (nove por cento)  sobre o total da Fnlhawd@wpagnmentn, para
Taobartura dos demad g ENCArHOs .,
g Mt 346 - AT& a wvigéncia do  Flano de Seguridade Social, as
contribuwiches  sorio descontadas am folha e depositadas em conta
Teorvente cepecial identificada, em instituicio bancaria oficial, no
mrazo  de (5 cinco dias  dbedig, cudo produto integrard o Tesouro
THMunicipal e Seva moviment ado Pelo Secretaria Municipal de Finangas em
tonjunto  com o Fyedeiteo Municipal, para og fing exclusivos de
Taeauridade social do sevvidor, podendo teyr seus  saldos aplicados no
nereado de capitad By G m prejuleo de seus COMPYOMILSES0G .

AT 347 - N Secretaria de Finangas devers Fovmalizar
contabi Tment e controles o demonstrativoy suspecificoy, pPassiveis de
IXAQME S POy quem e diveito, =a qual quer tempo.

Faragrato dnico - 0 titular da Secretaria mencionada -neste
_artign, em conjunto  com g Secretaria Municipal de Adminictragio,
ecidird sobyve a concessfo dos heneticios nos tevmos  desta Lei, bhem
como sobre @ exigéneia das obviga¢goes estabelecidas .
- Mt 318 - 0 Flano de Seguridade Social, na ¥mrma prevista no
_itulo 1V, gerd regulament ado por Jed eepecial, cujo  projeto, a ser
encaminhado pelo  Foder Executivo A CAmara Funicipal dentro  de 180



-

(cento e oitenta) diags desta Lei, seva  precedido  de calocuwlos

. " . . . ’, ’ . . 24 .
atuwariais, gue redefinirvao as  aliquotas de contribuicio previstas no
art . 340 .

Aart . L2 - Aaté a vigéncia da lei especial mencionada no artigo
an%evior, corverio  por conta  dos orgRos  abrangidos pelo  sistema a
concessio dos  beneficios, a serem compensados, € sem  prejuizo dos
disposto no artigo 3195 desta Led .

i

Art . 320 ~ 0 heneticio da aposentadoria so ﬁer§ concedido apos
a vigéncia da ledi do Flano de Seguridade Social de que trata o artigo
18, ¢ de conformidade com seuws termos. '

AT 321 - A lei  egpecial do Flano de Seguridade  Social
assegurara a participacio de sevvidores no gevenciamento do sistema.

Ayl 322 - 0 custeio da aposentadovia amparada por  esta Leid
dar-se-a nos termos que dispuser o Flano de Seguridade Social.

Favdgra¥o dnico - PFara efeito do disposto neshe artigo,
havera ajuste de contas  com a  Frevidéncia Social Federal,
propoveionalment e a  parcela que 6 de sua vesponsabilidade,
corvespondent e ao periodo  de contryibuigio Jevada a  efeito pov parte
dos sevvidores celetistas abvangidos por esta Lei, conforme prescreve
a Constituwicfo Federal em seuw art. 202, parvagrato segundo.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES FINAIS

SECAD UNICA

DISPOSICOES FINAIS

et 323 - 0 din do servidoy  publico sevd comemorado n 88
(vinte ¢ oito) de outubro.’

art . 324 -~ Foderiio ser instituidos os seguintes  dincentivos
funcionais, além dagqueles ja  previstos nos respectivos planos  de
carveira:

I = prémios pela  apresentacio de  idéias, inventos ou
trabalhos gue favorecam o aumento de produtividade e a
reducio dos custos operacionais; e

11 - voncessiio de medalhas, diploma de  honva ao mévito,
condecoragio e elogio.



Arit . 325 - 08 prazos apontados nesta Lei seviio contados em diag
corvidos, excluwindo~-se o dia do comego e incluindo~se o do
vencimento, +ficando provvogado, para o primeivo dia dtil seguinte, o
Prarzo vencido em dia em que nio haja expediente.

AT A 326 -~ For motivo de crenga veligiosa ouw de conviceRo
filosofica, nenhum sevvidor pablico podevd ser privado de quaisquer
de sews  diveitos, sofver discyviminagio em  sua vida funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.,

vt 27 - SRo assegurados ao servidor pablico os diveitos de
associacio profissional e 0 de ureve .

Faragrato anico - Og diveitos de greve servio exercidos nos
termos e nos limites definidos em lei federal .

[ATER I 328 - Considevam-se da Familia do  servidor publico, além
do conjuge e filhos, quaisquer pessoas QUE VIVAEIN 8485  SUAS eXPEnsSas e
constemn de sew assentament o individual .

Fardgrafo dnico - Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou
companheivo com mais de % (cinco) anos  de vida em comum ou POY menoy
tempo, se da unifio houver Pyvole.

art . 3292 - A jornada de  trabalho nas repartictOes  publicas
municipais sevd fixada por ato do Chefe do Executivo, nio podendo ser
SUPETLOYT @ 44 Cauarenta e quatro) horas, nem inferior a 30 (tyinta)
horas semanais, vessalvadas ag Jovnadas dos integrantes do Magisteério
¢ daqueles que legislagio superior contrapor

Faragrato unico - Compete ao titular  da un idade
administrvativa antecipar ouw provrogar o peviodo de trabalho, guando
NECessio, vespondendo Pelos abusos que porventura comel ey,

Art. 330 - Fara todos os efeitos previetos nesta Lei, os exames
de  sanidade fisica, e mental serfo obrigatoriamente realizados por
médicos do Municipio.

Favagrato 1o -~ Em casos especiais, atendendo a natureza da

—enfermidade, o titular da Secretaria Municipal de Sadde podera

designar wma junta médica pava proceder ao exame, dela fazendo parte,

—obrigatoviamente, um médico servidor do Municipio.

Favagrafo 2 = g atestados mdédicos concedidos aos
servidores municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terio
sua validade condicionada a ratificagio postevior por médico servidoyr
do Frefeitura.

p—

art . 31 -~ SHo disentos de taxas, emolumentos ou custas, os

—requerimentos, cevlidine e outyvos papeis CuLLes na 6 fera

administrativa,” interessarem ao servidor, ativo  ou inativo, Nnessa

—=qualicade .

— At AJ2 -~ E Ffacultada a delegacio de competénein quanto a atos

pravistos nesta Led .




¢‘ Fdificio da Prefeitura M

Mt . 33 - Casos de beneficios aqui nfo contemplados e julgados
devidos  serfio submet idos, mediante vequerimento do interessado, 2
Junta  de Recursos Administrativos, cabendo & esta a delibevagio,
cuios  recursos sd 0 serfo poy  ela apreciados, indcialment e, 656
transcorvidos  mais de #/3 (dois teveons) dos prazos aquisitivos
mrevistos em leij .

AT A34 - Fate estatuto poderd  ser revisto  ou alterado =
qualaguay tenmpo, desde que - ouvido previamente o classe .

At . A3% - Futa Lei entrard em vigor na data da sua publicagio,
ficando revogada as leis  Ng 274, de 93 de dexzembvo de 1973, 486, de
06 de novembro de 1986, &  suas alteragtes posteviores, bem como as
demais disposicies em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA
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36 " A Data: 14 de dezembro de 1993.
- TME e
= //'/W Sumula:  Altera disposicies da Lei Municipal n°. 941,
de 26.09.91, e d4 outras providéncias.
iy A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado

L do Parand, APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei,

Art. 1°. - D4 nova redagio aos artigos 118, 119 e 120 da
! Lei Municipal n°. 941, de 26.09.91, como segue:

" Art. 118 - Todo servidor piblico mumicipal que
exercer sua atividade funcional em localidade do
G interior do mumicipio, fard jus a Gratificaglio Pelo
— Exercicio de Cargo em Localidade do Interior do
Municipio.

o Paragrafo Unico - A gratificaclio de que trata o ‘caput’
— deste artigo, serd concedida ao servidor piblico por
‘recomendaciio e a critério do Secretdrio Mumicipal a
que estiver imediatamente subordinado, ¢ nio poderd
7 ultrapassar o valor de referéncia salarial inicial do
— quadro préprio de referéncias de vencimentos, nio
podendo ser diferenciado aplicando-se em igual
proporglio aos servidores situados no mesmo cargo e
desde que se desloquem para a mesma localdiade. "

" Art. 119 - A Gratificacio de que trata o art. 118 serd

devida tGnica e exclusivamente enquanto persistir o
. desempenho da atividade em localidade do interior do
et ' Municipio.

. .S



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

- Pardgrafo Unico - O valor correspondente a esta
Gratificackio serd considerado no célculo relativo as
férias e a0 13°. vencimento, nko se incorporando em
qualquer hipétese ao vencimento bésico do servidor. "

" Art. 120 - Considerar-se-4, para os efeitos do contido
nesta sub-seclio, 'interior do municipio, toda localidade
distante mais de 10 (dez) quilémetros da sede urbana
do Municipio de Campo Largo. "

Art. 2°. - Esta lei entrarh em vigor na data de sua
publicaglo, revogadas as disposigdes em contririo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em 14
de dezembro de 1993.




