PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

'{LEI N.° 1.000/93

{ Data: 4 de margo de 1993

=}
i A
-t

et A0 no ‘O‘ ° .
f'Y e C |\ A RGO, n ;“D.},spée sobre o Sistema de Seguridade
b (] ’'soecial da prefeitura Municipal de cCampo
g ﬁﬂﬁ%ﬂﬂh“”’/" ‘Largo, cria o Fundo de Aposentadoria e
1 (;'wLﬁwl;gw,/f- ;Pénsé:g = .'FAPEN, e da outras
\ \ &ﬁ o) = provi enc;as.

")

ol “ A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, gstado do Parana,

§ - . aprovou, € €l, prefeito do Municipio, sanciono a seguinte
) | LEI: - 5

|

i

.

9 \ :
.3;%3 ? ! . . TiTULO I

¢

% SEGURADO, DEPENDENTES E INSCRIGAO

1 it .
5‘ . ; * cAPITULO I

: - \ | | INTRODUGAO
. H
51‘ i : \ . “,.

e 1 \ Art. 1.° O ,Sistema de Seguridade Social da prefeitura
.| : do Municipio de Ccampo ' Largo, regime de que trata esta Lei,

e } visa dar coberturas aocs riscos a que estao sujeitos ©
;& o servidor piblico e sua familia, compreendendo um conjunto de

o ﬁ?%“ | peneficios e agdbes due atendam as seguintes finalidades e

L ' promovam O bem-estar; C

| \ | ‘ '

g | | - garantir meios de subsisténcia nos eventos de
“1”1" | QOenga( invalidez, - velhice, acidente de servicgo,
ww i inatividade, falecimento e reclusao;

i ‘ )
' | II - protegdo a maternidade, a adogado e a paterni-
dade; e i :
11T = aséis;éncia a salde.
|
|
i

PN S SR i



!

PREFEITURA . MUNICIPAL DE CAMPO

LARGO

'.ESTADO DO PARANA

Ly,

LEI N2 1.000/93

INDICE GERAL

TiTULO I

DO SEGURADO, DEPENDENTES E¥ INSCRIGAO....eeecoescncennns

CAPITULO I A
THTRODUCAD s o s o wins simn xsnwnn wih s sdn R =S e . el

CAPITULO II i
SEGURADO.ccccocecosssensscnssccss b T BN N .

CAPITULO III _
DEPENDENTES. ¢ e vvevsseescnsennseannsnnnannnsns cxseme .o

CAPITULO IV .
INSCRICOBS « s s 55 w50 e w siee  miaiie w wiierie o bime @ WiE BT & Beeied 6w 8 a e

M TiTULO II
i
DAS PRESTAGCOES DOS BENEFICIOS........ B
CAPITULO I ;
PRESTACOES EM GERAL.:cccoecosscasans Sa B R &R e e

SECAO: |

[

I - Espécies..ccieeecease. ,‘ ............... oeiee o e isieen & 6w
II - Caréncia e Acumulagao de BeneficioS.ccccecccoosss

CAPITULO II :
APOSENTATORIA...... S s Sl S 5 @ ssiell = seme sl s oo &

i, SEGCAO:

. I - Concessdo da Aposentadori@....ceeeeeecececcccnnnns
~ II - Aposentadoria CompulsOria......ceeeeececscecncces
- III - Aposentadoria Voluntaria ou

; por Tempo de SErViCO. e eeeeeeeoeesessssscosasnnns
IV - Aposentadoria por Invalidez...... i & mmi . mal B & i
V - Aposentadoria Especial........cceeee.e. ceevee o sames
VI - Proventos da Aposentﬁdoria ........... cececcs ces e

CAPITULO III _
AUXILIO-DOENCE: « i« s sois s o i s 2 5 BE.E Es S & 5o ..

13,@ CAPITULO IV
. AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL .....................

SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

Art.
Art.

Art.
Art.
ATrt.
Art.

Art.

19

1¢

30

79

89

89

12

12
14

17
28
33
34

37

ao

ao

ao

ao

ao

ao

ao
ao

ao
ao

ao

ao

79

62

118

11

11

36

13
16

27
32

36

40



’ =
MUNICIPIO DE CAMPO LARGO - LEI N¢ 1000/93 - INDICE GERAL

CAPITULO V

SALARTIO-FAMILIA. .ccveescososcncscs ittt eeeeseaseesesess Art. 42 ao 51

capiTuLo VI

"LICENGCA A GESTANTE, A ADOTANTE E.A PATERNIDADE...:.«.. Art. 52 ao 55
CAPITULO VII !
LICENGA PARA ALEITAMENTO MATERNO ........ . wm's b v...... Art. 56 ao 57

CAPITULO VIII '

ACIDENTES EM SERVICO..I;l.'::{.‘l'..............I"..l..l Artl 58 ao 76

SECAO: ]
I - Acidente e doenga profissional ou em Servigo...... Art. 60 ao 61
o~ II - Prestacdes Especificas....ccceevceececaccecoccnns Art. 62 ao 71
} - III - Custeio Especial............. sussshgwiEissnsiven Bhls #8
" IV - Disposigdes Proprias......eeeeees R T e L « KrE. 73 ac 76

CApiTULo IX '
AUXILIO RECLUSAOD. et eeeeeemecescssssssssssssssssscnscss Art. 77

CAP@TULO X
BURILIO~FUNERAL: su's s newn » os

(!

htereeeeseesesessssessesss Art. 78 ao 80
CAPITULO XI

PENSAO VITALICIA E TEMBORARIA.....coeeeeeens B R Art. 81 ao 95
|
: CAPITULO XII ‘
GRATIFICAGAO NATALINA....eoeesoooosssnns et Art. 96
‘ CAPITULO XIII i
1 PECUL T w « » & miniessstnsssdios s sousanvusssansanmassnssdsssomn Art. 97 ao 98
| v & e
s CAPITULO XIV L ik
= ASSISTENCIA A SAUDE....ccceecesscsscccscsscccssosossasscs Art. 99 ao 102
R Tl
SECAO UNICA - Assisténcia Reeducativa e
de Readaptagao Profissionalcecescssssess Art. 103
i CAPITULO XV b
’ DISPOSIGOES GERAIS...c cccccecsccanses awi® ve teeeee.e.. Art. 104 ao 117
i TITULO III
CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL.....cocvcevesns T, Art. 118 ao 13:
CAPITULO I
FONTES DE REOBITRc « s smu s von v some s soni s aninss pes s weses s APEs 118 8o 12

CAPITULO II

ARR@CADAQAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES.......... Art. 123 ao 13f
< CAPITULO III

3 \
/11 ’




IV - Conselho Gestor.....: R
-V - Presidente do Conselho Gestor .....................

MUNICIPIO DE CAMPO LARGO - LEI N°® 1000/93 - INDICE GERAL

DISPOSICOES DIVERSAS..eccsesccosenasscssceanocsscecsccse

DA ADMINISTRAGAO......v... L Sy S

CAPITULO I
SISTEMA MUNICIPAL DE SEPURIDADE SOCIAL::eeeovesocsccscns

CAPITULO II
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES....ceeeeenescccccccns

SECAO:
I - Objetivo e Vinculacéd{;...........................

II - Recursos FinanCeiroS.....c.cceeeeecccccccccccscce
IITI - Orgamento e Contabllldade ......................

VI - Apllcagao dOS RECUISOS . e ecescsoscsosssssocssscsccscsscs

VII - Disposigdes Admlnlstratlvas ..... cecscecsenne cee
;o

¢

£ TITULO V
. -
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO E SERVIGCO....ceoeeeee

5 TITULO VI

DISPOSICOES FINAIS..... s e w5 R E =

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.

131

133

133

137

137
140
146
153
165
166
172

176

183

ao

ao

ao

ao

ao
ao
ao
ao

ao
ao

ao

ao

132

175

136

175

139
145
152
164

171
175

182

199



MUNICIPIO DE CAMPO LARGO - LEI N2 1000/93 - 2

1

e

CAPITULO II

i SEGURADO
i' Iy
Art. 2.° As pessoas abrangidas pelo Plano de Segurldade

Social do Mun1c1plo lsao os seus beneficidrios, assim
entendidos:

I - segurado - quem exerce atividade remunerada
efetiva, na Prefeltura Municipal, Autarquias e Fundacgdes,
instituidas e mantidas . pelo Municipio, com vinculo decor-
rente segundo dlspositivos do Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais de Campo Largo;

II - dependentes - as pessoas assim definidas no
Capitulo III deste Titulo.

' cAPITULO III
DEPENDENTES
Art. 3.° Considerém—se dependentes do segurado:

I - o cébnjuge, a companheira, o companheiro e o
filho, de qualquer ccndlqao, menor de 21 (vinte e um) anos
ou invalido; .

¢
1

IT - os pais;

IIT - a pessoa designada, menor de 21 (vinte e um)
anos ou maior de 60, (sessenta) anos ou invalida;

TS
' IV - o irmédo, de qualquer condigdo, menor de 21
(vinte e um) anos ou invalido.

§ 1.° A existéncia de dependente de qualquer das
classes deste artigo exdluira do direito as prestagdes o das
classes seguintes.

_ § 2.° Equiparam-se a filho, nas condigdes do item
I, mediante declaragdo escrita do segurado:

I.= ent%ado;

II - menor que, por determinagdo judicial, se
acha sob sua guarda;

. III - menor que se acha sob sua tutela e nao
possui bens suficientes para o proprio sustento e educagao.
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§ 3.° Inexistindo cbénjuge com direito as
prestagdes, a pessoa;designada poderé,.mediante declaragao
escrita do segurado, concorrer Com OS filhos deste.
] .

( § 4.° Nao sendo o segurado civilmente casado, sera
considerada tacitamente designada a pessoa com quem ele se
casou segundo rito religioso, presumindo-se feita a
declaragdo prevista no paragrafo 3.°.

J bt .
§ 5.° Mediante declaragdo escrita do segurado, Os

‘dependentes do item IIT poderdo concorrer com a companheira

ou companheiro, ou com!o cénjuge, ou com a pessoa designada
na forma do paragrafo ' 4.°, salvo se existir filho com
direito as prestagdes, caso em gque cabera aqueles
dependentes, desde que vivam na dependéncia econdmica do

segurado e nado sejam filiados a outro regime previdenciario,
apenas assisténcia médica, nos termos desta Lei.

4
it

§ 6.° Considera-se companheira ou companheiro a
pessoa que, sem ser: gasada, mantém unido estavel com o©

segurado ou com a segurada, de acordo com O paragrafo 3.° do
art. 226 da Constituicgdo Federal.

§ 7.° A designagdo de dependente dispensara
formalidade especial, valendo para esse efeito declaracgao
verbal prestada perante o 6rgdo competente.

§ 8.° A iinvalidez do dependente devera ser
verificada em exame médico a cargo da Prefeitura.

]
Art. 4.° O segurado podera deslgnar O companhelro ou a
companheira que vive na sua dependéncia econdémica, mesmo nao

exclusiva, desde que '@ vida em comum tenha ultrapassado 5
(cinco) anos. ‘

¢

§ 1.° Serdo provas de vida em comum O mesSmo
domicilio, conta bancaria conjunta, procuragdo ou fianga
reciprocamente outorgada, encargo doméstico evidente,
registro de associagéo de qualquer natureza onde a
companheira figure como -dependente, ou qualquer outra capaz
de constituir elemento ¢e convicgéao.

_ § 2.° A existéncia de filho em comum suprird as
condig¢des de designagdo e de prazo.

§ 3.° A designagdo podera ser suprida "post
mortem" mediante pelo menos 3 (trés) das provas de vida em

comum previstas no paragrafo 1.°, especialmente a do mesmo
domicilio. '
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§ 4.° O cQﬁpanheiro ou a companheira designada
concorrera com Os fi}hos menores havidos em comum com O
segurado, salvo se exi§tir expressa manifestagao deste em
contrario. ‘ '

§ 5.° A designagao de companheiro ou companheira
sera ato de vontade do segurado e nao podera ser suprida,
ressalvado o disposto nos paragrafos 2.° e 3.° deste artigo,
bem como no paragrafcg 4,° do art. 3.°.

Art. 5.° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas
no item I do art. 3.° serad presumida e a das demais devera
ser provada.

Art. 6.° A perda da qualidade de beneficiario ocorrera:

I - para os cénjuges, pela anulagdao do casamento
ou pela separagdo judigial, litigiosa ou consensual, na qual
nao fique estipulada a;obrigagéo de pagar alimentos;

II - para os cdnjuges ou pensionistas viavos, pelo
concubinato; !

III - para o génjuge, pelo abandono, sem justo mo-
tivo, da habitagdo conjugal e recusa de a ela voltar, desde
que reconhecida esta situagdo por sentenca judicial;

¢

IV - para /o companheiro ou companheira, salvo a
hipétese da morte do associado, pela cessagdao da vida em

comum; i

v - para‘ds'dependentes menores, pelo completar de

21 (vinte e um) anos,)ressalvadas as hipéteses do paragrafo
3.°, do art. 3.°; !

i

VI - para os dependentes admitidos por falta de
recursos, pela modificagdo de sua situagao financeira, na
forma desta Lei;

_ VII - para os invalidos em geral, pela cessagao da
invalidez;

VIII - para{qualquer beneficiario, pelo casamento
e pelo falecimento.

§ 1.° O procedimento para exclusao de beneficiario
sera efetuado na forma que for estabelecida, admitindo-se a
manutencdo da qualidade de dependente apds o casamento ou
concubinato, desde que demonstradas a incapacidade para o
exercicio de atividade 1laborativa, a insuficiéncia de
recursos, e comprovada a dependéncia econdmica.
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§ 2.° A falta de comprovagao da qualldade de
beneficiario, quando,$ollcltada pela Prefeltura, implicara
na suspensdo do direito aos beneflclos e servigos.

:
CAPITULO IV

" INSCRIGOES
jl l\
Art. 7.° Os segurados e seus dependentes ficam sujeitos
a inscrigdao no Plano  de Seguridade Social e no Fundo de
Aposentadoria e Pensdes - FAPEN - a fim de fazerem jus aos
beneficios desta Lei.

§ 1. A inscricgdo de que trata este artigo sera
condigdo para a entrada em exercicio do servidor e para
recebimento do seu prlmelro vencimento.

o

§ 2.° Os atuais servidores municipais terdo suas
inscricées procedidas automaticamente, apos atendidos os
requisitos cadastrais necessarios.

§ 3. Incumbe ao segurado a inscrigao dos seus

dependentes, que poderao promové-la se ele faleceu sem té-1la
efetivado.

§ 4.° O cancelamento da inscrigdo do cdénjuge sera
admitido em face de certidao de separagao judicial ou
divércio sem direito a alimentos, certiddo de anulagao do

casamento, certiddao + de ©6bito ou sentenga judicial,
transitada em julgado.

§ 5.° RegUléﬁento detalhara formalidades relativas
a inscricdo dos segurados e dependentes.

TITULO II

PRESTAGOES

. . CAPITULO I
i
PRESTAGCOES EM GERAL
* SECAO I

ESPECIES

i
Art. 8.° As prestagdes asseguradas pelo Plano de

Seguridade Social e pelo Fundo de Aposentadoria e Pensdes -
FAPEN - consistem nos seguintes beneficios:
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I - DO PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL MUNICIPAL
(Tesouro Municipal): 'i

a) - quanto ao segurado:
1) - auxilio-doenga;
%)—Wauxilio ao filho excepcional;
3)—{salério—familia;

4)- licenga para tratamento de saude;

5)- licenga a gestante, a adotante e a
paternidade;

'
'

6)- licenga por acidente em servigo;

7)- licenga para aleitamento materno.
b) - quanto aos dependentes:

1)'becﬁlio;

2) auxilio-funeral; e

3) auxilio-reclusao.

I - DO FUNDb‘DE APOSENTADORIA E PENSOES - FAPEN:

a) T,quéﬁto ao segurado: aposentadoria;
b) - quanto aos dependentes: pensao vitalicia
e temporaria. :
SECAO II

CARENCIA E ACUMULAGAO DE BENEFICIOS

Art. 9:% © periodo de caréncia estabelecido para cada
situacdo prevista sera contado da data da filiagdo do
segurado ao respectivo sistema, ou da data da sua primeira
contribuicdo ao custeio do mesmo, o que suceder primeiro.

‘

Paragrafo Unico. Independem de periodo de

caréncia:
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!

I - o auxilio-doenga ou a aposentadoria por
invalidez no casos de 'dcidente de qualquer natureza ou causa
e de doenga profissional, bem como nos casos de segurado

que, apoés filiar-se ao Sistema de Seguridade Social, for
acometido de doenga profissional

1y
' II - pensdao por morte, auxilio-funeral,
3 salario-familia, auxilio ao filho excepcional, auxilio-
reclusdo e pecilios; ‘ ¥
i

A IIT - as prestagdes por acidente do trabalho.

Art. 10. No caso !de invalidez ou morte do segurado
antes de completado o periodo de caréncia, a importéncia das
contribuigdes por ele:pagas, acrescida dos juros de 6% (seis

‘ por cento) ao ano, corrigida monetariamente, serd restituido
o A ele ou aos seus dependentes.

Art. 11. Nao sera permitido o recebimento conjunto de:
I - aposentadoria e auxilio-doenga; e

II - duas ou mais aposentadorias.

. CAPITULO II

APOSENTADORIA

SECAO I
CONCESSAO DA APOSENTADORIA

Art. 12. Os segurados efetivos da Administragao direta,

:"r autarquica e fundacional serdo aposentados na forma prevista
nesta Leli. Y

-
"'

Art. 13. O segurado sera aposentado:

' I - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de
idade; ;
II - voluntariamente:
a)- aos 35 (trinta e cinco) anos de

servico, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher;
i

_ b)- aos 30 (trinta) anos de efetivo
i Servico em fungdes de magistério, se professor, e 25 (vinte

kil : e cinco), se professora;

4

+)

3
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c)-.aos 30 (trinta) anos de servigo, se
homem, e aos 25 (vinte'ie cinco) se mulher;

d)- ~aos 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher;

e)- por invalidez permanente.

! .
PR
¢
i

SECAO II

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 14. O segurado sera aposentado compulsoriamente,
aos 70 (setenta) anos de idade, com preventos proporcionais
ao tempo de servigo. -

Art. 15. A aposentadoria compulséria sera automatica e
declarada por ato admipistrativo, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em gue o segurado atingir a idade limite
de permanéncia no servigo ativo.

Paragrafo ' Gnico. 0 retardamento do ato
declaratério da aposentadoria nao impedira que o segurado se
afaste do exercicio do cargo no dia imediato ao que atingir
a idade limite. PAE

Art. 16. A aposerntadoria compulséria sera devida ao
segurado dque, apds ‘60 (sessenta) contribuicdes mensais,
completa a idade limite, independente do sexo, consistindo
numa renda mensal calculada na proporgdo de 1/35 (um trinta
e cinco avos), se homepm, e 1/30 (um trinta avos), se mulher,
do valor da Gltima remuneragao paga, para cada ano do tempo
de servigco computavel, a contar da data do desligamento do
cargo. '

Paragrafo anico. (o] auxilio-doenga ou a
aposentadoria por invalidez do segurado que completa 70
(setenta) anos de idade, sera automaticamente convertido em
aposentadoria compulséria.

i

¢

SECAO III

APOSENTADORIA VOLUNTARIA OU POR TEMPO DE SERVIGCO

:
Art. 17. A aposentadoria por tempo de servico, sera

devidg, apés 60 (sessenta) contribuigdes mensais ao Plano de
Custeio da Seguridade Sbdcial do Municipioj
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I - aos 35  (trinta e cinco) anos de servigo, se
homem, e aos 30 (trinté)'se mulher;
i

ITI - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em
cargos de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco)
anos, se professoraj;

III - aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e
aos 25 (vinte e cinco), ‘se mulher;

IV - aos 65 Ksessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e aos 60 (sessenﬁa), se mulher.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao servidor,
anteriormente regido pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, que complete 'o tempo de servigo estabelecido para
a aposentadoria voluntéria, antes do prazo de caréncia
previsto no "caput" deste artigo, o direito de requeré-la ao
FAPEN, independentemente do numero de contribuigdes feitas,
cabendo-lhe, entao, provento calculado nos termos da
legislagdo pertinente a Seguridade Social Federal.

)

Art. 18. Os proventos da aposentadoria serdo:

I - integrais, nas hipdteses previstas nos incisos
I e IT do art. 17, tomando-se por base a Gltima remuneragao
paga ao segurado; b

II - proporcionais ao tempo de servigo, nas
hipéteses dos incisos, III e IV do artigo anterior,
calculados sobre a remunerac¢do do segurado, na proporgdo de
1/35 (um trinta e Ccinco./avos), se homem, e 1/30 (um trinta
avos), se mulher, para cada ano completo.

Paragrafo Gnico. A data do inicio da aposentadoria
voluntaria ou por tempo de servigo vigorard a partir da data
da publicagdo do respectivo ato administrativo.

Art. 19. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em
dias, que serdo convertidos em anos, considerando o ano como
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

TR
Paragrafo UGnico. Feita a conversdo, os dias
restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), nao serao
computados, arredondando-se para 1 (um) ano quando excederem
este nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 20. Sera considerado como de exercicio o
afastamento em virtude de:




MUNICiPIOKDE CAMPO LARGO = LEI N© 1000/93 - 10
) )

I - férias;

II - casamento, até 9 (nove) dias consecutivos,
contados da realizagdo :do pedido;

III - luto, a contar do falecimento do cénjuge e
filhos, até 9 (nove) dias consecutivos, ou pelo falecimento
de pais, sogros, avos e,irmdos, até 3 (treés) dias;

IV - licengg por acidente em servigo ou doenga
profissional; Co

V - moléstia comprovada do proprio servidor até 2
(dois) anos; g

VI - licenga a gestante, a adotante e a
paternidade; :

VIT - convocagdo para O servigo militar;

VIII - 7Jjari e outros servigcos obrigatdérios por
lei;

IX - em virtude de cursos, congressos, seminarios

e competigdes esportivas;

X - exercidio/de cargos de provimento em comissao
em 6rgdo do Poder Publico, do Estado e do Municipio, suas
Autarquias e Fundacgdes, Publicas;

XI - desempenho de mandato eletivo Federal,
Estadual e Municipal; ¥

XII - doacgdo de sangue, em 1 (um) dia ao ano;
XIII - para alistar-se como eleitor até 2 (dois)
dias; '
XIV - por motivo de saude de pessoa da familia do

servidor, até 90 (noventa) dias;

XV - licenca para atividade politica, exceto para
o efeito de promogdo funcional;

XVI - para desempenho de mandato classista, exceto
para efeito de promogao funcional e licenga-prémio;

XVII - em vi@tude de processo disciplinar de que

nio resulte pena, na forma do disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.
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o et
Art. 21. Para efeito de aposentadoria computar-se-a
integralmente, observado o que dispde o Titulo V desta Lei:

I - tempo se servigo publico federal, estadual ou
municipal, inclusive autéarquico e fundacional;

ITI - o ﬁeriodo de servico ativo nas forcgas
armadas; ‘
k4
IIT - o 'tempo em gque O servidor esteve en
disponibilidade;
IV - o tempo de servigo em atividade privada

vinculada a previdéncia social;

V - o periodo de exercicio de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal;

VI - o periodo fixado no art. 177 da Lei Municipal
n.° 941, de 26 de setembro de 1991.

Paragrafo uUnico. O tempo de servigo nao prestado
ao Municipio, suas Autarquias e FundagOes Padblicas, somente
sera computado a vista de certiddo passada pelo Orgao
competente, ou apds' conclusdo de processo administrativo
instaurado para tanto, observado o disposto nesta Lei.

Art. 22. Fica vedada a soma de tempo de servigo
simultaneamente prestado em cargos, empregos e fungdes dos
Poderes e Orgdos da  Administracao direta e indireta, da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal.

L

Art. 23. Nio se contara para efeito de aposentadoria e

disponibilidade o tempo em que o servidor esteve afastado em

virtude de cumprimento’ de pena judicial que nao determine
exoneragao.

Art. 24. Nao sera admitida para contagem de tempo de
servigo prova exclusiyaménte testemunhal.

Art. 25. A averbabao de tempo de servigo durante o qual
o exercicio da atividade no Poder Publico ndo determinava
filiacdo obrigatéria ao Sistema de Seguridade Social, so
sera admitida mediante requerimento do segurado instruido

com as provas competentes, na forma estabelecida em
regulamento. '

Art. 26. O segurado'que, tendo direito a aposentadoria
por tempo de servico, optar pelo prosseguimento na atividade
fara jus a abono de permanéncia em servico, mensal, que nao

se incorporara a aposentadoria nem a penséao, correspondendo
a:
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I - 20% (vinte por cento) do seu vencimento basico

para o segurado com BO:(trinta) a 34 (trinta e quatro) anos
de servigo; '

IT - 25% (vinte e cinco por cento) do seu
vencimento basico para o segurado com 35 (trinta e cinco) ou
mais anos de servigoﬂ “ '

Paragrafo Gnico. O abono de permanéncia em servigo
sera devido a contar da data da entrada do requerimento,

sendo reajustado na forma dos demais beneficios de prestagao
continuada.

Art. 27. A comprovagao do tempo de servigo para OS
ofeitos desta Lei,'! inclusive mediante justificagéo
administrativa ou Jjudicial, so produzira efeito gquando
baseada em inicio de ;prova material, ndao sendo admitida
prova exclusivamente testemunhal, salvo na ocorréncia de
motivo de forga-maior ou caso fortuito, conforme disposto no
Regulamento.

.Y SECAO 1V

]

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 28. A aposentadoria por invalidez sera devida ao
segurado que, apos 12 , (doze) contribuicdes mensais, estando
ou nao em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitagdao para o exercicio de atividade

que lhe garanta a subsisténcia, e enquanto permanecer nessa
condigao.

Art. 29. Vetado.

Art. 30. A aposentadoria por invalidez sera precedida
de 1licenga para tratamento de saude, por periodo nao
excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1.° Expirado o periodo de licengca e nado estando
em condigdes de reasspmir o cargo, ou de ser readaptado, o
segurado sera aposentado.

§ 2.° O lapso de tempo compreendido entre o
término da licenca e a. publicagdo do ato de aposentadoria
sera considerado como deé prorrogagao da licenga.

§ 3.° A concessao da aposentadoria por invalidez
depende da verificacgao das condigcdes estabelecidas neste
artigo, mediante exame médico a cargo da Prefeitura,
ressalvando o disposto no art. 107, e ©O beneficio sera
devido a contar do dia imediato ao da cessagao do auxilio-

doenga, observado o disposto nos paragrafos 4.° e 5.°.
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§ 4.° Quando - no exame médico for constatada
incapacidade total e; : definitiva, a aposentadoria por
invalidez independera de auxilio-doenga prévio, sendo devida
a contar do 11.° (décimo primeiro) dia do afastamento da
atividade ou da data /da- entrada do requerimento, se entre
aquele e esta decorreran mais de 30 (trinta) dias.

§ 5.° Em caso‘de doenga de segregagao compulsoéria
a aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenga
prévio e de exame médico pela Prefeitura, sendo devida a
contar da data da segregagao.

§ 6.° Aplicar-se-a ao aposentado por invalidez o
disposto no parégrafo' 5.° do art. 37, ficando ele
dispensado, a partir dos 55 (cinglienta e cinco) anos de
idade, dos eXxames, tratamentos e processos de reabilitacgao
profissional ali previstos.

§ 7.° O segurado aposentado por invalidez sera
submetido a inspegdo: médica oficial, a cada periodo de 2
(dois) anos, para efeito de reversao.

§ 8.° A invalidez para © exercicio do cargo nao
pressupdes nem se confunde com a invalidez para O servigo
puiblico. i

1

§ 9.° O servidor sera readaptado se nao for
considerado invalido para o servigo publico.
AT O
Arts 3. vVerifidada a recuperagao da capacidade de
trabalho do aposentado por invalidez, serdao observadas as
normas seguintes: | .

I - quando a recuperagao ocorrer dentro de 5
(cinco) anos contados da data do inicio da aposentadoria, ou
do auxilio-doenga .dque a antecedeu sem interrupgao, ©

beneficio cessara imediatamente, devendo o segurado retornar
ao cargo que desempenhava no érgdo de origem ao se
aposentar, valendo ' como documento para esse fim o cer-

tificado de capacidade fornecido pelo setor competente da
Prefeitura;

IT - gquando a recuperagao ocorrar apdés o periodo
do item I, ou ndo sera total, ou o segurado sera declarado
apto para ©O exercicio de trabalho diverso do dque
habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida entao,
sem prejuizo da volta a atividade:

a)- no seu valor integral, durante 6 (seis)

meses contados da data em dque for verificada a recuperagao
da capacidade; g
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b)- com redugao de 50% (cinglienta por cento)
daquele valor, por igual periodo seguinte ao anterior;

c)- com redugdo de 2/3 (dois tercgos), também
por igual periodo seguinte, ao término do gqual cessara
definitivamente. i f?

Paragrafo tunico. O aposentado por invalidez que
voltar voluntariamente & atividade tera sua aposentadoria
cancelada.

Art. 32. Considera*se, para os efeitos desta Lei:

I - moléstia profissional: a que decorrer das con-
dicdes do servigo ou de fator nele ocorrido, devendo o laudo
médico oficial estabelecer-lhe rigorosa caracterizagao;

II - doengas dgraves, contagiosas ou incuraveis:
tuberculose ativa, hanseniase, alienagao mental, neoplasia
maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkison, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave ou estado avancado de Paget
(osteite deformante),, sindrome de imunodeficiéncia adquirida
- SIDA, e outras doengas previstas em lei federal, com base

nas conclusdes da medicina especializada.

I1L - acidernte em servigo: conforme dispositivos
do art. 61 e seguintes,

!
SECAO V

APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 33. A aposentadoria especial sera devida ao
segurado que, contando no minimo 60 (sessenta) contribuigdes
mensais, tiver trabalhado durante 20 (vinte) ou 25 (vinte e
cinco) anos, conforme a atividade profissional, sujeito a
condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica, e nos termos de regulamentagao municipal proépria de
cada uma dessas profissdes.

§ 1.° Aposentadoria especial consistirda numa renda
mensal com proventos 'integrais, calculada sobre a ultima
remuneracdo paga, e tera inicio a partir da data da

publicagdo do respectivo ato administrativo.
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§ 2.° O tempo de servigo exercido alternadamente
em atividade comum e em atividade profissional sob condigdes
especiais que sejam ou venham a ser consideradas
prejudiciais a satde ou:a integridade fisica, sera somado,
apos a respectiva  gonversao, segundo critérios de
equivaléncia estabelecidos pelo Fundo de Aposentadoria e
Pensdes, para efeito de qualquer beneficio.

§ 3.° O périodo em gue O segurado integrante de
categoria profissional enquadrada neste artigo permanecer
licenciado do cargo para exercer fungao de administragao ou
representagao sindical nao sera contado para a aposentadoria
especial. )

§ 4.° Até a .vigéncia do regulamento previsto no
"caput" deste artigo, . prevalecerao os dispositivos da

legislagdo federal pertinente, para oS efeitos desta Segdao.

t! SECAO VI

PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art. 34. Os pfoventos da aposentadoria ndo serao
inferiores a 70% (setenta por cento) dos vencimentos do
segurado, ou 1/3 (um tercgo) da remuneragao quando

proporcional ao tempo. de servico, e em nenhuma hipdtese
inferiores a menor, rgferéncia de vencimentos prevista no
Plano de Carreira do Municipio.

Art. 35. Para os efeitos desta Leil conceitua-se:

I - vencimento, como a retribuigao pecuniaria pelo
exercicio do cargo, com valor fixado em leij

!
II - remuneragao, como O vencimento do cargo
efetivo e de comissdo, acrescida das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporéfias, estabelecidas em lei.

Art. 36. Os proventos da aposentadoria serao revistos,
na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracdo do segurado em atividade.

§ 1.° Serdao estendidos aos inativos:

i I - os‘beneficios e as vantagens de carater
; geral concedidos aos segurados em atividades;
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II - os: aumentos dos vencimentos decorrentes
da simples reclassificagao do cargo e vencimentos em que se
deu a aposentadoria  do segurado, quando mantidos a mesma
natureza, atribuigdes e grau de instrucgao, exigidos entao
para o cargo. '

I

4 (]
¢

i
§ 2.° Ndo serdo estendidos aos inativos:
]
!

I = @B vantagens decorrentes de
reclassificagdo ou transformagdao de cargos due implique
mudanga da sua natureza, aumento do grau de exigéncias
quanto a instrugao e complexidade de atribuigdes;

ITI - o. aumento de vencimento individual
decorrente de progressdao e promogao funcional de segurado em
atividade, de acordo com o Plano de Carreira instituido por
lei. .

'capiTULO III

AUXILIO-DOENGA
Art. 37. O auxilio-doenga sera devido ao segurado due,
apés 12 (doze) contribuicdes mensais, ficar incapacitado

para o seu trabalho por mais de 10 (dez) dias, ressalvando o
disposto no art. 107.

§ 1.° O' aixilio-doenga consistira numa renda
mensal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do
valor da remuneragdao do segurado, mais 1% (um por cento)
dessa remuneracgdo, .por ano completo de servigo publico
municipal até no maximo de 15% (quinze por cento).

§ 2.° O auxilio-doenca sera devido a contar do
11.° (décimo primeiro) dia de afastamento da atividade.

§ 3.° Quahdo 'requerido por segurado afastado ha
mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-doenga sera devido a
contar da data da entrada do requerimento.

§ 4.° Se o segurado em gozo de auxilio-doenga for
insuscetivel de recuperacdo para sua atividade habitual,
devendo portanto submeter-se a processo de reabilitacgao
profissional para o exercicio de outra atividade, o
beneficio sé cessara quando ele estiver habilitado para o
desempenho de nova atividade que lhe garanta subsisténcia

ou, quando consideradc ndo-recuperavel, sera aposentado por
invalidez.
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§ 5.° O segurado em gozo de auxilio-doenga fica
obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se
a exame, tratamento e processo de reabilitacdo profissional
proporcionados pela Prefeitura, exceto o) tratamento
cirtirgico. T

i
Art. 38. Durante o afastamento da atividade por motivo
de doenga, incumbird & Administragao Pablica pagar ao
segurado o seu vencimento.

Paragrafo Gnico. A Administragdo tera a seu cargo
o exame médico e o abqno das faltas correspondentes a esse
periodo, somente encaminhando o segurado a pericia

correspondente gquando a incapacidade ultrapassar 10 (dez)
dias.

Art. 39. O segurado em gozo de auxilio-doenga sera
considerado licenciado pelo Municipio.

Paragrafo Unico. A Adnministracgao Pablica, que
garantira ao segurado licenga remunerada, fica obrigada a
pagar-lhe durante o, periodo do auxilio-doenga, eventual
diferengca entre a importéncia deste e a garantida pela
licenga. ’

Art. 40. Apdés 12 ' (doze) meses consecutivos de licenga
para tratamento de saude, o segurado tera direito, a titulo
de auxilio, a perceber; o valor correspondente a 1 (um) més
da sua Gltima remuneracao, mediante requerimento.

T
CAPITULO 1V

AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

Art. 41. Sera concedido auxilio ao filho excepcional do
segurado que perceber‘até 3 (trés) vezes o valor do menor
vencimento instituido,’ consistindo de assungdo integral das
despesas de matricula el mensalidades em escola especial, se
for o caso, mais o repasse mensal, em folha de pagamento, do
equivalente a 30% (trinta por cento) do valor da menor
referéncia de vencimento municipal.

cAPITULO V

SALARIO-FAMILIA

~ Art. 42. © salario-familia sera devido ao segurado
ativo por dependente econdémico.
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Paragrafo anico. 0 segurado aposentado  por
invalidez ou por velhice e os demais segurados aposentados
com 65 (sessenta e cinco) anos de idade se do sexo
masculino, ou 60 (sessenta) se do feminino, terao direito ao
salario-familia, pago pela Prefeitura.

Art. 43. Considera-se dependente econémico para efeito
de percepgdo do salario-familia:

I - o cénjuge ou companheiro e o0s filhos de
qualquer condigdo, inclusive os enteados até 21 (vinte e um)
anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos
ou, se invalido, de qualquer idade;

1

II - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante

autorizacdo judicial, viver na companhia e &as expensas do
segurado; e

IIT - a mde e o pal invalidos sem economia
propria. T

Art. 44. Nao se configurara a dependéncia econdmica
gquando o beneficiario' do salario-familia perceber rendimento
do trabalho ou de qualquer fonte, inclusive pensao ou
provento de aposentaderia, em valor igual ou superior ao
menor vencimento pago pelo Municipio.

Art. 45. O valor "da cota do salario-familia sera de 5%
(cinco por cento) do vencimento referéncia "12" pago pelo
Municipio, e sera devido na data em que for protocolado o
requerimento, se devidamente instruido.

§ 1.° 0 valor do salario-familia por filho incapaz

para o trabalho carrespondera ao triplo do estabelecido
neste artigo.

§ 2.° Quandoipai e mae forem segurados, o salario-
familia serad pago a ambos.

Art. 46. O salario-familia sera pago pela Administracgao
piblica, mensalmente, aps seus segurados, juntamente com o
vencimento de cada um.

§ 1.° Quando o pagamento do vencimento for semanal
ou por outro periodo que ndo o mensal, o salario-familia
sera pago juntamente com o ultimo pagamento relativo ao més.

§ 2.° Para efeito do pagamento do saldrio-familia,
a Prefeitura exigird do seu segurado a certidao de
nascimento do filho, fazendo extrair, no prazo de 5 (cinco)
dias, os dados que interecem e devolvé-la em seguida.

)
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§ 3. © pégamento do salario-familia fica
condicionado a apresentagao anual de atestado do
recebimento, pelo filho, das vacinas obrigatoérias.

i3 /. . i ~ . _
Art. 47. A cota‘dgvsalario-familla nao se incorporara,
para nenhum efeito, ao beneficio.

.l

Art. 48. ©O salario-familia nao estara sujeito a
gqualquer tributo, nem servira de base para dqualquer
contribuicdo, inclusive para o custeio da Seguridade Social.

Art. 49. (¢} afastamento do cargo efetivo sem

remuneracao, ndo acarretara a suspensdao do pagamento do
salario-familia. '

Art. 50. O salario-familia sera devido ainda que o

segurado nao faga jus, no més, a nenhuma parcela a titulo de
remuneragao ou provento.

Art. 51. Nenhum desconto incidira sobre o salario-
familia. P

. ,CAPITULO VI
i

LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE

' ,..‘l.‘
Art. 52. Sera concedida 1licenga a segurada gestante,
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragao.

§ 1.° A licenga podera ter inicio no primeiro dia
do nono més de gestagao, salvo antecipagao por prescrigac
médica.

§ 2.° No caso, de nascimento prematuro, a licenga
tera inicio a partir dclparto.
i
§ 3.° No caso de natimorto, decorridos os 30
(trinta) dias do evento, a segurada sera submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4.° No caso de aborto nio delituoso atestado por
médico oficial, a segurada terd direito até 30 (trinta) dias
de repouso remunerado.

§ 5.° A segurada gestante, a critério médico,
podera ser aproveitada -em funcdo mais compativel com seu
estado, a contar do quinto més de gestagao, sem prejuizo do
direito a licenca de que trata este artigo.

Art. 53. A segurada dgque adotar ou obtiver guarda
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judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade serao
concedidos 60 (sessenta) dias de licenga remunerada para
ajustamento da crianga ao novo lar.

Paragrafo ‘infco. No caso de adogdao ou guarda
judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo
de que trata esse artigo sera de 30 (trinta) dias.

' t

Art. 54. A licenca'! paternidade serd de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data do nascimento.

Art. 55. Este berleficio consistird na manutengao do
vencimento dos segurados durante o periodo em que estejam no
gozo da licenga. '

§ 1.° A remuneragao correspondente sera paga
diretamente pela Administragao ao seu servidor.

§ 2.° O setor de saude do Municipio fornecera os
atestados médicos necessarios.

i
CAPITULO VII

LICENGA PARA ALEITAMENTO MATERNO
{

Art. 56. Para amamentar o nascituro, até a idade de 6
(seis) meses, a segurada lactante tera direito, durante a
jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Paragrafp .Gnico. No caso de cumulagao licita de
cargos, a licenga para aleitamento materno, nos termos do
"caput", sera concedida em ambos 0Os cargoc.

Art. 57. A remuneragdao correspondente serda paga
diretamente pela Administracgao ao seu servidor.

i
CAPITULO VIII

ACIDENTES EM SERVICO

Art. 58. O Plano'de Seguridade Social compreendera
também a cobertura dos acidentes em servigo.

Art. 59. Sera licenciado, com remuneragdo integral, o
segurado acidentado em servigo.
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SEGAO I
ACIDENTE E DOENGA PROFISSIONAL OU EM SERVIGO

4' Iv_‘ -
Art. 60. Acidente em serv1¢o é aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servigco da Administragdo Publica,
provocando lesao corporal ou perturbagdo funcional que causa

morte ou a perda ou' redugao, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Art. 61. Equiparam-se ao acidente em servigo, para
efeito deste Capitulo:

I - o acidente que, ligado ao servigo, embora nao
tenha sido a causa Uunica, contribuir diretamente para a
morte ou a perda ou redugdo da capacidade para o trabalho;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e
no horario do servico, em conseqiiéncia de:

a)- ato  de sabotagem ou de terrorismo
praticado por tercelro, ‘inclusive companheiro de servigo;

b)- ofensa fisica intencional, inclusive de
terceiro, por motivo de disputa relacionada com o servigo;

c)- ate de imprudéncia, negligéncia ou
impericia de terceiro inclusive companheiro de servigo;

d)- ato de pessoa privada do uso da razao;
e) - desabamento, inundagdo ou incéndio;

f)- outro caso fortuito ou decorrente de
forga maior;

IITI - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que
fora do local e horarid de servigo:

a)- na execugdo de ordem ou na realizacgao de
servico sob a autoridade da Administragdo Publica;

b)- na ‘prestaqéo espontanea de qualquer
servigo a Administracgao Publlca, para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito; .

c)- em viagem a servigo da Administragao Pu-
blica, seja gqual for o meio de locomogdo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado;
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d)- no percurso da residéncia para o servigo
: ou deste para aquela;

: IV - a doenga profissional ou em servigo, assim
i entendida a inerente 'ou peculiar a determinado ramo de

atividade e constante de relagao definida pela legislagao

federal pertinente; .

V - a doenga proveniente de contaminagdo acidental
de pessoa de area médica no exercicio de sua atividade.

+4
i

§ 1.° Em periodo destinado a refeigado ou descanso,
ou por ocasido da satisfacdo de outra necessidade
fisiolégica, no local do servigo ou durante este, o segurado
sera considerado a servigo da Administracao.

§ 2.° Em caso excepcional, constatando dque a
doeng¢a ndo incluida na relacgao prevista no item IV resultar
de condicdes especiais em que o servigo for executado e com
ele se relacionar diretamente, o Plano de Seguridade Social
devera considera-la acidente em servigo.

§ 3.° Nao pcderdo ser consideradas, para efeito do
disposto no § 2.°, a doencga degenerativa, a inerente a grupo
etario e a que nao acarretar incapacidade para o servicgo.

]

§ 4;° Nao | sera considerada agravagao ou
complicagdo de acidentég em servico lesdao que, resultante de
outro acidente, se asfocia ou se superpde as conseqiiéncias
do anterior. C

§ 5.° Considerar-se-a como dia do acidente, no
caso de doengca profissional ou em servico, a data da
comunicacao do fato a Prefeitura ou, na sua falta, a da
entrada do requerimento de beneficio, a partir de quando
sera devida a prestagao cabivel.

SEGAO II
i

PRESTAGOES ESPECIFICAS

Art. 62. Em caso de acidente em servigo, o segurado de
que trata esta Lei e os seus dependentes, terdao direito,
independentemente de periodo de caréncia, Aas prestacgoes

previdenciarias cabiveis, observado o disposto neste
Capitulo.

Art. 63. O beneficio por acidente em servigo sera

calculado, concedido, mantido e reajustado na forma desta

Lei, salvo no tocante aos valores dos beneficios de que

1 trata este artigo, gquando concedidos em decorréncia do
acidente, que sdo os seguintes:

Q i
)
£
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I - auxilio-doengca - valor mensal igual ao
estipulado no § 1.° do art. 37.

II - aposentadoria por invalidez - valor mensal
igual ao disposto no :arf. 28.

III - pensdo.- valor mensal igual ao estabelecido
no art. 83, gualquer 'gqye seja o numero dos dependentes.

§ 1.° A pensdo sera devida a contar da data do
6bito e o beneficio por incapacidade a contar do 11.°
(décimo primeiro) dia do afastamento do servico, cabendo a

Administracdo Pablica pagar a remuneragao integral dos dias
do afastamento. '

§ 2.° O direito a aposentadoria por invalidez, ao
auxilio-doenga ou a pensdao nos termos deste artigo excluira
o direito aos mesmos beneficios nas condij;des da Segdao IV do
capitulo II, do Capitulo III e Capitulo XII, deste Titulo,
sem prejuizo de qualquer outro beneficio assegurado por esta
Lei. o

§ 3.° Nenhum dos beneficios por acidente em
servico de que trata este artigo podera ser inferior ao
vencimento minimo instituido pelo Poder Pdblico Municipal.

{

Art. 64. O acidentado em servigco que, apdés a
consolidagao das lesdes resultantes do acidente, permanecer
incapacitado para o ‘exercicio da atividade que exercia
habitualmente na época do acidente, mas nao para o exercicio

de outra, fara jus, a contar da cessagao do auxilio-doenga,
ao auxilio-acidente..

§ 1.° O auxilio-acidente, mensal, vitalicio e
independente de qualquer remuneragdo ou outro beneficio nao
relacionado com o mesmo acidente, sera concedido, mantido e
reajustado na forma desta Lei e correspondera a 20% (vinte
por cento) do valor de ‘que trata o item II do art. 63.

i

§ 2.° A metade do valor do auxilio-acidente sera
incorporado ao valor da pensdo quando a morte do seu titular
ndo resultar de acidente em servigo.

Art. 655 O acidentado em servigo gque apds a
consolidacdo das lesdeg resultantes do acidente apresentar
como seqgiiela definitiva perda anatémica ou redugao de
capacidade funcional, constante de relagdo previamente
elaborada, embora ndao: impedindo o desempenho da mesma
atividade, demandar permanentemente maior esforgo na rea-
lizagdo do servigo, 'fara Jjus, a contar da cessagdo do
auxilio-doenca, a um auxilio mensal correspondente a 10%

(dez por cento) do valor' estabelecido no item II do art. 63.
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Paragrafo Gnico. Esse beneficio cessara com a
aposentadoria do acidentado e o seu valor nao sera incluido
no calculo da pensao.

§ .
Art. 66. Em caso ‘de morte decorrente de acidente em
servico, sera devido tampém aos dependentes do acidentado um
pecilio no valor de !5 (cinco) vezes o ‘alor da menor

referéncia de vencimentos estabelecida.

Art. 67. Em caso de aposentadoria por invalidez
decorrente de acidente em servigo, sera devido também ao
acidentado um pectlio ‘de 3 (trés) vezes O valor da menor
referéncia de vencimentos vigente.

Art. 68. A assisténcia médica, ai incluidas a
cirdrgica, a hospitalar, a farmacéutica e a odontoldgica,
bem como o transporte. do acidentado e a reabilitacgao
profissional, quando, indicada, sera devida em carater
obrigatério, observado o disposto no art. 101.

Art. 69. Quando a perda ou redugao da capacidade
funcional puder ser atenuada pelo uso de aparelho de protese
ou értese, este sera fornecido pela Prefeitura.

Art. 70. O Mupicipio prestara ao acidentado a
assisténcia médica de emergéncia e, quando indispensavel, a
critério médico, providenciara a sua remogao.

! V.‘:y .
' . - 3
§ 1.° Entende-se como assisténcila médica de
emergéncia a necessaria ao atendimento do acidentado.

§ 2.° 0. segurado acidentado em servico que
necessitar tratamento especializado, podera ser tratado em
instituicdo privada, a conta de recursos piblicos ou de

convénio firmado com terceiros para atendimento a saulde.

§ 3.° O tratamento recomendado por junta médica
oficial constituira ;medida de excecdo e somente sera
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituigdo publica.

Art. 71. O acidente em servigo sera obrigatoriamente
anotado pela Administragao na Ficha Funcional do acidentado.
SECAO III
CUSTEIO ESPECIAL

Art. 72. O custeio dos encargos decorrentes deste

Capitulo sera atendido pelos Orgaos integrantes do Sistema
Municipal de Seguridade Social.

|
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§ 1.° A atlvidade dos 6rgdaos integrantes do
Sistema de Seguridade Social, quanto a periculosidade e a
insalubridade, sera classificada pela Prefeitura, segundo O
respectivo grau de./ misco, enm tabela propria, revista
trienalmente de acordo com a experiéncia verificada no
periodo. ;
§ 2.° O enquadramento individual na tabela, de
iniciativa da Administragdo, podera ser revisto a qualquer
tempo pelos integrantes.

§ 3.° Ateée a "instituicdo das tabelas de que trata
este artigo, através 'de lei especifica, aplicar-se-ao
aquelas constantes da legislagéo federal pertinente.

SECAO IV
DISPOSICOES PROPRIAS

Art. 73. Para. pleitear direito decorrente deste
Capitulo na esfera administrativa, nao sera obrigatodria a
constituicdo de advogado.

Art. 74. O litigio relativo a acidente em servigo sera
apreciado: ‘ '

I - na' e&fera administrativa, pelos Orgaos
recursais da Prefeitura, segundo as regras e prazos
aplicaveis as demais prestagoes previdenciarias, mas com
prioridade absoluta para conclusdo;

II - na via judicial, segundo O procedimento
comum. ool

Art. 75. A acdo referente a prestagén por acidente en
servigo, resguardados ‘os direitos dos menores dependentes,

dos incapazes ou dos ausentes, prescrevera em 5 (cinco) anos
contados da data: )

I - do acidente, quando dele resultar a morte ou
incapacidade temporariay' verificada esta em pericia médica a
cargo da Prefeitura;

IT - em que for reconhecida pela Prefeitura a

incapacidade permanente ou o agravamento das seqlielas do
acidente.

Paragrafo ‘uanico. Nao sendo reconhecida a
causalidade entre o servigo e a doenga, o prazo
prescricional do item :II tera inicio na data do exame
pericial que comprovar a enfermidade e essa relagao.
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Art. 76. Aplicar-se-ao subsidiariamente a cobertura dos
acidentes em servigo as demais disposigoes desta Lei.

4 by

. " cAPITULO IX
[}
AUXILIO-RECLUSAO

Art. 77. O auxilio:recluséo sera devido, apds 12 (doze)
contribuicdes mensais, aos dependentes do segurado recolhido
a prisdao, gque nao receber remuneragao da Administragao
Pablica e nao estiver em goOzZo de auxilio-doenga,
aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo, nos
seguintes valores:

I - 2/3 (dois tergos) da remunerag¢do, dguando
afastado por motivo ,de prisao preventiva, pronincia por
crime comum, dendncia:por crime funcional, ou condenagao por

crime inafiangavel, e processo o qual nao haja prondncia;

i § —‘1/2 (metade) da remuneracao durante o
afastamento em virtude de condenagao, por sentenga
definitiva, a pena gue nao determinar perda do cargo.

§ 1.° Nos icasos previstos no inciso I deste
artigo, o segurado tera direito a integralizagdo, desde que
absolvido. )

1.‘
§ 2.° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a

partir do dia imediato aquele em que o segurado for posto em
liberdade, ainda que condicional.

N .

§ 3.° O requerimento do auxilio-reclusdo devera
ser instruido com certiddo do despacho da prisdo preventiva
ou da sentenca condenatoéria.

§ 4.° O pagamento sera mantido durante a detengdao
do segurado, comprovada por meio de atestado trimestral de
autoridade competente.

. CAPITULO X
AUXILIO-FUNERAL
Art. 78. O auxilio-funeral sera devido a familia do

segurado falecido na: atividade ou do aposentado, em valor
equivalente a 2 (dois) meses da remuneracdao ou proventos.

i - P
§ 1.° No caso de acumulagao de cargos, o auxililo
sera pago somente em razao do cargo de maior remuneragao.
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: § 2.° O auxilio serad devido, também, ao segurado,
¥ por morte do cénjuge, i companheiro ou de filho menor ou
3 ~ invalido.

H fns
§ 3.° O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a

pessoa da familia que houver custeado o funeral, mediante
comprovagao.

Art. 79. Se o funeral for custeado por terceiro, este
sera indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

P o S

Art. 80. Em caso de falecimento de segurado em servigo
fora do local de servico, inclusive no exterior, as despesas
de transporte do corpo correrdao a conta da Prefeitura do

Municipio.
1 ® |
: ~ cAPITULO XI
PENSEQ VITALICIA E TEMPORARIA
Art. 81. A peﬁséo sera devida aos dependentes do

segurado, aposentado Gu niao, que falecer apdés 12 (doze)
contribui¢des mensais. !

j ;

i Art. 82. O beneficio da pensdao por morte, do segurado
i efetivo, correspondera a totalidade dos vencimentos ou
ﬂ%; proventos da inatividade do segurado falecido.

i Art. 83. Aplican?se‘é pensdo o disposto nos art. 34, 35

%, e 36 desta Lei.

CoH
Art. 84. A pensdo sera concedida, observadas ainda as

demais condicgées estabelecidas nesta Lei, na seguinte ordem
de preferéncia:

I - a esposad,'ao esposo, a companheira, ao compa-
nheiro, se ndo houver filhos com direito a pensao;

II - aos filhos de qualquer condigdo, solteiros,
i enquanto menores de 21 (vinte e um) anos, néao emancipados,
ﬁ ou maiores invalidos ou interditos, se o segurado ndo deixar
3

vidva, viGvo, companheira ou companheiro;

; III - a mae solteira, viava, separada
& judicialmente ou divorciada, que estiver sob dependéncia
74 econdmica do segurado, inclusive, nas mesmas condigdes, a

mie abandonada, desde que seu marido seja declarado

AEE judicialmente ausente;
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t
IV - ao pai, ou pai e mae dque vivam sob a
dependéncia econémica do segurado, estando aquele invalido
ou interditado; ]
4 AN
V - aos ' irmaos Orfaos, desde que dependam
economicamente do segurado, observadas as condigdes exigidas
para os filhos no incisp II deste artigo.

§ 1.° Equiparam-se aos filhos:

I - os enteados, assim considerados pela lei
civil enquanto menores de 21 (vinte e um) anos e solteiros,

sem outra pensdo ou rendimento;
N (s

II - o menor que, por determinagao judicial,
se encontre sob a guaqda do segurado por ocasido de seu
falecimento; ’

§ 2.° A companheira ou companheiro somente fara
jus a pensado se tiver convivido maritalmente com o segurado
nos seus ultimos 5 (gcinco) anos de vida, sem interrupgao,

até a data do o6bito deste, mediante apresentagdo de provas
exigidas pelo Municipio.’

§ 3.° A existéncia de filho em comunm suprira para
a companheira ou companheiro o tempo estipulado no paragrafo
2.°, desde que feita a prova da convivéncia marital até a

data do 6bito do segurado.

Art. 85. A dependéncia econémica a (ue se refere esta
Lei somente sera admitida em relagao aqueles gque nao
auferirem, a qualquer titulo, rendimentos superiores a 1/3
(um tergo) do vencimento-base do segurado no més do ébito.

Art. 86. A metade 'do valor da pensao concedida a uma
das pessoas seguintes: a esposa, ao marido, a companheira,
ao companheiro; e a outra metade, repartidamente, aos filhos

de qualquer condigao l¢ as pessoas a eles equiparadas na
forma do paragrafo 1.° do art. 85.

Art. 87. A esposa ou o marido perdera o direito a
pensao:

I - se estiver separado judicialmente, divorciado,
por ocasido do falecimento do segurado, sem que lhe tenha
sido assegurada Jjudicialmente prestagdo de alimentos ou

assegurado outro auxilio e, também, pela anulagao do
casamento; il

IT - encontrando-se a esposa ou o marido separados
de fato por mais de 2 (dois) anos, sem pensdo alimenticia ou
outro auxilio determinado em Juizo;
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III - pelo abandono do lar, desde que reconhecida,
a qualquer tempo, esta situagao por sentenca judicial.

Art. 88. A invaﬁidgz e interdicdo mencionadas nesta Lei
serao verificadas e acompanhadas anualmente pelo Gestor do
Fundo de Aposentadoriaie Pensoes.

Art. 89. Além das hipoteses previstas nesta lei,
perderd ainda a qualidade de beneficiario da pensao:

I - se deshparecerem as condigdes inerentes a
gualidade de dependente;

II - o invalido ou o interdito, pela cessagao da
invalidez ou da interdigdao;

III - pelo magriménio ou pelo falecimento.
Paragrafo ﬁnico. Quando da ocorréncia do previsto
no inciso III deste! artigo, perdera também a qualidade de
beneficiario dos demais beneficios concedidos.

Art. 90. A existéncia dos dependentes de qualquer das
classes enumeradas nos incisos e no paragrafo 1.° do art.

85, excluira do direito:a pensao os mencionados nas classes
subseqiientes.

R
Paragrafo unico. Aqueles que forem excluidos do
beneficio da pensdo por nao preencherem oS requisitos legais
previstos nao terédo essa condigéao restabelecida se

posteriormente, ou a qualquer tempo, vierem a atender esses
mesmos requisitos.,

Art. 91. A concessdao da pensdao nao sera adiada pela
possibilidade de existirem outros dependentes.

§ 1.° O pegiodo de redistribuicdo da pensao que
ocasionar a inclusdao ou a exclusdo de dependentes sOo
produzira efeito a partir do deferimento do pedido, sem O
pagamento de prestagdes anteriores.

Uy
§ 2.° O cdonjuge ausente, assim doclarado em Juilzo,
nio excluira a companheira ou companheiro do direito a
pensdo, que s sera devida aquele, com O seu aparecimento, a
contar da data do deferimento de sua habilitagao, com
redistribuicdo da pensdo em partes iguais.
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Art. 92. Por morte presumida do segurado, ou seu
desaparecimento em conseqgiiéncia de acidente, desastre ou
catastrofe, declarada; pgla autoridade judiciaria competente,
decorridos 6 (seis) mesés de auséncia, sera concedida a seus

dependentes uma pensao proviséria, a contar da data da
declaragao, na forma estabelecida nesta Lei.

Paragrafo tunico. vVerificado o reaparecimento do
segurado, © pagamento da pensdo cessara imediatamente,

desobrigados o0s beneficidrios da reposigao das quantias ja
recebidas. =

Art. 93. A pensdo sera devida a partir do més em due
ocorrer o falecimento do segurado.

Art. 94. A pensao somente revertera entre os
pensionistas nas hipoteses seguintes:

I - da viuva, do viavo, da companheira, do compa-
nheiro, pelo casamento ou falecimento, em partes iguais para
os filhos de qualquer condigdo e as pessoas referidas no
paragrafo 1.° do art.! 85;

II - de um ,filho para os outros, por motivo de

maioridade, emancipagab, cessacdao da invalidez ou da
interdicdao, pelo casamento, falecimento e no caso de

.

maioridade dos pensionistas mencionados no paragrafo 1.° do
art. 85;

III - do tltimo filho, nas hipdéteses do inciso ITI,
para a viuva, o viavo, companheira, companheiro do segurado,

atendidas as demais condigdes, exigidas nesta Lei para a
concessdo da pensao;

IV - das viavas, do viuvo, separados de fato ou
judicialmente, divorciados, pelo casamento e falecinmento,

para a companheira oulcompanheiro e, na falta deste, para OS
filhos;

V - entre os pais do segurado, pelo falecimento de
umn deles.

Art. 95. O direito a pensdo nao prescrevera, mas
prescreverao as prestagoes respectivas nao reclamadas no

prazo de 5 (cinco) anos contados da data em due forem
devidas. )
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'CAPITULO XII

A 5
i GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 96. A gratififagdo natalina sera:

: I - devida :ac¢ aposentado e ao pensionista, com
3 valor basico correspondente ao provento do més de dezembro
i de cada ano, calculado proporcionalmente aos meses de

aposentadoria e penséo,’ ‘conforme for o casoj;

II - extensiva ao segurado, nos mesmos termos, que
durante o ano recebeu auxilio-doenga por mais de 6 (sels)

meses e aos dependentes dque por igual periodo receberam
auxilio-reclusao;

III - paga até o dia 20 de dezembro de cada ano.

« CAPITULO XIII

o
i

PECULIO

L |
Art. 97. Aos beneficiarios do segurado falecido, ativo
ou inativo, sera pago um pecuilio especial correspondente a 1
(um) més do valor da sra remuneragao ou provento.

§ 1.° O pecilio sera concedido obedecida a
seguinte ordem de preferéncia:

I - ao cénjuge sobrevivente;

§ 8

II — aos filhos de qualquer condigao e aos
enteados menores de 21 (vinte e um) anos;

IIL = iéos indicados por livre nomeagdo do

segurado; ou

IV - na falta dos dependentes, aos seus
sucessores, na forma da lei civil, independentemente de
inventario ou arrolamento.

§ 2.° A declaragao de beneficidrios sera feita ou
alterada a qualquer tempo, nela se mencionando o critério de

divisdo do pecilio, no caso de mais de um beneficiario.

Art. 98. O direito ao pecilio caducara decorridos 180
(cento e oitenta) dias, contados do 6bito do segurado.
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cAPITULO XIV

§
ASSISTENCIA A SAUDE
)

.
!
/

Art. 99. A assisténcia a saude compreendera servigos de

natureza diagnostica, laboratorial e terapéutica -- médica e
odontolégica --, a pivel ambulatorial, hospitalar ou
sanatorial . o

Art. 100. A . agsisténcia médica  sera prestada
diretamente e a conta do Sistema Unico Saude, e nos seus
termos, do qual o Municipio, Autarquias e Fundagoes,

instituidas e mantidas, fazem parte.

Paragrafo fanico. A assisténcia a satde sera
prestada com a amplitude que as condigdes locais e o0s
recursos proéprios permitirem.

Art. 101. Supleﬁivamente, a Prefeitura podera firmar
convénio e contratos ; com terceiros especializados da
iniciativa privada, e autorizar credenciamentos de
profissionais auténomosg, para assistirem a saide do segurado
e seus dependentes .dentro do denominado sistema ou plano
pasico, mediante participacao direta do segurado no custeio
do servico, conforme® dispuser regulamento, a dqual nao
excedera de 70% (setenta por cento).

§ 1.° Para a prestacgao dos servicos de que trata
este artigo, a Prefeitura podera subvencionar instituicgao
juridica sem finalidade lucrativa, ainda que 7ja auxiliada
por outra entidade publica.

§ 2.9  No; convénio com entidade beneficiente
regularmente constituida que atenda ao piblico em geral, a
Prefeitura podera 'colaborar para a complementagdo das
respectivas instalagdes e equipamentos ou fornecer outro
recurso material para melhoria do padrao de atendimento.

§ 3.° Para efeito de assisténcia a saude, a
locacdo de servigo entre profissional autdénomo e a
Prefeitura ndo criara vinculo enpregaticio ou funcional com
esta.

i
§ 4.° O segurado cuja remuneragao nao exceda O
valor equivalente ao ‘estabelecido para a Referéncia de
Vencimentos n.° 10 do Plano de Cargos e Vencimentos da
Prefeitura, tera o custo da assisténcia supletiva a sua
saidde e de seus dependentes integralmente coberta pela

pPrefeitura, dentro da, abrangéncia fixada no plano basico de
satde escolhido. .
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Art. 102. A PrefFitura ndo se responsabilizara por
despesa de assisténqia9a saude realizada por beneficilario

sem sua prévia autorizacgéao e fora dos padroes

regulamentados. g

SECAO UNICA

ASSISTENCIA REEDUCATIVA E DE READAPTAQKO PROFISSIONAL

Art. 103. A assisténcia reeducativa e de readaptagao
profissional cuidarda da reeducagdo do segurado em gozo de
auxilio-doenca, bem como do aposentado ou pensionista

invalido, na forma estabelecida em regulamento, observado o
disposto no art. 110.°

Paragrafo unico. A reeducagdo e readaptagao, de
que trata este artigo, poderdo ser prestadas por delegagao
por instituigdo especjializada.

. CAPITULO XV
" _
DISPOSIGCOES GERAILS

Art. 104. Nenhuma prestagdo beneficiaria do Plano de
Seguridade Social poderd ser criada, majorada ou estendida
sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 105. A Prefeitura podera realizar seguro coletivo
destinado a ampliar seus” beneficios, devendo as respectivas
condig¢des ser estabelecidas mediante acordo com os
segurados, e aprovadasjp@lo Poder Executivo.

Art. 106. N3do sera concedido auxilio-doenga ou
aposentadoria por invalidez ao segurado que se filiar ao
Fundo de Aposentadoria e Pensdes sendo portador da moléstia
ou lesdo invocada como causa para o beneficio.

Art. 107. O aposentado pelo Fundo de Aposentadoria e
Pensodes que voltar a exercer atividade por ela abrangida
tera direito, em caso de acidente em servigo, as prestagdes
dos arts. 63 a 72, salvo o auxilio-doenga, e pode optar, na
hipdétese de invalidez, pela transformagao da sua
aposentadoria previdenciaria em acidentaria, devendo também
a pensao ser a acidentaria, se mais vantajosa.

Art. 108. Podera ser concedido auxilio para tratamento

na forma

ou exame fora do domicilio do beneficiario,
estabelecida em regulamento.
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Art. 109. O valpr.da prestagdao podera ser revisto em

conseqiéncia da reeducacao ou readaptagao profissional, na
forma estabelecida em regulamento.

!

§ 1.° O setor de saltde do Municipio emitira
certificado individual definindo as profissdes que poderao
ser exercidas pelo segurado reabilitado profissionalmente, o
que nao o impedira de exercer outra para a qual se julgue
capacitado.

'1',

§ 2.° A Administragdo fica obrigada a reservar 2%
(dois por cento) dos cargos para reeducados ou readaptados
profissionalmente, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 110. O beneficio devido ao segurado ou dependente
civilmente indicado ;podera ser pago a titulo precario
’ durante 3 (trés) meses consecutivos, mediante termo de
‘ compromisso lavrado no ato do receblmento, a herdeiro
necessario, obedecida. alordem vocacional da lei civil, sob se.
realizando pagamento ! posterior a curador jUdlClalmente
designado.
]

Art. 111. O beneficio sera pago diretamente ao
beneficiario, salvo em caso de auséncia, moléstia contagiosa
ou impossibilidade cka“locomoqao, quando sera pago ao seu
procurador, salvo se a Prefeitura vier a nega-lo quando
julgar a representacdo inconveniente.

Art. 112. A impressdo digital do beneficiario incapaz
de assinar, aposta na presenga de servidor da Prefeitura,

valera como assinatura para quitacdo de pagamento de
beneficio. ;

% v
i Art. 113:. & impOrténcia ndao recebida em vida pelo
segurado sera paga aos' gseus dependentes habilitados a pensao

ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei
civil, independentemente de inventdrio ou arrolamento.

Art. 114. Para efeito de curatela, no caso de
interdicdo do beneficiario, a autoridade judicidria podera
{?‘*z‘ louvar-se no laudo médico- per1c1a1 da Prefeitura.

Art. 115. O beneficio podera ser pago por meio de ordem
de pagamento ou cheque, a ser apresentado pelo beneficiario
ao estabelecimento bancéario encarregado do pagamento,
independentemente de assinatura ou aposigcdo de impresséao
digital, provando-se. a identidade por documento habil

J fornecido pela Prefeitura.

é Art. 116. O segurado menor podera, a critério da
2 Prefeitura, firmar recibo de beneficio independentemente da
assisténcia ou representacao.
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Art. 117. A . Prefeitura poderd recusar a entrada de

requerimento de berizficio desacompanhado da documentagao

necessaria, sendo obrigatério, nesse caso, O fornecimento de
comprovante de recusa, para ressalva de direitos.

TIiTULO III

CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL
capiTUuLO I
FONTES DE RECEITA

Art. 118. O Plano de Aposentarias e Pensdes, dque faz
parte da Seguridade Social do Municipio, voltada aos
segurados do Sistema, sera custeado pelas contribuicgdes:

I - do segurado em geral -- com excegdao do alcan-
cado pelo inciso II --, de acordo com as aliquotas a seguir,
incidentes sobre a respectiva remuneragao:

g g
a) 8,00% (oito por cento) quando o valor da
remuneragdo do segurado for inferior ou igual ao valor da
Referéncia de Vencimento n.° 35 do Plano de Cargos €
Vencimentos da Prefeitura Municipal;j

b) 8,50% (oito e meio por cento) gquando o0
valor da remunerac¢do do segurado for igual ou maior ao valor
da Referéncia de Vencimento n.° 36 e inferior ou igual ao
valor da Referéncia de Vencimento n.° 60 do Plano de Cargos
e Vencimentos da Prefeitura Municipal;

c) 9,00% (nove por cento) gquando o valor da
remuneracdo do segurado for igual ou maior ao valor da
Referéncia de Vencimento n.° 61 e inferior ou igual ao valor
da Referéncia de Vencimento n.° 85 do Plano de Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal;

d) 9,50% (nove e meio por cento) quando O
valor da remuneracgido do segurado for igual ou maior ao valor
da Referéncia de Vencimento n.° 86 e inferior ou igual ao
valor da Referéncia de Vencimento n.° 100 do Plano de Cargos
e Vencimentos da Prefeitura Municipal;

e) 10,00% (dez por cento) quando o valor da
remuneragdo do segurado for superior ao valor da Referéncia

de Vencimento n.° 100 do Plano de Cargos e Vencimentos da
Prefeitura Municipal.
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IT - do sequrgdo ocupante do cargo de: Professor;
Professor Especialista“ em "DM", "pa" e “DV"; Professor
Licenciado-curto (atuagdo 12 a 42); Professor Licenciado-

curto (atuagao 52 a ga)i; Professor Licenciado-pleno (atuagao
12 a 42); Professor ‘Licenciado-pleno (atuagdao 52 a 82)j
Professor de Educacgédo. Fizica; Professor de Masica; Professor
de Artes Cénicas; Professor de Belas Artes; Professor de
Artes Plasticas; Professor Pods-graduado; Professor Mestre;

Professor Doutor; Médico Radiologista "janior", "pleno",
"sénior" e "consultor"; Médico "janior", "pleno", "sénior" e
"consultor"; Médico Veterinario "janior", "pleno", "génior"
e "consultor"; Cirurgido-dentista "Janior", "pleno",
"génior" e "consultor'; e outros cargos dque venham a compor
as denominadas "aposentadorias especiais" -- pelo tempo ou
pela natureza do servigo --, de acordo com as aliquotas a

seguir, incidentes sobr% a respectiva remuneragao:

a) 10,00% (dez por cento) gquando o valor da
remuneracao do segurado for inferior ou igual ao valor da
Referéncia de Vencimento n.° 20 do Plano de Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal;

b) 10,5b% (dez e meio por cento) gquando ©
valor da remuneracdo do segurado for igual ou maior ao valor
da Referéncia de Vencjmento n.° 21 e inferior ou igual ao
valor da Referéncia de Vencimento n.° 40 do Plano de Cargos
e Vencimentos da Prefeitura Municipal;

c) 11,00% (onze por cento) quando o valor da
remuneracdo do segurado for igual ou maior ao valor da
Referéncia de Vencimento n.° 41 e inferior ou igual ao valor
da Referéncia de Vencimento n.° 70 do Plano de Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal;

d) 11,qb% (onze e meio por cento) gquando o
valor da remunerag¢do do segurado for igual ou maior ao valor
da Referéncia de Vencimento n.° 71 e inferior ou igual ao
valor da Referéncia de Vencimento n.° 100 do Plano de Cargos

e Vencimentos da Prefeitura Municipal;

e) 12,00% (doze por cento) quando o valor da
remuneracdo do segurado for superior ao valor da Referéncia
de Vencimento n.° 100 do Plano de Cargos e Vencimentos da
Prefeitura Municipal.

IITI - o segurado aposentado pelo FAPEN, continuara
contribuindo "sine die", para o custeio previdenciario, com
aliquota equivalente 'a 35% (trinta e cinco por cento) da
aliquota de contribuigdo enquanto na atividade, o mesmo se
dando com o pensionista, o qual contribuira com aliquota
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da aliquota de
contribuigdo enquanto o,segurado mantinha-se no exercicio.
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IV - das' entidades integrantes do Sistema
Municipal de Seguridade Social: valor igual a soma das
contribuicdes mensais ~devidas pelos seus respectivos

segurados. |

!

Art. 119. O servidor que Jja perceba proventos de
aposentadoria dos cofres municipais e reingressar no servigo

pablico do Municipio, ‘Autarquias e Fundagdes Publicas
instituidas e mantidas, nao tera direito a nova
aposentadoria.

Paragrafo  unico. 0 segurado abrangido pelo
disposto neste artigo, enquanto no servico publico,

contribuirad mensalmente para O FAPEN com uma aliquota
especial de 4,50% (quatro e meio por cento), com direito aos
beneficios desta Lei, exceto aposentadoria.

Art. 120. O pensionista ou © aposentado nos termos da
Lei Municipal n.° 274, de 03 de dezembro de 1973,
contribuira para o FAPEN com uma aliquota especial de 3,50%
(trés e meio por cento), com direito aos beneficios do
Plano, exceto aposentagoria ou nova pensao, competindo-lhe,
ainda, participar conforme dispde o art. 101.

Art. 121. A contmibuigdo do seguraco, aposentado sob o
amparo do FAPEN ou nao, incidira sobre o valor da sua
aposentadoria, devendo ser recolhida pela respectiva
entidade do Sistema de Seguridade Social em gque esteve
lotado. ; 4

Art. 123. O servidor ocupante de cargo em comissao,
desde que nao pertencente ao quadro permanente da
instituigao, contribuira para o FAPEN com aliquota
correspondente a sua . Referéncia de Vencimentos, conforme
definido nesta Lei, sopre a sua remuneracao, fazendo jus aos
peneficios instituidos, e nos seus termos.

§ 1.° O servidor ocupante de cargo emn comissao
sera aposentado nos termos desta Lei, desde que atenda aos
requisitos estabelecidos.

§ 2.° O seyvidor ocupante de cargo em comissao,
desde que pertencente ao quadro permanente da instituigéo,
contribuird para o Sistema Municipal de Seguridade Social
com a aliquota devida nos termos do art. 118 e incisos.
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CAPITULO II

ARRECADAGAO E KECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

Art. 123. A arrecadagao e o recolhimento das
contribuicdes ou outras importancias devidas ao Fundo de
Aposentadoria e Pensgoes -- FAPEN --, obedecerdao as normas

seguintes:
|

I - cabera a cada entidade do Sistema Municipal de
Seguridade Social: '

a) descontar da respectiva remuneragao em
folha de pagamento de seus segurados, as contribuigcdes por
eles devidas na forma dos incisos I, II1 e IIIL do art. 118;
do paragrafo unico do art. 119; do art. 120; e do art. 122;

b) recolher, até o quinto d*a Gatil seguinte
aquele em gue se der o desconto das contribuigdes dos
segurados, o produto arrecadado na forma da letra "a",
juntamente com os valores devidos por forga do inciso 1V e
alineas do art. 118.

Paragrafo unico. O desconto das contribuigdoes e o
das consignagoes legalmente autorizadas sempre se presumira
feito oportuna e regularmente pela Adninistracao a isso
obrigada, ndao lhe sendo licito alegar omissdo para se eximir
do recolhimento e ficando ela diretamente responsavel pela
importancia que deixou de receber ou arrecadar em desacordo
com o disposto nesta Lei.

Art. 124. Cabera também aos orgaos do Sistema:
I - preparar folhas-de-pagamento dos segurados a
seu servico, anotando helas os descontos para o FAPEN;

IT - langar mensalmente em titulos proprios de sua
contabilidade o montante das quantias descontadas, as
contribuigoes da Administracao Publica e 0s totais
recolhidos.

Paragrafo unico. Os conmprovantes discriminativos
desses lancamentos deverao ficar arquivados na Administracao
Pablica durante 5 (cinco) anos, para fiscalizacgao.

Art. 125. Ccompetira ao FAPEN a verificacdo da
contabilidade da Administracgdo Publica, estando esta e O
segurado obrigados a prestarem 0s esclarecimentos e

informagoes solicitados.
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Paragrafo unico. Ocorrendo recusa ou sonegagao de
elementos e informacdes, ou sua apresentagao deficiente, o
FAPEN podera, sem prejuizo da penalidade cabivel, inscrever
de oficio a importancia que reputa devida, cabendo a
Administragdo ou ao segurado o Onus da prova em contrario.

Art. 126. A falta de recolhimento, na época prépria, de
contribuig¢des ou outras importancias devidas ao FAPEN,
sujeitara a entidade faltosa do Sistema aos juros de mora de
1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria plena, além de
multa de 10% (dez por cento) do valor do débito.

§ 1.° As . contribuigodes cerao corrigidas
monetariamente na data do efetivo recolhimento, observado o
disposto nos paragrafos seguintes.

S 2. ° A corregao monetaria resultara da
multiplicagdo do wvalor do débito previdenciario pelo
coeficiente vigente divulgado periodicamente pelo FAPEN.

§ 3.° A multa automatica incidente sobre o débito
previdenciario sera calculada sobre o valor monetariamente
corrigido na forma dos paragrafos anteriores.

§ 4.° O délito consolidado compreendera o valor
originario, atualizado; monetariamente, e os acréscimos
legais incidentes sobre ele.

§ 5.° Entende-se como Vvalor originario o que
corresponder ao débito de natureza previdenciaria, excluidas

as parcelas relativas a correcdo monetaria, juros de mora e
multa automatica.

Art. 127. O débito apurado e a multa aplicada deverao

ser lancados em livro préprio destinado a inscricao da
divida ativa no FAPEN.

§ 1.° A certiddo textual do livro de que trata
este artigo servira de titulo para o FAPEN, por seu
procurador ou representante legal, promover em juizo a
cobranca do débito e da multa, pelo mesmo processo e com as

mesmas prerrogativas e priviiégios da Financgas e Orcamento
Municipal.

§ 2.° O FAPEN podera, antes de ajuizar a cobrancga
da divida ativa, promover o protesto de titulo eventualmente
dado em garantia de sua liquidagao, ficando entretanto
ressalvado que o titulo sera sempre recebido "pro solvendo".
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Art. 128. A falta de recolhimento, na época propria, de
contribui¢do ou outra importancia devida a previdéncia
social e arrecadada dos segurados, sera punida com a pena do
crime de apropriag¢ao indebita, considerando-se pessoalmente
responsavel o titular do 6rgao publico respectivo e
solidarios, gerentes, diretores ou administradores das
entidades abrangidas pelo Fundo de Aposentadoria e Pensoes.

Art. 129. O Municipio, as respectivas autarquias, as
fundacdes e entidades paraestatais, com orgamento proprio e
com servidores e segurados abrangidos pelo FAPEN, deverao
incluir em seu orgamento anual a dotacdo necessaria para
atender as suas responsabilidades previdenciarias.

Art. 130. O diretor ou administrador de entidade
publica abrangida pelo gistema de Seguridade Social,
remunerado pelos cofres publicos municipais ou autarquico,
respondera pessoalmente pela multa imposta por infracao de
dispositivos desta Lei, sendo obrigatério o respectivo
desconto em folha de pagamento, mediante requisicao do

FAPEN, e a partir do primeiro pagamento dque se seguir a
requisicgao. '

CAPITULO III1
DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 131. A Adpinistragao devera, dentro de 45
(quarenta e cinco) dias contados da vigéncia desta Lei,
fornecer cadastro detalhado dos servidores para matricula no
FAPEN, o qual, por sua Vvez, fornecera numero cadastral ba-
sico, de carater permanente, que oS identificara.

Art. 132. O oénus financeiro decorrente da contagem
reciproca de tempo de s€rvigo cabera a conta da contribuigao
da Administracdo e dos segurados, estabelecida no Capitulo I
deste Titulo.
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TITULO 1V
ADMINISTRAQAO
CAPITULO I
SISTEMA MQNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Art. 133. Integram o Sistema Municipal de Seguridade
Social, para consecugdo do Plano de Seguridade Social do
servidor publico municipal:
I - Prefeitura Do Municipio de Campo Largoj;
i
II - Fundacgao Joao XXIII;

II1 - Camara Municipal de Campo Largo.

Pardgrafo uUnico. Entende-se, para os efeitos desta

Lei: C

I - Sistema de Seguridade Social - a
integracdo dos Orgdos! apontados no artigo anterior, e
aqueles de natureza semelhante que venham ser constituidos e
mantidos pela Administragdo; o Plano de Seguridade de
Social; e o Fundo de Aposentadoria e Pensodes -- FAPEN.

IT - Plano de Seguridade Social - a estrutura

dos beneficios instituidos, seus regulamentos operacionais,
cuja administragdo e gerenciamento cabe a Prefeitura, no seu
todo, com a excessao das aposentadorias e pensoes;

III - Fundo de Aposentadoria e Pensoes --
FAPEN -- fundo contabil criado nesta Lel para garantir a

aposentadoria ou a pensdo devida ao segurado oOu aos seus
dependentes.

Art. 134. Ao Sistema de Seguridade Social compete:

I - promover e desenvolver o Plano de Seguridade
Social dos servidores, publicos municipais, desde que
segurados, e de seus dependentes, no ambito do Municipioj;

II - manter operacgdes de previdéncia ao segurado e
seus dependentes, nos termos desta Lei.

Art. 135. Para a consecugdao de seus objetivos, o
Sistema de Seguridade Social reger-se-a pelos principios
basicos:
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I - da universalidade da cobertura e do
atendimento a seus beneficiarios;

11 - da uniformidade e equivaléncia dos beneficios
aos servidores publicos segurados;

IIT - da seletividade e distributividade na pres-
tacdo dos beneficios;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;
V - egiiidade na forma de participagdo no custeio;
VI - carater democratico de gestdo administrativa,

com a participagdo de servidores ativos e aposentados e dos

6rgaos integrantes do Sistema Municipal de Seguridade
Social.

Art. 136. A administracao do Sistema de Seguridade
Social, abrangera as fungdes de concessao e manutencao dos
beneficios e prestacgdes de servigos, custeio de atividades e
programas e gestdo administrativa, financeira e patrimonial.

§ 1.° O valor devido pelos orgdos do Sistema de
Seguridade Social ao ,segurado dque falecer sem deixar
dependente ou sucessor revertera em favor do FAPEN.

§ 2.° A importancia destinada ao custeio do FAPEN,
sé podera ser aplicada de acordo com O estabelecido nesta
Lei, sendo nulo de pleno direito o ato em contrario, sujeito
seu autor a penalidade cabivel, sem prejuilzo da
responsabilidade civil ou criminal.

CAPITULO II
DO FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES

, SECAO I

DO OBJETIVO E VINCULAQﬁO

Art. 137. Fica criado o Fundo de Aposentadoria e
Pensdes - FAPEN - com o objetivo de custear os encargos de
aposentadoria e pensdes de que trata esta Lei.

Art. 138. O Fundo de Aposentadoria e Pensdes sera
vinculado a Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento e
tera vigéncia ilimitada.

Art. 139. O FAPEN & um fundo de natureza contabil,

especial, rotativo e interno, com autonomia administrativa e
financeira.
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SECAO II
i
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 140. Sdo receitas do Fundo:

T - a contribuigdao mensal, obrigatodéria, dos
segurados, dos aposentados, dos pensionistas e dos orgaos

integrantes do Sistema de Seguridade Social, conforme define
esta Lei;

11 - os rendimentos e os Jjuros provenientes de em-
préstimos e aplicagdes financeiras;

ITI - das dotacdes orgamentarias especificas;

IV - os resultados da assinatura de convénios;
V - doacgdes, legados e outras.

Paragrafo unico. AS receitas do Fundo serao
depositadas em conta especial a ser aberta e mantida em
agéncia de estabelecimento oficial de crédito.

Ll |
Art. 141. Na medida em que a situacao econdémica do
Fundo permitir poderao ser concedidos empréstimos simples e
imobiliarios aos servidores ativos.

Paragrafo unico. 0 Prefeito Municipal
regulamentara o disposto neste artigo por proposta do
Conselho Gestor. o

Art. 142. Os enmpréstimos simples nao poderao ser
superiores a cinco vezes OsS vencimentos do segurado e
vencerdao juros previstos no regulamento.

Art. 143.. A aplicagao dos recursos de natureza
financeira dependera: ,

I - da existéncia de disponibilidade em fungao do
cumprimento das obrigagodes do Fundo;

II - de prévia aprovagao do Conselho Gestor.

Art. 144. Constituem ativos do Fundo de Aposentadoria e
Pensoes:

I - disponibilidades monetdarias em banco ou em
caixa especial oriundas das receitas especificadas nesta
Lei;

- . . t . . .
II - direitos que porventura vier a constitulr;
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III - bens moveis e imoveis que vier a adquirir.

Art. 145. Constituem passivos do Fundo, de acordo com
calculo atuarial, os valores destinados a cobertura dos
peneficios concedidos e a conceder, dos riscos expirados ou
nao expirados, bem como das obrigagdes de qualquer natureza
que porventura o Municipio venha a assumir para a manutencgao

e operagdao do Plano de Aposentadoria e Pensoes previsto
nesta Lei.

SECAO III
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 146. O orcamento do Fundo de Aposentadoria e
Pensdes integrara o orgamento do Municipio em obediéncia aos
principios da unidade e universalidade, observando-se na sua

elaboracdo e execugao OS padrdoes e normas aplicaveis ao
Municipio.

Art. 147. A escritdragéo das contas do Fundo sera feita
pelo Departamento de contabilidade da Secretaria Municipal

. de Financas e Orcgamento.

Art. 148. O plano de contas sera aprovado pelo Conselho
Gestor. ]

Art. 149. Nenhuma despesa sera realizada sem a
necessaria autorizac¢do orgamentaria.

Paragrafo .Unico. Para os casos de insuficiéncia ou
omissoes orcamentarias serao utilizados os créditos
adicionais suplementares e especiais autorizados por lei e
abertos por decreto do Executivo.

Art. 150. Os balancetes do Fundo serdao assinados pelo

servidor responsével'péla Contabilidade do Municipio e pelo
Presidente do Conselho Gestor.

Art. 151. Anualmente, sera levantado o balangco atuarial

do Fundo, a fim de ser indicada qualquer providéncia acaso
necessaria.

Art. 152. Os saldos positivos do Fundo apurados emn
balanco serdo transferidos para O exercicio seguinte a seu
préprio crédito. ‘

i
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SECAO 1V
DO CONSELHO GESTOR

Art. 153. O Fundo sera gerido por um Conselho Gestor
composto de sete membros.

Art. 154. O Secretario de Administracao e O Secretario
de Financas e Orgamento sdao membros natos do Conselho.

Art. 155. O Prefeito indicara servidor aposentado e
respectivo suplente, para representarem O0Os inativos e
pensionistas no Conselho, mediante exame de lista séxtupla
de nomes apresentados pelos servidores.

Art. 156. Os ocupantes das fungdes de Gestor Executivo
e Tesoureiro do FAPEN, quando da posse, deverao apresentar
ao Conselho Gestor, Carta de Fianga de Garantia Pessoal de
valor equivalente a 20 (vinte) vezes o seu vencimento no
6rgao de origem, emitida, por instituicdo bancaria.
! s

Paragrafo unico. A fungao de Tesoureiro do FAPEN a
que  se refere este artigo, devera ser preenchida,
preferencialmente, por servidor estavel.

Art. 157. Os servidores municipais elegerao gquatro
representantes e respéctivos suplentes, devendo alcangar a
representatividade das areas de Saude, Educagdo, Obras e
Administracao.

§ 1.° A eleigdo se efetuara mediante voto secreto,
de acordo com as normas expedidas pelo Executivo, sujeitas a
revisdo por parte do Conselho Gestor, quando ja constituido.

§ 2.° Somente poderdo ser eleitos para o Conselho
Gestor servidores estaveis.

§ 3.° Os membros do Conselho Gestor deverao ser
indicados e eleitos num prazo até 90 (noventa) dias apos a
promulgagao desta Lei.

Art. 158. O mandato dos membros referidos nos artigos
anteriores sera de dois anos, permitidas a recondugao e a
reeleicao.

Art. 159. O Conselho reunir-se-a com a maioria de seus
membros e as decisdes serao tomadas por mhioria simples de
votos.

I
Art. 160. O Secretario de Finangas ¢ Orgamento sera o

Presidente do Conselho.

i
1
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Art. 161. As reunipes do Conselho serao secretariadas
por um dos seus membros, indicado pelo Presidente.

Art. 162. O exergicio da fungdo de Conselheiro é
gratuita e se constitui em servigo puiblico relevante.

Art. 163. Compete ao Conselho Gestor:

T - decidir sobre as aplicag¢des financeiras dos
recursos do Fundo;

II - decidir sobre os pedidos de redistribuigao de
pensao;

ITTI - declarar a perda da qualidade de
pensionista;

IV - zelar pela verificagao e acompanhamento dos
casos de invalidez e interdig¢do mencionados nesta Lei;

V - elaborar e votar o seu Regimento Interno;
VI - aprovar o orgamento do Fundo;
VIT - solicitar ao Prefeito a abertura de créditos

suplementares e especiais;

VIII - propor ao Prefeito a regulamentacao da con-
cessdo de empréstimos simples e imobiliarios;

IX - aprovar o Plano de Contas do Fundoj;

X - estabelecer as diretrizes e os programas de
alocacdo de todos os recursos do FAPEN, em consondancia com a
politica municipal de desenvolvimento urbano, de habitacgédo
popular, de saneamento basico e infra-estrutura urbana
estabelecidas pelo Governo do Municipio;

X1 - promover a avaliagao técnica do Fundo;

XII - apreciar e aprovar Os programas anuais de
plurianuais do FAPEN;

XIIT - acompanhar e avaliar a gestdo econdmica e
financeira dos recursos, bem como os gJanhos sociais e o
desempenho dos programas aprovados;

XIv - pronunplar se sobre as contas do FAPEN,
antes do seu ewcamlnhamento aos oOrgaos de controle interno;
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XV - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares, relativas ao FAPEN, nas matérias de sua
competénciaj;

XVI - fixar critérios para o parcelamento de reco-
lhimentos em atraso; e

XVITI - divulgar, no Diario Ooficial do Municipio,
todas as decisdes proferidas pelo Conselho, bem como as
contas do FAPEN e os respectivos pareceres emitidos.

Paragrafo _ unico. ¢} Cconselho reunir-se-a
ordinariamente uma Vvez por més e extraordinariamente
mediante convocacdo do seu Presidente ou por solicitagao de
pelo menos dois de seus membros.

Art. 164. Os cheques a conta do Fundo serao assinados
pelo Presidente do Conselho Gestor e pelo Tesoureiro do
FAPEN, este indicado entre os seus membros, com visto formal
dado pelo Tesoureiro da' Prefeitura.

§ 1.° As decisodes do Conselho Gestor serao tomadas
por maioria simples, com a presenca de, no minimo, 5 (cinco)
de seus membros, tendo o Presidente voto de ualidade.

{ )

§ 2.° As auséncias ao trabalho dos representantes
dos servidores no. Conselho Gestor, decorrentes das
atividades desse o6rgdo, serao abonadas, computando-se como
jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos
legais.

§ 3.° Competira a Prefeitura proporcionar, ao
Conselho Gestor, os meios necessarios ao exercicio de sua
competéncia, para o que ' contara com uma Secretaria Executiva
do Conselho Gestor do FAPEN.

§ 4.° As fungdes de membros do Conselho Gestor nao
serao remuneradas, sendo o seu exercicio considerado servigo
relevante.

SEGAO V

DO PRESIDENTE DO CONSELHO GESTOR

Art. 165. Ao Presidente do Conselho Gestor do FAPEN, na
gqualidade de Gestor Executivo dos recursos e objetivos do
FAPEN, compete: 'y

I - praticar todos os atos necessarios a gestao da
aplicagdo do Fundo de acordo com as diretrizes e programas
estabelecidos pelo Conselho Gestor;
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II - expedir atos normativos relativos a alocagao
dos recursos para implementagao dos programas aprovados pelo
Conselho Gestor; hi

IIT - definir as metas a serem alcangadas nos pro-
gramas de investimento para garantia do patriménio do
segurado;

IV - estabelecer os criteérios, procedimentos e
parametros basicos para analise e avaliacao dos projetos
municipais a serem eventualnmente financiados com recursos do
FAPEN; ‘

\Y - elaborar orc¢camentos anuais e planos
plurianuais de aplicagdo dos recursos e subretendo-o até 31
de julho ao Conselho Gestor;

VI - acompanhar a execugao dos programas de habi-
tacao popular, saneamento basico e infra-estrutura urbana,
decorrentes da aplicagdo de recursos do FAPEN, implementados
pelo Municipio;

VII - subsidiar o Conselho Gestor com estudos
técnicos necessarios ao aprimoramento operacional dos
objetivos do FAPEN;

VIIT = apresentar relatorios gerenciais
peridédicos, com a finalidade de proporcionar ao Conselho
Gestor os meios para avaliar o desempenho dos programas, nNos

seus aspectos fisicos, econémico-financeiros, sociais e
institucionais, e a sua vinculacgao as diretrizes
estabelecidas; ,
1,‘
IX - proceder a analise técnica e acompanhar o

processo de analise juridica e econdmico-financeira das

operagdes, dos projetos e dos pedidos de suplementacao; e

X - formalizar convénios com a rede bancaria para
recebimento e pagamento do FAPEN;

XI - celebrar convénios e contratos, visando a
aplicacao de recursos-do FAPEN;

i
XII - submeter a apreciagao do Conselho Gestor as

contas do FAPEN.
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SECAO VI
DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Art. 166. Para cumprir com suas obrigagoes, o FAPEN
empregara suas disponibilidades de acordo com planos

atuariais sistematicos de aplicagao das reservas,
organizados pela sua administracdo, segundo diretrizes
técnicas gerais fixacdas, e 0S Seus recursos financeiros,
econémicos e patrimoniais do FAPEN, deveriao ser movimenta-
dos de conformidade com as leis do mercado financeiro,
mercado de capitais e de bens em geral, junto as

instituicgdes pancarias, de crédito e financeiras oficiais,
guando destas se tratarem, tendo em vista:

I - a seguranga guanto a recuperagdao ou

a
conversao do valor nominal do capital investido, bem como a
percepgdo regular dos juros previstos para as aplicacgbes de
rendas fixas ou no mercado de capitais;

ITI - a manutengao do valor real, em poder
aquisitivo das aplicagdes realizadas com essa finalidade;
111 - a obtengdo do maximo rendimento compativel

com a seguranga e O drau de liquidez indispensavel as
aplicagodes das disponibijlidades da previdéncia, destinados a
compensar as operagdes de carater social;

1V - predominancia do critério de utilidade
social, satisfeita no conjunto das aplicacgodes a
rentabilidade atuarial minima prevista para o equilibrio
financeiro.

Paragrafo unico. As reservas, evidenciadas dentro
das técnicas atuariais, integrarido o plano de custeio e

serdo estruturadas em. planos de aplicagao, na forma desta
Lei. .

Art. 167. As aplicagdes a due S€ refere o artigo
anterior consistir-se-ao operagoes regulares do mercado.

Art. 168. O patrimoéonio do FAPEN sera constituido pelos
seus bens.

Art. 169. Sem prejuizo da observancia das demals normas
pertinentes, qualgquer bem imével do FAPEN, somente podera
ser alienado mediante. autorizacao preliminar do Conselho
Gestor, e autorizacao: legislativa.

Art. 170. Suprimido.
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Art. 171. O Conselho Gestor fixara diretrizes e
estabelecera critérios técnicos para as aplicagodoes dos
recursos do FAPEN.

SECAO VII
DISPOSIGOES DA ADMINISTRAGAO

Art. 172. Fica o/ Prefeito autorizado a criar, na
estrutura da Secretaria de Financgas e Orcg¢amento, o
Departamento Previdenciario, o6rgdo especifico para processar
os pedidos de aposentadoria e pensdoes e refazer oOs calculos
dos beneficios em decorréncia da transformagao ou
reclassificagao do cargo oOu funcdo em gque se deu a
aposentadoria ou a pensao, bem CcoOmo de quaisquer novos
beneficios e vantagens gque vierem a ser concedidos aos
servidores em atividade, além de servir de apoio

administrativo e operacional ao Sistema de Seguridade So-
cial.

Art. 173. Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir
crédito especial no valor de até cr$ 100.000.000,00 (cem
milhdes de cruzeiros) para a constituicdo do Fundo de
Aposentadoria e Pensces dos Servidores Municipais, nos
termos da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 174. Sao isentos de tributos municipais os atos e
operagoes necessarios a aplicagdao desta Lei, quando
praticados pelo FAPEN.

I

Art. 175. Ficam Lutorizados os titulares dos Oorgaos
integrantes do Sistema de Seguridade Social do Municipio,
inclusive os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo, @
firmarem procuragao em peneficio do FAPEN, autorizando-o a
vincular receitas junto aos Bancos ou Instituigoes
Financeiras nos gquais as entidades do Sistema mantenham
conta-corrente, para’ o efeito de liquidagdo dos valores
devidos pelas contribuigoes previdenciarias ao Fundo.

TiTULO V
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE SERVICO

Art. 176. Para 6 efeito dos peneficios previstos nesta

Lei, fica assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo ou de servigo na adinistracdo publica e na
atividade privada, hipodotese em que Os diferentes sistemas de

previdéncia social se compensardo financeiramente.
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Paragrafo unico. A compensagao financeira sera
feita ao sistema a que O interessado estiver vinculado ao
requerer O peneficio pelos demais sistemas, em relagao aos
respectivos tempos de contribuicdo ou de servigo, conforme
dispuser legislagao municipal, em consonancia com a

regulamentagao do Regime Geral de Previdéncia Social
Federal.

Art. 177. Observada a caréncia de 36 (trinta e seis)
contribuicdes mensais; o segurado podera contar, para fins
de obtencdo dos beneficios desta Lei, o tempo de servigo
prestado a atividade privada.

Paragrafo unico. podera ser contado o tempo de
servico prestado a administragao publica direta, autarquica
e fundacional dos Estados, do Distrito Federal e do Governo
Federal, desde que estes asseguren aos seus servidores a

contagem de tempo do servico em atividade vinculada ao
Sistema Municipal de Seguridade Social.

Art. 178. O tempo de contribuigao o' de servigo de que
trata este Titulo sera -contado de acordo com a legislagao
pertinente, observadas as seguintes normas:

I - nao sera admitida a contagem em dobro ou em
outras condicdes especliais;

1T - fica vedada a contagem de tempo de

servico publico com .o de atividade privada, gquando
concomitantes;

III - ndo, sera contado por um sistema o tempo de

servico utilizado para concessdo de aposentadoria pelo
outro;

IV - o tempo de servigo anterior ou posterior a
obrigatoriedade de filiagao ao sistema de Seguridade Social
do Municipio so6 sera contado mediante indenizagao da con-

tribuicdo correspondente ao periodo respectivo, com OS
acréscimos legais.

Art. 179. Quando a soma dos tempos de servigo
ultrapassar 30 (trinta} anos, se do sexo feminino, e 35
(trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, o excesso nao
sera considerado para qualquer efeito.

Art. 180. O beneficio resultante de contagem de tempo
de servigo na formaIQeste Titulo sera concedido e pago pelo
sistema a que o interessado estiver vinculado ao requeré-lo,
e calculado na forma da respectiva legislacgao.
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Art. 181. As aposentadorias concedidas com base na
contagem reciproca por tempo de servigo deverao evidenciar o
tempo de servigo prestado a atividade privada para que se
efetive a compensagdo financeira prevista no art. 202,
paragrafo 2.° da Constituigao.

Art. 182. O segurado gue tenha completado o seu tempo
de servico, computando-se a contagem reciproca do mesmo,
antes de completado o prazo de caréncia estabelecido nesta
Lei para aposentar-se pela Seguridade Social do Municipio,
podera optar pela aposentadoria imediata, tendo, entao, os
seus proventos calculados nos termos da legislagao
correspondente aquele instituto previdenciario ao qual
esteve vinculado e, proporcionalmente, mais tenha gontri-
buido ao longo dos anos.

TITULO VI
DISPOSIQ@ES FINAIS

Art. 183. O Orcamento Geral da entidade integrante dc
Sistema Municipal de Sequridade Social em débito para com a
Seguridade Social do Municipio, devera consignar dotacgoes
necessarias ao respectivo pagamento, procedendo-se do mesmo
modo quanto as responsabilidades futuras, a fim de que sejam
ligquidadas nos prazos previstos.

Art. 184. O direito de receber ou cobrar importancia
devida ao Sistema de Seguridade Social prescrevera em 20
(vinte) anos.

Art. 185. A correcao monetaria sera irrelevavel e sera
sempre adicionada ao principal.

Art. 186. Mediante Jjustificagdao processada perante o
FAPEN, observado o disposto no artigo 27 desta Lei e em
Regulamento, podera ser suprida a falta de qualquer do-
cumento ou provado qualduer ato do interesse do beneficiario

ou da Administracdao, salvo o que se referir a registro
publico.

Art. 187. NAo serao restituidas contribuigdes, salvo na
hipétese de recolhimento indevido, nem sera permitida ao

peneficiario antecipacdo do seu pagamento para efeito de
recebimento de beneficio.

1

1

Art. 188. Mediante requisig¢do do Fundo de Aposentadoria
e Pensdes, a Administragdo ficara cbrigada a descontar, na
folha de pagamento de seus segurados, importancia

proveniente de divida ou responsabilidade por eles con-
traidas.
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Art. 189. O FAPEN podera descontar da aposentadoria ou
pensdo, mediante autorizacao do segurado:

I - mensalidade de associagao de classe
reconhecida; )

II - prestacdo de empréstimo imobiliario;

IIT - pagamento de género adquirido em cooperativa

de consumo instituida por o6rgao de classe;

v - prestacéa'de empréstimo simples concedido por
banco estadual e federal;

\Y = prémio de seguro de vida em grupo
correspondente a apolice contratada entre companhia de
seguros e Administracao Publica.

Art. 190. Constituira crime perante a Seguridade
Social, em ambito municipal, as hipoteses previstas no art.

95 da Lei Federal n.° 8.212, de 24 de julho de 1991, com as
ressalvas desta Lei.

Art. 191. Nenhum beneficio previsto nesta Lei podera
ser superior & remuneragdo do Prefeito Municipal.

Art. 192. Dentro do prazo de 45 (quarentea e cinco)
dias da entrada em funcionamento do Sistema de Seguridade

Social, a Prefeitura promovera o Censo dcs Dependentes dos
Segurados.

Paragrafo .Gnico. No prazo referido neste artigo, a
Secretaria Munlclpal de Administracgao providenciara,
igualmente, a emissdo de cartao de identificac¢dao funcional
dos servidores publicos e de seus dependentes, procedendo a
anotacao em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
cada um daqueles que possula tal vinculo com a Prefeitura,

da transformacdo da relagdo contratual em regime juridico
unico.

Art. 193. As aposentadorias e pensdes concedidas antes
da vigéncia desta Lei ndo serao levadas a conta do Fundo de
Aposentadoria e Pensodes.

1

Art. 194. As contribuicdes descontadas dos servidores e
as devidas pelo Municipio por forga da Lei Municipal n.°
491, de 26 de setembro de 1991, ap0s processadas as
compensagdes previstas em seu art. 319; deverao ser
repassadas ao FAPEN dentro do prazo de 10 (dez) dias da
vigéncia desta Lei. |
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Art. 195. As entidades integrantes do Sistema Municipal
de Seguridade Social ficam autorizadas a remanejarem
servidores estaveis pertencentes acs seus quadros proprios,
colocando-os a disposigdo do Fundo de Aposentadoria e
Pensdes, assegurando-lhes os direitos e vantagens integrais
dos seus cargos efetivos, sem Onus para as mesmas.

Art. 196. O Poder Executivo regulamentara dispositivos

desta Lei, atraves de Decreto, a qualquer tempo que se
fizer necessario e naquilo que couber, mediante iniciativa
propria, ou por proposigao de qualguer dos demais

integrantes do Sistema de Seguridade Social.

Art. 197. As despesas decorrentes da implantagao desta
Lei correrdao a conta do orcamento vigente de cada entidade
do Sistema Municipal de Seguridade Social.

Art. 198. Vetado.

Art. 199. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio, em 04 de margo de
1993.

Iy
Emidio Piahwro Jupior

Prefeito do Municipio
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