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LEI N°. 3.145, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019

Sumula: Da nova redagdo e acrescenta
dispositivos na Lei n° 2353, de 22 de
dezembro de 2011, que instituiu o novo plano
de cargos e vencimentos dos servidores
publicos do Municipio de Campo Largo, e da

outras providéncias, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana, APROVOU
e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei,

Art. 1°. — O “Quadro de Referéncias”, relativo e aplicado a todos os Grupos
Ocupacionais em que foram organizados os cargos publicos criados pela Lei
n®2.353, de 22 de dezembro de 2011, constante de seu Anexo |, passa a

vigorar com a redagao constante do Anexo 01 da presente Lei.

Art. 2°. — A Tabela referente aos cargos publicos do “Grupo Ocupacional
Assessoramento Superior — AS”, que prevé o respectivo cargo publico e
denominagéao, numero de vagas, carga horaria e referéncia de vencimentos,
constante no Anexo Il da Lei n°® 2.353, de 22 de dezembro de 2011, passa a

viger com a redagéo constante do Anexo 02 da presente Lei.

Art. 3° — A “Tabela de Gratificagdes de Chefia” constante no Anexo IV, da Lei

n® 2.353, de 22 de dezembro de 2011, que define o simbolo de cada
Gratificagdo de Chefia, quantidade de vagas, valor, descricdo sumaria das i
atividades e beneficiarios, passa a viger com a redagao constante do Anexo OSW
da presente Lei.
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Art. 4°. — Fica aprovada a descricdo sumaria das atribuigbes dos cargos de:

"oou

‘Assessor Especial de Nivel Superior”, “Assessor de Planejamento Urbano”,
‘Assessor de Relagbes Comunitarias”, “Assessor de Comunicagéo”, “Assessor
de Gestao de Produgéo Audiovisual”’, e "Assessor de Planos Governamentais”,
atraves da nova redagédo ao Anexo V na Lei n° 2.353, de 22 de dezembro de
2011, conforme Anexo 04 da presente Lei, sem prejuizo do disposto no

Paragrafo Unico do artigo 14, da Lei n°. 2.353, de 22 de dezembro de 2011.

Art. 5° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a compatibilizar a
redacéo originaria, com os dispositivos alterados e criados por forga desta Lei,
devendo republicar, a consolidagdo em questéo, para que produza seus efeitos

legais.

Art. 8° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do

or¢amento geral do Municipio.

Art. 7° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em 06 de novembro de 2019.

rcelo Puppi

Prefeito Municipal
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LEF N 3145/2019 - ANEXO |

Dd Nova Redagio ao Anexo I — Lei n°. 2.353/2011
Quadro de Referéncias dos Cargos de Carreira

Ref.

. 371,02 | Ref. 51 998,67 | Ref, 101 | 2688,08 |Ref 151 | 7.23503 |Ref 201 | 10.473,67
Ref. 2 378.40 | Ref. 52 | 1018,61| Ref. 102 | 2.741,84 | Ref. 152 | 7.379.74 | Ref. 202 | 19.862.15
Ref. 3 385,97 | Ref. 53 | 1039.04 | Ref. 103 | 276666 | Rel. 153 | 7.527.31 | Ref 203 | 2026042
Ref. 4 393,72 | Ref, 54 1,069,811 Ref. 104 | 285257 | Ref 164 | 7.677.85|Ref 204 | 20.665062
Ref. 5 401,58 |Ref 55 | 1081,01] Ref. 105 | 2.900.68 | Ref. 155 | 7.831.42 | Ref. 205 | 2107803
Ret. 6 409.67 | Ref 56 | 1402.58 | Rel 106 | 296789 | Ret 166 | 7.988.03 | Ref. 206 | 2150052
Ref. 7 417,79 | Ref. 57 1.124,63 | Ref. 107 3.027 23 | Ref. 157 8.447,79 1 Ref. 207 21.930,52
Ref. 8 426,16 | Ref 58 | 14713 | Ref. 108 | 3.087.72 |Ref 158 | 831075 Ref. 208 | 22.360,13
Rel. 434,71 | Ret. 69 | 147010 | Ref. 106 | 3.149.47 | Ref. 159 | 847698 | Ref. 209 | 2281651
Ref. 10 44337  Ret 60 | 1.193.40 | Ref. 110 | 3.212.52 | Ref 180 | 8626.23 | Ref. 210 | 23.272.84
Ref. 11 452,25 | Ref. 61 121738 | Ref. 111 | 3.276.74 | Ref. 161 | 881942
Ref. 12 461,34 | Ref. 62 | 1.241.72 | Ref. 112 | 3.342.97 | Ref. 162 | 8.095.87
Ref. 13 470,52 | Ref, 63 126655 | Ref. 113 | 3.409.14 | Ref. 163 | ©175.75
Ref. 14 479,94 | Ref. 64 1.291,92 | Ref. 114 3.477,32 | Ref. 164 9.3589,24
Ref. 15 489,51 | Ref. 66 | 1.317,74 | Ref. 115 | 3.546.80 | Ref 185 | ©.546.44
Ref. 16 499,34 | Ref. 66 | 1.344,10 | Ref. 116 | 3.617.83 | Ref. 166 | 737,39
Ref. 17 500,34 | Ref. 67 | 137095 | Ref. 117 | 3.690.20 | Ref 167 | ©932.15
Ref. 18 515,53 | Ref. 68 | 1.398,35 | Ref. 118 | 3.764.04 | Ref. 168 | 10.130,77
Ref 18 52080 | Ref. 69 | 1.426.33 | Ref. 119 | 5.839.27  Ref 169 | 10 333,30
Ref. 20 540,48 | Ref. 70 | 1,454,090 | Ref. 120 | 3.916,08 | Ref, 170 | 10.540,09
Ref. 21 551,33 | Ref. 71 1.483,99 | Ref. 121 3.994,39 | Ref. 171 10.750,88
Ref 22 562.34 | Ref. 72 | 4.613.70 | Ref. 122 | 4.074.20 | Ref. 172 | 10.965.85
Ref. 23 573.60 | Ref. 73 | 1.643.04 | Ref 123 | 4.155.78 | Ref 173 | 11.185,21
Ref. 24 58504 | Ref. 74 | 1.574,82 | Ref. 124 | 4.238.80 | Ref. 174 | 11.408,92
Ref. 25 596,76 | Ref. 78 | 1.606.35 | Ref. 125 | 4.323,66 | Ref. 175 | 11.637.08
Ref. 26 608,71 | Ref. 76 | 1.63845 |Ref 126 | 441011 Ref. 176 | 11.869,85
Ref, 27 620,85 | Ref. 77 167124 | Ref 127 | 4.498,32 | Ref. 177 | 12.107,23
Ref. 28 633,30 | Ref. 78 | 1.704,65 | Ref 128 | 4.688,26 | Ref. 178 | 12.349,38
Ref, 29 645,03 | Ref. 7 | 1.738,76 | Ref 120 | 4.880.07 | Ref 179 | 12.506,33
Ref, 30 658,84 | Ref 80 | 177351 |Ref 130 | 4.773,57 | Ref. 180 | 12.848,28
Ref. 31 672,01 | Ref. 84 180895 | Ref 131 | 4.860.12 | Ref. 181 | 13.105.24
Ref, 32 685,50 | Ref 82 | 1.84548 | Ref 132 | 4.966.48 | Ref. 182 | 13.367,33
Ref. 33 699,24 | Ref 83 188207 | Ref 133 | 5065.85 | Ref. 183 | 1363470
Ref. 34 713.17 | Ref. 84 191974 | Ref 134 | 5167.17 |Ref 184 | 13.907.38
Ref. 35 727,50 | Ref. 85 105808 | Ref 135 | 5.270,50 | Ref, 185 | 1418553
Ref. 36 742,01 | Ref, 88 199726 | Ret 136 | 5.375.80 | Ref. 186 | 1446924
Ref. 37 756,86 | Ref 87 | 2.037.26|Ref 137 | 5.483.47 | Ref. 187 | 14.758.61
Ref. 38 772,01 | Ref. 88 2.077.96 | Ref 138 | 5659309 | Ref. 188 | 15.053,82
Ref 39 787,44 | Ref 89 | 2.119.50 | Ref 139 | 5704,92 | Ref 189 | 15.354,90
Ref. 40 803.17 | Ref 60 | 2.16102 | Ref 140 | 5.810.07 | Ref. 190 | 15661,08
Ref. 41 819,28 | Ref. 91 220816 | Ref. 141 | 593546 | Ref 191 | 16.975.19
Ref 42 835,54 |Ref. 02 | 224920 Ref 142 | 6.054,19 ] Ref. 192 | 15620476
Ref. 43 852,32 | Ref. 83 | 2.204.24 | Ref. 143 | 6.175.24 | Ref, 193 | 15620,63
Ref. 44 860,43 | Ref. 84 | 2.320,14 | Ref. 144 | 6.208.74 | Ref 194 | 16.953.03
Ref. 45 886,83 | Ref. 05 | 2.386.94  Ref. 145 | 6.424.73 | Ref 195 | 17.262.00
Reaf 48 804,52 | Ref. 896 2.434,71 | Ref. 146 6.553,20 | Ref. 196 17.637,94
Ref. 47 922,61 | Ref. 07 | 248338 | Ref. 147 | 6.684,31  Ref 197 | 17.080,70
Ref. 48 941,05 | Ref. 98 | 2.533,00 | Ref. 148 | 6.847,96 | Ref, 198 | 18.350,50
Ref. 49 950,80 | Ref. 99 | 2.683.70 | Ref. 149 | 6.954,31 | Ref 199 | 1871750
Ref. 50 979,11 | Ref. 100 | 263540 | Ref. 150 | 7.09347| Ref. 200 | 19.081,85
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Quadro de Referéncias dos Cargos Comissionados
(Grupo Assessoramento Superior)

Ref. 1 346,55 | Ref. 51 932.83 | Ref. 101 | 251087 | Ref. 161 | 675804 | Ref. 201 | 18.189,84
Ref. 2 353,46 | Ref. 52 351,46 | Ref, 102 | 2.561,07 | Ref. 152 | 6.893.21 | Ref. 202 | 18.553 63
Ref 3 380,52 | Ref. 53 970,55 | Ref. 103 | 2.612,28 | Ref. 163 | 7.031,06 | Ref. 203 | 18.924.71
Raf. 4 367,77 | Ref. 54 989,94 | Ref. 104 | 2606452 | Ref 164 | 7.471,67 | Ref. 204 | 19.303,20
Ref. 5 375,11 | Ref. 55 | 100974 | Ref. 105 | 2.717.85 | Ref 155 | 7.315.12 | Ref. 205 | 19.589.26
Ref. 8 382,62 Ref. 56 1.029,88 1 Ref. 106 2.772,22 | Ref 186 7.461,40 ¢ Ref. 206 20.083,06
Ref. 7 390,25 | Ref. 57 105046 | Ref. 107 | 2.827,66 | Ref. 157 | 7.610.64 | Ref. 207 | 20.484.71
Ref. 8 398,06 | Ref. 58 | 1.074.51 | Ref. 108 | 2.884 16 | Ref. 158 | 7.762.85 | Ref. 208 | 20.804,40
Ref. 9 406,05 | Ref. 56 | 1.092,96 | Ref. 100 | 2.941,84 | Ref 189 | 7.918,12 | Ref. 200 | 21.312.20
Ref. 10 414,45 |Ref. 60 | 1.114.81 |Ref. 110 | 3.000,73 | Ref 180 | 8.057,52  Ref. 210 | 21.736,53
Ref, 11 422,44 | Ref. 61 113742 | Ref. 111 | 3.060.72 | Ref. 181 | 8.237.98
Ref. 12 430,93 | Ref. 62 1150,86 | Ref. 112 | 23.121,92 | Ref. 162 | 8.402,80
Ref. 13 439,50 | Ref. 63 118305 | Ref. 113 | 3.184.39 | Ref 163 | 8570.83
Ref 4 448,30 | Ref. 64 1206,74 | Ref. 114 | 3.24B,07 | Ref 164 | 874222
Ref. 16 457,23 | Ref, 66 123086 | Ref. 115 | 3.313.06 | Ref. 165 | 8.817.08
Ref. 16 466,42 | Ref. 66 125649 | Ref, 116 | 3.379,32 | Ref. 166 | 9.005,44
Ref 17 475,76 | Ref. 67 128057 | Ref 117 | 3.446.92 | Ref 167 | 9.277.36
Ref 18 485,27 | Ref. 68 1.306,16 | Ref 118 | 3.515,80 | Ref 168 | 94562,88
Ref. 19 494,95 | Ref. 69 1332,30 | Ref. 119 | 3.586,16 | Ref. 169 | 9.652,14
Ref 20 504,86 | Ref. 70 135898 | Ref 120 | 3.657.89 | Ref. 170 | 984521
Ref. 21 514,98 | Ref. 71 1.386,15 | Ref. 121 | 3.731,06 | Ref 171 | 10.042,11
Ref. 22 525.27 | Ref. 72 1413.90 | Ref. 122 | 3.805,61 | Ref. 172 | 10.242.80
Ref. 23 538,78 | Ref. 73 144216 | Ref. 123 | 3.881,80 | Ref. 173 | 10.447.81
Ref, 24 546,46 | Ref. 74 1471.00 | Ref 124 | 3.959,45 | Ref 174 | 10.656,78
Ref, 25 557.41 | Ref. 75 150044 | Ref. 125 | 4.038,62 | Ref. 175 | 10.869,88
Ref. 26 568,59 | Ref. 76 153043 | Ref. 126 | 4.119.47 | Ref. 176 | 11.087.30
Ref, 27 578,02 | Ref. 77 1.5661,07 | Ref 127 4.201,76 | Ref. 177 11.309,05
Ref. 28 591,55 | Ref. 78 1592,26 | Ref. 128 | 4.285,79 | Ref. 178 | 11.635,23
Ref. 29 503,34 | Ref. 79 162414 | Ref. 129 | 4.371,53 | Ref. 179 | 11.765,89
Ref 30 815,41 | Ref. 80 165658 | Ref. 130 | 4.458,95 | Ref. 180 | 12.001,23
Ref. 31 527.71 | Ref. 81 168968 | Ref. 131 | 4.548.12 | Ref, 181 | 12.241,25
Ref. 32 540,30 | Ref. 82 172353 | Ref. 132 | 4.639,06 | Ref, 182 | 12.486,07
Ref. 33 853,14 | Ref. 83 176769 | Ref. 133 | 4.731.87 | Ref. 183 | 12.735,81
Ref. 34 666,16 | Ref. 84 179317 | Ref, 134 | 4.826.52  Ref. 184 | 12.990,51
“Ref. 35 679,53 | Ref. 85 182899 | Ref, 135 | 4.923,03 | Ref. 185 | 13.250,32
Ref. 36 693,10 | Ref. 86 186568 | Ref. 136 | 5.021,47 | Ref. 186 | 13.515,33
Ref. 37 705,97 | Ref. 87 1902.04 | Ret. 137 | 5.121,96 | Ref. 187 | 13.785.63
Ref 38 72112 | Ref. 88 104087 | Ref. 138 | 5.224.35 | Ref, 188 | 14.081,37
Ref 39 738,52 | Ref. 89 1.979.77 | Ref. 139 | 5.328,81 | Ref. 189 | 14.342,80
Ref 40 75022 | Ref. 90 | 2.019.39 | Ref. 140 | 5.435,43 | Ref. 190 | 14.629,43
Ref. 41 765.26 | Ref. 91 205978 | Ref. 141 | 554415 | Ref. 191 | 14.822,00
Raf. 42 780,54 | Retf, 92 2.101,00 | Ref. 142 5.655,06 | Ref. 192 15.220,80
Ref. 43 796.14 | Ref. 03 2142,98 | Ref. 143 | 5.768,12 | Ref. 193 | 15.524,89
Ref. 44 812,11 | Ref. 94 218586 | Ref. 144 | 5883.48 | Ref. 194 | 15.835,36
Ref. 45 828,35 | Ref. 95 222050 | Ref. 145 | 6.001,17 | Ref. 195 | 16.152,07
Ref. 46 844,88 | Ref. 95 227420 | Ref. 146 | 6.121,17 | Ref. 196 | 16.475,12
Ref, 47 861,79 | Ref. 97 231067 | Ref. 147 | 6.243.63 | Ref. 197 | 16.804,63
Ref, 48 879,01 | Ref. 98 2.366,01 | Ref. 148 | 6.368,48 | Ref 198 | 17.140,71
Ref. 49 896,51 | Ref. 99 241336 | Ref. 145 | 6.495.84 | Ref. 195 | 17.483.52
Ref. 50 914,55 | Ref. 100 | 2.461,65 | Ref. 150 | 6.625,76 | Ref. 200 | 17.833,19
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LEI N.° 3145/2019 —~ ANEXO 02
DA NOVA REDAGAO AO ANEXO Il — LEI N. 2.353/2011
TABELA DE CARGOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL ASSESSORAMENTC SUPERIOR - AS

CARGO Nimero | jordria [de
Semanal |Vencimento
Secretario Municipal 10 40 Subsidio
Frocurador Geral do Municipio 01 40 Subsidio
Assessor de Planejamento 01 40 AS-166
Assessor de Relagées Comunitarias o1 40 AS-145
Administrador Regional Leste o1 40 AS-145
Administrador Regional Norte 01 40 AS-145
Assessor de Comunicacgao 01 40 AS-145

Assessor de Gestdo de Produgao
Audiovisual 01 40 AS-145

Assessor de Planos Governamentais

01 40 AS-145
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 40 AS-150
Chefe de Gabinete do Vice Prefeito 01 40 AS-133
Diretor 20 40 AS-153
Diretor de Departamento 45 40 AS-129
Chefe de Divisédo 87 40 AS-92
Chefe de Seg¢éo 11 40 AS-62
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LEI N.? 3145/2019 — ANEXO 03

ACRESCENTA O ANEXO IV NA LEI N, 2.353/2011

ANEXO IV — LEI N. 2,353/2011

TABELA DE GRATIFICACOES DE CHEFIA

CARGO

Carga Horaria

Semanal Valor
Assessor de Planejamento 40 RS 1.800,00
Assessor de Relagdes
Comunitarias 40 R$ 1.800,00
Administrador Regional
Leste 40 R$ 1.800,00
Administrador Regional
Norte 40 R$ 1.800,00
Assessor de Comunicagao 40 RS 1.800,00
Assessor de Gestao de
Producédo Audiovisual 40 R$ 1.800,00
Assessor de Planos
Governamentais 40 R$ 1.800,00
Chefe de Gahinete do
Prefeito 40 R$ 1.800,00
Chefe de Gabinete do Vice
Prefeito 40 R$ 1.800,00
Diretor 40 R$ 3.600,00
Diretor de Departamento 40 R$ 1.800,00
Chefe de Divisao 40 R$ 900,00
Chefe de Segéo 40 R$ 450,00
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) LEI N°. 3145/2019 — ANEXO 04
DA NOVA REDAGAO AO ANEXO V NA LEI N. 2.353/2011

LEI N.° 2.353/2019 - ANEXO V
DESCRICAO SUMARIA DE ATRIBUICOES

| - GABINETE DO PREFEITO

CHEFIA DE GABINETE

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

ASSESSOR DE RELAGOES COMUNITARIAS
ASSESSOR DE GESTAO E PRODUGCAO AUDIOVISUAL
ASSESSOR DE COMUNICAGAO

Compete ao ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

| - Assessorar e supervisionar os estudos, as propostas e a efetivagéo da
politica urbana do Municipio;

Il - subsidiar 0 Secretario nas decisbes e definigbes das acdes do plangjamento
urbano;

il -~ prestar atendimento ao publico e as autoridades por solicitagdoe do
Gabinete do Secretario;

IV - Providenciar o atendimento das solicitacdes recebidas e encaminhar os
assuntos pertinentes as diversas Diretorias da Secretaria;

V - Assessorar a coordenacgéo dos trabalhos de planejamento urbano das
Diretorias de forma integrada, buscando a eficiéncia da Secretaria;

VI - Participar de conselhos e comissbes relacionados & politica urkana do
Municipio;

VIl - Zelar pelo cumprimento e atualizacBo das normas legais relativas a
politica urbana do Municipio;

VI - Participar da Comiss&o Técnica de Estruturacdo Urbana,

IX - Assessorar e planejar como um todo dentro das politicas publicas
pertinentes
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X - Exercer outras atividades correlatas.

Requisitos: Curso Superior e Competéncia e Confianga do Prefeito Municipal;

Compete ac ASSESSOR DE RELACOES COMUNITARIAS

I~ Assessorar e realizar guande solicitade o levantamento geral dos
conselhos municipais existentes, identificando seus conselheiros, atribuigbes,
se sioc deliberativos ou consultives, periodicidade das reunibes, locais e
estrutura de apoio;

Il - Assessorar com infraestrutura, logistica, comunicacdo e informacgbes o
funcionamento dos conselhos;

HI - Ser elo entre os conselhos e a Secretaria Municipal de Governo, bem
como facilitar a comunicagdo com o Gabinete do Prefeito e assessorias
governamentais;

IV - Assessorar e incentivar a participagdo dos conselhos nas ag¢des da
administragdo municipal, como legitimos representantes da sociedade civil e
pardicipantes do contrele social sobre a gestdo das politicas publicas;

V - Proceder & analise da legislagéo especifica de cada conselho municipal;

VI — Realizacdo de entrevistas com seus presidentes ou coordenadores
identificando as necessidades para o bom funcionamento dos conselhos;

Vil - Outras agbes de assessoria gue valorizem e auxiliem os conselhos a
cumprirem seus objetivos.

Requisitos: Competéncia e Confianga do Prefeito Municipal;

Compete ag ASSESSOR DE GESTAO DE PRODUGCAO AUDIOQVISUAL

| - Assessorar no plangjamento e estratégias de comunicacéo digital;
Il - Assessorar a elaboragfo de contelidos a serem publicados;
HI - Assessorar na criagdo de materiais para publicidade digital;

IV — Elaborar relatérios e monitorar os canais digitais (portal da transparéncia,
site oficial do municipio e redes sociais);
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V - Assessorar na realizacdo de enguetes on line de satisfagho do cidadéo em
relagdo aos servigos do municipio;

VI - Realizar demais atividades correlatas a plataforma digital.
VI — Assessorar na produgéo de material audiovisual;

VIl — Assessorar a manutencdo do controle de arquivo audiovisual das
atividades do municipio;

IX — Assessorar a manutencdo do banco de imagens publico do municipio;
X — Acompanhar o Chefe do Poder Executivo Municipal em reunides, viagens
e eventos plblicos para assessoramento na producéo de registros de tais

atividades;

X| — Zelar pela manutengao do sigilo das informagdes recebidas no exercicio
de suas funcdes;

XIl - Desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos: Competéncia e Confianga do Prefeito Municipal;

Compete ao ASSESSOR DE COMUNICACAO

| - Assessorar a comunicagéo social da Prefeitura Municipal, objetivando a
uniformizagao dos conceitos e procedimentos de comunicagao;

Il - Elaborar atividades de comunicacdo social do Gabinete do Prefeito, Vice
Prefeito e demais secretarias municipais; assessorar na contratagdo dos
servicos terceirizados de publicidade e propaganda da Administragdo
Municipal,

Ill — Elaborar e assessorar as atividades de comunicagao social dos 6rgéos
pUblicos da Prefeitura, centralizando a orientagéo das assessorias de imprensa
dos org&os publicos da Administragéo Municipal;

IV — Auxiliar e assessorar a promover a divulgacéo de atos e atividades do
Governo Municipal, promover, através de orgaos publicos, associagées,
imprensa, agéncias e outros meios, a divulgagdo de projetos de interesse do
Municipio:

V — Elaborar e ajudar a facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito,
os Secretarios Municipais e demais autoridades da Administragdo do

Municipio;
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Vi - Manter arquivo de noticias e comentéarios da imprensa sobre as atividades
da Administrac&o Municipal, para fing de consulta e estudo;

Vil - Examinar juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, as informagbes
e dados, cuja divulgacdo seja do interesse da Administracdo Municipal;

VI - Auxiliar a divulgacBo de noticias sobre a Administragéo Municipal na
internet, através do site oficial da Prefeitura Municipal e redes sociais;

IX — Assessorar a uniformizacdo dos conceitos e padrdes visuais com a
aplicacdo dos simbolos municipais da Prefeitura, Secretarias e Orgsos

vinculados e todos 0s demais atos necessarios pertinente a fungao;

Requisitos: Competéncia e Confianga do Prefeito Municipal;
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