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1 CARGOS PUBLICOS
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ATRIBUICOES

« Administrar organizagdes, matetials, recurscs humanos, patrimoénio, infornagies.
recursns humanos financeins e greamentdrios no seter poblico,

» Gerr recuracs tecnoldgicos, administrar sistemas, processos & metodos.

« Arbitrar em detsdes administrativas e organizacionais e elaborar piansjarnento
grganizacional,

« Apalisar a organlzacSc no contexte exleno e interno, bem come idenlficar
oporynidades e problemas.

» Definir estratégias, apresentar proposta de programas e projetos, identificar fontes
de recureos e protmover estudos de raclonalizagao.

» Estabelecer metodologia de  avaliagdo, defimir ndicadores & padriss de
desempenho.

» Emitir pareceres 2 laudos e atuar na medigdo e arbitragem.

» Claborar e revisar planos de investimentos, analisar e propor alternativas para
problemas de orlgem econdmico-financeira,

» Racionalizar procedimentos  adminisrativos em geral & o8 relafivos a
operacionalizagao do planejaments econamico,

+ FElaborar parecetes, relatdrios, plance e projetos técnicos, bem como realizar
pesgUlsas @ analises pestinentes ao campa da administracao.

+ Razlizar levanlamento de smtermas existentes métodos o rotinas de rabalho.

« Executar projetos voltados & simplificagdo de relinas &  procedimentos
administrativos.

s Elaborar impressos, formularios, organogramas, fluxogramas € diagramas.

»  Analisar ambiente politleo-institucional.

+ Analizar susientabilidade socloecondmica & ambiental.

« Analisar fendénclas de longo prazo, bem como gerenciar bancas de dades.



CAMPD LARGO
« Dimensionar recuraos humanos e fisicos.

« Elaborar projetos {pesquisa econdmica, de mercado, viahilidade econdmica entra
outros).

+ Procassar dados, dessnvolver Indicadores, interpretar resultados, propor agdes.

+ Verificar axecugdes das agbas proposias.

+ Mensurar consequéncias das ages, confrontar com custos altematives.

» Avaliar politicas de Impaclo coletive (govemo, ONGS, culras organizagbes).

» Gerir programagac scondmico-financerra.

v Acompanhar Indicaderes de mercada.

v Gorir fluxo de caixa e administrar riscos e acompanhar execugiao argamentans.

REQUISITOS

Diploma devidamente ragiastrado, de curse de Graduagdp em Administragao, Géncies
Econamicas ou Clénclas Contabeis, expedido por insfituighe da ensino reconhecida palo

MEC & registro na respeclivo conselho de classe.
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ATRIBUIGOES

« Realizar planejamente amklental, arganizacional ¢ estralégico afetos a reallzagho
de politicas de meio ambiente formuladas no Bmbito municipal.

« Realizar diagnésfico e andlise de auditorias amblentais, sistemas de gestao e
controle da fualldade ambiental.

¢ Realizar evantamento de dados para projatos aplicados ao gerenclamento de
reslduos e saneaments basico

» Realizar vistorias e andlise de heenclamente amhbiental na area de atuagao;

+ Efetuar pericias e vistarlas em locais de delito & assuntos de conlrcle ambienial;

« Realizar andlises de Fstudos de Impacto de Vizinhanga,

+ Realizar a administraciio, gesiio e ordenamento ambiental no temitane municipal;

a  Realizar o monitoramento e mitigacao de impactos amblentals,

+ Rogistrar responsabilidade tacnica (&RT);

« Participar de comissfes, conselhos & grupos de trabalho, para analise € EMISA3d
de pareceres tecnicos, cama represantante dao Municlpic;

« Efefuar 2s demais atribuighes previstas pelo drgao de clazse da profissao,

+ Obedecer a legislagan federal, estadual & munlcipal;

« Atender principlos, direlrizes e legislagses vigentes, bam como normas de trabalho,
de biossequranga & de étlea profissional.

e Executar atividades comelatas e cutras tarsfzs de mesma natureza ou nivel de
cormplexidads, associades 3 sua especialidads, chedecendo & regulamantagio da

ragpectiva categoria prefissional;



REQUIRITOS

Diploma devidamenle registrado, de curso de Tecnclogia em Quimica Amblenlal ou
Processos Ambientais, expedido por instiuicae de ensing reconhecida pelo MEC a

regiatra no respectvo canselho de classe.



ATRIBUIGOES

= Propor, elabprar, coprdenar e executar programas, projetos e alividades
administrativas e ou de netureza téemics, que visem A valorizagdo, ao
desenvalvimento e a difusfo das manilestagtes culturais.

» Orientar a elaboragao de projetos.

e Classificar e esfimular o encaminhemento de profetos bsocials & culturais
relacionados &s areas de Museologla.

REQUISITOS

Diploma devidamente registradeo, de curse de Graduagao em Museclogia, expedido par
instituigao de ensing reconhecida pela MEC e registra no respeciivo conzelho de classe.
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ATRIBUIGOES

+ Trabalhar com eseola de formagae, Inlclagto o treinamentos.,

« Acompanhar as eguipes em competigies oficials & ndo oficiais e em eventes da
Secrataria Municipal de Educagac a Esporte.

v  Coordenar alividade fislca, esporfiva, recreativa e de lazor,

+ Promover eventos esportivos,

« Verificar a documentaciio do atketa psrante as entidades de edministragac
asportiva,

« Contralar o material necess4rio para o desenvolvimenta das atividades.

= Redigir relatdrios tecnicos.

» Infervir nos pracessos compatitivos.

« Analisar as condicdes de compelicdo,

» Treinar atletas para objetivos focados,

+ Intervir com agdes atlcas e técnicas na competigdo.

+ Orientar o comportaments do alleta ba competicéo.

» Colatar dados estatislicos da competigio.

+ Desenvolver treinamento.

» Apllcar testes funcionals,

+ Dezenvolver treinamento com dadoes das avaliagbes realizadas.

+ Implementar treinamento técnico, tatico & flsico.

= Orientar sobre as regras desporiivas.

s Comigir emos taticos & téonlcos,

» Orientar aspectos disciplinares, taticos @ técnicos.

»  Aplicar exercicios cometivos de natureza becnica @ tdtica.

+ Aplicar atividades recreativaz de desenvolvimenie técnico, tatlcos @ fisico.

14
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REQUISITOS

Diploma devideamente registrado, de curss de Graduacio em Educacao Flslea —
Licenciatura Plena au Bacharelado — expadide por instituigao de ensing reconhecda pelo

MEC a reglstro no respactivo conselho de classe.

Tt
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ATRIBUIGOES

Efetuar preparo técnico de llvros, revistas, jornals e folhetos.

Promover o registro @ controle de maleral decumental, incluinde catalegagao,
classificagao @ disposigéo flsica, bem come atualzagéo das linguagens perfinaniea
e clagsificagies especializadas,

idontar Achas catalograficas.

Realizar infercambios bibliatacarios.

Dizparnibilizar infarmagfes em quakquer supcrts.

Localizar e recuperar infermaghes.

Prestar atendimento parzonalizado.

Flaborar estratégias de busca avangada.

Intercambiar informagies e dosumentos.

Controlar circulagao de recursos informaciohnais.

Prestar servigos da informagao on-line,

Mormatizar trabalhos teenico-cientificos.

(3erenciar undades, redes e sisternas de informagbes.

Controlar seguranga paliimenial da unidade, redes e sistemas de informacaes.
Avaliar seragos ¢ produtos de unidades, redes e sistemas de informagles.

Avattar desempenho de pessoas em unidades, redes & slstemas de informagdes.
Aualiar, inventariar, digitallzar e consen/ar Guenvos.

Desanyolver esludos, pesquisas @ agdes educallvas.

12



REQUISITDS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagac em Biblioteconomia ou Gastan
da Informacae, expedido por inztituicio de ensina reconhecida pelo MEC e registra no
respectivo conselho de clagse.

13
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ATRIBUICOES

Desenvolyer sistemas Informatizados.

Esiudar a= regras de negscios inerentes acs objetivos e abrangéncias de sistema,
Dimenalenar requisitos e funcicnalidades de sistemas

Fazer levantamenta da dades.

Prever taxa de crescimento dia sistema

Cefinit alternativas fisicas de implantagao, especificando a arqultetura do sistema,
eacoltendo ferramentas de desenvolviments, modelando dades, especificando programas.
e codificands aplfcativos.

Montar protélipo do sistema, lestando o sistama, definindo infraestrulura da hardware,
software a rede.

Aprovar infraestrutura de hardware, softwarne e reds.

Administrar ambiente informatizada.

Menitorar desampenhe do slslema.

Adrinislrar recursos de reds,

Adrinisirar banco de dados.

Adminisirar ambienta operacional

identificar falhas no zistema.

Corrigir falhas no sistema.

Controlar acesso ans dados & recursos.

Adminlstrar perfil de acesso as informagtes,

Realizar auditaria de sistemas.

Prastar suporte tacmean, .

Orlentar dreas de apoio 2 treinar usuarios dos siIBtamEs.

Consultar documentaceo tecnica.

14



CAMPO LARGO
Consultar Tontes allematives de informagdes.

Elaborar documentagio para amblentes informatizados.
Fesquisar tecnologias am informalica.
Dimencionar reguisitos de hardware € software

REQULSITDS

Diploma devidamente regisfrado, de curso de Graduagao em Tecoologia em
Processamentc de Dados, Tecrologla em Informatica, Tecnologia em Sislemas de
Informacac, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sisternas, Sisternaz de
Informacas ou Engenharia da Cemputaglo, expeddo por instituicée de ensing
reconhecida pelo MEC e registra no respective conszelho de clasee.

15
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ATRIBUIGOES

¢ Atuar nos servigos, programas e projalos socials.

« Exeautar procedimentos profissionais para escuta gualifleada individual ou em
grupa.

» ldentificar necessidades e ofertar orientagdo indnadual su calefiva.

» Articular =ervigns @ recursos  para  alendimenio, encaminhamento para
acompanhamento das familias g indlviduos.

+ Produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo & demais instrumentos
técnicos operativos.

» Realizar monitoramento & avaliegao do senvico,

+ Desenvolver stvidades socioeducativas de apolo, acolhida, reflexio e patticipacao
que visern o fortalecimento familiar e 8 convivéncia comunitaria,

» Acompanhamentz Menleo  dos  difersntes  profiasionais  para o pleno
desenvolynimento do individuo e de sua familla.

» Planejar atividades diversificadas para a inclusao social do seus pares.

a Auriiar no desenvohimento intelectual das comunidades atendidas, airaves das
diferentzs metodologias que possibilitern reflexdo.

« Oportunizar atividades que possibifitsm o protagonisme individual e grupal — ser
agenta da prépria hislaria,

« Faclltar a inclusas das familias € ou Individucs em programas de geragdc de
renda.

« Facilitar 2 inclus&o dos perspnagens socials em programas federais,

» Acompanhar & avaliar o atendimento na rede social,

15
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REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curse de GraduagSo em Pedagogia, expedido por
instituicdo de ensino reconbecida pelo MEC.

7



ATRIBUIGOES

Elaborar projetos arquifetinicos de edificagies publicas, equipamantos pablicos,
urbanizagho ¢ palsagismo.

Efefuar gerenciamente e gestan de projetos e diretrizes de planejaments urbano,
Elaborar projetes de unificago @ subdivisdo de dreas urbanas e rurais,

Elaborar projetos relalivos a levanlamentos topegrafiess, & de btsamentos.
Analisar & delerminar entrecdes com projetos de abras pablicas e privadas.
Analisar documentacia para aprovacas de projetos e obras pablicas e particularas.
Analiaar, corrigir @ aprovar projelos de unificago, subdivisio & Ioteamento,
Alualizar plantaz de loteamentos.

Vistoriar obras e garviges tecnicos, necessarlos 4 expedicao de alvaras, cerliddes,
certiflcados a consultas.

Buscar utn concelto amuitelénico compativel com a demanda.

Fiscalizar obras e sen/igos.

Assequrar fidelidade quartoc ao projata.

Manilarar controle de qualidade dos materials e senvigos.

Promover inlegracao entre comunidade e planns, programas 2 projetos.

Realizar esiudes pds-ocupagac.

Aprovar os materiais e sisternas enyolvidos ne obra,

Registrar responsabilidade teenica (RET);

Participar de comisades, conselhos e grupoes de trabalho, para andllse e emigsdo
de pareceres téenicos, como representante do Municpio;

Pode efeluar a= demals atribuipbes previstas pelo drgéo de classe da profizsan;

15
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Obedecer 4 egizlacio federal, estadual & municipal;

Atender principios, diretrizes £ legislagdes vigenles, bem cono nonmas de trabalho,
de biosseguranca & de éfica profissional.

Executar stindades corelatas e outras farefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, aszociadas & sus especialidade, cbedecenda a regulamentagdo da
respectiva categona profisslonal;

Elaborar greamento com especificagies de servigos efou materiais ublizados, bem
eamo sUas respectivas quantidades, realizando levantamentes de pregos. Realizar
estudos da viabilidade técnica de projetos,

Acompanhar a execugao de projelos’

Desenvolver plano diretor, plana de requalificagao wbana, plano setonal, planc de
habitagiin de inferesse soclal, plane de regularizagdo fundiarla e plano de
Intervengao no espage urbano, fundamentados nos sistemas de infraestrutura,
saneaments basico e ambiental, ststema avidrio, frafego e rdnsite urbano e rural,
apeszibildade, gestao temitorlal € ambiental, parcelamento do sdle e degenho
urbano.

Elaborar projets urbanistics para fing de regularizacio fundiaria;

Elabarar documentos & pareceres {&cnicos em  projatos, processoes e/l
solicitacfes partinenles aos aspecios de plansjamento urbano, -
Utilizar softwares de SIG (sislemas de informagbes geograficas), como Gis ou
slimilar;

Analigar projelos de construgdo, de parcelamente da salo, reformas, palsagisticos,
urbanos, de demolighs, de impacto de vizinhanga, entre culres;

Elaborar planos vlaries & gefinir diretrizes viirias para o municipio,

Realizar laudos, informe efou pareceres técnicos;

REQUISITOS

Diploma devidamenle registrade, de curso de Graduagao em Arquitetura e Urbanisme,
expedido por instituigho da ensint reconhecida pelo MEC e regisiro no rezpective

conselho de classe.

19
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ATRIBUICOES

« Procadsr a estudos buscanda a participacao de individuos & grupos nas definigoes
de alternativas para os ptoblemse identificados.

¢ Intarpredar, de forma diagnédstica, a problematica zocial.

« Propor atlemativas de agio na drea soclal pera raformulagac de pollticas socials
vigentes & definigio de novas politicas, em conjunto com oulros profissionais.

» Elaborar planas, programag, projetes e atividades de trabathe.

« Prestar servigos de ambito social a individuos, famflias e grupos comundarios,
prevanit dessjustes de naturera biopsicossocial 2 promaver a inteqracie ou
reinfegra¢do secial,

« Aluar na prevengao e tratamento de problemas de ongem psicossocial e
econfmica que interferem na sadde, aprendizagem e trabalho.

« Promover a participagdo grupal, desenvolvendo a gonsciénoia social e
potancialidades.

« Programar & agio bésica de uma comunidade nos campos social, da saude €
cutros, analisando os recursos € as cansneias socicecondmicas, com vislas ao
desenvolvimento comunitanio,

» Realizar atividades de carater educativa, recreatlvo, assisténcla & sadde & quiras
para Tacilitar a Integragdao dos zervldores no trabalhs.

= Partleipar de programas de reabilitagsio profrssional, promovende a intagracic ou
rzintagragao de pesseas limitadas por dogngas cu acidentas de trabalho,

» Realizar acompanhamento familiar com fins disgnasticos, preventivos e de
alendimento a salde. identificar fatores que limitam a potencialldede de alunos,

= atuando no santido de melharar o processo ansino-aprendizagem.
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« Araolher, ofertar informagtes, realizar atendimentos & encaminhamentos as famllies
usudrias das Politicas Puablicas conforme a espeaificidade.
+ Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as famllias uvauanes

dos senvicos oferfados.

» Compor equipes de trabalho atuanda de forma multidisciplinar e ou interdisciplinar.

» Realizar husce ativa dos usuaros do servigo em especifico que visem prevenir
aumento de incidéncia de sllvapdes de risco.

» Alimenlar slstemas de informagdo, registe das agbes desenvaolvdas e
planejamants do frabalho de farma colefiva,

REQUISITOS

Diploma devidamenta registrado, de curso de Graduagio em Servigs Sacial, expedsn por
instituicdo de ensing reconhecida pelo MEC e registne no respective canselho de clasze.
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ATRIBUIGOES

Elaborar ¢ executar pesquisa basica e aplicads em recursos naturais (fiora, fauna €
gqua) e sithsidiar controle em saneamento basico.

Executar projetos, programas & pesquisas em fauna, flora, zoonoses e vetores
blaldgioos.

Vistoriar empresas ng tocante a aspactos sanitarios.

Ermitir pareceres & laudos t&cnicos,

Investigar & interprefar causas e efeilos maléficos das ehfermidades e distirbios
parasitolégicos generalizados no organismo de seres vivos, para efzito de contrele
sahilario.

Participar do controle de infecgio e velores de doendas.

Participar ds Comisséan de Controke de Infecgdo Hospitalar.

Desenvolver agdes de vigildncia sanitdrio epidemiclogica, e de sande do
trabalhader.

Levantar, cadastrar e fiscalizar fonles poluidoras & dreas verdas.

Elaborar e awxecutar programas de pesquisa em biolagia geral, veltados ao
conhecimertae.

Producio e adeguagao de animais em cativeiro, anfibios, réptels, aves, mamiferns,
enlre outros.,

Estudar a origem, fungdes, estrulura, genética e evolugao do= seres vivos.
Desanvolver pesquisa em biplogla, biologia malecular, bictecnoogia, ambienfal e
spideminlogia.

ldentificar damanda.

Flabarar diagnastice praliminar para desenvolvimento de pesquisas.
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CAMPD LARGO
Realizar lkevantamentos nog diferentes biomas

Executar levantamentos socioecondmicos e amblentais,

Elaborar prognésticos (mane|o, preseryagacs, mecuperagdc do meio ambiente,
desanvolviments =ocio econmico).

Participar da operacionalizagin de projeles.

Ermnitir relatérios de impacta ambiental,

Marnejar espéoies silvesires, axdlicas e recuraos hidricos,

Estabelecer medidas de conservaciio de recursos naturals rencvaveais.
Desenvolver projetos de reflorestamento.

Desenvolver projetas de controle de pragas, doengas, parasitas e velares.

Elaborar projetos de desemabamento sustentaval.

Desemioiver atividades de educacdo ambiental.

Treinar professores am educagio amblental.

Cirganizar oficinas, cursos e palestras.

Desenvolver projetos para manejo de lixo, domestico, Industrial @ hespitalar.
Organizar stividades sobre higiens, educagao sanltaria e degradacac amblental,
Prestar infarmacdes sobrg conservagao de recursos naturais.

Desenvolver projetas de reaproveitamento de agua servida,

Divulgar informagfes sobre qualidade da agua de abastecimenta.

Reallzar vistorias e andlise de licenciaments amblecial na drea de atuagao,
Participar de comissées, conselhos & grupos de trabalho, para anglise @ EHTiZE&ED
de pareceres técnicos, como representants do Munlelpio;

Pode efeluar as demals atribuicies pravislas palo orgde de classe da profissan,;
Obadecer a legislacdoe federal, estadual @ municipal;

Atender pringlplas, dirsirizes e legizlagdes vigentes, bem como normas de trabalhe,
de biosseguranga e de atica profisstonal,

Executar atividades carrelatas e outras larefas de mesma natureza ou nivel de
complexilade, associadas & sua especialidade. obedecendo a regulamentagao da

respectiva categoria profissional;
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CAMPO LARGO

REGUISITOS

Diploma devidamsnte registrado, de curae de Graduagio em Ciéncias Bioldgicas,
gxpedido por Inslituigdo de enzino reconhecida peln MEG e registro no respectivo

canseld de clazze.



CAMPQO LARGD

ATRIBUIGOES

+ Praticar fodos o3 atos pertinentas 3 Odontologia, decorrenles de conhecimenlos
adquiridos em cUrso regular ol em cursos de pos-graduacdo,

+ Prescrever g aplicar especialidades farmacéuticas de uso intemo e extemnoc,
indicadas em Odontologia.

« Alestar no setor de sua atwidade profissional, estados morbidos e outros,
inclusive, para justificacio de faltas a0 empregea.

« Aplicar anestesia local e troncular.

« Empregar a analgesia & hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando
constitulrerm meios oficazes para o tratamento.

+ Manter anexo ao consulfério, laboratério de prétese, aparelhagem e instzlagao
adequadas para pesguisas e andlises linicas, retaclonadag com Qs Cas0s
especiflcos de sua especiaidade, bem como aparelhos de Raics X, para
diagndstico

s Prescrever e aplicar medicacde de urgéneia ne caso de acidentes graves que
comprometar a vida e a sadde do pacients,

« Uiillzar, no exercickr da fungéo de perita odontélege, em casos de necropaia, as
viae de acesao do pescogo & da cabata,

« Sic compelénciss espeslficas de cirurgiie-dentista da Estratégia Saide da
Familiia, de acords com o Anexo | da Partaria n® G48/GRM.

« Reallzar diagnostico com a finalidade de obter o perh opidemiclbgico para o
planejamerto & a programacans em saude bucal,

» Realizar os procedimentos clinicos da Atengdio Basica em salde bucal, incluindo
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CAMPD LARGO
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatorials

Realizar 2 atengdo integral em sadde bucat (promogdo e profecdo da salde,
prevencdo de agraves, diagnéstico, tratamento, reabiltagio e manutengao da
saude) individual e coletiva a todas as famllias, a individuos € a grupos especlficos,
de acordo com planejaments local, com ressiubllidade.

Encaminhar e arientar usuarios, quands hecassario, a outra hiveis de assistencia,
mantendo sua responsakilizagae pele acompanhamentlo do usudrio & o segmento
d o Eratarmente.

Coordenar & patticipar de agbes coletivas voltadas & promogdo da sadde & 4
pravensac de doangas bucals

Asompanhar, apoiar € desenvelver atividades referentes a salde bucal com o3
demais membros da Equipe de Saade da Familia, buscande aproximar & integrar
aches da sa(de de forma multidisciplinar;

Conlrlbulr e participar das atividades de educacin parmanente do THD, do ACD &
do ESF: competénclas profissionais na ESE e o trabalho em equipe Especializagaon
erm Salde da Familia.

Realizar supervisao técnica do THD e do AGD.

Farliclpar do gerenciemento dos insumos necessaros para o adequadn
funcionameto da USF

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curss de Graduagio em Odontologia, expedido par
imstituicao de ansing reconhecida pelo MEC e registro no reapectivo conselho de classe,
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ATRIBUICOES

» Preparar documentos para cerliddes negalivas administrar irbutos.

= ppurar o8 Iimpostos devidos.

» Apontar as possibilidades de uso do incentvo fiscal.

+ Compensar tributos € levantar informagdes para recuperar impostos.

+ Solicitar apa 6rgdoe regime especial de procedimentos fiscals, municipais,
estaduais e federais.

+ Registrar atos a fates contabeis,

s |dentiflecar as necessidades de Informacdes.

« Definir procedimentos Internos & contabeis.

+ Fazer manutengao do plano de conlas.

» Atualizar procedimentos internos,

s Parametizar apllcalivos contabensflscal & de suportes,

» Administrar fluxo de docUmentos.

+ Clazsificar os documentos.

s Gerar diarngfrazao.

» Controlar o ative permanente.

s Analisar escrituracio dns livros fiscais e contabais,

« Elaborar balancetes, balancos e outras demonstragies contabeis, apresentando
resultades parciais e totais da siluagdo patrimonial

+ Efetuar a conciliagdo de contas.

»  Examinar o fluxo de caixa.

¢ Organcar relatdénos contabeis.

+ Participar da elaboragio de programas contabeis.

r



CAMPO LARGO
Efetuar a programagac orgamentdria & financeira e proceder ac acormpanhamento

da execugas dos programas reslizados,

Elaborar projegbes & andlises sobre a capacidade de pagamanto & endividamento
do Municipio;

Elabarar o planejarnanta tributario.

Prestar aszesaotla em procedimantos relativos a prestaghies de contas,

Preparar declaragdes acessorlas ac fisco, drgdo competents @ confribuintes.
Atonder a audltorla externa,

Elaborar demenstragies cohtabes e acompanhar a execugac do preamente.
Analizar as relatoéros.

verllicar o cumprimento de nomeas, procedimentos & legislagan,

Analisar poasivels consaquencias das falhas.

Elaborer relatério final com recomeandagio.

Flaborar, acompanhar prestagtes de confas por melo eletrdnico ags argacs de
fiscalizagho, tais como: SIM-AM, SIM-PCA; SISTN; SIOPE; SI0PS e demais que
venham a ser exigidos.

Elabarar relatérios de Execucao orcamentéria e de Gestdo fiscal exigidos pela LRF.
Farticipar na slaberagao de normas internas.

Prostar assessoramento as entidades de controle infemefextarna.

Qrganizar o5 frabalhos inerentes 4 contabilidade.

Planejar os sistemas de registros e opera¢fes contdbeis atendendo as
necassidades administrafivas & a3 exigénecias kegais.

Inspecionar regularmenls a escrituragio contabil,

Gontralar & participar dos trabalhos de andlise e concillagzo de contas.

Pracader ou grientar a classificacao e avaliagao das despesas.

Elaharar relatorlos sobre a stuaglo patimonial, econémica e financeira da
erbdade.

Acompanhar a formalizagie de contrates no aspects contabil.

Analisar, acompanher ¢ fizscalizar a implantagas & a execugad te sistemas
financeiros & contabeis,

Exzrcer outras allvidades afing, come por exemplo, serviges de auditoria.
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CAMPCO LARGOD

REQUISITCS

Ciploma devidamente registrada, de curse de Graduagdo am Ciéncias Cortakls,
expedido por instituigeo de ensino reconheclda pele MEC e registro na tespective

conselho de classe.
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ATRIBUIGOES

« Organizar 0s servicos de Enfermagem e suas atividades técnicas.

+ Planejar, arganlzar, coordenar, executar & avaliar os senvicos de assistencia de
Enfermagam.

+ Realizar consuliorla, auditoria e ermssao de parecer sobre matéria de Enfermagem.

« Realizar censulta de Enfarmagem, prescrigiio da assisténcia de Enfermagem,
cuidados direlos de Enfermagem a paclentes graves com riseo & vida, cuidados de
Enfarmagem de maicr complexidade técnica e gue exijam conhecimentos de base
cientifica & capacidade de tomar decistes imediatas como integrante da equipe da
mallde,

+ Participar no plansfamento, execUugio & avaliagio da pragramagdc de sadde.

« Paricipar de programas de seude poblica € em rotina aprovada pela instituicao de
sauda.

» Partigipar em projetos de construgio ou reforma de unidades de Internagdo.

+ Raalizar prevén¢as e controle sistematlco de infecgiie hospitalar o de doengas
transmisaivels em geral.

+ Realizar prevengiic e conirake sistemético de dancs gue possam ser causados &
clentelz durante a assisténcla de Enfarmagem.

« Asmistic a gectante, parturients e puaperna.

« Acompanhar a evolugio e ¢ trabalho de parto.

= Executar ¢ parto sem dlstoda.

e ldentificar as distociaz obatétricas e tomada de providéncias atg a chegada do
o,

» Participar de programas

» Parlicipar e promover programas educacionais, no gue tange & Enferrnagem,
30



visanda a melhorla de sadde da populagsEo.

REQUISITOS

Dipfoma devidamente registrade, de curso de Graduagho em Enferrmagem, expedids por
Inslituicio de ensino reconhecida pele MEC e registro no respeclivo consaiho de classe.
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AVYRIBUIGDES

+ Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia agrondimica, bem oomo
coordenar e fiscalizar a execugad.

+ Realizar servigos especializados relativos 4 adubacdo, plantio, combate as pragas,
cotheita e beneflaiamento de vegetals.

» Projetar, supervisionar instalagfes especificas para © armazenamenta ¢
poneficiaments de produtos agricolas, sistema de imigagio ¢ drenagsm para fins
agricolas.

»  Assessorar e prestar assist&ncia ags agroultores e pecuansias.

» Desenvolver campanhas de vacihagdo de animais & outras agdes comunitdrias

compativels corm o cargn e com gua habilitagdo profissional.

REQUISITOS

Diploma devidamerte registrade, de curso de Graduagdo em Agronomia, expedido por
instituicano da ensino reconhecida pslo MEC e registre no respeciivo conselho de Classe.
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CAMPO LARGD
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ATRIBUIGOES

»  Controlar a qualidades amblental,

s pwalizr o desempenho de sistemas de conlrole de paluigao.

s Realizar auditorias ambientais

+ Realizar direlriz de auditona ambiental.

« Avaliar o impacte no meio ambiente provecado pelas fontes poluidoras,
considerando restrighes legais.

+ Reconhecer agentas de risco no ambiente de frabalho — avaliagas qualtaiiva e
EnJondmica.

s Realizar pesguisas oparacionais € esludos de poluipao da dgua, ar e solo.

s Resalizar vistorias e analise de licenciameants ambiental na drea de aluagao;

» FEfstuar pericias e vistonias em keais de delito e assuntos de controle ambiental;

+ Realzar andlizes de Estudos de Impacio da Vizinhanga;

» Registrar rezponsabilidade tecnisa (ART);

s Parlicipar de comisséies, conselhos & grupo de trabalhe, pars ahdlise & emissac de
parecerss EEnicos. como rapresentante do Municlpio;

« Efetuar as demais atnbulgBes previstas pelo orgdo de classe da profissdo,

+ OCbedecer 2 leglslagan federal, estadual e municipai;

« Alender principios, direlrizes e legislagdes vigentes, bem comao normas de trabalho,
de biosseguranga e de éfica profissional.

« Exscutar atividades comrelatas & outras tarefas de mesma natureza ou hivel de
complexidade, associadas & sua especialidade, nbedecendo & regulamentacdo da

rezpectiva categoria profissional;



REQUISITOS
Diploma devidamente registrado, de curso de Graduaggo em Engenharia Ambtental,

expedido por instituigdo de ensing reconhecida pelo MEC e reglstro no respective

conzeho de classo,
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LI Ten e ENGENHEIRG CARTOGRARD G A G
ATRIBUIGOES

« Realizar atividades em topografia @ geodésia, levantande & calculands pontos
topograficos e geodésicos,

» Elaborar documentos cartogréficos, estabelecendo semiologia e articulagao de
cartas, efetyar levantamentos por meio de imagens terrestres, adreas e orbrais,

»  (Gerenciar projetos & obras de agrimensura & cartagrafia,

» ABsessorar na implantagio de sistamas de informagdes geograficac.

« Implementar projetos geomercos.

+ Coordenar, odenlar, supervisionar & executar atividades mlacicnadas &
geopmcessamento, lavantamentos topagraficos, geodasicos,
aercfotogramétricos e sensoriamento remote necessarios para elaboragdo de
documentas cartograficos.

= Reslituir imagens e igtos.

« Realizar avaliagio & conlroke de basex cartogréficas e teméticas digitalizadas,
mantendo e arganizando na forma de acervo para disponlbillzagic em projetos
do Sistema de Informactes Geograficas — SIG & come suporte 2 gestdo
ambiental & d& recurses hidrcos.,

» Realizar atividades em topografia, levantande e calculando pontos lopograficos.

»  Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia,

v Efstuar o recophecimento bésico da aree programada, anallsande as
catacleristlcas do tereno, para decidic o8 pontos de parida, vies de melhor
acesso e selecionar materiais e instrumentos.

« Elaborar eshogos, plantas e relatorios técnicos sobre tragados a serem fellos,
indicando pontas e convengtes, para desenvelvd-los sob a forma de mapas,
carlas e prajetos publicos.

K1)



CAMPO LARGO
Deserhar plantas detshadas das drezs plblicas levantadas atravas dg

sofiwares de representaqdo grafica.

Lacalizar dados & informacdes gearreferenciadas.

Flaborar documentps carlograficos e preparar onginal cartografice para
" impress&ao.

Avaliar ferramentas de sistema de informagan gecgrafica disponivel.
Examinar documentas para processes jurldicos.

Retificar & ratificar limites e 4reas rurais @ urbanas.

Manter atualizadas cartas fopogréfices & mapas cadastraia do Municipio.
Identificar lerras devolutas {agao discriminatora).

Vistoriar propriedatdes rurais 8 urbanas em agbes judictais.

Executar avaliagbes g periclas técnicas,

Elahaorar pareceres técnicos relativos a projetos, consultas efou processas.
Emlir laudos técnicos & memoriais descrivos,

Implantar cadastro lecnico multifinalltario.

Eatruturar banco de dados.

Realizar levantamentos cadastrais rurais € urbangs.

Crientar definigho do cadastro.

Definir matodologia de atualizagéo de cadastro.,

Projetar esludo de tragades {inha de transmiss&o & dutos).

Pesquisar tecnologias em agrimansura g cartegafia.

Migrar dados entre programas compilacionais,

Registrar responzabildade técnica (ART),

Participar de comissGes, conselhes ¢ grupos de trabalho, pama anzlse a
amiss#o de patecerss téanicas, como reprasentante do Municipio;

Efotuar a= demals atribuicfes previstas pelo érgso de classe da proflesio;

Obedecer 3 lanislagaao federal, estadual € municipal;

Atander principios, dirstrizes e legislagdes vigenies, bern como normas de
trabalho, de binsseguranga e de ética profissional.

Executar alividades correlaias o oulras tarefas da mesma nalursza ou nveal de

2



CAMPD LARGO
complaxidada, associadas a sua especialidade, & regulamentagao de respecliva

categorta profrssional;
s Pesguisar novas tecnologias,
« Assessorar na Implantagas da sistamas de infermagdes geograficas,

REGUISITOS

Diploma devidaments registrado, de curse de Graduagao em Engenharie Cartogréfica,
gxpedido por inslituigdo de ensino reconhecida pelo MEC & reglstro no respective

consgelhs dé classe,
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ATRIBUIGOES

« Desempenhar atividades de coordenagao, eleboragao & avahagdo  das
Inlervengtes de desenvolvimanto urbano e investimentos piblicos.

» Realizar delalhamente técnico de projetos, sernvigos Konicos e obrag piblicas.

» Elahorar plancs, programas, projetos e estudos arquiietdnicos e avaliar as
intarvengies de desenvelnmente urbanc @ investimentos pablicos,

« Integrar equipes mulbdsciplinares, para elaborar projetes, planos e programas de
plansjaments, desenvolvimenta urbano & investimentas publieos.

+ Elaborar propestas nas dreas de uso do solo, sistema viaro e circulagdo,
fransporte, habitagdo e preservacioe do patrimédnie histdrco, cultural e ambiantal,
phjelivando consclidar as politicas e dirstrizes de: desenvolvimento urbano, através
da instrumente de politiea urbana.

« Elaborar pareceres técnicos relativos a projetos, consultas efou processos,

« Realzar esiudos de alfernativas 16cnicas, prazos, iniclo ¢ melhores periodas, para
execuUgho de obras.

« Cgordenar e elaborar projetos, anteprojetos & detalhamento técnicoffinanceiro de
obras pablicas.,

» Elaborar projetos de pavimentagao, de galerias de dguaa pluviais, de saneamentd
e de nhras de arfes publicas em geral.

+ Registrar rezponzabilidade tecnica (ART).

» Elabarar laudos, pericias e parecenes enicos.

+ Participar de comissfes, conzelhos @ grupos de trabalho, para analise & emissag
de parecerss cnicos, como representante do Municlpio.

« FElaborar prejeto geamslico de vias pablicas.

= Flaborar planta genérica de valores.

« Elaborar laudos de avaliagao para fing de desapropriagdo, causa roriis, doaglo,

causas judiciais, exlrajudiciais & pericias técnicas.
a8



CAMPO LARGO
Analisar valores mobillarios e imobilidnos, documentagio mobilidna e cadasio

técnico atrayés de metodologia propria de calculos.

Analigar legislagdo existente.

Froceder 3 revisao dos valares referentes acs tributos municipais.
Fiscalizar obras.

Periciar projetss @ obras (laudo, avallagtes, CVCO o habite-se),

Elaborar normas e documentagaa téenica e avaliar relatdrio de inspecao.
Efeluar as demais atribuloes previstas pelo drgdo de clasae da profissan

Obedecer 3 legislagho federal, estaduval @ municipal;
Alender principios, direlrizes e legislagdes vigentes, bem como normas de trabalho,

de biosseguranga e de éica proflasional.

Execular atividades correlatas e oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexdade, associadas 4 sua especialidade, obedecendo 4 regulamentagéc da
respectiva categoria profissional;

Elaborar de planilhas;

Realizar esfudos de viabilidade técnico-ecandmlca e ambiental;

Desempenhar cargo ou fungao técnica;

Prestar asslsténeia assessona, consultornia;

Diregao de obra ou semvico:

Elabgracao da orgamento;

Execugfo de obra ou servigo tacnica;

Fiscalizagac de obra ou servigo lecniea;

Condugdo de servico tecnico;

Exacugan de desenho técnico;

REGLISITOS

Diploma devidamenle registrads, de curso de Graduegdo em Engenharia Chvil, expedido
por ingtitulcac do ensino recenhecida pele MEC e regislro no respectivo consslho de
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Efetuar levantamentos ¢ elaborar projetos para o controle da circulagdo viana,
atraves de sinalizagés adequada, garantindo bom fluxo velcular e seguranga a
motoristas e pedesires;

[agnhosticar, propor e avaliar solupdes para os problemas da trédnsito, buscando
allernativas através da Implantagao de aquipamentos vianos especlficos g, ou, de
sinalizacoes gue viabilizem a fludez do tréfego, respeitando o que preceliua o
Codiga de Transito Brasileiro,

Identificar pontoz de interseghes vidrias que justifiguem a implantagao de
sinallzagao semaforica, tenda como referancia variaveis obiidas em levantamenlos
especificoe no amblente veicular em conflito, considerande a olaboragan de
projetos inerenies;

Flesborar pareceres, Informes técnicos e relatdrios, baseados em pesquisas de
campo, no atendimento as demandas da populagdo e entidades diversas;
Respostas varadas em relagao &4 solicitagées do Portal da Transparéncia;

Aender solicitagbes, reclamagBes e demandas relacionadas com a sinalizagao
vidria, tendo como subsidio a situagio kcal vistoriada, visando a tomada de
solugBes pedinentes conforme normas e precedimentas voltadoe a seguranga do
franato;

Efeluar levantamenta de dados scbre as diversas siluagSes de trdnsit, em
espacifico wolume de veiculos em deskcamento em pontos diversos da malha
wiaria, ofigem/desting de trafego, fluxo de pedeslres, anire oulros, consideranda
pracessamento dos dados obtidos com objetive de solucionar ou miligar conflitos
dc binfmio velculafpadastre;

Manter alalizados croquis, rascunhos, plantas, espacificagbes técnicas, entre
outrgs, alimentando novos dados efou informagdes em planilhas e anquives,
fazends Lea do femamentasfoquipamentos convencionais de desenho efou
zlstemae  nformatizados com  sofbwame  especifico,  conforme  normats &

procadenentos preestabelecidos;
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« Interagir com oulras geréncias &, ou, secretarias, outras enfidades publleas efou

particulares, reallzando estudas, emiindo pareceres efou fazends exposiches
sobre situagdes e problemas inerentes, em eventos de grupos de trabalho
{reunidas);

+ Flaborar parecer técnico/sertidds sobre drea atinglda por via projetada;

» Analisar solistacao de rebaixo para aceaso veicular,

= Analisar solicitagSo de implantagao de baia de eslacionarmanto;

+ Analisar solicilagio de implantagio de calgadas:

«  Analisar scleilagio de implantaggo de praga de retormo;

s Informar sobre o alinhamento das viss;

» Realzar estudos & plansjamento de melheriaz na area da mabilidade.

REQUISITOS
Escolaridade de Nivel Supardst &m Engenhana Clvil & Especializagie em nivel de pds-

graduagac “Latu Sensu' na 4rea de Engenharia de Transito efou Trafego Temastrs,
Registro ng CREA PR.
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ATRIBUIGOES

» Estudar, pesguisar, formular, executar, scompanhar, avaliar e alaborar laudos
técrivos, nos cerfificados de ensaios, em concretizagdo, em delerminagan, em
moagem, em caracterizacdc, em lestes, em avzliagio, em dilatacio, em
dilatometria, em fragEn e compressdo, em curvas, em cor de guema, em
coeficiéncia, em  andlise, em microscoplm, em  dureza, em Impacto, em
infravermelho, em atomizacdo, em DTATGA, 0 material empregado na indlsiria
rardmica, complementadas com as demais retratadas na Lei Municipal n® 2543, de
28 de novembro de 2013, e Decreto n® 752014,

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagae em Engenharia de hateriais ou
Engenharia Quimica, expadido por Insliluicde de ensino recenhecida pelo MEC e registro
no respectiva consalho de classe, Possuir conhecimento em matéria-prima e em ceramica
artesanal, de mesa, ferracala, grees, plana e porcelana, cujos servigos  serdo
desenvolvidos junte eo CESTEC-CL - Centre de Cigncias e Tecnologiss Ceramicas de

Campo Largo.
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ATRIBUIGOES

Desemperho das atividades 01 a 18 do artlge 1° da Resolucio 218A973,
teferentes a geragao, transmissén, distribuicdo e utlizagio da energla aelétnca;
enuipamentos, materais & maguinas clétricas, sistemas de medicae e controle

ekétricos; aeus servicos afing e comaslalos.

Superyiséo, coordenagdo e orientagio tecnica;

Estude, planejamento, projeto e especificacio;

Estude de vlabllidade técnico-ecandimca;

Asslsl@ncia, azsessona e consullona;

Diregao de obra e servigo tecnico;

Vistoria, perlcia, avaliagic, arbiramento, udo e parecer tecnico,
Desernpenha de cargo & lungho técnica,

Ensing, pesquisa, andlise, expermentagio, ensaio e divuljagao konica; extensio;
Elaboragdo de orcamento;

Padronizacic, mensuragio e contrae de qualidade;

Execugao de obra e servigo [eonicn;

Fiscalizagao de obra & servigo téonico

Produgio tcnica & especializada,

Condugas de trabalho técnico,

Conducaa de equipe de instalagio, montagem, operagao, repard ou manuiengac,



CAMPO LARGO
Execurio de inslalagdo, montagant & reparo;

Operagfo & manutencao de equipamento e instalagdo,

Execugao de desenho técnlco.Aluar ne desenwvolviments, formulagéo e
cumprmente da pollticas na drea elstrica;

Plansjar, coordenar e executar projetos no 8mbito de sua atuagdo profissional,
assirm como acompanhar e comandar afividades necessdrias para implants-los,
Analisar propostas teonicas o executar servigos na sua érea de conhecimanto;
Projetar, |nstalar, especificar, conflgurar e inspecionar sistermnas equipanentos
elétricos e eletrbnicos, exaculando tesles e ensalos;

Realizat manutencio am sistemas e equipamentos;

Promover apfes para prevengdo de acidentes e o cumprimento de nomas &
diretrize=s de aequranga lécnica;

Elaborar documentagio techica;

Fiscalizar, inspecionar e controlar tecnlcamente servigos efou empresndimentcs,
corm a finalidade de veriflcar se sua execugho obedece ao projeto, 2s
especificaghes a prazos estabelecidos,

Preparar relatérios e parecerss, cumprindo tode o procedimento necessaric
raferente ans MesMOs,

Regfstrar responsabilidade ecnica (ART);

Participar de comlssdes, conselhos & grupoe de trabalha, para andlize @ emissio
de paraceres tacnicos, como representante do Municipio;

Efeluar == demaijs atribuigles previstas pelo 6rgdo de clasee da profissac;
Obedecer a laglslagho federal, esladual e municipal;

Atender principios, direfrizes & legislagoes vigentss, bem coma normas de irabalho,
de bipsseguranga € de ética profissional,

Executar atividades correlatas & outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua especialidads, obedecendo a regulameniagao da

respectiva categona profesional;

dd



Requisites:

Curso de graduagdo em Engenharia Elétrica com Diploma devidamenle fegistrado,
axpedido por instituigae oficial de ensing & curso reconhacido pelo MEC, e registro
n¢ Censelho Regional de Engenharia e Agronomia.
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ATRIBUIGGES

+ Estudar planelamenls ambiental para a elaboragde de impaclo ambiental, atraves
de levantamentos de campo € elaboragao de diagnosticas, indicagéo de medidas e
programas de controle relativos a recurses florestals, solos, cobertura vegatal.

» Elaborar projetos basicos ambientais (PBA), recuperagdo de dreas degradadas e
Implantaco de faixa cillar, conservagao de recursos natyrais do solo e da flora,
visando a manutengao da biodiversidade.

« FElabarar projetos de educagao ambiental.

+ Controlar os programas florestais e ambientals aplicados no Municlpic e os
COMENIS com entidades extarnas,

+ Elaborar & acompanhar projetos de ocupacio florestal, palsagismo, conlrele de
erosdo, manutengan de dreas verdes e slivestres e producdo de mudas.

» Efetuar pericias e vistorizs em locais de delito & assunios florestais

s Realizar vistorias e anallse de licenciamento ambiental na area de aluagdo,

» Registrar respohsabilidade téchica (ARTY

= Participar de comsades, conselhos e grupos de trabalho, para andlise e emisséo
de pareceres técnieos, coma reprasentante do Munigipic;

» Efefuar as demais atribuicBes previstas pelo érgdo de classe da proflasao;

« Obedecer & legislegas federal, estadual & municipal;

« Atender principios, diretrizes e legislagdes vigentes, bem ¢omo normas de frabalho,
e biosseguranga e de éfica profissional.

» Exacutar allvidades comelatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, assoclades 34 sua espedalidads, chedecando 2 regulamentacio da
respactiva categora prafissional.
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RECUIISITOS

Diploma devidamente regisirado, de curse de Graduag@o em Engenhania Florestal,
expadida por insfituigdo de ensine reconhecida pelo MEC e registro no respechvo
conaelho de classe.
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ATRIBUICOES

» Programar, orientar, executar, supervisionar e responder fecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analizes clinkeas,

+ Realizar o controle de qualidade interna & externa dos exames executados,

= Cheganlzar e supenvsionar as rotinas didrias, distribuindo larefae 4 equipe teenica,
arientando 2 correta ulilizagio de instrumentos & eguipamentos, de acordo com
normas de higiene e seguranca para garantir 3 qualidade dos examas execulados.

= Paricipar no desenvolvimento de agfes de investigagéo epidemicldica,
prganizando e orlentando na coleta, acondiclonamento & envio de amosiras para
anallae laboratorial,

+ Participar na provisdo, previsae e controle de matertais e equipamentos, opinanda
tecnicamente na aquisicioe, assessorando na elaboragéo do edital na aguisigao de
medicamentss & cutres produtas da salds e demais etapas do processo.

»  Emitir laudos, pareceres e refatonos.

+ Controlar descarte de produfos e materats,

» Freparar reagentes, equipamentos & vidraria.

v Orientar coleta & amostras,

» Eleger métode de analtse.

»  Execufar andlizes.

¢ Efsiuar analise critica dos resullados.

+ Desempenhar fungies de dispensagio ou manipulagio de formulas magistrais @
farmacopelcas.

« Realzar z flscalizaghio profisslonal sanitéria e lécnica de empresas,
egtabelecimentos, setores, formulas, produlos, processos € métodos farmacéuticos

ou de naluraza farmacsutica.
« Proceder a elaboracio de laudos tcnicos e a realizagio de pericias tecnico legais

ralaciohados com  afividades, produtes, fanmulas, processcs & metodos
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CAMPO LARGO
farmacéuticos ou de natureza farnacsutica.

+ Informar, crientar & educar os pacientes, a familia. os cuidadores e a sociedada
gobre temas relacionados & salde, 2o uso racicnal de medicamentos e a oulras
tecnologias em sadde,

+ Assessorar na elaboragin de edial de aguisigido de madicamentos e outros
pracutos para a salde e das demais etapas do processo.

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagdo em Farmacia e Bioquimica com
diploma devidamente registrado, sxpedida por instituicde de ensing reconhacida pelo
MEC e reglstro no regpectivo conselho de classe.
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ATRIBUIGGES

»  Avaliar & reavaliar o estado de saide dos doenfez e acidentados, ufilizando
técnicas de avaliacdo, reslizando os lestes que se flzerem necesséarios para
identificar & nivel da capacidade funcional, dos orpaos e tecidos afetados.

+ Elaborar o diagndstico.

« Planejar e exgcutar os lratamenlos fisicterdpicos, utilizande-2e de meks lsicos
especiais, para obier 0 maximeo de recuperagac funcional dos &rgdcs e teckdos
afetados,

+« Operar aparelhos & equipamentos fisioterapicos.

« Orentar as pactenles a ultilizar aparelhos, protess & outros aparelhos mecanicos,
hem como a pratica de exerciclos adequados gue permitam diminuir es afeccdes
ou deficiencias fisicas, arientando e acompanhando o seu desenvolvirnento,

+ Reavaliar sistematicamente o pacignte, para fins de reajuste ou alteragbes das
candutas fisloterapéuticas ampregadas.

« OCrienlar a familia do paciente sobre a necessidade de continuidade do frataments
em casa ou em ¢linica especializada, a fin de garantir  agilizar a reabilitagio do
MEsImo.

= Execular trabalhos especificos em copperagda com ouires proflssionais, smitindo
parecoras para reallzar levantamentos.

» Identificar problermnas & estudar solugles.

« Elaborar programas, projelos a pesguisas,

+ Plancjar & desenvoler treinamentns, palestras e outros eventos, sobre sua
especiaizacan.

» Participar de equipes multiprofissionais em eshidos de aUa competdncia.

» Zelar pela guarda. conservag@o. limpeza e manutencan dos equipamentos,

instalacdes, instrumentos & materiais de trabalho,

=1h
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CAMPO LARGO
REGUISITOS

Diploma devidamente reglstrado, de curso de Graduagiic em Fisioterapia, expedida por
inslituigao de ensino reconhecida pelo MEC e registre ne respective conselho de classe,

a1



: ".'.':':_F“;'Nﬂﬁ.uplﬁLﬂGﬂ 4":*1 TI' ‘:uifi"‘
ST TR 'ﬂ{rﬂ_,-:F ..lf._-rﬁﬂ";._.. : £

ATRIBUICOES

» Dasenvolver trabalho de prevengdéio no que =& refere & Area da comunicagao

asclila e oral, voz & audigio.

a Partieipar de equipes de disgndstico, realizando 2 avaliagdo da comunicagho oral &
eacsila, vor & audigio.

» Realizar terapia foncaudiclagica dos problemas de comunicagac oral e esacrlta,
voz & audicao.

+ Realizar o zperfelcoamento dos padries da voz @ fala.

» Colaborarem assuntos fonoacdiokgicos Jigados a outras ciéncias,

+ Supervisionar profissionais e alunes em trabalhos teotleos e praticos de
Fonoaudiologla.

s+ Participar da Equipe de Qrientagho & Plansjaments Escolar, insarindo aspectos
preveniivas ligados a assuntos fonoaudiolagleos.

» Dar parecer fonocaudiclégico, ha Area da comunicagdo oral 2 ascrita, vz e

audican.
+ Exercer atividades vinculadas as t&cnicas psicomotorss, quande destinadas a

comacac de distlrbios auditives ou de linguagem.

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curse de Graduagao em Fonoaudiclogia, expedido
por instiwicAo de ensing reconhecida pelo MEC e regisiro no respeclive consselho de

classe.
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ATRIBUICOES

Planejar & executar trabalhos tecnicos & de pesquisas ne campo da Seologia.
Realizar levantamentos e mapeamentos geckigicos, geoguimicos & geolisicos.
Realizar esludos de fotointerpretagao,

Reatizar estudos refativos a ciéncla da ferra.

Efetuar frabalhos de prospecgan e pesquisa para cubago de jazidss e
detenminagdo de sou valer econdmica.

Realizar oshudos de geologia scondmlea e pesquisas de tlquezas minerals.
Examinar e analisar projetos de expleragdo de recurans minerais.

Emitlr parecer

Efeluar pericias, arbitramentos, inspegdes e vistorias referenlos 2 maténia de sua
compeléncla, emitindo faudns 1écnlces ou termos respectivos

Responaabilizar-se por equipes avxiliares, necessdnas 4 execugio das atividades
proprias 4o cargo.

Realizar vistorigs e andlise de licenclamente ambiental na drea de aluagao,
Registrar responzabllidade técnica (ART);

Participar de comissfias, conselhos ¢ grupos de trabalho, para analise ¢ emissan
di pareceres téonicas, como representante da Municipio;

Efetuar as demais atribuiges previstas peio 6rgan de classe da profisedo;
Cbedecer A logislacdo Federal, estadual e municipal;

Atender principios, diretrizes e leglslagdes vigentes, bem coma NoMas de trabalho,
de bicsseguranga & de &tica profissional,

Executar atividades corglataz e oubras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas 4 sua especlalidade, cbedecendo a regulamentagao da

respactiva categona profissional;
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CAMPO LARGO

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagao em Geologla, expedido par
inslituigan de ensine reconhecida pelc MEC 2 ragiatra no respectiva canselno de classe.
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ATRIBUIGOES

Buscar informaghes e noticias em todas as secretarias municipals & demais orgacs
a equipamentes piblices, para divulga-las ae poblico em geral, de acorda com o

fatos, buscando sempre informar a populagao sobre assuntos oficiais;

Estar sempre bem informado sobre o8 assuntos & decisdes dos gestoras plblicos,
buscande difundir as [nformagies atavés dos meigs de comunicacdo A sua
dispo=icaa (Intemet, radio, televisae, jornais, revistas, ete.).

Principal funcdn & manter o poblico informado sobre eventos fque possam afelar de
alquma forma o seu cotidians & demais noticias de Interesse da comunidade;

O |omnalista deve se fazer presente nas reunides e eventos de Interesse coletivo
para melhor conhecer & apurar informagdes que passara para o plblico em geral,
através dos veiculos ao =eu dispor. Deve ser conaclenle da imporiancla do seu
trabalho, nUNca esquecendo da sua responsabilidade constitucional, cvil e criminal

sobre o que produzir e publicar.

Realizar redacan, condensacdo, titulagie, interpretacic, correcéo ou coordenagaa
de matéria a ser divulgada, contendo ou ndo comeantarle:

Reslizar comentdrc au crdnica, pelo radio ou pela talevisan;
Fazar enfrevista, inquénle ou reportagem, escrita ou fatada;

Plansjar, organizar, e dirigir a execuclio de serviges técnicos de jornalismo, como
oS

te arquive, |lustragio ou distrlbulgéo grafica de matérla a ser divulgada;
Coletar noticias ou informacties e realizar seu prepare para dwulgacao;

Revisar criginals de mabéria jomalistica, com vistas a comagad redacional e a
adequacas da linguagearm;

Organlzar e cansatvar arquive jomalistico, e pesgulsa dog respectivos dados para
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CAMPO LARGCO
a elaboragao de noticias;

s Executar a distribuiciio gréflca de texto, fotoprafia ou ilustragie de cardter
jernallstico, para fins de divulgagao;

» Executar desenhos artisticos ou técnicos de caréter jornallstico.

REQUISITOS

Formagas supetior em Comunicagan Soclal, com habilitagae em Jornaliemo, com diploma
recunhecids pele MEC e registrade no Ministério do Trabalho.
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ATRIBUIGDES

+  Cumprir e tazer cumprir 0 Codigo de Etca Médica,

« Realzar atividades pertinentes a especialidade médica.

+ Realizar atengimentos médlcos de forma humanlzada englobanda todas as faixas
atarias & chelos de vida.

+ Reslizar anamneze & exame clinice sclicitando exames complementares, guando
necessino, estabelecendo condutas, pracedimentos & intervengdes.

« Emilir diagnosticos, praserever & ministrar fratamento para as diversas doengas.

v Analisar @ interpretar exames diagnosticos.

= Registrar adequadamente as Informagdes do paciente no pronfuaric de acorde com
as normas institucicnais e previstas no Sistema Unico de Sadde.

« Acompanhar a evaluglio e orientar 68 pacientes quanto a0 ratamento,

= ‘erificar as intercorréncias relacionadas ao paciente.

» Encaminhar pacientes para 2 rede de sadde, sempre gue necesgsario, para
assogurar a conlinuldade do cuidada.

»  Preslar informactes rotinsires & fraguentes =obire o disgndstico e o fratamento para
o paciente e famillares sempre que necessarlo.

+ Realizar visita domiciliar ac paciente, quando necessano.

» Implementar acfes para a prevencin da doengas & promogao da salde

= Participar de programas e servigos e satde e difundir conhecimentos medicos.

« Elaborar e preeneher documentos médicos e de rotina administrativa.

+ Executar pericias, auditerlas e sindicanciag meédicas.

« Aplicar métodas de medicina preventiva, definir instrugdes e emitic pareceres.

+ Conlribulr para agoes de saode coletiva,

ar



CAMPO LARGO
Participar de processos educativas, de ensing, pesquisa e de vigilancia em saike.

Realizar axames necesasrios & admissdo de peasoal, para fing de abono de faltas,
licencas, aposentadornias & gutras situagdes previsias am lei.

Emiir Joudos, atestados de sadde para stender a determinaghes legais 2 ou
adrninistrativas.

Reaponaabilizar-se pela constatagho do presnchimento da declaracip de Obils
deniro de sua drea adstrita,

Responder tecnicameante pelo trabalho perante o Conselho Prefissional da classe,
Atuar conforme normas e diretrizes técnicaz com quaiidade a biosseguranga.,
Levartar, processar, atualizar & sislemalizer informagtes, dades e indicadores.
Supervisionar e avaliar a coleta de dados bicestalisticos e socia asntarios da
comunidede, prncipalments os relativos & moralidade e morbldade.

Preslar suporie as atividades da coordenacic.

Pragtar atendimeanto de wrgdncia e emergéncia passivais de tratamenlo em nivel
de pronto atendimentc 24 horas. em regime de plantie a pacientes tani
pediatricos coma  adultos, gestantss e Idosos em demangda aaponténea,
responzabillzando-se pelo tratamento clihico dos mesmos.

Prestar atendimento em quaisquer equipamentos da salde municipais,

REQUISITOS

Diploma devidament: registrado, de curso de Graduagaa em Medicina, expedida por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC e reglatro ne respective conselho da classe.
Quando atuar em Area especifica, serd exigide o Diploma, devidamente regisirado, de

Cursg de Especializagdo.
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ATRIBUIGOES

Cumprir & fazer cumprir o Codigo de Etica Médica.

Realizar atividades pertinentes 4 especialidade médica.

Realizar atendimentos médicos de forma humanizada englobande todas as faixas atarias
a ciclos de vida.

Realizar anamnese e exame clinico solicitande exames complementares, guande
nece=sario, estabelecendo condidas, procedimentas e intervencdss.

Emitle diagnésticos, prescraver & ministrar tratamento para as diversas doencas.

Anglisar ¢ intarpretar exames diagnasticos.

Registrar adequadamente as infarmagdes do pacente no prontudrio de acardo com as
normas Institucionais & previstas no Sistema Unico de Sadde,

Acompanhar a evolugdeo e orientar og pacientes quanto ac tratamento,

werificar as intercomencias relacionadas ag paciente.

Encaminhar pacigntes pard a rede de salde, sempre ques Necessaro, para assegurar a
sonlinuidade do cuidado.

Prestar Informagfes rotinelras e frequentes sobre o diagndstico & o tralamente para ©
paciente e familiares sempre que necessanc.

Realizar visita domiclliar ao paciente, quando necessario.

Irrplementar agbes para a prevengao de dosncas e promogho da sadde.

Participar de programas e servigos em sadde e difundir conhegimentos medleos.

Eleborar @ preencher documentos médicos o de rolina administrativa.

Executar pericias, auditenas e sindicdncias médicas,

Aplicar métados da medicina preventiva, definir instrugoes ¢ gmitir pareceres,

Contribuir para agdes de saude coleliva,

Participar de processos educetlvos, de ensino, pesq wiza e de vigildncia em sande.
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CAMPOD LARGO
Realizar exames necessadaos 4 admissio de pesscal, para fins de abono de faltas,

licengas, aposantadonas e oulras sihuagdes previstas em lei,

Emltr laudos, aleslados de saide para alender a determinagbes kegals & ou
administrativas.

Responsebilizar-se pela constatacio do preenchimente da declaragac de &bite demiro de
sUa area adsfrits.

Responder tecnicamente pels trabalho perante o Congelho Proflssional da classe,

Aar conforme normas e diratrizes téenicas com qualidade e blosseguranga.

Levantar, processar, atualizar e siatematizar informagdes, dados e indicadoras.
SBupervisionar e avaliar a coleta de dados bigeslatisticos e socip  sahitrios da
comunidade, principalments 05 relatives 4 martalidade e morbidade.

Prestar suporte Az atividades da coordenagdo.

Prestar atendimenlo em quaisquer eguipamentss de satde municipais.

RECKIISITCS

Diploma devidaments regisirado, de curso de Graduagdo em Medicina, expedide por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC g ragisiro no respective conselho de classe.
Ouando atuar em area especlfica, serd exigido o Diplona, devidamenta registrado, de

Curse de Espetiallzagao.
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ATRIBUIGOES

+Realizar, supervisionar e interprelar exames ocogréficos, empregando  técnicas
especlais, para atender a solicitagdes médicas cu orientando sua execu;ao e analisande
resullados;

» Realizar atendimentos na drea de ecagrafia, englobando lodas as faixas etarias;

« Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

« Prestar informagées sobre o processo sa(de-deenca aos individuos e a seus famlliares
OU rEsSpHISaYeis,

»Realizar atendmentos, exameas g diagnastico dos packentes;

s Implementar acties de promogae & prevencdo de salde;

« Fiaborar documentes medicos,

= Estabelecer diagndsticos;

+ Efetuar nalificacdc compulsdria de doengas;

» Efetuar paricias, auditorias e sindledncias médicas;

« Reallzar procedimentos meédicas efou exames para diagnostico;

« Difundir conhacimentos medicos;

aManter regisiros dos pacientes com anclagées do guadro clinico @ dizgnbdstlco, com
atualizagdo adequads,;

« Emitir laudos & relatérios tocnicos em sua area de gspeclalldade e analisar resuliados
dag mesmas e parlicipar de programas, comitds, sindicancias e conselhos, seguir
protocolos adotados pelo municipio, participar da elaboragac de prefocolos

s Alimentzr prontudrios elstronicos, de acordo com &5 NOTMas institucionals & previstas no
Sislema Unico de Salde;

«Levantar, processar, alualizar & sistematizar informagdes, dados & indicaderes;

=Rasponder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional de Classe;

« Atuar conforme nomias & direlfizes béenicas com qualidads e biosseguranca;
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CAMPC LARGO
 Dasenvolyer atividades didaticas conjuntas com o Corpa Clinico;

«Disculir e orentar as solicitagdes de exames ecograficos no contexto clinico, tendo em
vista sempre ¢ beneficic @ a seguranga do paciente;

+ Digtudir 03 resultados dos exames eom o Corpo Climco;

+ Discutir diagndstico, pragnestico, ratamento € prevencaa com clisntas, responsaveis o
familiares;

«Panicipar. corforme a pollfica interna da Instituigdio, de profetos, Curses, evenlas,
comisetes, convénios @ programas de ensino, pasquisa e extensao;

+ Partlcipar do programa de treinamento, guando convosado,

«Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, quahdade, produtividades, higens &
presenvacao ambiental;

«Expoutar tarefas pertinentes & drea de atuagdo, ulilizando-se de equipameftos &
programas dé infamatica;

« Executar outras tarefas compativeis com s exigéneips para o exergicio da fungao;

+Realizar az alrbulgdes de Médico e demais afividades inerentes ao cargo;

«Realizar exame ecogrifico de cranio, drbita, fzce e pescogo, torax, escroto @ pénis,
extremidades, abddmen total, cavidade pélvica, retropentdnlo, cavidade abdomninal
vigceras ocas, colecdes ¢ abressas peritoneais, rins e bexigas, préstata e vesiculas
saminais, sislerma miscule esguelstico, partes moles, sistema reprodutor ferminine,
mamas & ultrassenografia chatetrica;

«Encaminhar pacientes para o servige municipal de Urgéncia & Emergéncla. gquando
necessaro;

« Preslar suporte as atividades da coomenagao;

«Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos Servigos prestados a popuiacio,
sEgUInd os protocolos adetades pelo Municipio;

«Participer das reunifes necessarias ao desenvolvimenta téchico-clentifico da unidade de
trabalhe, case convocado;

«Participar de fooma articulada com egulpe multiprofissional, de programas & atividades
de educagao em saude;

« Ministrar palestrag ou cursss, quando convocaro;

s Orkantar & zedar pela presernvacio ¢ guarda dos equipamentos, aparalhos & instrumentais
utilizadas em sua especiiicidade, ohservando a sua correta utilizagao,
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« Apresentar relatérins perlddicos, quanto & natureza da aspecialidade;

» Fomecer dados estatisticos;

s Farlicipar de programes, comités, sindledncias e conselhos,

«Seguir pratacolos adotados pelo municipio, particlpar de elaboragéo de protocokos,

» Exercer demats ativldades pertinentes & sua formagao profissional;

+Representar, quande designade, a Secretara Municipal na qual estd lotado =14
Conselhos, Comissfes & reunidos com a3 demais Secretarias Municipaie;

= Exgcutar gualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atrlbuigdes pertingntes a0 cargo @ ares,

+Realizar tarefas de cunho administrative;

= Participar de reunides ¢ enconiros especliicos,

+ Apoiar demais drgaos, setores o Secrelarias Municipais,

+ Realizar as atribuipbes de Meédico e demais atividades inerentes ao cargo:

eExercer oz demals alos necessdrics para buscar a eficiéngia e a eficacia na prastacdo
do sengo pihlico.

«Prestar atendimento em quaisquer equipamenlos de salde municipals.

REQUISITOS
Curso superior complelo em madicina recenhecide pelo MEC com espedializagio em

Ecograna/Radickigla; Registro no CRM na especialidade {(RQE) Conhecimente de

Informatica.
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ATRIBUIGOES

- Diagnosticar e tratar doengas [rfecciosas e parasitérias, aplicando recurscs da
medicina preventiva ou terapgutica, para promover a salde @ bam-estar do paciente;

* Efstuar ¢ acompanhamento clinico ambulatonal de pacientes portaderes de
doencas infactiosas e parasitas, causadas por virus efou bactérias, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapeutica;

- Proceder @ invesligacao epidemioldgica em colaboragdo com as equipes das
unidades envolvidas;

. Superyigionar e revisar os casos levantadeos pela vigilancia epidemicligra dos
enfermeires & assessorar tecnicamante este sistama;

= Monitorar o sistema de  nolificacaafacempanhamenty  das  patologias

acompanhadas pela espemalidade;

- Proceder a Investigacao epidemioldgica de surtos ou suspeitas de surtos;

. Recomendar os isplamentos nos pacientes com infecpdes tranamissivais;

. Assessorar ¢ corpo clinico sobre a racionalizagao no usc de antimicrobianos;

- Assessorar a direcan sobre guestdes refacionadas ac centroke das infecghes,

- Rever e nomatizar a indicagho de pracedimentos invasivos,

. Divulgar os resultades de exames em andamento no laboratdrio de bacteriologia =E

clinicas, a respeito de pacientes acompanhzdss, sob a uzo de antimicrobiancs ou nao;
. Emitic laugos e relatérios e anallsar rasultados das mesmas e participar da
programas, comités, sindicancias e conselhos, seguir prolocoloa adotados pelo municiple,
participar da elaboracao de protocolos;
. Alimentar prontuarios eletronicos,
. Atender as determinagies legals e gamantr & qualidade dos servicoe medicos
prestados,
s Redlizar consultas medicas a todos o8 usudros cadaslrados no Programa
Municipal, solicitar exarmes, realizar dlagnéstico de oulras patologias associadas;
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CAMPO LARGD
- Reslizar consulta € atendimants medico, anamnese, exame fisico, propedéutica

inattumental, atendimentss de urgéncia & emergénca,

- interpretar dados de exame clinico @ @xames complementares e dfagrosticar
estado de salde de clientes,

. Discutlr  diagnéstico, progndstico, tratamento e prevengas com  clienes,
responsaveis & familiaras;

. Plansjar & prescrever tralamenta de clientes e praficar Intervengdes clinicas e
cimrgicas,

. Prescrever & conlrolar drogas, medicamentos, hemodenvados, imunoprevinivels,

fitolerapicos & cuidados aspeciais,

. Implementar agdes para promogiio da sadde, elaborar e avaliar prontuarios, emitir
receltas e realizar procedimenlos operacionais padrao,

= Efstuar periclas, auditorias e sindicéncias medicas,

. Participar de eqUipes interdisciplinares & multiprofissionais, reallzando atividades
em conjunto, tais como: visitas médicas, discusslo de casos, reunibes administrativas,

vigitas domiciliares, elc.;

» Participar, conforme a politica intema da Instituigdo, de projeles, cursos, evening,
comissties, comenios & programas de ensino, pesquise @ extensac;

. Elaborar relatérios & laudos técnloos em =ya drea de especialidade;

- Participar de programa de treinamerto, quands convocacdsy;

* Trabalhar segundo notmas Wenices de seguranga, qualidade, predutividade,

higiena e preservagdo ambental;

. Execugao tarefas perfinentes 4 area de atuagdo, utilizando-se de aquipamenlos e
programas de informatica;

. Raallzar stendimentos na area de infectologla, englobando todas as faixas etarias)

- Desernpanhar fungies da medicina prevenliva & curativa;

. Realizar atendimentos, &xames, disgniistico, terapgutica e acompanhamento dos
pacientes;

. Diaghosticar & tratar doengas infecciosas e parasitanas, aplicande recursos de

medicing preventiva e terapdutica;
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CAMPQ LARGD
Efetuar o acompanhamento clinico ambulatorial de pacientes portadores de

doengas (nfecsiosas ¢ parasitarias, causadas por virus, bactériaz e lungos,

Promover a Investigagto epidemioldgica em colaborecio com as equipes de

salde, incluinda surlos ou suspaeitas de surlos;

Recomentdar isolamento em pacientes com infecgdes ransmissivals,

Supenisionar @ revisar os casos Isvantados pela Vigilancia epldemiologice dos

enfarmeiros e assessorar lecricamente o sistiema;

Manitorar a slstema de netificecao das patologias acompanhadas peia

especialidade;

Freslar informagdes sobre o processo salde-doenca aos individuos e a seus

femiliares ou responsavels,

Estabelacer diagnosiicos,

Prescrever medicamantos,

Solicitar, analisar @ interpretar exameas complamentanes;

QOrientar os pacientes @ famlllares quanto ao fralarmento,

Realizar encaminhamentos, quando necessarnio, a outroa profiasionais,
Parlicipar de aquipes multiprafissionais para cuidade integral do indrvidue;
Asseggorar 0 Corpo clinkoo quanto an uso racional de antimicrobianos;
Assesaorar a Diregio sobre questdes relacionadas ac controle de infeceoes;
Rewvear ¢ normatizar a indicagde de procedimentos invasivos;

Divulgar os resultados dos examesz em andamenta ne laboratoria de bacteriologia

as dinicas, a respelto dos pacientes acampanhados, sob uso de antimigrobianos ou nao,

&

Implementar aghes de promogdo e prevenAo de =alide;

Atender as determinagoes legais 8 garaniir a gqualkade dos servigos madicos

preslados;

Realizar atendimentos de urgéncia e emergEncia;
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CAMPO LARGD

. Flanejar e prescrever ratamento de pacientes e praticar intervengdes clinicas @
girligicas;

a Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis,
filoterapicos e cuidados especiais;

. Realizar procedimentas operacionais padrao;

. Participar, confomne a polihca intema da insfituicao, de projetos, cursos, eventos,

aormlasdes, convanios € programas de ensing, pesquisa & extensio;
* Elaborar documentos madicos;

* Efetuar notificacas compulsdria de daangas,

. Efetuar perlcias, audltorias e sindicancias medicas

. Cocrdenal programas & sendcos em salde,

- Emitir BBudos;

- Realizar procedimentos medless efou exames para dlagnéstioo;

" Atender no domicilic se houver necessidade;

. Participar da elaboragho de protocalos do municipio, aplicando-os na sua pratica
clinica;

’ Cifundir conhecimentss medicos,

. Manter registros dos pacientes com anotagdes do quadra clinico, diagndetico &
fratamanto indicado, com afualizagdo adequada:

. Desenvolver programas de prevengao, pramogio da sadde e qualldade de vida;

. Alimentar prontuarios elelrénices, de acordo com ag normas instituckonais e

previstas no Slstema Unico de Sadde;

. Levaniar, processar, alualizar e sistematizar informagtes, dados e indicadores;

’ Responder tecnicamente pelo Irabalio perants o Canselho Profissional da classe;
. Atuar conforme normas & direlrizes tecnicas com quelidade e biasseguranga;

- Encaminhar pacientes para ¢ $6nago municipal de Urgéncia e Emergéncia, quando
Rl=Te=CEE T
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CAMPC LARGD

. Prestar suporte 4= atlvidades da coordenagdo;

’ Participar dos processas da avaliagdo da equipe & dos servigos prestados a
populagas;

. Participar das reunites necesséras ao dessnvolvimenta técnleo-cienlifico da

unidade de trabalhe, caso convocado,

. Paricipar de forma arisulada com equipe multiprofissional, de programas e

atwvldades de educagis em sauds,

- Ministrar palesiras ou cursos, quando convocado,

* Crientar € zelar pela preservacao g guarda dos equipamentos, apareinos e
Instrumentaig utiizados em sua espacialidade, observanda a sua correla utilizagao,

. Exercer demais atividades pettinentes 4 sua formagdo profissional;

. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comiss&es e reunides com as demais Sacretarlas Municipais,

» Executar qualkjuer outra atividade que, por sua natureza, esteja insenda no Ambiteo

das atribuighes pertinentes a0 CArgo & Area.

- Reatlzar tarefas de cunho adinlnstrateg,

. Farficipar de reunides & encontros eapecificos;

. Apniar demals érglos, setores e secretariag municipams;

- Cxercer 05 demais atos necessarios para huscar a eficiéncia e a eficacia na

preztacao do sarvigo plbhco. _
. Prestar atendmento em quaisquer equipamentos de salde municipals.

REQUISITOS

Curso  superior completo em  Medleina reconhecldo  pelo MEC, com
sspecializacdn em Infectologia, registro ne CRM na especialidade (RQE),

conhecimento em Informatica,

—rc ., r L. ==

- ]

- . «T

= LT 2
o

F ' MEDICO PSIGIIATRA ADULTONNFANTIL (20 horas / A0 Heras) . .~

&0



er

CAMPO LARGO

Curso  superlor complete em  Kedicina reconhecido peln MEC. com
especializagao em Peiguietria, registro no CRM na especialidade (RQE),

conhecirmantc em informatica,
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ATRIBUIGOES

Gumprir 2 fazer sumprir o Codiga de Etlea do Madieo Veterinario.
Plangjar e desanvolver semvigos relaclonades a Sadde Pubilica, por meic de agoes
profiliticaz & educativas.
Promaver a inspegdo sanitérla e industrial nos eslabalecimentos de producio,
manipulagan, armazsnamento, transpone e comercializaggo de alimentos e
produtos de ongem animal, bem como de sua gualidade, para fazer curnprr a
legislacdo pertinents,
Realizar investigacde de locais € alimentos que representem risco de dano &
satde, coleta de amostras de alimentos para analise e investigagsdo de suries de
doencas fransmitidas por alimentas.
Desenvoiver a execultar agdes de contrals de zoeneses & spidemiclogia, efefivando
levantaments de dados, busca aliva, exames dinicos e laboratoniais, diagnostico,
tratamento, profilaxia e atividades educativas.
Zelar pelo bem estar na relagdo homem-animal, elaborandc & executando projetos
relacinhados ac controle de zoonoses, bem estar animal, incentive & guarda
responsavel e controle de populag&n animal de caes & gatas.
Participar & desenvolver atividades de pesquisa e extensao realizando estudos,
exparimantaches, estatisticas, avaliagies de campo @ laboratorlal gue possibilitem
o apritmaramento da vigilAncia em sadde.
Paricipar no desenvolvimanto de campanhas & 8ervigos de fomento 2 assiskéncia
técnica relacionadasa com a pecudria & a saude publica.
Colabgrar na elaboragao execucdo s acompanhamento de projelos agropacuarios,
prestando gesessoramentn, assisténcia e orientagan.
Fazer profilaxia, diagndstice e tratamente de doengas dos gnimaiz realizando
exames clinlsos e de labaralorio.

72



- r . wra — = Bl "o N ol e & o ae -t rm
ey ekt -

A Sy ey TS

. T TR . - R

Afividades de supervisao, coordanagdo g execucdes relativas & defess, protegao e
recuperacic da salde individual e coletiva, nas vérias especiaidades, utilizando
recursos techica-profissionais da medicina.

Flane|amento, coordenacso & avaliagio das atividades de assisténcia em salde
mental, interdindo terapeuticamenle ¢com as técnicas especificas individuals efou
grupais, dentra de uma equipe multidisclplingr, nos niveis preventivo, curativo, de
reabllitagdo e de reinsercdo soclal, de acordo com as necessidades de aua
dlentela e conforma o grau de complexidade em gue se inserem, do pablico adulio
& infartojuvenil.

Efotuar exames médicos, emitir diagnéstices, prescrever medicamentos @ reatizar
outras formas de tratamento, para diversos tipes de sofdmento menial, aplicands
recuracs da medicina preventiva e terapéutica.

Analisar e inderpretar resullados de exames diverscs, comparando-os com o=
padres nammais, para confirmar efou Infermar os diagnastleos,

Manter registros dos pacientes examinados, anctando a conclusao diaghostica, o
ralamento prescrite & a evolugdo da doenga.

Efetuar atendimentn integral a salda mental.

Realizar anamnesa

Efetuar o exame f5ico,

Efetuar exame psiquiatrico.

Cretermirar o diagndstico ou hipdtese diagnostica.

Solicltar exames laboratoriais @ ocutros, quando julgar necessario.

Determinar ¢ tratamento {medicamento, dosagem, uso e durafac)

Participar do plangjamento, execuiio e avaliagao de programas educalivos de
pravengac dos problemas de sadde mental, de Salde Piblica e de alendimento
médico psiguiaincs.

Farticipar de allvidades educafivas de prevengao & promogas & salde mental,
atravas de campanhas, palestras, reunides, slaboragao de documentas, folhetos
educativos, publicaghio de arbgos, entre quiras formas.

Prestar atendimento em urgBncias psiguidtricas, realizando ¢ encaminbamento
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CAMPO LARGOD
NECesSAro.
Parlicipar e lodas as reunites para as quais seja convocado relacionado com sua
fungao.
Elaborat registro de trabalho & sutros de rofina funcional.
Realizar outras tarefas pertinenles & profissao.
Pragtar & clientela assisténcia madwa especializada, formulando diagndstico e
prescrevendo ratamenta ou indicagio terapéutica.
Colaborar com a equipe mulfldisciplinar de seu Grgdo, na analise de problemas
espacificos do respective setor & na proposigio de medidas gue os solucionem.

| Realerar Inapagbes relacionadas 2 prote¢ho @ A recuperagio da saide, periclas

medleas ou medico administretivas, de acordo com a espectalizacao doa seus
conhacimentos tecnleo-cientlficos.

Elahorar & particlpar de programa de educagdo saniféria, no que se rofers 4
profilaxzia e defesa da salde. '

Participar e estudos & pesquisas para ¢ estabelecimento de padroes diegndsticos
terap&uticos e cindrylcos, _

Elaborar astudos a respeito da estrutura de organizagao e administracdo hospitalar,
caom a flhalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hoapilalar,
revisando tambsm o 2eu desenvolvimento,

Apresentar relatdlas perddicos, quanle a natureza da especialidade.

Fomecer dados eslatisticos,

Alimentar prontudrics eletrnicos.

Emitir laudos e relatoros, pariclpar de programas, comités, sindicancias o
conselhos, sequir protocolos adotados pelo municipio, participar da elaboragdo de
pralocolos,

Efetuar as demats atribuigbes previstas pelo Orgéo de Classe da profissao.

Prastar atendimento em quaisquer eguipamentos de salde municipais.

REQUISITOS
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CAMPO LARGD
Realizar axames laboratoriais, colhendo o material @ procedendo &s anallses
clinicas.
Desenvalver € executar programas de nuiricaoe animal,
Efetuar o controle sanitario da produgas amimel, realizande exames clnicos,
anatomopatolégicos laboratorlais ante e posi morlem.
Auxliar docentes em pesquisas no campn da biologla aplicada a vabernaria,
realizando estudos, experimentacbes, estat/sticas, avaliagdbea de Gampo e de
lab-oratsrio.
Apoiar o5 docentes em suas atividades de pesquisa e exiensao, sendo vedadas as
atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratanal.
Celaborar com tesas de pos-graduandos e orientar bonicos em atividades afins.
Assessorar na formulagao e fabricagan de produtos veteringrios.
Zelar pela gquarda, censervagho e limpeza de madquinas, equipamentos,
insfrumentos & materlais peculiares ao frabalhe, bem como dos lacals.
Conduzir Investigagio epidemlsidgica = implementagdo de medidas de
cormbateicontrole de acldentes com animais pegonhentos,
Elaborar & desenvolver moedelos de planilhas para cadastro dos produtos rurais,
suas propriedades, equipamentes ¢ bens semoventes, hos diferentes programas
refacionados 4 Medicina Vetennaria,
Realizar inspegas industrial e sanitaia de Produlos de Origemn Animal comesliveis
e nao comestiveis (SIM), assim coma de estabelacimentos instalados no Municipio
que produzam maténa-prima, abatam, manipulem, beheficlem, transformem,
induslriallzem, fracionem, preparem, ransportemn, acondicionem ou embale
produtes de origem animal, adicionades qu nZo de produtos vegelals, suscetiveis
da comercializagho exclusiva no Municiplo.
Participar da equipe mulfiprofiszional de investigagho epidemiologica de surlos de
doengas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os
rervicos gUe manipulam produlss  alimenticios, com  vistas A redugio da
morbimortalidade, causada por tais doengas.
Participar das comissbas de contrale sanitdrio dos alimentos, zoonoses, pragas a
vetores, infecgdo hospitalar, salds do trabalbador, vigildncia ambiental, vighancia
sanll&rie e vigildncia epidemiglagica.
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CAMPO LARGD
Participar de equipe muliproflssichal na investigagdo de Saiide do Trabalhador nas

arcas afins de sua proflasan (abatedouras, frigorficos, bioterlos, Zoolépicos, enlre
gutras).

Figcalizar & onientar empresas alimenlicias quanto a seguranga alimentar, conforme
a leqgislagao vigente.

Instaurar processc administrativo sanitario relacionado ao comarcio e distribuicaa
de slimentes, producdo e indUstria de produtes, zoonoses, animais pegonhentos &
sinantropicos.

Promover a educagac em satde & populacio em geral & a grupas especificos,
quanto a industriallzagho, comercializagdo e consump de alimentos, bem camo
controle e prafllaxia de zZoonoses pars prevenir doengas.

Analizar, teqistrar, cadasirar {comunicar inicio de fabricagdo) de estabelecimentos
e prodilos alimenticios no &mbite do Munizipla,

Proceder a coleta para andlize laboratorial de espécimes e amostras de alimenlos,
bebldas e embalagens, apoiando 95 programas de zoonases, higene e controle de
ahmentas.

Planejar, desenvolver e executar campanhas e servigos de fomento e assisiéncia
téeruca 4 criagio de animals € 4 salde pdblica, em dmhite Munlcipal, valende-se
de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes.
Colaborar na defesa da fzuna, especialmente ¢ controle da exploragio das
aspicies silvestres, bem comg de seus produtos.

|nstaurar proceses administrativo ambiental

Caordenar e presiar asesisténcia i&cnica, sanitana e notricional @ animais,
sUpervisonar e realizar inspeqdo, sob o pent de vista ganitario, tecnolbgico @ dea
sequranga, nas Unidades de responsabilidede municipal.

Audiliar na elaboragde de projetos de leis, decrefos, resclugdes, instrugdes
nomnativas e regulamentacdes, e demais lepislages, no dmbitla de sua
competdncia,

sawiliar no desenvolvimenlo de agbes para fomentar © associativismo e
conpEratiFismo.

Dgsenvolver investigagho epidemicldgice & implemertagio de medidas de
combateicontrole de  doengas de notificagde  epidemickigica cbrigatéria e
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CAMPO LARGD
compllsdria relacionadss = zoonoses, aniropoZoONoses, animais sinantrapicos &

veloras.

Elaborar, coordenar, assessorar ¢ executar programas para o combaie e controle
de vetores e fayna sinantrdpica; controlar @ combater pragas e vetores em dareas
urbanas, pari-urbanas & rurais.

Avaliar & dar parecer de projetos técnicos, memeral descritive e fluxogramas
relacienados A produgdc e manlpulagdo de alimenlos.

Reglizar eulanasla nos cascs de rlsso A sadde humana efou investigagao
epidemizibgica de Zoonoses & antropoZoonoses,

Promover 2 educagac ambiental,

Avealiar condicdes de bam estar animal,

Atvar na direcao des segmentos da administragio pablica relacionados as ciéncias
vaterinanas.

Participar de andlises e avaliagses de riscos ambientals;

Participar de anallses e avaliaghes de rissas ambientais.

Elaborar, desenvolver & executar eslratégias, de cantrole populacional e berm estar
animal, visandao reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo 3 sadde 2
aE rmeio ambients: promover agies com cutras secretanas municipais.

Auxiliar nas pesquisas no campo da biclogia e da etologia.

Parficipar na formulagsio de politicas pablicas.

Elaborar, desenvolver e participar ha promogac de eventos, material didatico e
técmeo, minstrande cursos e palesiras com a finalidade da informar ¢ municipe
sobre as medidaz de controke sanitanofepldemicldgicofampiental, bem como
representacao de drgans pablicos 8 entidades privadas, junto aos mesmos.
Proceder a vigilincia de zuvonases, organizando & executando campanhag de
vacinagao {dos programas federais, estaduals & municipais}, coleta de material
bickigico para diagnastico de doengas de interesse em salde & para controle de
programas federais, esladuais e municipais, notificar doengas de Intaresse animal,
efetuanido kevantaments de dados, avaliagdo saniriafepidemiclogica e pesquisas
para possibilitar o controle sanitirla da populagéo erimal,

Participar de comisstes, conssihos e grupos de irabalho, para andlise 2 emissag

de parecerss tenicos, come representante do hMunicipig;
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CAMPO LARGO
» Efstuar a demals atnbuiges paln drgao de classe da profissao;

»  Obedecer 4 legislagéo federal. estadual @ municipal;
v Atender principios, diretrizes @ legislagies vigentes, bem como Rormas de trabalho,

de biozseguranga e de atica profissional.
+ Execufar atividades cotrelatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas & sua especialidade, obedecendo 4 regulamentagao da

rezpectiva categona profissional;

REGLUISITOS

Diploma devidamente registrado, de cursn de Graduaco em hedicina Viaterinana,
expedido por institulcAs de ensing reconhedida pele MEC e registio no respectivo

conselho de classe
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ATRIBUIGDES

» Planejar, organizar, dirigir, supervisionar & avaliar servigos de almentagec e
nutrigao a T de garantir a oferta de um alimento seguro.

» Programar, elaborar e avallsr cardapios, adequando-os as faixas efaras e perfil
apidemickigico da populagin alendida, raspeltande os habitos alimentares,

» Coorderar o desenvolviments de recoituaros e respectivas fichas tecnicas,
avaliando periodicamenie as preparagbes culinarias.

» Elaborar, supervislonar, fiscalizar g avaliar a dislibuigio de refaigoes.

» Parlicipar da elaborag8n dos critérios téenicos que subsidiam a celebragio de
contratos na area de prestaglo de servigos de fornecimento de refeigbes para
coletividade,

+ Plangjar, conrdenar, supendsionar £ avaliar esludos dietéticos.

« Plangjar, execular ¢ scompanhar avaliaggo nufricional de colellvidades ou
indrvidugs.

+ Planejar, executar & avaliar agdes de educagdo alimentar e nutricional a
coletividades ou individues sadios ou enfermos.

« Realizar asuisténcia e treinamento especlalizado em alimentagao e nulngio.

« Estabzlecer e coordenar a etaborecdo e a ewacugdo de protogolos lacnicos do
servico, de acordn com as legislagies vigentes.

« Elaborar o diagnéslico nuiricipnal, com base nos dados clinicos, bioguimicos,
antopometiicos & diataticos.

+ Elaborar a prescrigio dietética, com base nas diretrizes do dlagndstico nutricional,

« |gentificar grupos populacionals de risco nutriclonal para deenges cronicas ndo
transmisstvers (DCNTY, visando o plansjamento de agtes especlficas.

»  Prescrever, planejar, analisar, supervisionar € avallar dietas para enfermas.

+ Elaborar informes Wcnico-cientificos sobre o tema alimentagdo e nutri¢ao.
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CAMPO LARGC
» Awaliar o impacto das a¢des de alimentagio e nutrlgao na populagac assistida.

v Promover & participar de programas de agdes educativas, na drea de vigiinca em
gadde.

v Realizar inspepies sanitarfas em estabalecimentoa produtores de alimentos.

» Integrar comissdes técnicas de regulamentagic e procedimentos relativos a
alimentos, produlos & servigos de interesse a salde, inclusive =zaide do
trabalhador, |ntegrar foruns de confrole social, promovendo articulaghes & parcerias
infarsetodats e interinstitucionars.,

s Liberar licencas sanitarias para estabelecimentos produtores de alimentos.

» Progeder a abertura de processos administratlvos sanitarios.

REQUISITOS

Diplama devidaments registrade, de cwrso de Graduagdio em Nutrigdo, expedido por
instituicso de ensing resonhesida pale MES e reglstre no respectivo conselho de ¢lasse,
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ATRIBUICOES

« Zelar pelo cumpnmerts da Constituigio da Replblica Federativa do Brasil, da
Censtituicdo Estadual do Parana, dz Lel Organica Municipal e ordem juridica coma
um todo, berm como, pelos praceitos fundamentais delas decorrentes.

» Representar a Municipio de Campo Largo e prover a defesa de seus interesses em
gualquer instancia judicial, nas causas e gue for autor, réu, assisiente, opoente,
terceira inlervenlenle ou, por qualguer forma, interessade, ressalvadas as
campeténcias do Procuradot-Geral,

+ Propor acao, desistlr, confessar, compromissar, receber & dar gultagao, guandao
autorizado pelo Procurador-Geral.

» FEmilir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pale Procurador-
{aral,

» Assesacrar a administragio pablica municipal nos atos relativos a8 agulsigao,
alienagiio, cessdo, aforamento, kecagdo, entrega & outros conceinentes 2 imdéveis
do patrimonio da hMuniclpta.

+ Representar = administragdo pdblica municipal dirsta junto  aos  Grgaos
ancarregados da fiscalizagio orgamentarla e financara do Municipio,

« FExaminar as ordens e senlen¢as judwials cujo cumpriments dependa da
autorizagao do Prafeito ou de outra autoridade do Municlpio.

= Promover, junto ags drgaos compelentes, a= medidas destinadas 4 cobranga da
divida ativa do Municigio.

« Minutar contratos, convénics. acordos e, quando solicitade, exposi¢io de mativos,
rardes de veto, memoniais ou cutras guaisqguer pecas de nalureza juridisa,

« Promover a expropriaggo amigavel ou judicial de bens declarados de utilldade
piiblica, necessidade pUblica ¢ interesse social,
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CAMFQO LARGO
+ Preparar as informagies que devam ser prestadas em mandado de seguranga pelo

Prefeite & Procurador-Geral do Municipio, & supervisionar a slaboragdo de
irformacdes nos mandados de seguranga impetrados conka as  demams
aulondades municipais.

«  Propor ac Prefeite, por inlermédio do Procurador-Geral, projetos e slteragies de
stos legislativos, revogacdo ou declarapio de nulidade de atos adminlstratives.

» Represenlar, por designag@e do Procurador-Geral, a administragdo plblics
municipal jurto ac Coengelho de Contribuintes do Munlefpio

+ Reguisitar a qualquer Secretaris Municlpal ou drgdo da administragdo indireta,
certiddes, coplas, exames, diigéncias, pericias, decumentos, informagies e
ezclarecimentos necessdrios ae cumprimento de suas finglidadas, tendo pricridade
de atendimento,

» Zelar pela chservancia des leis e atos emanados dos poderes pablicas.

» Prestar consultoria juridica a administragao publica municipal direta, guando
delerminado pelo Procurador-Geral,

» Promover acdes civls piblicas para a protegao do patrimdnio publico e geclal, do
mein ambienile, das finangas plblicas, do consumidor @ de oulrgs Inderesses
difusos & coletivos, @ apies de wnprobldade administrativa, ou a habilitagao
Municipal, como liisconsorts de qualquer das partas nessas agbes.

+ Desgernvalver a advocacia preventiva tendente a evitar doamandas judiclals e
contribulr para ¢ aprimoraments institucioral da administragéo pablica, inclusive
mediante a elaboracan de projetos de lei e de outros diplamas normativos.

» FEslabelecer prncipios & dirstrizes para o funcicnamente do  Sistema de
Frocuradoria Mumcipal.

= Propor efientegao juridico-nommativa para a administragio plblica mumcipal.

s Zelar pela probidade administrativa e exercar fungfio comacional no ambite da
administragga  plblica municipal direts, respoitadas as competdncias  das

Corregedorias Ja constitufdas.

REGUISITOS
Diploma devidamente registrado, de curse de Graduagdo em Direilo, expedide por
instituicao de ensino reconhecida pela MEC e registro no respectivo conselio da classe.
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ATRIBUICOES
B Exercer a docénoia na Rede Munmisipal de Ensino, transmitindo oz conteddos

pertinentes de forma integrada, proporcionande ao aluno condighes de exercer sua
cidadana,

Exercer atividades técnico-pedagénicas que dao diretamente suporle as afividades
de ensing.

Planefar, coordenar, avallar & reformular o processo ensinofaprendizagem, e prapor
estratégias  melodolfégicas  compativeis com o2 programas a serem
operacianaizados,

Desenvolver o educantdas para 0 exercicio pleng de sua cldadania, proporcionando
a compresnsso de coparicipagio e comesponsabilidade de cidad3o peranle sua
comunidade, Municipio, Estado e Pals, tornando-¢ agente de transformagdo social.
Geranciar, planejar, organizar & coandenar a exacugao de propostas adminsatrative
pedagégicas, possibilitands o desempenho satisfatério das afividadez docentes e
discentes,

FUNGOES ESFECIFICAS EM ATWVIDADES DE DOCENCIA

Plansjar & ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecldos, além de
participar infegralmente dos periedos dedicades aa plansjamento, a avaliagio e a0
desanvolviments profissional,
Ayaligr o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar.
Infonmar acs pais e responsdveis sobre a frequéncia & rendimento dos alunps, bam
como sobre a executdo de sua propesia padagogica.
Parlicipar de alividadses civleas, sodiais, culturais e eaportivas.
Participar de reunldes pedagégicas e beenico-administrativas.
Participar do planejamentao geral da escola,
Contribuir para a mehorla da qualidade do enzing.
Paricipar da escolha do livro didatico.
B1



CAMPO LARGO
Participar de palesiras, seminanos, congressos, encaniros  pedagugicos,

capatitagéos, cursos, & outros eventos da drea educacional e corelatos.
Acompanhar e erientar estagirios.

Zelar pela Integridade fisica & moral do alune.

Participar da elaboracio & avaliagio de propostas curmiculares.

Elaborar projetos pedanigicos,

Participar de reunides interdisciplinarss,

Confecrionar material didabics.

Realizar atindades extraclasses em bibliotecas, museus, laborabirios & oulros.
[dentificar e participar do encaminhaments des alunos cem necessidades
educalivas especiais, para os satores especificos de atendimento.

Selecionar, apresentar e revisar contelklos,

Parficipar do processo de incluzaa do aluno purtadér de necessidades especiais no
ensing regular.

Propiciar aos educandos com necassidades especiais, a =ua preparagao
preflastonal, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho,

Ineentivar 05 alunos a parliciparem de concurscs, feiras de cultura, grémlos
estudanlis e similares.

Realizar atividades de atticulagin da escola com a familia do alung e a
comunidade,

Qrientar & incentrval o alung para a pesquisa,

Parficipar do conselho de classe.

Preparar o aluno para o exercicic da cidadania.

Incentlvar a gosto pela leiura.

Cesenvolver a autoastima do aluna,

Paricipar da elabarago ¢ aplicagao do regimento da escola.

Participar da elaboragao, execucio e avallagho do projets pedagdgico da escola.
Orientar o alung guanto & conservagac fa escols e dos seus equipamentos,
Contribuir para a aplicagio da proposta pedagégica do Municipio e o cumprimeants
da legislagan de ensino.

Propor a aquisican de equipamentos qgue venham favorecer as atividades de

ansino-aprend|zagem,
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CAMPO LARGO
Plan|ar & realizar atividades de recuperagao para o5 alunps de menor rendimeanta.

Analisar dados referentas & recuperacin, aprovagio, reprovaciio e evasac escolar,
Parlicipar de estudos e pesquisas em sua area de aluagso,
Manter atualizados ps registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do

aluno,

Zolar pelo curnprimento da legislagdo escolar e aducacional.

Zelar pela manutengac e conservacao do palimdnio eacolar.
Aprasentar propostas que visem A melhoria da qualidads de enalnog.,

Participar da gestdo democratica da unidade escolar,
FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Flaborar & exacutar projetos perfinentes a sua drea de atuagad.

Participar de estudos e pesgquisas em sua drea de aluscio.

Participar da premoglo @ coordenacdo de reunides com o corpo docente e discants da
combuUnidade escolar.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Estimular a uso de recursos techolégicos @ o aperfaigoamento dos recursos humanes.
Elaborar relatrios de dados educacionais.

Emitir parecer tecnica,

Participar do processo da Iotagag numerica.

Zelar pela integridade fisica & moral do aluno.

Participar @ coordenar as atividades de planejamento global da escola

Participar da elaboragac, execucdn, acompanhamento e avaliagdo de politicas ensing,
Participar da elaboragéo, execucan e avaliagio do projeto pedagapice da eacola.
Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos,

Aricular-se com drgdos pestores de educadiao & outros.

Participar da elaboragao do curriculo e calendanio escolar.

Incentivar o5 alunos a particlparem de concursos, feirag de culfura, grémios estudantis e
outros.

Participar da andlise do plano de organizacido das alividades dos profeasorag, como:
diskvibuipgho de turmas, horasfaula, horasfatividade, disciplinas e turmas sob &
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CAMPO LARGO
responsabilidade de cada professor,

Marter intercambio cotm oulras instituigdes de ensino,

Participar de reunides pedagbgicas & itchico-administrativas.

Acompanhar & arientar o campo dotants e diseente da unidade escolar.

Participar de palestras, semindrios, congfessos, srcontros pedagégicos, capacltaches,
cursts & putroe eventos da area educacionaig e comelatos.

Participar da elaboragio & avallag@o de prapostas curriculares.

Coordenar as atividades de integracdo da escola com a familia ¢ a comunidada.
Coordenat consetho de classe.

Contribuir na preparagio de aluno para o axercicio ¢a cidadania.

Zelar palo cumprimento de legislagio eacolar & educacional.

Zelar pola manutengao e conservagaa do patimonio escolar,

Contribuir para aplicago da proposta pedagégica de Municiplo e o cumprimento da
legiclacao de ensing,

Propar @ aquisicdo de equipamentcs que assegurem o funconamento satisfatério da
unidade sscolar.

Piansejar, executar ¢ avahar stividedes de capaclte¢do = aperfeicoamentn de pessoal da
drea de educagan,

Apresentar propostas gue visern @ melhoria da qualidade do ensino.

Confribuir para a construgSo e operacionalizagio de uma proposta pedagéglica gue
ohistiva & democratizagda do ensing, através da participagéo efetiva da familia & demais
segmentos da sociedade,

Smtematizar o3 processos 99 cokta de dades relalives ao educando através de
assossoramento aos professores, favorecendo a construgao coletiva do conhacimento
sobre a reahdade do alung.

Acompanhar @ onentar pedagogicamente a utilizagao de recursos techoldgicos nas
unidades escolares.

Pramever o inlercambio enlre professor, aluno, squipe técnica e administraliva, e
conselho escotar.

Tiabalhar © curriculc, enguanto processo nferdisciplinar e viaklizador da relagEa
transmissan/producao de conhecimentos, em consendncia com o conexto 5 0% IopeHltlca-

econamicsg,
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Canhecer os principios noreadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da

educacac basica.

Desonyolver pesquisa de eampo, promovendo visitas, consultas e debates, eshudes &
autras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de discus=&o do curlculo pleno
da escola.

Bugcar a modemizacio dos métodos e tecnicas wtilzados pelo pessoal docente,
sugenndo sua particlpagao em programas de capacitagio e demaiz eventos.

Asssesorar o irabalho docente na busca de solugdes para o3 problemas de reprovagso @
evasio ascolar.

Contribuir para o aperfeigoaments do ensing & da aprendizagam desenvolvida pela
plofessor em sala de aula, nz elzbotagdo e implementagdo do projeto educativo da
azcola, consubstanciado numa educacag transformadora.

Coordenar as atividades de elaboracio do reglmento escalar.

Paricipar da andlize e escolha do livra didatico.

Acompanhar ¢ orientar estagiarios.

Partiaipar de reunices inlerdlsclplinares.

Avallar e participar do encaminhamento dos alunos poradores de necessidades
aspedciais, para os setores especificos de atendimento.

Promover a Inclusao do aluno portader de necessldades espaciais no ensing regular.
Coordenar a elaboragan, execusin e avaliagse de projetos pedagogicos @ administralivos
da escola.

Trabalhar a integragdo social do aluna.

Tragar o peril do aluno, alravés de cbservagio, questio nanos, entrevistas & ouirns.
Orientar os professores na identificagds de comporiamentos divergentes dos alunos,
levarilande e seleclonands, em comjunta, altemativas de solugdes a serem adotadas.
Divulgar experiéncias e materiais relativos 4 educagio..

Promover € cuordenar reunises com © compo docants, discents @ equipes adminsirativas
e pedagogicas da unidade escolar.

Programar, realizar @ prestar conlas das despesas efafuadas com recursns dlversos.
Coordenar, acompanhar ¢ avaliar as atividades adminsirativas & técnlen-pedagagleas de

es5c0la.
Orientar escolas na regularizagio e nas normas legake referentes ao curriclo & & vida

BS



escolar do alung.
Acornpanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempanho de seus componantes
e verificande o cumprimento de nonmas e dirstrizes para garanhr eficacia do pracesso

aducativo.
Elaborat docurmentos referentes a vida ezcolar dos alunos de esackas extintas.

REQUISITOS

EARA INGRESSAR NA CARREIRA DO NIVEL NP-1;
a) Curso de Nivel Médio em Fermag@o de Docantes.
FARA INGRESSAR NA CARREIRA DG NIVEL NP-2Z;

a) Curso Superior completo de Licenciatura Flena em Padagogia, com habilitagio para o

Magistério das Saries Iniclals do Ensing Fundamental, ou;
b) Cursc Normal Superiar completo, ou;

g) Curso Superior complete do Licenciatuta Plena numa das areas do conhecimento da
Educagao Basica, procedido de formagas de Magistério de Nivel Médio, na modalidade

normal gu equivalente, ou;

d] Curso Supetior completo, complementado com Licenciatura Plena e com Maglsténio da
Nivel Médio.
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ATRIBUIGOES

» Orientar = encaminhar clisntela para atendimente curative efou preventiva no
ambltn da salude mental.

« Oriontar pais e responsdveis sobre processos de integragdo em unidades sociais @
programas de atendimento especificos de criangas e adolescentes.

+ Realizar diagnéstico e atendimento psicologicos,

s  Promover acfes de prevengao da excepcicnalidade.

+ Realizar avaliagbes e enlrevistas com padentes em hogpital  familiares,

« Agompanhar e avaliar estado psicelégice de pactentes na evalugio do processa de
atendiments desses no ambiente hospitalar.

= Avallar vinculo de dependéncla de pacientes com o hospital; orientar & paricipar da
glaboracio de programas nos aspectos dé desenvolvimenta emacianal e relagoes
humanas das pessnas envolvidas.

» Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emeclonal & o5 procezsos mentals
e sociais de individuos, gropos e instituigdes, com 2 finalldade de anahse,
tratamento, anantagio e educacio.

+ Diagnosticar & avaliar distirbios emocionais & mentais e de adaptagac social,
elugldando conflifos e nuestfes e scompanhando aofs) paciente(s] duranie
processo de tratamento ou cura.

+ Invesligar os fatores inconscientes do comportamento individual & grupal lornando
ps conscientes: desenvalver pesquisas experimentais, tedrleas cllnicas e coordenar
aquipes a atividades de area e afins.

« Executar procedimentas profissionais parg escuta qualificada individual ou sm
grupo, identificando as necessidades e ofertande orentagoes a individuos &
tamilias, fundamentados am pressupostos ledrico-metodoldgicos, ético-polilcos &

legals.
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= Aricutar servigos & recursos  para  atendmento, encaminhamemto e
scompanhament das famllias e individuas.

« Trabalhar em eguipe.

+ Produzir relaténios @ documentos necessdrios ao seivigo e damais instrumantas
técnlco operativos.

¢ Realizar monitoramento e avaliagao do sarviga.

» Mediar o5 processos grupais do sarvigo secloeducativo para familias,

+» Dezenvolver atividades colelivas & comunitarias no lervilonio.

« Alimentar sisterna de Informagao, registro das aghes desenvnlvidas e planejamento
do frabalho de forma colefiva.

« Alender a crianga, adolescente, mulher, ldoso e pessoa com deficiéncia am
situagan de violEncia & ags familiares.

« Afender adolescentas ermn cumpriments de medidas sécio educativas em [iberdade
assistida e prestagao de senvigo comunitario.

» Atender a populagio em situagho de rua.

+ Reglizar atendimenty psicoldgico individualizedo e grupal.

= FElaborar laudos & pareceras técnleos -psicoldgicos.

= FRealizar estudo de case, scompanhamenta permanente dos cascs atendidos,
manutengdc & atualizacio dos registros dos cases atendidos para fing de consulta
ou estatisticas & parlicipar de reunides e capacitagbes nas areas.

REQUISITOS

Diploma devidamenle registrado, de curse de Graduagao am Fzicologia, expedida por
instituigas de ensino recanhecida pele MEC e registro ne respectivo conselha de classe.
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ATRIBUIGOES

« Alender pacientes para prevengao, trataments e reabiltagio utiizando protocokos &
procedimenltos especificos de terapia ocupacicnal.

+ Promover atividades para recupseragio, integragao social @ ocupacional,

« Realizor avalagse terapéutica ocupacional, dos componentes percepto cognitivos,
psicossaciais, psleomotores, psico afetvos e sense perceplivos no desempenho
goupacianal, avaliar os fatores pessoais @ os ambientals que, em cennurTho,
determinam a siluacio real da vida (contextoz), avaliar as resiricfes socials,
alildinaic e ag dp amblents, realizar avaliacao da lungda cotidiana, avaliar as
atividades de vida didtia (AVD) & atividades instrumentais de vida didria (AIVD) &
demais areas de ocupagsag.

+ Atribuir diagndshco do desempenho ocupacional,

+ FRedesenhar aa afividades em situagio real de vida e reduzir as restilgdes
ambientais e atitudinaiz possiblitando acesslbilldade, adaptar 2 athwdade, o
ambiente natural e o transformado, desenhar alividades em ambiente confrolado
(seffing terapéutico) para faciltar, capacitar, desenvolwer e reeguilibrar os
componentes do  desempenho  ocupacional promowendo  autonomiz e
independéncia,

+ Conceber @ supervisionar oficinas terap@ulicas visando & internalizagio de valores
laborais £ econdmicos, socioculturais @ psicossocials, utilizar técnicas corporais e
artistico culturais, expressivas e de garagdo de renda,

+« Dosenvolver alividades sécio ccupacionais para favorecer processos de
paticipagdo e inclusao, a cidadania cullural e as interfaces entre culiura, satde,
assistEncia social e a diversidade cultural, como mmbém na promogao e na gestas
de projetos de qualificagio profissional, iniciagao & aperfeignamento na populagac.

»  Prescrever e confeccionar tecnolog la assistiva.

+ Plansjar candigdes de seguransa, aplicar vigildncia, promoves condighbes de justiga

it



pcupacional.

Acompanhar o desenvalvitments humana nos clclos de vida a fim de condnbuir para
o compartihamento do brinear, das atividades lddicas e de lazer para o Comyyio
s0Cial € para o acesso a equipamentos de assistdncia, valorlzando a apropriagéio
dos espacos & do fazer coletivo.

Passibilitar projetos de vida, de formas de gestdo, de farmagSao de redes lerritorials
& de apropriacio dos recursos e dispositivos comunitarios.

Elaborar |unto da eaquipe mulliprofissional plans terapéutico singular para cada
pacienia que frequente o servigo.

Particlpar de equipe multiprofissional para meunides clinicas, alaboragie de
dlagnosticos & abvidades de promeogdo de salide.

Pramover a ariculacse tas a¢les de educagdoe, salde, frabalho & direltos
humanos além da reabllitagiofreinsergao sociel, ¢ foralecimento de redes de
telacdes, plansjar, acompanhar g orientar as agbes ligadas a uferta e 2 execugac
do trabalha. _

Reallzar atendimenics individuale & grupais.

Realizar atendimento e grientacéo para familiares efou responsavels.

Realizar visitas domicillares, quande necessano.

Roglizar entreviatas de acclhimamo do paciente que busca atendimento nos
senvicos de reabilitagio,

Praduzir instrumentns de avaliacao, acompanhaments & gestao dos programas de
capacitacas & de produgio dos recursos socioeducativos,

Reslizar estudos & pesquisas pertinentes e atuar na capacitagho de pessoas,
grupos € comunidades respondendo a necassidades do campo de agdo.
Deservolver estudos guanfitalives & qualitatives necessarios & elaboragho,
desenvolvimento & gestae de projetos no campe social, sends gqualments
capacitade para promover estudos e transferéncia de conhecimento e de
lecnolagia no campo social.

Realizar andlise offica e situacional para propor, formular diagnose, planeamento,
implementagio ¢ avalagio de medidaz oo aducativas, protetivas, de
deservolvimento e de gestdo social.

Evoluir em prontudrics todos os procadimentos realizados diariamenta.

an



+« Emitir [audgs, alestados e parscanes.

« Reslizar palestras com temas especificos de Terapia Ocupacional, quanda
necessan,

« Atuar nos contextos de: 1) salde - atengio primaria, MWasfk-AB, atengac
especializada {sadde mental, reablitagho fisica — neurslogice, trauma oropsdica,
reumatolégica, terapia de mao); 2) educagas fformal e informal, Inclusde escolar
por meip de agtes de educagdo em salde) e 3) sochl (com peisocas em
vulnerabllidade social naz diferentes niveis de atengdo — CRAS, CREAS, Centro
POP, servigos de acolhimento (Casa Lar, Abrigo, Repiblicas), populagdo &m
situagdo de rua, sistema prisienal, programas de medidas socleeducativas em meio
aberta, PSC — Prestagac de Servigos & Comunidade e LA— Liberdade Assistida).

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagiio em Terapia Ouupacional,
sxpedido por instituige de ensine reconhecida pelo MEC e registra no respeclivo

eongelho de classe.
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ATRIBUIGOES

« Plansjar, organizar, dingir, controlar, gerir & opetacionalizar instiuigdes e
estabelegimentos publicos ligadoes ao turtsmo.

« Coordenar e orienlar trabalhos de selegds e classificagao de locais @ &reas de
Interesse turistico, visando ao adequado aproveitamenio dos recurzos naturais e
culturais, de acordo com a natureza geogralica, historica, artistica e culfural do
Municipio, bam como realizar ssfudos de viabilidade econdmica ou técnica.

= Atuar como responsavel téenlea em empreendimentos que tenham o lursmo e ©
lazer cormo seu objelive zorial ou estatuténo.

» Diagnesticar as potencialidades = as deficiéncias para o desenvolvimento do
tursmo no Municipio.

« Formular & implantat prognéstices e proposigbes para o desenvolviments da
urismo ne Municlpho,

= Crar e Implantar roterrss & rolas turisticas.

» Pesguisar, sisternatizar, atualizar € dlvulgar informagdes sobre a demanda turlstica.

« Coordenar, orientar e elaborar planes & prejetos de marketing turistics.

+ Emitir laudos € pareceres técnicos referentes 3 capacitagfo ou ndc de locais e
aclahelscimentos voltados ao atendimento do turismo receplivo, conforme nomas
astabelecldas pelos drgdos compelentes,

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagio em Turlsme, expedids per

instituicdo de ensino raconkecida pelo MEG.
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ATRIBUICOES

+ Reallzar levantamentos, vistories e avaliagdes.

« Efetuar medigbes e colatas de amostras para anallses técnicas e de conirole
ambiental.

+ Progeder a inepeches ¢ visilas de rofina, bem como para apuragic de
irregularidades e infragdes.

» ‘orificar a abservAncia das nommas e padrdes ambientaiz vigentes de acordo com
a Legislacao Ambiental aplicavei.

s Lavrar e assinar notificagao, auto de infracic e termo de apreensad,

» Fiscalizar alividades no que tange ao Sistemas de Contrale Amblental como
avallagde de impactos ambientsis, andlise de Planos de Gerenciamento de
Residuce, andlises de dguas e efluentes, laudos de emisades atmosfaricas, antfe
outros aspectos.

« Aplicar gs infragies e sangdes adminisirativas ao Meia Ambienls, previsias no
Cecrete Federal n® 651442004,

+ (hrganizar, commandar e particlpar de operagdes especiais, integradas ou conjuntas,

REQUISITOS

Diplomz. devidamente reglstrado, de Curss Téenice em Meio Ambienle ou Tecnelogia em
Geslao Ambiental ou Graduacac em gqualquer drea embiental, expedide per instiluigac
oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro no respeciivo conselho de clazsze.
Cartelra Nacignal de Habiltagio ~ Categoria B. Possuir disponibildade para exedcel sUas
fungées, eventualmente, em perfode notumo eanforme as necessidades da Secretaria
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ATRIBUIGOES

Fiscalizar obras clvis (construgSes resklenclais, industrials, comerciais, de
prestagio de servige & putras) consultando documentes especificos, verificando o
cumprimento das exigéhclas legais e tecnicas guiando-se pela legislagao
municipal,

Qrentar os proprietarios sobre exigéncias legais para canalrugas, kais comao: FeCUd
de fachada da construgss, canalizagao de ezgoto, ventilagdo e cutros,

Realizar vistorla em imoveis para fins de identificagae do proprictine e da
lopalizagae, a partr de pontos peorreferencisdos para insergdo nd brase
cartogralica,

Elaborar relatdrios de vsita.

Fazer o cadastraments e controle de lotezmentos clandestinos ¢ irregulares g
nutros assentameantos informais.

Realizar dlligéncias & plantass de fiscalizagdo que forem necessdrios para coibir
invasao de areas piblicas e edificagdo ou ocupagdo em dreas sern autorzagéo de
parcelaments do solo.

Inzpecionar, de acorde com a legislagdo em wigor, todas as areas Com risco de
ocupagho clandestna ou irregular & impedir atividades que |dentifiquem tais
Abietivos,

Wotificar & ow autuar proprietarios de obras rregulares,

Embargar obras imegukanes.

Lavrar & assinar notificagas, auto de infragda, termo de embargo, temmo de
interdicao e fermo de demolicao.

Reslizar atividades relativas a numeragio predial.

Verificar conformidades do projeto com a atlvidade/obra.



CAMPO LARGD
» Realizar medigbes,
+ Drganizar, comandar e participar de operagbes espechals, inlegradas ou canjunlas,

REQUIEITOS

Diploma, devidaments regmstrado, de Curse Téenico em Edificagbes ou Tecnologia em
Construgan Civil ou Graduagdo em Engenharia Civil ou Arguitetura e Lrbanistmo,
expadido par instiluigio oficial d2 ensino reconhecida pelo MEC o registro no respeciive
conselho de classe. Carteira Macional de Habdilagdo - Categoria B, Possuir
disponibilidade para exercer suss fungdes, eventualmente, em perfodo noturng conforme
ax resessidades da Secretara Municipal de Desenvalvimento Utbane & fdeio Amblenie.
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ATRIBUIGOES

» Tomar todas as providéneias pertinentes 4 wlolagBo das normas @ posiuras
municipais.

« Coligic, examinar, selecionar e praparar elementos necessanos a execucio da
liscalizagdo extema,

v Layrar £ azzinar notlificacdo, sute de infragic = termo de apreensao,
cienbficands formalmente o infrater, bem como reguisitar auxilio de forga policlal
ou requerer orem judicial, quando indispensével a realizacac de diligénelas ou
inspegdes.

» lianter a chefia permanentemente informada a respeito das imegulandades
encohtradas, mediante relatdrls.

» Acompanhar e flacalizar as feiras Ivies, verifwando o cumprimento das nonmas
relativas a locall2agho, instalagdo, horario e organizagdo.

s Inspecionar e fizcalizar a realizagio de eventos & o comercla ambulants.

» Receber e conferir as mercadonzs apreendidas e armazend-las em depdsito
pilblica, restituindo-as, medianle o cumprimenta das exigénclas da bei.

+ Embargar, interditar € [acrar evenlos irrequlares.

» |nspecionar e flscalizar o funcionamento de estzbelkclmentes industriais,
cormerciais a de prestatio de servigos.

+  Verficar o hordrio do fechamenio e abedura do comérclo em geral e de outras
eslabelecimentos.

v Efetuar visteria prévia para concessao de inscricae municipal e alvaras.

» Embargar, interditar @ lacrar estabelecimentos comerciais, industrigis & de
prestacdo de servigos quando Irregulares, de acorde com a legislagao
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CAMPC LARGO
municipal.
» Fiscalzar e dar atendimentn as reclamagbes de poluigdo visual (faixas,
cartazes, outdoors, paineis & outros),
« Organizar, comandar e paricipar da operages especias, integradas ou

conjuhtas.

REQUISITOS

Ciploma, devidamente registrado, de Gurse Teécnico ow Graduacao em gualquer area do
canhecimento, expedido por Instituiglo oficial de ensino recanhecida peio MEC, Carleira
Macional de Habiltagas — Categoria B. Possuir disponibllidade para exarcer suas fungdes,
eventus'mente, em periodo nolumg conforme as necessidade da Secretaria Municipal de

Dessnvolviments Urbang e Men Ambiente.
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ATRIBUICOES

» Impor penshdades por infragdc A legislagie tributdrla ou descumprimentn de
obrigacao tributaria principal ou acessona.

»  Exerutar procedimentos de fiscalizagao, praticands es atos definidos na legislagao
espeaiflea da cada tributo municipal,

v Procedsr a crentagan do suleito passivo ne tocants & interprelagio e 3 aplicaclo
da legkslacdo tributaria por intermédios de ates normatives 8 consullas tnbutanas,
akém de supervisionar 25 demais atividades de orientagio ap contribulnte.

« |dentificar & corfigir inexecugfes e previni, delectar e comgir atos contra a
Adminfatragiio Pdblica Municipal,

» Examinar e auddar a escrita fiscal & contabil do sujeita passivo ou responsavel € a
realizagan de outros procedimentos de fieecallzagho, inclusive wistoras no
estabelecimento, com a finalidade de wverificar o cumprimente das obrigagbes
tributarias, estabelecer a modalidade de recolhimenta do Imposto Sobre Servigos
de Qualgquer Naturera, reallzar estimativas ou ainda dar infclo a processo regular
de arbitramento.

+ Apreender liyros, arguivos, documentos, papsis comearclals ou fiscais, nas
hipdteses prevmstas na legisiagia tributania.

= Reguisilar informagdes que sa relacionem 20s negdcios ou atividades de terceires,
as pessoas & enlidades lkegalmente obrigadas.

+ Lavrar e sssinar notificagao fiscal de langarnento, autoe de infragdo, termo de
apresnsdo, termg de abitraments € demais documentas tributarios conelatos.

» Decidir quanto & inscrigdo, altera¢do, suspensac, balxa e cancelamentd no
Cadastra Municipal de Confribuintes.

» Propor medidas tendentes a aperfeizoar o Sistema Tributario Municipal,

s (3@rantir a aderéncia des Secretaras Munlcipais a qualquer regulamento
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CAMPO LARGO
identificado como aplicavel, independentemente da origerm ou Impacto, tendo

sempre a pregcupaciio de disseminar a cullura de compfanca em todas as
ramificagoes das secretarias.

Atuar com vistas a garantr o cumpriments de nommas internas, diretrizes de
aovernanca comporativa, legislacses e regulamentagdes governamentais e demais
normas reguladoras e legais aplicaveiz, por melo de avaliagao e plangjamento de
processos internos junto As areas, garantindo gue estejam em confermidade, bem
cemo prestar supore nos planelamentos dos projetos estrategicos, das sacratanas,
relacirnados 4 cormpliance,

Constiluir o crédito tributério, medlante procediments administrative de lengamento
dos tibutos de competéneia do Municlpio, bem como homologar o5 procedmentas
adoiados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legisfagao fributdria.

Fornecer adoa @ informagdes, preencher refatdrins, allmeniar sistemas das quais
possam resultar o [angamento de fribulos federais & estaduais,

Acompanhar a regularidade na conslituigo de crédites thbitarlas constifuldos por
meic de Declaragdes Eletrénicas, de acardo com o8 respeclivos regimes
tibutérios.

Propor e opinar quanto & regimes especias de tibutagaa.

Autorizar & Inutilizaglo de documentos fiscals do sontribumte, quande for o ceso.
Elsborar pareceres e participar nas deciades emn processos administralivos fiscais,
hos processes de restiuicio de inddbito, de compansapBo de tribulos municipas,
da reconhecimento de imunidade ou de concessfo de beneficios fiscals.

Verificar a regularidade dos crédites tributdrios a serem inscrlios em divida ativa.
Coordenar, contralar e auditar as receitas tributarias amecadadas pele Estade e
pela Unido, pertencentes ao Munizipla.

Realizar o0s servigos adminstratives, sob sua responsabildade, por meio de
planejamentc, arganizagéic, cucrdenagho & conlrgle, a fim de assegurar o fisl
cumprimento dos nommafivos intemos & legaiz.
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CAMPO LARGO
REQUISITOS

Diploma devidamenle reglstrade, de curso Técnico em Conlabilidade ou da Graduagio
am Ciéncias Contabeis, Direilo ou ciéncias Econdmicas, expedido por instiiulgio de
anaino reconhecida pele WEG e regkstra no respective conselho de classe. Carteira
Maclonal de Habiltagao — Categorla B, Poasuir disponibilidade para exarcar suas junghes,
sventualmente, em perindo notumeo confomme as necessidades da Secretaria Municlpal de

Finangas & Crgamanto.,
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ATRIBUIGOES

s Anallsar, detectar, diagnosticar & resolver problkemas gerais referantes 3 questoss
de hardware e software,

+ Realizar a manutengio e configuragdo de equipamentos na rede.

v |nstalar, configurar & efetuar manutengdo em Jisternas Operacionais (Windows e
Lifuxy & aplicativos.

» Dimensionar requisitos de hardware

REQUISITOS

Diploma dewvdamente regisirado, de curso Tecnico em  [nformdtica, expedide por
instituicdo de ensino reconhecida pek MEC & registro no respectivo canselho de classe.
Deve ter nooles basicas de elétrica & elefrdnica, capacidade de Menlificacdo de defaitos

e possiveis reparns {ecnicos.
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ATRIBUIGOES

e Trabalhar com controle amblental, atlvidades de fiscalizagio, alaboraco,
acompanhamento, assessoramento, pesquUisa & execugia de pragramas refalivos a
drea ambiental.

+ Realizar conticle de gualldade ambiental {redes de manitoramento fiscalizagan e
wigllAneia).

»  Avalizr o desempenho de sislemas de controle de polvicio {medigBes simultAneas
ha entrada e saida do equipamento de contrale).

= Realizar procedimento de coleta e andllse de amosiras ambientais,

= Rgallzar auditorias ambientais, de acompanhamento de processa e verificagdo do
sonformidade com a legislagas ambiental.

s Assessorar tacnicamente na avallagdo dos aspecios a impactos no mele amblenta
provacadn pelas fantes poluidoras, considerando restigles legais (imite maxime
de emissBo e padrao de qualidade amblental), higiene indusirial, reconheclmento
dos agentes de rizco no ambiente de trabalho, avaliagao qualdaliva e guaniitativa
de riacos flsicos e riscos quimicos, recomendagdas de medida de controle, controle
& aproveltemento de reziduss, estudos de impaclos ambientais {E1A) & Relatono de
Impacta Ambiental {RIMA), licenciamento ambiental de acordo com a legislacda
vigente no Estado do Parana.

+« [esenvalver alividades de sducagao ambienlal;

+ Organizar oficinas, cursos, palestras, conferénclas;

= FElsborar projetos de desenvolviments susientavel,

» Realizar vistoriaz & anélise de licenciamente ambigntal na area de atuagao;

» Realzar estudos de lecnologlas hmpas, energias renovaveis e altemeativas

ambientaiz.
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CAMPO LARGO
= Participar de cornfasties, conselhos & grupos de trabalho, pama analise g emissac

e pereceres thenicos, comn représentante do Municlpic;
»  Pode sfetyar a5 demaks atribuigies previstas pelo érgac de classe da profissac;

s Dbedecer 3 legislacdo faderal, satadual e municipal;
¢ Atender principins, dirsttlzes & legislagBes vigentes, bem eome nommas de trabatho,

de blosseguranga & de ética profissional.
v Executar atividades comelstas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas 4 sua especialidade, cbhadecando & regulamentagao da

respectiva calegoria profissional;

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, da curse Técnico em Meio Ambiente, expedido por

inslitui¢do de ensino reconhecida pelo MEC & reglstro no respectivo conselho de classe.
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ATRIBUICOES

s Prestar assisténcia e consuttorias téonicas,

= Exscutar projetos sgropecuarios.

+ Plancjar atividades agropecuarias.

+« Promover e organizar extensio e capaciagao rural
v Fiscalizar produgda agropecuana,

= HRecomendar precedimentos de biosseguridade.

s Desenvolver techalogias,

REQUISITOS

Diploma devidamente registrada, de curso Tacnico em Agropecuana, expedido por
instituicas de enalno reconhecida pelo MEC & registro no respectivo conselho de clasze.
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ATRIBUICOES

s Exwecutar, acompanhar, avallar e elaborar Laudos Técnicos, nos cerfficados de
enzaios, em concretizagdo, em determinacdn, em moagem, em caraclenzacdo, em
testes, em avaliacdo, em dilatagho, am dilatometria, em tragdo e compresgag, em
curvas, em cor de gquelma, em coefickéncia, em analise, em mictoscopla, em
dureza, em Impacta, em Infravermelho, em atomizagdo, em DTAMTGA, o malenal

empregado na indidsida cerdmica.

REQUISITOCS

Diploma devidament: registrado, de curse Técnico em Ceramica, expadido por instituigao
de ensino reconhecida pelo MEC e regizino no respeclive conselho de classe. Posauir
conheciments am matéria-prima & am cerdmica antesanal, de mesa, temacata, grees,
plana g porcelana, cujos servicos serfo desenvolvidos junta ao CESTEC-CL - Centro de

Cigncias e Tecnologias Cerdmicas de Campe Largo.
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ATRIBUIGOES

» Exgoutar atividades de natureza contabil, financeira e tribuldria tajs comea conferir e
efeluar langamentos contabeis, conciliagdo de contas, anotagies e registros
aontabais especificos. emitindo relatarips.

» Canferir sob supervisan, documentos contdbeis, efeluando cdleulos pare a
prestacio de contas mensais, awxdliande na preparagdo de balancetee, balangos e
dernonatrativos de confas.

= Paticipar nos processes de prestagSo de conlas o fechamente mensais dos
recursce repassados.

» Efetuar a organizagle e o controle de arquivos contabeis.

» FEleluar a conciliagéan de contas, detectando e carfigindo erros.

+ Efetuar a liquidagdo das despesas.

« Emitir empenhos, encaminhando para setores de competencia.

+ Cormigir a escriluragiio das pegas contabels, alentands para a transcriglo correta
dos dados contides nos documentos originais, 2 fim de cumprir as exigéncias
kegals.

» Acompanhar e controlar retengies de lerceiros.

a Organizar e controlar os trabalhos de contabllizagao e conciliagio das operagies
bancérias, para a elaboragdo do balancete mensal,

» Organizar e acompanhar o desenvolvimenio dos trabalhoz de regislio, da
liquida{do da despasa.

» Acompanhar s entradas financeiras ¢ emiszéo de documentos de apropracio, na
recelta municipal.

+ Acompanhar sakios, afravés de conta corrente, quando NeECESaAario.
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CAMPD LARGO
« Lavantar dados e informagdes, a fim ce subsidlar o5 serviges econdmica -

financaira.
» Efetuar calculn e conferir dados referentes a operacies financeiras e recalhimentos

legals.
»  Auxiliar no levantamento de dados e informagdes, para reletarics & pareceres

técnicos.

» Promover alteragdes, modificagtes e revlsSes de langamentos, mediante
solicitagdo supenor.

« Prestar informagies em processos de pagamentos a fernecedores contratados.

« Manter pericdicaments as informagoes no SIOPS e SI0PE.

» Auxiliar na prestacéo de contas do Municlpio.

« Auxiliar no fechamente menaal do S1-AR,

REQUISITOS

Diplama devidamente registrado, de curzo Téenice em Contabllidade ou de Graduagio
em Ciéncias Conlabeis, expedido por instiluigdo de ensino reconhecida pelo MEGC a

ragislra no respeclive conselho de classes,
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ATRIBUIGOES

Executar, sob supervisdg, acdes assistencials de enfenmagem, observando e
registrandn sinalts & sintomas apresentadoz pelo doente, fazenda curativos,
minlstrando medicamentos & outros.

Executar controles relacignadaos & palokogia de cada paciente.

Coletar material para exames laboratoriais.

Audliar no controle de sstogue de materiais, equipamentos & medicamentos.
Cperar aparalhos de eletrodiagnéstica.

Coaperar com a equips de salde ne desenvelvimento das tarefas assistenciais, de
ensino, pesquisa e de educacin santaria.

Realizar preparos pré e pas-operaldric e pré a pos-parta.

Aanciliar nos atendimentos de urgéncia & emergencia.

Cireular salas cimirgicas e obsbétricas, preparande a sala e o instrumental cindrgico,
e instrumentallzando nas cirurgias quando necessario.,

Reallzar precedimentos referentes & admissdo, alta, transferéncia e obitos.

Manter a unidade de trabalha organizada, verficando conlralando equipamentos e
instalaches da unidade, zetando pela sua conservagdo comunlcands ao Enfarmeiro
eventuais problemas,

Auxiliar ermn zervigos de rotina da Enfermagem.

Colaborar no desenvolimenlo de programas educativos, atuando na ensino de
pessoal. '

Auxiliar nas atividades de enfermagerm & na educagio de grupes da comunidade.

Alxliar o Erfermelra na prevengio e controle das doengas transmissiveiz em

10%



CAMPO LARGO
geral, em pragramas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da

infacsan hospilalar,

+ Auxiiar o Enfermeito na prevengio e controle sistemnatieo de dance fisicos qua
passam sef causados a pacientes durante a assisléncia de sadde.

¢ Desampenhar farefas relacionadas a  intervenches  ciningicas  madico-
odentologicas, passando-o0 ao cirurgiac @ realzands outros irabalhos de apeio.

« Conferit qualitativa e quanttativamente os instrumentos cinirgicos, apds o LErming
das cirurgias.

» Orientar a lavagem, secagem e estenlizagio do material cirdrgico.

« Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos zparelhos que compde as
galas o8 cirurgiz, propondo a aguisigdo de novos, para reposicdo daquales gue
ast8o sem condlodas de uso,

» Preparar pacientes para exames, origntande-os sobre a2 condigdes de realizagio
dos mesmos.

« Registrar os etetrocardingramas efeluados, fazendo as anclagdes perlinentas a fim
de iherd-los para os requisitantes e posshbillar & elaboragdo de boletins
aslatlsticos.

+ Auxliar nas atividades de radidogia, quando necessario.

» Executar larefas pertinentes 4 drea de atuagao, utilizands-52 de equipamentos &

» programas de infomatlea.

REQUISITOS

Diploma devidamente registrade, de curso Téenico em Enfermagem, expedido por
Inslituican da ensino reconhecida pelo MEC ¢ registro no respectivo conselho da classe.
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ATRIBUIGOES

« Healizar procedimentos para getagio de imagens, afraves de operagio de
equipameanios especl{icos.

» Posicionar adeguadamente o paclents para realizagio de exames, no apargho
ol equipamento.

« Organizar equipamenio, sala de exame e material, averiguanda condicoes
bacnicaz de equlpamentos & acesadrios.

« Preparar pacientes para exame 2 ou radloterapia. Nos sxamez radlologicos
onde houver indlcagdo do uso de confrasies, compets ao Tecndlogo & Técnca
e Radiologia administrar oy aplicar o produto, desde gue executados sob
onientagac e supervisao medica.

« Prestar atendimento aps paclenles, realizando as atividades segundo boas
nraticas, nonmas e procediments de bisseguranga @ cédigo de conduta.

» Ravelar chapas e filmes radlokgleos.

« Contralar radiografias realizadas, registrande nimeros, discriminando tpo &
requisitantes,

= Zelar pela conservagdo @ manutengio do aparsiho de Raic-X e companentes,

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de Curso Técnico em Radwlogia ou Tecniloge em
Radiglogla, expadidn por instituisde oficlal de ensing reconhecida palo MEC e negistra no
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respectivo conselho de clasze.
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ATRIBUIGDES

« Participar do treinameanto e capacitagio de Auxdliar em Satde Bucal (ASE) e de
agentes multiplicadores das agies de promogao 3 salde.

» Parlicipar das agSes educativas atuands na promogo da sadde e na prevengao
das doghgas bucais.

¢ Participar ng reglizagao de levantamentos o estudos epidemicldgicos, exceto na
categoria de examinador.

« Ensinar keenicas de higiene bucal @ realizar a prevengAc das dosngas bucais por
melo da aplicagac topica do fijar, conforme orientagdo do clrurgldo-dentista,

« Fazer a remogdo do biofime, de acordo com a indicagso técnica definida pelo
cinurgido dentista.

=  Supervisionar, sob delegagan do drurgiso-dentista, o trabalhe dos auxiliares de
saide bucal.

v Realizar folograffas e lomadaz de usoc odonlobdgicos exclusivamente em
ponsultdrios au clinicas odonfologleas.

« Insedir & disidbuir no preparo cavitirio matenziz odonlolégicos na restauracao
dentaria direta, vedado o ust de mateflals e instrumentos n&e indicades pelo
cirurgiao dentista,

« Proceder a lmpeza e & antissepsia do campo operatirie, antes ¢ apds atos
cirumicos, Inclusive em ambientes hospitalares,

»  Femover suturas.
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» Aplicar medidas de biosseguranga no armazenaments, manuseic e descarte de
pradutos e residuss odontolégices.

s Reahrar lsolamento do campo operatérelo,

v Instrumentar o cirurgiae-dentista em ambientes clinicas e hospitalares: bem como
exarcer todas as competéncias no amblta hospitalar,

REQUISITOS

Diplomza, devidamente registrado, de Curse Técnico em Salde Bugal, sxpedido por

instituicio oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de
tlaase,
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ATRIBUIGOES

» Analisar & propor medidas volladas & prevengdc de acidentes e doengas
ongimadas durante o trabalho.

» Analisar locais de trabalho para deteceio de fscos ambientals gue possam resultar
em danos organicos an trabalhador, bem como emitir parecer técnico que subsidie
o planejamenta & a arganizacdo do frabalhe de forma segura para o trtabathador,

« Avaliar procedimentos de seguranca do trabalhe adetados, para ofimiza-los e
implementa-lo de maneira considerada mals eflciente.

» Informmar os trabahadores sobre as atividades insalubres, perigosas ¢ pengsas
gxistentes na empresa, seus riscos especificos, bem como 23 medidas e
aligrnativas de eliminagdo ou neutralizagan dos mMesmos.

+ Inspecionar locais, instalagfez e equipamentos da empresa, observado as
condictes de trabalho, para determinar fatores e nzcos de acidantes,

+ Estabalzcer normas e digposifivos de seguranga, sugerindo evantusls modificaghes
nos equipamentos e instalagdes verificando sua observéncia, para prevenir
acidertes.

+ Inspecionar os postps de combate a incAndios, examinando 2s mangusiras,
hidrantes, extintores & equipamentos de prolegio contra incéndio, para certificarss
de suas perfeitas condigbes de funclohamento.

« Comunlcar o resultado de suas inspeghes, elaborande relalérios, para propor a
reparagdc ou renovacdo do eguipamento de exlingdo de incéndios e outras
medidas de saquranga.

+ |nvestigar acidentes ocomidos, examinando as condigies da ocoméncia, para
identificar suas causas & propor as providéneias cablhveis.

» FElabarat comunicado de acldente de trabalie (CAT).

« Manter contato com o servicos meédico e =social da empresa ou r:ieqnulra
instituicao, utiizanda 0s meios de comunicacao oficais, para faciltar o atendiments
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CAMPO LARGO
necessdirio acs acidentados.

« Pegistrar [rregulandedes ocorridas, anotando-as em formuldrios proprios e
elaborando estafisticas de acidentes, para obler subsidios destinados & melhonia
das medidas de seguranga.

a Instruir oe funciondrios da empresa sobre normas de seguranca, combale a
ine&ndios e demais medidas de prevengio de acidentes, ministrando palestras e

freinamento, para que poasam agir acertadamente em cascs de emergéncia.

« Coordenar & publicagio de maténa sobre seguranga no trabalho, preparands
insliucfes & orentando a confecpdo de carazes e avisos, para divulgar e
desenvalyer haknios de prevengio de acidentes.

» Participar de reunites sobre seguranga no trabalho, fomecendn dados relalivos ag
assunto, apresentando sugestdes e analisando a wiablidade de mecidas de

saguranga, propostas, para eperfeigoar ¢ sistema exstente.

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de Curao Téenico em Seguranca do Trabalho, expadido
por inslitul¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC & reglstro no MTE {Ministéno do

Trabalho e Emprego).
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ATRIBUIGGES

Execulam programas reletivos a preservacio e exploragio de recursos naturals, e
supervisionar projetas relativos A preservasio e expansdo de areas fiorestais.
Conlrolar & fiscalizar areas verdes

Efetuar vistorias em locas de delito g assunlss florestais,

Planejar e condrolar o planfio & corte das arvores.,

Idenlificar espéckes de Arvares e condigdes de adaptabilidade ao meic amblenle.
Efetuar estudos sobre produgdn de semenies, genstica wvegetal, filolécnica &
microkfologia vegelal.

Participar da axecugdn de programas de educacio ambiental.

Ernitir pareceres & faudos teenleos de sua drea.

Realizar vistorias & andllee de licenciamento amblental na area de atuagao;
Participar de comisstes, conselhos & grupos de trabalho, para andlise e amissac
de pareceres tecnicos, como representants do Municipio;

Registrar responsabilldade técnica (ART),

Efetuar as demais atribuiges praviztas pelo orgdo de classe da profissao;
Ohedecer & legislagao federal, eatadual @ municipal;

Alender principies, diretrizes e lagislagdes vigentes, bem como natmas de trabalhe,
de biossegurenga e de dlica profisalonal,

Execular atividades comelatas @ outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
compkexidade, assocladas & sua especialidade, obedecendo & regulamentagao da

respective categona profissional;

REQUISITOS
Diploma, devidamente regisirado, de Curso Técnico em Floresfas, expedida por

Instituicio oficial de ensino reconbecida pelo MEC e regisira no respective conselho de

116



ATRIBUICOES

Elaborar esbogos, plantas e relatbrios 1écnices sobre tragadas a serem feitos,
indicando pontos & convengGes, para desenvolvdlos sob a forma de mapas, caras
e prajeios publicos.

Realizar levantamentas da drea demarcada, posiclonando @ mangande estagdes.
totais, niveis, trenas e cutros aparelhos de medigio, para determinar altitudes,
distancias, angulns, caotdenadas, referdncias de niveis & cutras caracter(siicas.
Realizar atividades em topografia, levantande e caloulando pontos topograficos.
Analizar mapas, plantas, fliulos de propriedades, raglsiros e especificagdes,
estudando-ps e calculando as medipdes a serem efetuadas, para preparar
ssquemas de levantamentos topograficos, planialtimélricos e aimeatricos.
Conrdenar os trabalhos de uma equlps de topagrafos e awdliares, especificando az
tarefas a serem realizadas, daterminands modo de execugas, grau de praciséo dos
levantamentos e egcalas de apresentagdo das plantas.

Elaborar pareceres téchleos relativos a projelos, consultas efpu proces=cs.

Efelusr o reconhecimento basico da  &rea . programada, analisando  az
caracleristicas do temenn, para decidir 0s pontos de partida, vias de melhor acessa
e selecionar materialz & Inatrumentos.

Registrar dados oblidos, anctando os valores lidos & caleulos numencos
efetuados, para analisa-los posternomants.

Avaltar diferenga entre pontos, allludes e distinclas, aplicando farmuias,
consultande tabelas e efetuando calculos basesdos nos elementsa coligidos, para
complementar a3 informagdes registradas e verificar a preclsao das mesmas.
Supenasicnar as trabalhos topogrdficos, detenminade o balizamentn, a colocagao
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CAMPO LARGDO
de estacas e indlcando referéncias de nivel, marcos de locagio e demais

alementos, para adentar seus auxiliares na execugdo dos trabalhos,

Desenhar planias detalhadas das areas plblicas levantadas através de soffwares
de represantacio grafica.

Qperat & manter equipamentas e Instalagbes.

Migrar dados entre programas computacionals.

Emitir laudas técnicos & memeriais descritivos.

Registrar responsabilldade técnica (ART);

Participar de comissdes, consalhos o grupos de trabalho, para arilise: @ emissdo
de parecerss técrmeos, comao reprasentante o Mumclpig;

Efetiar a5 demais atribuigbes pravislas pelo érgao de casse da profissan;
Cbedecer 3 lagislacio federal, estadual e munlcipal;

Alender principlos, diretrizes e legislagdes vigentes, bem coma normas de trabalho,
de hinsseguranca o de ética profssicnal,

Executar atividades corelatas e oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas 4 sua especialidade, obedecendo & regulamentagas da

respectiva categoria profrssional;

REQUISITOS

Diploma devidamente registrade, de curse Tecnico em Agrimensura, expedide por
instituigAo de ensino resanhecida pelo MEC & registra no respeclivo conselho da classe.
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1.4 CARGOS PUBLICOS DE NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES

Executar setvigos burocraticos, visando atender a legislagio e cumprdr com os
procedimentos de cunhe adminislrative.

Classificar & arquivar documentos conforma procedimentos e critérios preestabelecidos.
Conferir calculns e submeler parecerss para apteciagdo da chefia, digdar textos e
planilhas dos diversos documentos pablicos, preencher formularias, elaborar e redigir atas
& conmgspond&ncias.

Preparar minutas de conlrales, distratos, rescisées g adilivos confrafuajs.

Coletar dados, verflear indices econbmicos e financeiros bem como efetuar controke
orcamentans & financeira.

Efatuar £ elaborar planihag de cdloulos, confeccionar organogramas, fluxogramas &
cranogramas.

Dar apoio operacional para elaboragdc de manuas iécnir:us. verificar  prazos
estabelecidos & localizar processos.

Acompanhar notlificegdes de ndo conformidade, encaminhar protocolos intemos e
ExXtermos.

Atuailzar cadastros & dados do plano anual,

Convalidar publicagdes de atos.

Fomecer Informagbes sobre servicos, desde gue aulorlzadas.

Atender funcionarios & munizipes de modo geral, bem como dar encaminhaments as suas
reclamaghes ou sollcitaghas.

Executar procedimentlos de recrutamento e selecad,
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CAMPO LARGO
Reaglizar procadimentos redacionados és atividades funclonals do servidar, tals como

cadastro, escalas de férias & mpressfo de folba panlo.
Aunliar no processaments da folha de pagaments, realizar os caloulos necessarios,

langar dados no sistema, conferir cdlculos e oulrps documentos e repassar as
informagbes an responsdvel peta conferdneia final do processamento da falha.

Centar funciondrios sobre direllos e deveras,

Ceontrolar material de expediente, levantar a necessidade de malenal, reguisitar material,
salicitar compra de matsrial 8 providenclar develugao de materlal fara de

especiflcagdes.

Distribuir material de expediente, controlar expedi¢Ao de malotes e recebimentos.
Controlar execugdio de servigos gerais (limpeza, transporte, vigllancia).

Pasqulsar presos.

Mamtar & promover divulgacdo de editaie 8 comvites para proceszos licitaddnos e
concureas pablicos.

Realizar inventérics de paiimdnios.

Prestar auxilio na execucaa dos ttabalhos inerentes & contabilidade, medlante arientagbes
e acormparhamento do proflasional adequade e habilitado para tal.

Elaborar relatoros com informactes, dados estatislicos e indicadares da drea, vizando
formecer subsidios para decisfes de corregies de politicas ou procedimentos de sua area

de atuacAc.

REQLISITOS

Diplorca ou certificado de conclusao de Ensing Médio, expadido por instituizie oflcial de
ensing reconhacida pelo MEC.
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ATRIBUIGGES

Fiscalizar o cumprimento da norma confida no art. 181, inciso XVl do Godigo de
Transito Brastlewo (Lel 3.503/87).

Promover @ 2elar pela ordem no estacionamento rotativo regulamentade do
Municiple de Campo Largo.

Emitir & entregar acs usuaros Aviso de Infragio pelo descumprmento da
legislacio vigente.

Fiscalizar todos o= veicUlos estacionados na éres delimitada para a incldénala de
Eslacionamento Regularmenlado (EstaR) guanto & obrigagdo do use do carlae ou
sistema eletrdnico de estacionamenta.

Orienlar o5 motoristas e usudrios gquanto 2o adequads LSO, raspagem & exposicso
do cartdio da estaciornamento & ou funcionamento do sistema.

Verlflcar ae os carthes expostos nos peings dos velculos estdo adequadamente
preenchidos, visivels para conferéncia, sem rasuras ou danos que |hes ratirem a
Validade, ou se o usudrlo estd utilizando o ESTAR digital

arificar se os velculos estaciinadas na drea abrangida pelo EstaR respeitam a
tonelagem maxma permitida no trecho da quadra & controdar o hordrio maxime de
permanéncia na vaga.

Verificar & hscallzar lodos o= carros estacionados nas vagas de idosos e
cadeiranies, se estio expostos nos paingis dos veiculos a credenclal e cartac de
EstaR , ou se faz use do sistema eletrdnice

Zelar pelo equipamento de Trabalho fomecldo pelo Municipio.

REQUISITOS
Diglema ou certificadn de conclusde de Ensing Médio, expedido por insttulgan oficial de

T



CAMPO LARGO
ensing raconheclda pela MEC,

- i " s b - Lo R DT -t -
—. oLt T P oot INLRY:- S LI o | O S . i
. g v AUKILIAR BE:FARMACH: - FAT I
eEo _ . " ) W _'I_ D R N MY T =5 o bio-core -1 vt R b
T T A T S S R SR S U S S IY P UL S I

ATRIBUICOES

v Desampenhar atividades de controle de eslogue, armazenamento, distribuigdo e
dizpenzagis de medicamenios.

+ Prestar auxilio no recebimento de medicamentos, verfficande quantidade, validade
e laudo.

»  Organlzar oa medicamentos nas prateleiras bem como verificar sua quantidade em
relacio 8 licha de estoque.

v Elabgrar & seperar as solicitagdes das Unidades Basicas de Salde e Ceniro
Meédicn Hospitalar dando baixa no sistema.

« Relatar as nocessidades oe compra quando o estoque atingir sus quantidede
rrinima de demanda, bem como as validades priximas ao vencimento.

« Auxliiar na elaboracio dos relatdrles e pedidos dos medicamentos,

« Distribuir medicamentos a0s pagientes na Unidade Bésica de Salds.

o Auxiliar nas atividades desempenhadas pelo Farmacéulica.

« Qrientar, depois de devidamentz gualificade e capacitedo, o paciente sobre
formulas, bulas, prescricio medicamentosa, Indicagfo e contraindicagéio de tipos
da medicamentaz, nomes dos laboratérios, distribuigo, controle e conservagao de

medicamentos & de outros produtos cotrelatos.

REQUISITOS

Diplara ou certificado de conclusac de Ensine Médio, expedido peor instivicio oficial de
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ansina reconhacida pelo MEC.

ATRIBUIGDES

= Exacutar rotinas clinlegs simplificadas (rolinas iniciaig, rotinas finais, auxiliaras
THD e CO, motinas integradas, entre oulras), junte ac ciurgido dentista € ou
profiseionais da Area.

« Orientar pacientes através do acolhimento, pré-consulta e pés-consulta, conforme
prescrigas do cirurgido dentlzta.

«Controlar informacdes pertinentes as suas atlvidades, através de recursos
disponiveis &m asu selor,

sMantar a organizagao, contrake, limpeza, esieriizagde dos eguipamenios,
rmatariais e [ocal de trabalho,

» Auxiliar em apdes educativas pertinentes as suas atividades junto & unidade em
que atende e & comunidade.

« Auxiliar em tomadas radioligicas g suas reapectivas revelaches.

» Auxlliar em levantamentos de estudos epidemiclogeos.

« Zelar pela seguranga propria & de tercgiros no sl ambiente de trahalho.

+ 7elar pela conservagan, praservagio ¢ manutengdo do patriménio, equipamentos
& materiais de consumo em el local de trabalho,

eAuxiliar sob supervisAn em alividades de vigildnciz sanitarla, vigiténcia
epidemiclogica & de salde do trabalhador, conlrelar entrada, sefda e estoque
de materiais em seu local de frabalhs.

REQUISITOS

Giploma cu cerificade de conclusae de Ensino Médio, expedida por Instituicac oflclal de
ensino reconhecida pelo MEC. Curso de Auxiliar de Ddentolegia. Registro no respectivo
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ATRIBUIGGES

= Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, sobre o estado geral. fornecidas
pele reapansdyval.

+ Entregar as crlangas 205 responsaveis de acorde com hordrios estabelecidos
contralando a frequéngia dessas,

+ Inleragir com as criancas am sala e em atividades externas, em relagdo a educagao,
higigne, saide, slimentagdo e repousn, bem como dar banhg, frocar fraldas, dar
mamadeitas & refeigtes para criangas em idade especifica,

« (rganizar € mantar a ardem & seguranga no ambiente.

» Orientar e acompanhar criangas nas refeicdes e nos cuidados com a higlene pesgoal,
na utilizagaa de medicamentos 8 dieta conforme orientagde medica.

+ Augliar o professor nas atlvidades desenvolvidas na unidade, contribuinde no
processo educative & lormativo das criancas atendidas.

= Participar no processo de formagéo continuada na instituig3o infantll & nas ofertadzs
pela Secrelaria Municipal de Educagio e Cullura,

+ Auiliar na adaplagao das criangas recém-admitidas na unidade de atendimants.

» Manter tratamenlo cordial @ respeitose para com todos em seu amblente de trabalho.

» Responder pelo material equipamento posto 4 sua disposiGao para 2 execugac de seu
BETVIgO.

» Regponsabllizar-se petas atividades relativas ae cuidar, educar @ dar assisténcia 2s
criangas da educagse infantil maliculadas nas unidades escolares, respeitando as
especificidades de cada etapa do desenvelvimenta infartil.

« Chgamzer o ambignts, acomodagao e acompenhaments das ariangas no horaro do

SaM4a,
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» Responsabilizar-se pela alimentagao direta das criangas nos hordrios ssiabelecidas,

astimulandg a autenomla & habitos alimentares saudaveis.

s Observar regras de seguranga no atendimento 48 criangas e na utilizagdo de
materiais, equipamentas & Instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
didrizs, scompanhando e cuidando para o conforto, boa acomodacan, sequranca nos
amblentes internos e exteamos da Unidade Escolar, bem como prever situagies de
nscos,

» Parlicipar pemmanentemente do processo de desenvolvimento das atividades techico-
pedagéglees, auxiliando o professoreducador quanto a2 observeglo. registro &
avaliagao do proceszo de desenvelvimento g aprendizagem da cnanga.

« Acompanhar, em parceria ¢om o professor, a3 criangas em atividades socais @
culturais programadas pala [nstilvicha escolar [CME|" 5).

« Participar com o professorfeducador ativamente nas reunities onde ha a integragio da

familia e da comun/dade com cordialidade.

REQUISITOS
Riploma ou cedilicads de conclusae de Ensine Médio com habilita¢gde em Formacdo de

Dacentes, expedido por instituicgo oflcial de ensino reconhecida pelo MEC.
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ATRIBUIGGES

« Pesqulsar, formular, acompanhar, elaborar relatonio em ensaios, am concretizagao,
em determinagéo, &tn moagem, em caracterizacan, em testes, em avallagao, em
dilatagio, em dilatomalria, €m tragao @ compressao, BM CUMVas, em cor de queima,
em coeflelBncia, em anallze, em microscopia, em dureza, em impacto, em
infravermelho, em atomizagéo, em DTAMTGA, ¢ malerial empregada na indostria

ceramica.

REQUISITCS

Diploma ou certificado de concluzas de Ensino Médio, expedido por instituicac oficial de
ensing reconhecida pelo MEC e diploma ou cerificadn de conclusfo de cureo especifico
na area de Maleriais Cermicos. Possuir conheclimento em matéra-prima € em ceramica
artesanal, <e mesa, terracota, grees, plana e porcefana, cujos servigos Serdo
desenvolvidos junto ao CESTEC-CL - Centro de (iéncias & Tecnologias Cerdmicas de

Campo Largo.
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ATRIBUIGOES

Desenvolver atividades nos servicos de acolhiments de cuidados basicos
essenciais para @ vida di&ria e instrumentals de autonomia e particlpagio soctal
dos usudrins, a partir de diferentss formas e metedolopias, conlemplando as
dimensdes individuais e coketivas.

Desenvalver atividades para o acolhimento, protego integral & promogao da
autonomia e autoestima dos USUATIos.

Aluar na recepcio dos usudrios possibiltande uma ambigncla acalhedora.
Identificar 2= necessidades e demandas dod USUATIOS.

Apoisr s usuarios no plangjamente & arganizaglo de sua rotina diaria,

Apoiar & monitorar oz cuidados com a moradia, como organizagac € impeza do
ambiente o preparacan o8 alimentos.

Apciar e monitorar os usuérios nas alividades de higiene, organizagao, alimentagio
& lazer {gue inclui no abrigo pera crangas ¢ adolescentes o preparc de
marmadeiras, troca de fraldas, banhos em bebés e em criangas e adalescentes com
defciéneia que assim necessitarem de auxills. Afividades estas semelhantes de
cuidados protetivos adequadas de acordo com 3 negessidade nos servipos de
acolhiments da Assisténcia Social para mulheres, idosos, pessoas com dehciéncia,
pessoas em siluagcdc de rua e quem mais necessitar dos atendimenios sociais).
Apoiar g acompanhar 08 usuanos em atividades exdetnas.,

Desenvalver atividades recregtivas e lodicas.

Petencializar a convivéncia familiar & carmunitaria.

Estabelocer e, ou potencializar vinculos entre os usudrios, proflasionais e

familiares.

°
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CAMPO LARGO

« Apoiar ma oflentag@o, informagdo, encaminhamentos e ecesso 2 senvigos,
programas, projefos, benaficios, iransferéncia de renda, as munde do Lrabalho por
meio de articulacdo com politices afetas ao trabalho e ao emprego, dentre oulras
politicas poblicas, contribulndo para o usufrute de direitos sociaia.

« Contibuir para a melhoria da aten¢do prestada aos membros das familias em
situagdo de dependéndcla.

+ Apoiar no fortalecimente da protegae molua entre os membros das familias.

» Conlrbuir para o reconhecimenta de direites e o desenvolvimento Integral do grupo
familiar.

« Apdiar familias que possuem, dentre o5 seus membros, individuos qua nacessilam
de cuidados, por melo da promogio de espagos colefivos de escuta e troca de
vivencha Tarmliar,

« Participar das reuniSes de equipe para o plangjamento das atividadas, avallagho de

processos, fluxes de trabalho e resultado.

REQUISITOS

Diploma ou cerlificade de conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituiclo cficial de
ensing reconhecida pelo MEG. Possulr disponibilidads para exercer suas funcdes tanto
em perioda diurno come nolurno, em regimes de escalas e plantao, conforme a5
necessades da Secretaria Munlelpal de Desenvolvimento Social.
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ATRIBUICOES

« Poteger os dirsitos humanos fundamentais, do exerciele da cidadanta e das
liberdades publicas.

» Preservar a vida, reduzir o sofrlmento e diminuir as perdas.

» Realizar patrulhamenta preventive,

»  Exercer compramisso com a evelucds social da comunidade.

+ Exercer uso progressivo da forga.

» Zolar polos bens, equipameantos & prédics pdblicos do Municipio.

» Prevenlr e Inibir, pela presenca e vigilncia, kem come coibir, infragdes penals ou
administrativas e atos Infracionais gue ateniem contra os bens, servigos e
instalaghes municipars.

»  Afuar, preventlva e pemmanentements, no lerritorio do Munielpio, para a protegad
slstémica da populacas que utiliza os hens, servipos & instalaghes munictpals.

+ Ccolaborar, de forma inlegrada com oz drgaos de seguranga publica, em acdes
conjuntas que contribuam com a paz soclal.

» Coftaborar com a pacificagio de confitos que seus integrantes presenciarem,
atertando para o respeito a0s direitos fundamentais das pessoas.

« Exercer as compeléncias de transito que |hes forem conferldas, nas vias e
logradourcs municipais, nos termos do Codige de Transilo Brasilgire au de forma
concorrente, mediante convénie celsbrada com drgac de trénsio estadual ou
rmunicipal.

» Proteger o pairiménio ecolégleo, histdrice, cultural, arquitetanice e ambiental do
Munleinio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas,

« Goopetar com o6 demais argaos de defesa ¢lvil em suas atividades,

« |nteragir com a socledade civil para discussdo de solugies de problamas e projetos
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CAMPO LARGO
locais voltados @ melhotla das condigdes de seguranga das comunidades.

Estabalecer parcerias com os orgacs estaduais e da Untde, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracio de corvénips pu consdrcios, com vistas ao
desenvolvimento de apies preventivas integradas.

Aricularse com ns &rgdos municipas de polilicas sociais, visando 3 adogdo de
aches (nterdisciplinarss de seguranga no Municipio.

Integrar-se com os demats orgace de poder de policia administrativa, visando a
contribuir pare & nofmatizagdo & a fiscallzagéio das posturas & ordenamento urbang
rmunlcipal.

Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-do direta e
imediataments quande deparar-se com alas.

Encaminkar ao deleqgads do policia, diante de flagrante dalito, o aulor da Infragdo,
preservando o losal do crime, quande possivel e sempre que necessarlo.

Contribulr no estudn de impacts na seguranca local, conforme plano diretor
munlcipal, por ocasian da construgio de empreendimentes de grande porte.
Desenvolver acdes de prevengdo primana A violéncia, iscladamente ou em
conjunto com os demais drgacs da propria municipakdade, de outres Municlpics ou
das esferas estadual & federal.

Auxiliar na sepuranga de grandas eventos e na protecdo de autordades &
dignatarios.

Atuar mediante acdes prevertivas na seguranca sscolar, zelando peio enterno e
participando de agdes educativas com o corpo discente ¢ docente das unidades de
ensing municlpal, de forma a colaborar com a implantagio da cultura de paz na

comunidads kocal.

REQUISITOS

Diploma ou cedificado de conclusdo de Ensino Médio, expedida por instituicao aficial de
ensino reconhecida pels MEC. Careira Naclonal de Habilitagio — Categoria AB. Possulr
disponibilidade para exercer suas fungbes tanto em periodo diurna comeo notume, em

regimes de gscalas e plantac.
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ATRIBUIGOES

« Auxiliar no atendimentoe A criangas, adolescentes, mulheres, kozgs, pessoas com
deficiéneia, pessoas em siluacio de rua e quem mais nacessitar dos atendimentos
soclals nos Projetos da Secralaria de Desenvolvimanto Social.

« Deservoiver atividates socipeducativas & de convivencia e sociellzagdo visando a
atengdo, defesa g garantia de direitos 2 protecdo aos individuos e familas em
situaghes de vuinerabilidade &, ou, risco social & pessoal, que conlnibuam com o
fortalecimento da fung¢de protetiva da famllia.

« [Deszenvolver alividades instrumentais e registro para  assegurar  direitos,
(relennsirugdo da altanomis, auloestima, convivio e paricipagac spcdal dos
usudrips, a parth de diferentes formas & metodologias, contemplande as
dimenzoes individuais e coletivas, levando em consideracio o clelo de vida e aglies
intergeraclonais,

« Assequrar @ parlicipagic social dos usudros em lodas as etapaz do trabalho
sacial.

» Apoalar e desenvolver afividades de abordagem social e busca ativa.

v Atuar na receptac dos usudrios possibilitande ambiéncia acolhedora.

v Apciar na ilentificagio e registro de necessidades € demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade des InformacBes. Apoiar e participar no planeamento

das ag e,
» Onganitzar, facilitar oficinas & desenvoher atividades individuais e coletivas de

vivdncia nas unidades &, ou, na comunidade.
+ Acompanhar, orieniar @ monitorar 08 USUANGs na execucdo das alividades.
+ Apoiar na organizagio de evenlos artisticos, lddicos e culturale nas unidades &, ou,

na comunidade,
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CAMPO LARGO
Apoiar no processe de mobllzagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de

yivéncia para 2 prevencao e o enfrentamento de situacdes de tlaco social 8, ou,
pessoal, violagio de direilos e divulgagSic das agles das Unidades
sacloassistenciais,

Apoiar na elaboragio e distribuicho de matectais de divulgagdo das agbes.

Apoiar os demais mermbros ¢a equipe de referéncia em todas elapas de processo
de trabalhe, '

Apoiar na slaborag#o de registros das alividades desenvolvidas, subsidiande a
aqlipe com NEUMOS para a relagac com o Srgdos de defesa de direitos B para o
preenchimente do Plana de Acompanhamento Individual e, ou, familiar.

Apgiar na corienlagdo, informagdo, encaminhamenios B Acess0 & SBrvigos,
programas, projetes, beneficios, transferéncia de renda, &0 munde do trabalho por
meio de articulagan com politicas afetas ao trabalhe e ao emprago, dentre outras
politicaz pablicas, contribuindo para o usufruto de dirgitos soclals.

Apoiat no acompanhamento dos encaminhamentos realizados,

Apoiar na articulacdo com a rede de senvios socicassistenciziz e pollticas
puklicas.

Participar das reynides de equipa para o planejaments das afividades, avaliagao de
processces, fluxos de trabalho e resuitado.

Deservalver atividades que comfribuam oM a prevengdo de rompimentos de
vinculos familiares & comunitérlos, possibilitandn a superaglo de sitvagoes de
fragllidade social vivenciadas.

Apoiar na ientificagio e acompanhamento das famllias em descumprimento de
condicionalidades.

Irfermar, sensibilizar 8 encaminhar familias @ individues sobre as possiblidades de
acesso e parlicipagao em cursos de formagdo e qualificagdo profissional,
programas e proptos de inclusac produtiva e servigos de intermediacan de méao de
cbra.

Acornpanhar o Ingressn, frequéncia & o desampenho dos USUANoS Nos cursas por
mein de reglatros periddicos.

Apniar no desenvolvimenlo dos mapas de aportunidades e demandas,
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REQUISITGS

Diploma cu certificado de conclusac de Ensino Médio, expedido por instituizao oficial de
ensing reconhecida pelo MEC. Possuir disponibilidade para exercer zuas fungdes tanto
em peripde diuma como nolume, em regme de escala ¢ plantas, conforme as
necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
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ATRIBUIGHES

« Exercer 8 docéndia na rede municlpal de Ensino, transmitinde os conteudos
pertinentes ga forma integrada, proporcionadeo A crianga o desenvolvimento integral
e =eus aspectos fisico, psicoldgico, inteleetual & social complementands a agao
da famllia.

s Exercer afividades de cuidados higidnicos e de sadde 4 efianga,

+ Promaover & paticlpar de jogos & alividades lidicas com a crianca, com objetive de
proparcionar um desenvolvimentn saudavel das criancas.

« Exercer alividades técmoa-pedagsgicas que dan suporte As atividades educativas.

« Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processqo de aprendizagem &
dezervoivimento e propor estratégias metodologicas compativeis com 03
programas a serem operaclonahzadas.

« Gerenciar, planejar, organizar @ cocrdenar a execugdo das proposias ad minisfrafivo
pedagigicas, possibiitande o dasempenho salisfalério das atividedes docentes &

das crangas.
FUNCAQ DE DOCENCIANA EDUCACAD INFANTIL

« Planejar e opearacionalizar o processo de aprendizagem e desenvolimento e
acorda com oF pressupostos epistemaoldgicos contidos na Proposta Curmcular para
a Educacio Infantil.

« Deservalver as fungdes de cuidados e de educagho que compdem a pritica
pedagégica possibilitande & crianga a apropriagdo da conhecimente e sua
autoncmia.

« Pesquisar e propor préticas educatvas gue enriquegam a leoTia pedagdgica,
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adequadas As caracterfsticas da clientela majoritérla da mshituigdo de Educagao

[nfantil pdblica.

» Parficipar das atividades de alualizagio e aperfeigoamento visando aprofundar
conhecimentos perinentes 3 educacds.

= Participar com o pessoal cnico-admintstrativo e demais profissionals de reunides
pedagdégicas, administrativas, festivas e outras atividades da Instituiglo que exijam
decigdes coletivas.

+ Manter-se informado sebre as direlizes o determinagoes da instiuicdo e dos
Organs SUREiores.

» Parlicipar da elaborag#o do projeto pedagigica da insliluicio,

+ Divulgar as experignoias aducacionais realizadas,

+ Indicar material didafico e bibliografice & serem ulilizades nas  atividades
educativas.

s  Cumprr e fazer cumpnir o horério 8 o calendand.

» Avaliar & asompanhar a cranga, de acerde com o proposto nas dimetrizes
pedagogicas.

+ Colaborar com as atvidades de ariculzagdo da instituigdo com a famiba e a
comunidade.

« Acompanhar @ onientar estaylanos,

e Zolar pefa integridade flsica & moral da crianga.

+ Confecclonar material attemative com o objetive de melhorar o processo da
aprendizagem da crianca.

+ Participar de pslesfras, semindries, ocongressos, encontras  pedagogicos,
capacitagbes, cursos e oufros eventos da drea educacional e correlalos

+ Partlcipar do processn de inclusfo da crianga portadora. de neceasidades

educaclonais espaciais.

FUNCACO DE SUPORTE PEDAGOGICC DIRETO AS ATIVIDADES DOCENTES NA
EDUCAGAD INFANTIL

« Administrar o pesscal e os recurscs matettais & financeiros da insiituigao, tendo em
vista o atendimenlo de seus objetvos pedagegicos.
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« Assegurar o atendimento as cnangas.

+ Coordenar a slaboragio ¢ a execucdo da proposla pedagdgica da instituigao,

« Participar da promogdo e coordenagfo de reunices com o COMpD docente e as
familias.

» Zelar pelo curmprimenta do plang de trabaltho de cada docente,

« Promover a articulagio com as famllias & a comunidade criando processos de
integracdo da sociedad: com a Instituigao,

» Informar aca pais afou Tesponsavels sobre a frequéncia e o desenvolvimento das
efiangas, bem come sobre a execuglo da proposta pedagégics da instituieda.

» Coordanar, no amblto da instituicdo, as alividades de planejamento, avaliagac e
desenvolvimento profissional.

» Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em celaboragae com o8
docentes e as familias.

+ Elaborar estudes, kevantamentos gualitativos e quantitativos indlepensaveis ao
dessnvolvimento do sistema ou rede de ensine ou da instituiciio de educagde.

» Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do ststama efou rede de engino & de escela em relageo a
aspeclos pedagdgicos, administrativos financeires, de pesecal e de recurscs
materiais.

= Acompanhar & supervisionat o funcionamento das inatiluicdes de educagio,
zelando pelo cumprimento da legislagao e normas aducaciongis e pela yualldade
na Educagan Infenill.

REQUISITOS

Diplemna ou certificado de conclusdo de Ensino Meédio, expadide por instituigao oficial de
enzine recanhecida pele MEC, Curso de Fermagdo de Docantes.
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« Particpar da elaboragao do Plano Global da Escola.

¢ Organizar e dingir os Servigos da Secretaria, coordenando o frabalha de sesus
auxiliares, =& houver,

«  Assinar, juntaments com o dirslor, os documentas escolares dos alunos, bem coma
fnda a documentacéio do Servigo de Secrataria, apondo o sew nimero de registro
ou auterizagdo do 6rgao competente.

+ Paricipar de reunides, assessorar a diregdo nos assunios relscionados eos
Servicos de Secretaria.

» Elahorar a= normas internas de funcichamento de servigo.

« Organlzar € manter atualizada 8 escrituragie escolar, o arquive ative, bem camo 05
prontudrios de |egislagan referentas 4 gscola € ao 2nsing.

»  Zelar pelo recebimento & expedizan de documentos auténticas, NBqUIVOSos & SeM
rASLUr=s.

+ BExtrair dados que [nteressen a escriuragdo escolar de dogumentos de
identificacde apresentados peio aluno ou seu responsavel, providenciando a pronta
re<tituicin dos mesmos,

« Arguivar recortes e publcagdes da imterssse da escola & inerentes ao ServiQD.,

« Coletar hibliograita atualizada partinente & escriluragio escalar.

« Revisar toda @ escrituragio escolar, bem como o expedienta a ser submehido o
despacho @ assinatura da diretor,

« Pravidenciar o prepars de histéricos escolares, cerdificados, atestados e outros
docurnentos similares.

« Cumpnr, fazer cumgrir & divulgar o5 despachos & determinagies do diredor,

+ Providenciar a publicagio de editale,
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CAMPO LARGO
» Elabarar relatérics & instruir expedientes.

+ Incinerar documentos obedecendn a prescrigdo oficial vigente.
» Proceder & avaliagao inferna do sarvigo.
+ Participar da avallag#io global da escola.

REQUISITCS

Diplama ou certificado de concluséo de Ensino Medio, expedido por Inatituigac oficial de

ensino reconhecida pelo MECG,
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ATRIBUICOES

« Desenvolver atividades repetitivas na araa de salde sob supervisdo direla.
+ Receber e farer registros administratives basicoe da clientela,
+ Coletar dados de salde com 8 comunidade tanto no local de trabalho quante em

yigitas domiciliares.

REQUISITGS

Diploma pu cartificado de conclusdc de Ensine Fundamentzl, expedida por insiituicéo
oficial de ensino reconhecida pele MEC. Apresenfar aulorizagdo para exerciclo da
atiridade expedida pelo COREN - Conselho Regicnal de Farmacia.
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ATRIBUIGOES

« Operar equipamento de usinagem da asfallo, aimentando 3 usina, abastecento-a com
os materiaie necessarios, a fim de prepard-la para misturar e produzir o asfalto na
consisténcia devida.

« Controlar o andamentp da opera¢do, regulando o equipamento & atendendg o
COnsUMo Jdos iInsumas. '

» Cuidar da manutengdo do equipaments, efetuando pequencs reparos, para manter o
equipamenio em boas condicses de funclonamento,

« Providenciar a carga & descarga de matariais.

» Efstyar conservaclo e manutencdo de edificagfes execulendo sob onentagaa,
servigos e alvenaria, carpintaria, pintura, eletricidade a hidraulica.

SERVIGOS DE ALVENARIA

» Verificar as caracleristicas da obra axaminando plantas e especificagbes tecnicas para
anientar-se na escolha do material apropriada e na melhor forma de execugdo do
trabalhg,

»  Misturar areia, cimenlo & Agua, desando esses matariais nas quanlidades apropriadas,
para obter a argamassa a ser emprepada no assentamento das pedras ou tjolos.

s Assentar tijplos, ladrilhos ou pedras @ materiais afins.

= Verificar & horizontalidade e verticalldade do trabalho, confrolando-o com nivel o
prumo para assegurar-se da cotregao do rabalho.

« Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com az especificagoes,
para possibilitar a instalagio de lubos para bueiros, pestes, maquinas @ para putros

fins.
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Zelar pela conservagio e guarda das ferremendas @ equipamentos utilizados.

Realizar tarefas proprias da elaboragdo de pré-fabricados de concrefe armado,
moldando pegas diversas para cbter vigas, potes, placas de revestimentos e outros
sEmentos necessanos para execugio de obras diversas;

Auxiliar eyentualmente na carga e descarga de materiais,
SERVICOS DE PINTURA,

Varificar o trabalho a ser executade, observando as medidas, a pesigdo g o estado da
superficie & ser pintada, para determinar o= procedimentos e malerieis a seram
utilizados,

Lirmpar a5 stparficies, escovandp-as, |lxando-as @ retirande a pinlura velha,

Preparar as superficles, emassando-as, lixando-as e retocanda falhas e emendas,
para corrigir defeltos e facilitar 3 sderéncia da tinka.

Preparar o material de pintura, misturande tintas, pigmenios, dleos & substincias
diluenfes e secanies em proporgdes adeguadas, para obter a cor e guantidade

dessjada.

Pintar as supedicles, aplicando sobre elas tintas cu produtes similares, utliizando
pincéis, rolos, braxas ou pistolas, para protegé-fas e dar-lhes o aspecte desgjado.
Zelar pela conservadda e guarda das fepramentas e equipamentos utllizados

Elaborar paindle e carlazes referentes aos eventos programades, conforme indloagae.
Estudar o trabalho & ser efeluads, observando suas caracterisiicas, para estabelacer o
lipo & a disposigao das letras e motive,

Desenhar as lelras ou motivos, tragands sous conlomos ou transpordando-os do
original para oriertar a pinlura.

Misturar tintes e pigmentos, diluentes e cutroa materials aprephiados, colocando-os em
recipientes nas quantidades adequades e agitando-os, para obter ooloragas desejada,
Fintar o desenho cu motive assinalado, recobritwlo-o com tintas e utilizando pincais de
diferentes tipos, para produzir os cartazes, letreinos ou disticos programados,
Providenclar, materigis & serem utiizados na exeeugdo dos trabalhos,

Elaborar orgamento dos servicns a serem realizados.

Digmbulr, orientar & supendsionar os trabalhos.
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CAMPO LARGO
Recuperar e reformar placas, letreiros, entre outros,

SERVICOS DE MARCENAR A

Examinar o8 desenhos e esboros recebldos para determinar o malerial a ser ulilizado
na confeccio ou reparagac dos mdveis e oulras peas a senem consiraidas.

Exacutar a marcacdo de ponfos sobre a madetra a ser lrabalhada, cbedecenda as
nonmras e dimensdes constantes dos desenhos e croquis, para orentar as cortes o
entalhes.

Trahathar 2 madeira riscada, cottando, torneando ou fazendo entalhes para obter a
forma desejada,

Armar as partes de madeira frabalhada, encaxando-as e prendendo-as com cola,
pregos & parafusos, para consfruir miveis & sutros utensilios de madeirs.

Colocar dobradicas, puxadares, trincos e oulros acessdrios, flxando-os nos loceis
indicados, para alender aos requisitos sxagidns 20 seu acabamentg.

Revestr pegas de madeira com férmica efou [Aminas, para embelezamenie ou
protegda das mesmas.

Efetuar acabamento, lixando, encerando, pintando ou envernizando, utllizande os
materiais adequados, para atender as exigéncias estéticas do trakalha.

Reparar peqas @ mdveis de madegira, recuperande ou substiiuindo =as parles
danificadas, para restituir-lhes aa caragheristicas originals.

Zelar pela consenvacio e guarda das feramentas e equipamentos utllizados.
SERVICOS DE SERRALHERIA

« Estudar a paga a ser tabricada - esquadrias, portas, grades, vitrais e similares -
verlflcando as aspecificacdes, para estabalecer o rotelro de trabalho.

« Executar o fragado, corte ou peduragdo, utiizando escala, esquadro, rEcador,
setras. furadeiras ou outros equipamentos, para possibilitar a confecgdo da
peca.

= Encerrar, em forma pré-montada, as pecas, dobrands-as ou curvando-as a frio

ou a quents, para dar ao conjunfo 3 estrutura desejada.
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Montar ¢ fixar a= dierantes partes da pega, utilizando rebites, parafusos e

soldas, para obter a2 esinutura projetada.
Proleger 83 pecas, ulilizando predutos antioxidanies, para evitar a COrrosan.

Instalar as ferregens da esquadria, porta, grade ou pegas simitares, fazendo os
ajustes necoceirios para complatar 2 montagem das pecas.

Farjar, soldar, modelar, curvar, caldear 8 tamperar varias espécies de ferro & ago,
para construir & reparar pecas de veiculos, maguinas, feramentas & ouiros.

Zelar pela conservagao e quarda das ferramentas e equipamentos utilizados.

SERVICOS DE ELETRICIDADE

= Fsfudar o tratalhe de eletricidade a sof realizade, consultanda plantas, especiiicaches
& outras, para definir o roteiro das tarefas e a escolha do materlal necessério.

» Colocar e fixar guadros de distribuiglo, caixas de fuslveis e disjunores, tomadas,
intemuptones enlre oulros.

» Inatalar redes elétricas, teleionicas e outros,

« Substituir ou reparar flos ou unidades danificadas, utiizando ferramentas manuais e
mateniais isclantes.

» Inspecionar e reparar sistemas  eléfricos tais como:  aparelhos, gpatelhos
ransmissores e receptores de sinais, elefrodeomésticos e outros.

+ Zelar pela conservacao e guarda das femamentas e equipameantos utilizados.

+ Executar servigos de consfrugiio de obras e manutencgéo preventia

+ Realizar a manutengéo dos equipamentos de seguranga e ferramental, lavando,
lixando, testando, lubrificandp-gs au recuperando-os, objellvando sua preservaglo,

pratecao & prevengio quanto aos riscos de periculazidade.

SERVIGOS DE HIDRAULICA

« Efetuar a colocacio de encanamentos em instalagbes sanltarlas e outros, analisarda

desenhos, esquemas, especificagties e outras informagies.
« Inspecionar as instalagies hidraulicas do érgae. verficando tubcs, jungdes, vaiulas,
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torneiras e outros para efetuar teparos, Nos casts em que se observarem defeitos e
prablemas.

+ Realizar repares nas instalagdes hidraulices, consertando defeitos, trocando pegas
avariadas & renovando pegas enligas, para permitic ¢ funcionamento e ueo
adaquados.

» Testar os trabalhos realizades, instalagdes, conserlos, troa de pegas @ outros, para
assegurar-se da exatiddo dos mesmos.

« Zelar pela conservacio e guarda das femamentas & equipamentos uitlizados.

REQUIBITOS

Diploma ou cerificado de conclusdo de Ensinc Fundamental, expedido por instituicao
oficial de ensinp reconhecida pelo MEC. Experiéneia, comprovada, de um ano.
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ATRIBUIGOES

« Auxiliar em todas as fungdes do Cuidador Secial || na realizag¢do das atividades e
nos eervicos de acolhimento, am especial A0 ApoiD 0% USUAMNCSE NC plansjamento &
crganizagio de sua rotina diana.

+ Apoiar 8 maonitorat 03 cuidados com a moradia, ¢ome organizecao e limpeza do
ambiente & preparacdo dos alimendas,

s Apoiar e acompanhar o5 usuarios em atividades externas.

+ Desemvalver alividades recreativas e ludicas.

+ Potencializar a convivéncia familiar @ comunitarla.

+ Apoiar & monltorar os usuarios nas atlvidades de higiens, arganizacde, alimentacio
e lazer {gue inclui no abrign para criangas e edolescentes © preparo de
mamadairas, troca de fraldas, banhos gm beb&s e em griangas e adolescentes com
deficiéncia que assim necessitaremn de auxiliv). Afividades essas semelbantes de
cuidados protelives adequados de acorde com a necessidade nos senvicos de
acolhimenta da Assisténcia Social para mulheres, idosos, pessoas com deficiéncla,
pessoas em siluapdo de rua e guem mais necassilar dos atendimentas sociais.

REQUISITOS

Diploma ou cedificado de conclusdo de Ensino Fundamental, expadido por Insfifuicao
cficial de ensinc reconhecida pelo MEC. Possuir disponibilidade para exercer 3uas
atividades tanto em perfode diwne como notums, em recimes de escalzs e plantie,
conforme as neceasidades da Secretana Municipal de Desenvolvimento Social,
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ATRIBUIGCOES

+ Executar a manutengho de maotocicletas & velculos em geral (inclusive tratores),
deamontendo reparandg, substituindo, ajustande e lubrificando © moter & pegas
anexas, Grgaos de lransmisso, freios, diregao, suspensdo e equipamento auxiliar,
para assegurar-hes condigdes de funclonamento regular.

REQUISITOS

Diploma ou certfficado de conclusio de Ensing Fundamental, expedidoe por instituicao
oficial de ensina reconhecida pela MEC, Experiéncia, cormprovada, de um ano.
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ATRIBUIGOES

« Dirigir 2 ambulancia com seguranga, de acordo com &8s normas especlhcas para
es=a tipa de velaule,

+ Transportar pacientes para os locais determinados,

s Auxiliar na colocagao e refirada das macas € dos enfermos.

e Verificar as condicdes do veleulo como pneus, cinlo de seguranga, Sleo, pere
glétrica & autras, cerlilicando-sa de seu atequade funcionamento.

+ FEfetuar a substituicao do preu avariado quando necessario.

» Registrar em formularlos proprics as ocomenclas verificadaz e outros dados
relativos ao veiculo sob sua responsabilidade.

» Zalar pela manuten¢an e conzervagio do velculo, comunicando falhas e solicitando

manutengdo praventiva ou corretiva,

REQUISITOS

Diploma ou certificado de concusse de Ensino Fundamental, axpadido por instituigac
oficial de ensino reconhecida pele MEC. Careira Nacional de Habilltagia - Categoria D.
Certiflcado de Curso de Socomsta com carga horéria minlma de 200 horas. Curso de

Condutor de Velgulos de Emeargéncia,
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ATRIBUIGDES

« Transportar pessosas e materiais em geral, em veiculos leves conforme habilitagc
aspecifica para condugae deszes, respeitando o Cédigo de Transito Braslielro.

+ Registrar entrada e saida do veicule, qullsmetragam e percuras.

» Realizar manutengdo de cperagao do velcula, verificande niveis de abastecimento
de combustivel, lubrificagsio, condigdes de pneus e outras, informando
necessidades de manutengdes e promovenda respactives abastecimentos.

REQUISITOS

Diploma ot certificad o de conglusda de Ensine Fundamental, expedido por insfituicso
oficial de ensino reconhecida pelo MEC. Carteira Nacinnal de Habilitagao — Cateqgorla B.
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ATRIBUICOES

« Trahsporar pescoas e mgterziz em geral, em veiculos pesades conforme
hahililacio especifica para conducdo desses, mapeitando o Cddigo de Transle
Brasileirs.

« Registrar entrada 2 safda do veiculo, quilometragesm e parcurso.

= Realizar manutengio de operagdo do veiculn, verficanda niveis de abathacimerto
de combuslivel, lubriicacdo, condligBes de pneus & oubras, Informande

necessidadas de manulengces e promovendo respeclivos abastecimentos.

REQUISITOS

Diploma cu certificado de conclusio de Ensing Fundamental, expedido por instituigao
oficial de ensing reconhecida pelo MEC, Garteira Nacional de Habilitagha - Categorla D ou
suparior, Experigncla, comprovada, de sais meses.
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ATRIBUICOES

« Dirigir tralor agricola, manejando seus conlreles e implemeantos, quais sefam, par

lavrar a temra.

REQUISITOS

Diploma ou certificade de conclusae de Ensino Fundamental, expedido par Instifuigao
oficial de ensino reconhecida pelo MEC. Carteira Nacional de Habilitagio - Categoria D.
Experiéncia, comprovada, de dais anos.
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ATRIBUIGOES

« Operar equipamentss pesatos, dotados de controle remote hidraulica, providos o

ndo de implementos, pars realizagio de trabalhos de lemaplanagem, aterros,
mivelamento & revestimento de estradas, desmataments, abertura € desobsirucio da
valetas, nivelamento de terrencs e laludes, revolvimento, remogéo e compactagae de

terra.

REQUISITOS

Diploma ou certificado de conclusan de Ensine Fundamental, expedide por insLiuicio
oficial dg ensino reconhecida pele MEC, Careira Naclonal de Habilitagao - Calegons D.

Experiéncia, comprovada, de sels meses.
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ATRIBUICOES

« Executar tarefas manuais simples, na construgSc ciwl, escevando valas,
transpartando e miskirando materiaks e trabalhando na montagem e desmontagem
de amagdes, para auxliar a edificagio e reformes de prédics, estradas, pontes @
autras cbraz,

REQUISITOS

Diplema ou certificado de conglus&o de Ensine Fundamental, expedido por instituicde
oficial ¢e ensino reconhecida pelo MEC. Experiéncia, comprovada, de um ano.
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2 1 EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO
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ATRIBUICOES

s Reslzar mapeamento de sua area.

» Cagastrar as famillas e atualizar permanetiemente ezze cadastra.

+ Identificar Individuos a farmiliesa expostos a situagbes de risco.

+ |dentificar area da fsco.

= Orlentar as familias para utiizaghe =adeguada dos servigos de  sadde,
ancaminhado-azs ¢ alé agendando consultes, exames & atendiments odontoldgen
quando necassarlo.

» Realzar agtes e atividades, no nivel de sua competancia, nas dreas prioritanias da
Atencan Basica.

+« Reglizar, por meio de visita domisiiar, acompanhamente mensal de todas as
famllias sob 2ua raaponsabilidade.

» Estar sempre bam informade e informar os demals membros da equipe sobre a3
sltuaches das familias acompanhadas, principalments aguelas am siluacas de
rise,

+ Dezenvolver ages de educagdo & vigilangia a salde com anfase na promogac de
salide e prevencan das doengas.

» Promaver a educacdo e a mobilizagio comunitaria, visanda desenvolver acies
coletivas do saneamenta e melhoria do ambients.

» |dentificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que possam ser
potencializadas pelas equipes.

= Realizar acdes comuns a todos os profizzionaks da ESF, previstas na Paolilica
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CAMPO LARGO
Macional de Alengdo Primérias, bem como legislagaa especifica para a categona.

+ Realizar visitas a domlcllos e acompanhamento das familias;

» Realizar encaminhamentos aca sarviges de saude:;

s Orentar a comunidade para promocio de satide,

v Aasalstlr os pacienies;

s Realizar o raslreamento de doengas aspecticas;

v Idenlificar areas de risco;

» Promaover educagdo sanitaria @ ambiental;

+ Participar de campanhas preventivas;

» Inconhivar atividades comunitarias,

s  Promover a comunicagio;

«  Avaliar e ginaliza emergénaas ponluais;

» Realizar agdes de conlrole de endemias;

« Realizar o mapeamento da 4rea de sua responaabilidade, bem como o cadastro
das familias da regifo;

¢ Idenlificar parceiros € recursos exisfentes na comunidade Que possam Ser
potencializados pelas eguipes;

»  Emitir relatérios de suas atividades periodlcamente;

» Realizar Digitagdo em sisternas de Informacic em saide.

REQUISITOS

Diploma ou eartficads de conclusac de Ensine Médio, expedide per Instituigio oficial de

ensing reconhecida pele MEC.
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ATRIBUICOES

» Realzar pesquisa larvaia em imdvels para levantamentos de indice e
descobrimento de focos no municipio. em armadilhas e pontes estratagicas.

» Realzar a ellmina¢do dos criadouros tendo com o método de primelra escolba @
controle mecanico (remogag, destruigto, vedagdo, entre culros).

s Executar o fratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, apllcands larvicidas autorizados conforme crentagdo tecnica,

= Orlentar 2 poputacao com relacao aos meios de avitar 2 prollferagio de vetores.

» Ulilizar comelaments os equipamentes de protecao individual indicados para cada
situacao.

« Ublizar sempre crachds de idenlificagda, & uniformes estebelecidos pela
goordenagan,

« Repassar an supervisor de rea os problemas de maior grau de complexidade para

sarem solucionados,
e Manter atualizade o cadastro de iméveis (em Levantamento de Indlee & em Pontos

Eztratégicos). _

« Registrar corretamente as informagfes referente s suas afividades executadas
nos formulanos especificos.

s Encamirnhar 208 servigos de sadde os casos suspeitos de dengue.

« Realizar palestras, leilura de |arvas e digltagho de ralatérios apds freinamento
especificos para eslas afwvidades & quando a caordenagdo do selor Julgar

necessana,
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REGQUISITOS

Diploma ou cerilicado de conclusdo de Ensing Médio, expedida por insfituicdo oficial de

ensing recenheckda pelo MEC.
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3 ATRIBUICOES COMUNS A TODOS 05 CARGOS E EMPREGOS FUBLICOS
1.1 ATRIBUICGES EVENTUAIS

« Realizar dempis alividades compaliveis com o cargo e com sua habilitagao
profissional, a fim de buscar a eficacia e a eficdncia na prestagao do senigo
publica.

+ Diriglr veiculos oficiais, de transporle individual de passageiros - desde que
possuidores da Carteira Nacional de Hahiltagho & devidamente autorizados pelo
Secretdrio Munleipal - no interesse do sendgo e no exercicio de suas propras
atribuicdes, quando houver insuficléncia de servidores ccupantes do cargo oe

Motcrista,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
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1 CARGOS PUBLICOS EM EXTINGAD
1.4 CARGOS POBLICOS EM EXTINGAC DE NiVEL SUPERICR

ATRIBUIGOES

B Proceder a esludos buscando a parlicipagan de individuos e grupes nas definigles
de allernatlvas para oa problemas identificados.

B Imerpretar, de forma dlagnéstica, a problematlea social.

m Propor alternalivas de aglic na area sacial para reformulacho de pollhcas socials
vigentas & defimgdo de novas politicas, em conjunto com culres profizsionals.

® Elaborar planos, programas, projetos @ atlvidades de rabalho.

B Freztar senvigos de dmbite soclal a indivlduos, famiias & grupos comunitaros,
prevenlt desajustes de natkureza biopsichssoclal e promover @ inlegragio ou

reintegragio social.

m Atuar na prevencio e tralaments de problemas de orlgem psicossaclal &
econdtmica que interferem na ealde, aprendizagem e rabalha.

m Promover a pafidpagdc grupal, desenvolvends a consciéncia sncial e

potancialidades.
m Programar & a¢do basica de uma comunidade nog campos social, da sadda e

sutrog, anzllsandy os recursos & & caréncias socloecondmicas, ¢om vistas ao

dasenyvalyiinents comunitario.
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B Realizar alividades de cardter educativa, recreativa, assistdngia a saude & ollras

para [acililar a Jntegracés dos servidores no trabalha.
m Partleipar de programas de reabilitagaa profissional, promovendo a integragao ou

reintegtagac de pessoas imitadas por doengas au acidantas de trabalha,
s Realizar acompanhamento famlllar com fing diagnasbicos, preventivos e de

atendimento 2 sadde, idenlificar falores qua limitam a potencialidada de alunos,

aluanda no =entido da mealharar o processa ensina-aprendizagem.
x Acolher, ofertar informagdes, realizar atendimentos & encaminkamentos As familias

usudrias das Foliticas Pablicas conferme a especificidade.
w Realzar atendimentos particularizados e visitas domicllares as familias usuarias

dog zavicos ofertados. _
m Compor equipes de trabalho atuande de forma mullidisciplinar @ ou interdiaciplinar,

A Realzar busca aliva dos usudros do servigd 2m especifico que visern prevenir

aumento de incidéncla de sifuaghas de risco.
2 Almentar slstemas de informacgaa, regitro das  agfes desenvolvidas e

planejamento do irabalho de forma coletiva.

REQUISITOS

Diploma devidamenle registrado, de curse de Graduagio em Servigo Social, expedido por
inslituicio de ensino reconhacida pelo MEC @ registro no respeciivo conselho de classe,
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ATRIBUIGOES

Presiar assessoria, consultorla & realizar pasquisa econdmico-finenceira.
Realrzar estudas de mercade o de viabilidade econdmlco-financaira.
Produzir & analisar informagies ealatislcas de natureza econdmica e flnancelra,

inelulnds contas nacionais e indices de pragos.

® Planejar, fermular, implementar, acoeimpanhar e 'realizar avaliggdo econdmico-
financedra de polilica tributdria & finangas piblicas.

m Prestar assessoria, consulloria, formulagdo, andlise e implementagio de polltica
econdmica, flscal, moneiaria, cambial & creditica,

m Ptanejar, formular, implamentar, acompanhar @ avaliar planos, programas e
prajetos de nalureza econdmica-inanceira.
Execular avalacies acondmicas de bens Intangivels,

m Reallzar andlisse financeira de ivestmentas,
Proceder estuds & ansliza para elaboracan de orgamentos plblicos e avallagdo de

saus resultados,
m FEfetuar auditoria e fecalizagao de natureza econdmico-financeira.



CAMPO LARGC

REGUISITOS

Dipkema devidamente registrado, de curse de Graduagia em Ci@neias Econdmitas,
expadida par Instituipdn de ensing reconhecida pele MEC e reglsiio ng respective
conselho de classe Experifncig, comprovada, de no minima, trés anos.
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ATRIBUIGOES

Presiar assassnria, consulleria & realizar pesquisa econdmico-financeira.
B Realizar eshudas de mercado 2 da viakilidade ecenémico-financeira.
Produzir & analisar informagoes estatislicas de nalureza econdmica & financeira,

inclulndo contas nacignais e indices de pregos.
m Plansiar, formular, fmplementar, asampanhar e reafizar avaliagao econdmico-

hnancera de polilica tributéria ¢ financas plblicas.
m Prestar assessoria, consullora, lormulacio, analise & Implemeniagao de politica

ecandmica, fiscal, menelaria, cambial & crediticia.
m Plangjar, formular, implementar, acompanhar & avaliar plangs, programss g

prajetos de natureza econdmico-financaira.
Executar avallaghes econdmicas de bens intang [vers.
m Realizar andlisa financaira de Inveatimentas.
Proceder estudo @ anéllse para elaboragan de orgamentos poblicos @ avaliagio de

galis resultados.
m FEfetuar suditoria 8 flscaliza¢ho de nalureza econdmicc-financeira.
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REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagao em Cidngias Economicas,
eypadids par instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no rezpectiva
eongelho de clasge. Experiéncia, comprovada, de no minime, um ano.
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ATRIBUIGOES

m Dasempenhar atividade: de coordenagdo, elaboragae e avalagdo das
intervencdas de desenvolvimento urbana e investimantes pdblicos.

m Realizar detalhamento tecnico de projetas, seqvigos fécnicas e obray pﬁhlinaé.

m FElaborar planos, programas, prejefos e estudos arqulbetdnicos & avaliar as
intervencies de dessnvelviments urbano & investimentos publicos.

m Iniegrar equipes multidsciplinares, para alaborar projetos, planos @ pregramas de
planzjamenta, desenvalvtments urbang e invastimentos pabllcos.

m Elaborar propostas nas areas Jde usg do solo, sistema viato & arculacan,
lranspore, habitagio e preservagio do patrimdnio historico, cultural e embienlal,
ohjetivando consolidar a3 pollticas e direfrizes de dezenvolvimento urbano, alraves
do instrumenta de palitica urbana,

Elaborar parecerss técnicos ralativas a projetos, consullas afGu processos.,
Realizar estdos de alternativas ¥ecnleas, prazas, inflcio & melhares peffodos, para
execUGEo de obras,

B Coordenar & alaborar projetos, anteprojelns & detalhamento técnico/financeiro de
obras pliblicas.

m Elaborar projetos de pavimentacao, de galerias de 4guas pluviais, de saneamento
e de pbrag de artes piblicas em geral.

m Registrar responsabilidade técnica (ART).
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m Elzborar faudos, pericias & pareseres onicos.

m Padicipar de comissfies, congelhos e grupas de Irabatho, para anpdlise & emizsao
de pareceras téonicos, coma representante do Munlziplo.

m Elaborar projeto geomélico de vias pliblicas.

m Elaborar planta gendsica de valores.

B FElaborar laudos de avallagao para fins de desapropiiagao, causa rmoris, deacao,
causas judiciais, extrajudicials e pericias tacnicas.

m Anglisar valores moblliArlos e imobiliarios, documentacdo Imobilidria e cadastm

{&cnico alravés de metadologia propria de calculos.

Analisar legelagdo existenle.

Froceder 4 revisdo des valores referentes aos ributes municipais.

Fiscalizar obras.

Fenclar projetos e obras {(Rudo, avaliagdes, CWCO e habile-ge).

Elaborar normas s documentagio tecnica.

Avaliar relatdric dg mspecao.

REGUISITOS

Digloma devidamente registrado, de curse de Graduagdo em Engenharia Civll, expadido
por instituigtio de ensino reconhecda pelo MEG e registro ne respectivo conselho de
¢laese. Especializacéo em Soguranga do Trabalhs, Experidncta, cormprovada, de no

mipimo, um ano,
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1.2 CARGOS PUBLICOS EM EXTINGAQ DE NIVEL MEDIQ TECRICO
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ATRIBUIGOES

Organizar, anentar & participar 4o% trabalhos de faboratdrio.
Caolelar e preparar mafaral para exames.
Conirolar a utiizagio de materiais & equipamenios.

Auxiliar profissionais na supervisio dos servigos kaboratorials.

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curse Técnico em Analises Cllnleas, Técnico am
Patologia Clinica ou similar, expedide por insdllicie da ensine reconhecida pelo MEC.
Comprovar axperiéncia de dois anos na atfividade afraves de Cartsira de Trabaho ou

declaragido de profigsional Inscfito no Consetho Regional de Farmacia.
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ATRIBUIGOES

Auxiliar e desanvoher agdes de viglldnea sanitana.

® Ralafar as afividades desenvolvidas 4 chefia ou ao Fiscal Sanitarista.

m Fomecer certkdtes o alvaris sanitérios apos vistoras € liberagdc pelo Fizcal
Sanitarista.

m Acompanhar o Fiscal Sapitarsta na avaliagdo das condigdes relacionadas ac
ahastecimente d'dgua, destings dos dejetus e dguas servidas, coleta, transparte e
destino do lie, habitagda, conbrple de insetos & reedores,

§ Auxdfiar nas apreensdes & inutilizagies de alimentos manifestamanta adulterados.
Auxifar na vistoda de instalagtes do prédics, cohstrugdes em geral e
estabeleciments de géneros allmenticios ou industriais do setor de alimanios,
visaredo 2 concessda do alvara sanktarla,

REQULSITOS

Diploma devidaments regizirado, de curse Teécnico em Sadds — Vigilancia Sanitira,
gxpedido por inslituigdic de ensino reconhackia pala MEC & registro no respechvo

conzelho de classea,
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1.2 CARGOS PURLICDS EM EXTINGAC DE NIVEL MEDIO

ATRIBUIGOES

Cesenvolver atlvidades nas diversas &rens.

Elabarar esfugdos e normas de procedimentgs.

Supervisionar equipes.

Prestar asseasoramento a diregio superlar.

Emitit pareceres em assuntos relaclonados com seu campo de atlvidades.

Particlpar da ataboragdo do orgamenio geral.

Acompanhar processos Jiversos.

REQUISITOS

Diplera ou certificado de conclusio de Ensing Medio, expedido por instituigaw offclal de
snsing reconhecida pelo MEC.
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ATRIBUIGOES

m Aluar ¢com rofinas de sontas a pagar, contas a receher, luxo de caixa e conlecgio

de relatérips gerenciais.

® Realizar conholes dlarfdos dos exiratos bancanos, conferinde pagamentos e
recebimentos, =aldos, lavas e Imitas disponiveis das linhas de credite, wisando
ohler recurscs da forme menos onerpsa posslivel cu rentabilidades por melo dos

inysstimentos.
m Langar, conferir & gerar melatérios didrics sobre a guarda do dinheire, lalées da

cheques @ receblveis, seus recebimenios e desembolees, juroz e encargos

financeiros pagos ou retebides,
B Erxacutar rolinas administrafivas & financeiras de lesourarda, como langameantos

contabeis, conciliagio e racanciliagio bancarla, relacionaments hancdno, praticas

bancarias e oulras.

REQULSITOS

Diploma ou certificado de conclusdo de Enalno MMédio, expedido por insfivicao oficial de
enaing reconhecida pelo MEC,
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ATRIBUIGEES

& Assietic ewecutandp  grientativamenta, larafas comespondenles ne selor de

axperléncla, que axigem conhecimento mars especifico.

REQUISITOS

Diploma u certificadn de conclus@e de Ensing Madio, expedide por inshiluicao oficial de
ensino reconhecida pelo MEC.
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ATRIBUIGCES

m Alender o contrlbuinle, seryldor ou wisitanie indagando suas pretensies, para

informa-la eonforme seus pedidas,
m Atender chamadas telefinicas para prestar informagoes e anotar recados,
Registrar as visllas & os telefonemas atendidos, anotando dadas pessocais ol

cumercials para pessibilitar o conlrole dog atendimentos dianos,
B Execular cutras tarefac de escritorio de camter limitado.

REGUISITOS

Diploma ou certificado de conclusao de Ensing Médio, expedide por inslitulgdo oficial de
ensing reconhecida pele MEC,
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ATRIBUIGDES

m Atender &5 nacessidades dos enfermos portadores da doencgas de pouca
gravidade, aluando sob a supervisEo du enfermaire, para auxillar no bom

aterdiranio aos pacienies.

REQUISITCS

Diploma cu certificadn de conclusdio de Ensina Médio, expedido pot inslluigdo ohicial de
ensing reconhacida pelo MEC,
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ATRIBLIGOES

m Dalilografar memorandaos, oficios berm ¢dma outras decurmnentas.
m OQperar equipamentos de Informdlica, manuseanda o ieclado ¢ visualizendo o Texio

ou IMagant am um monior.
B Auxiar nas atividades administralivas da Secretarna.

REGUISITOS

Diploma ou certificado de concdusdn da Ensino Mé&dio, expedide por instilvicio oficial de
ensino reconbheclds pele MEC, Curso de Datilogralta
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ATRIBUIGSES

m Manter atualizados as craqus, rascunhos, plantas, especrdicactes tacnicas entre
oulros, alimentando noves dados e informagies em planilhas e arquivos, conforme
normas e procadimentas preestabel2cides.

m Reproduzir e atuslizar desenho técnico de projeles ou anteprojelos de obras
piblicas (arquitatdnicos, wbanislices, de engenhana, enlre oulrog), através do
sshoce B especificagio fornecida/coletada por prefisslenals habililados da érea,
fazendo usc de fememenias ou equipamentos convencionadis de desenho ou

sigternas informalizades com sofiwara especlfice de desenho, de acordo com

nermas e procadimentas preestabelecidos.
m Efoluar cilculos migonométricos, geomelricos, aritmélicos, enfre oulrms, utillzando

labelas & demais recursos disponiveiz, a fim de detarminar as dimensdes,
proporgies ¢ cutras caracterislicas de projetos.

B Arquivar desenhos, mepas, grificos, projetes & demais documentos. através de
narmas g procedimentes preestabalacitios, com o Intuilo de grganizar sUa area de

Irabalha.
m Paricipar de grupos de irabalho efeu reunides com oulras secrefanas, cutras

enlidades piblicas, realizando estdos, fazendo exposigbas sobre gitbaghos 2
problemas ienlificados, oferacendo sugestdes, revisando e disculindo Irabalhos,
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REQUISITOS

Diplama ou certificade de conclusio de Ensino Médio, expadida par instituigao oficial de

ehslng recanhecida pele MEG. Cursn de Desenha,
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ATRIBUIGOES

m Desenvolver trabalhas nas diversas dreas de atividade da Prefeltura, procedendo
pesquisa, kevantameanlo de dados sobre pessoal, materlal, orgameanta, organizagio
a matodas, e apresentanda selugbes para situagdes que sa fizersm necessarias

am geral,

REQUISITOS

Diploma ou certificado de conclusao de Enslne Medio, expedido por inshiuigda oficial da
enzinc reconheclda peko MEC.
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ATRIBUIGOES

m Prestar alendimanin aspecializado 503 conbrduintes, pessoalmante au via telafone,
esclaracandn dividas e informagdes, sempre qus solicitade.

m Realzar consultas de cadasiros, documenlos e processos, a fim de possibilitar o
andamento das solicitacfes de izengbes de Impostes,

m Possibillar o fluxg dos processos em assuntos da Fazenda, emiinde pareceres,
analisando variaveis e implicagdes, consullands normas, legislagies, entre outros,
SeMpra qua Necessaric.

® Elaborar e digifar memomandos, oficios, guias de recolhimento e oulros
relacionados & drea, garantndo a expedigas ou arguivaments dos mesmos,

Efetuar a inscrican de dividas afivas, emitindo certiddes e avises de débitos,
Realizar anslises de devolugies e desenvolvimentos de proceasos, relatives a
trlbutos pagos indevidsmente.

m Calcular [mpostos e taxes, bem como elaborar & controlar pagamentos de

parcelamanta de dividas.

B Alendar a fizcalizagio municipal, esladual & federal, preslando os esclarecimentos
& farnecendo os dorumentos solicitados.

® Realizar a anallse g8 processos adminislrativos, avaliando o requerimentn do
contibuinte, esdande a legislacao trbularia a lavrando conlonme o pedido,
através de otlenlagdes, pareceres, calculos, planilhas, ou documentos diversos

relativo 3o aasunls ingnente.
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m FEfetuar a revlsdo de imposlos e contribuigdes langados alraveés da analise dos
documenlos efou pareceres apresenlados nes processns adminisirativos, a fim de

verilficar se ok valorss langados estéo cametos.
m Elahorar pareceres, informes tacnicos & rmelatdros, realizande pesquizas,

ehlrevistas, fazendo obszervapdes e sugernde medidas para mplantagdo,
desenyolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de aluagdo.

REQUISITOS

Diploma ou cerificada de conclusds de Ensino Médio, expedide por inshiulgao oficlal de

ansing reconhecida pelo MEC.
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ATRIBUIGOES

B EBxecutar tarefas relalivas a anotacdo, redacao, dafilografia e organacac da

documentos 2 a oulros servigos de escritdrio, como recepglo, regetro do
compromisses 8 informacdes, junto aos cargos direlivos de uma ingtituicio de
ensine, pracedende segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu
proprio crilério, pars assegurar € agilizar o fluxe de lrabalhos administralivos da

crechs,

REQUISITQS

Diplarna ou cerificado de conclusAo de Eneina Madio, axpedido por insltuigdo chcial da

ensing reconhecida pelo MEC.
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1.4 CARGDS PUBLICOS EM EXTINGAD DE NIVEL FUNDAMEMTAL

ATRIBUICOES

w Auxiliar no  atendimento sociel da  comunidade, contactando entidades
comunitidrias, wvisifando domleillos, organizando  comunidades  para o
desenvotvimento comiUnltana.

m Pardicipar do levantamento de dados sociais da comunidade,

REQUISITCS

Haver complelade a citava séria do Primeire Grau (antlga guarta série ginasial).
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ATRIBUICOES

m Preencher farmulanos, datiiogratar ou digitar cartas, decumentos, abelas, Infomeas
e quadros, reprogduzindo textos mahuscriios ou iMpressos, para alender as

necessidades administrativas.
m Prestar apoin, em unidades escolares, em culras efividades desemalvidas,

contribuindo No processo educative & formative das criangas atendidas,

RELZUVISITOS

Ensing Fundamental Completo.
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ATRIBUIGDES

m Operar compuiadares eletrdnices, regulande seus mecanismes, acignande os
dispositivos de somands, obeervando e controlando seu funclonamento, para

processar 03 programas elaborados.

REQUISITOS

Sequndo Grau Incomplete, Cursos espacificos da area.
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; . OPERADGR. DE COMPUTADOR SENIGR . %7 70 1o
ATRIBUIGOES

W Cperar computadores elatrdnicos, regulando seus mecanizmos, acwohahde os
diapositives de comando, observando e contrelando seu funcionamento, para

processar o5 pregramas alaborados.

REQUISITOS

Sequndo Grau Incomplets. Cursos espachicos da area,
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ATRIBUICGES

Auxiliar na execucdo de abvidades de confeccdo e repares nas dreas de
varpinlania, marcenaria, alvenaria, plntura, reparos a instalagoes hidraulcas e
eletras.

Lirmpar dreas de trabalho.

Carregar e descarregar maleriais & equipamentos.

Preparar efol auxiliar no preparo das refeigdes, preparar lanches e pequenas

refeiphes intermed|anas, chd, cafe.
Zelar pelas condigfes de manipulagio, conservagao e dislribulgdn de alimentos,

higienlzar e dasinfectar mamadeiras.
Fxecular a lmpeza e conservagio das instalagdes, equipamentoa e utensllios

ytilizados, lavaniar & Inforrmar @ necessidade de suprimentos de materlals e

ingrediantes.
Recaber & conferir géneros alimenlicios, separar rafaipbes, montar bandejas,

diglribuir refeigdes e l[anchee.

Execular tarefas de limpeza geral Interna das unidades.

Hlglenizar @ abastecer bebedouros a dependénclas sanitaras.

Realizar deainfeccdo am leifos hospilalaras, cenfro cinirgica e obetedricio, unidades

de savde e bergarios.
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Recolher, separar e dispor X2 pars coleta.
Recolher, separar, lavar, secar, passar, confecclenar ¢ congeriar artigos de

veshyario, cama, mesa g banhg.
Percarrer as diversas dopendéncias das unldades escolares, observando o3 aluncs

para detectar rregqulandadas e necessidades de erlenlagio a auxilio.
Encaminhar ao setor compelente alunes gue apresentem qualguer lipe de

problermas para raceberem 2 devida orientagio.
Auxiliar a dire¢do da escola no controle de herarios, acionando o ginal para

determinar o inlcio ¢ kermino das aulas.
Obsenmr a entrada e saida dos alunos. permanecenda nas imadiagdes dos dos

pertfes, para prevenir acidentes & [rmagularndades.

Fazer ronda de inspegic em Intervalos Mxados, adotando providénciaz pandanies a
evltar roubas, incéndios e danificagdes nes edificios & materlals sob sua guarda.
Flscalizar a enirada e =aida d& pessoas & veiculos pelos portdes ou portas de

acesso ao local qua estiver sob sua respaneabilidade.
Veriflcar as aulorizacfies para o ingresso nos referidos locais e vedar a enirada as

pessoas ndo autoradas,

m Verificar 2 a3 poras e janelas estdo devidamente fechadas, inveshigar todas as

condigies anormais que tenha chservado, responder as chamadas telefonlcas =

anolar recados.
Levar ao conhacimento das autnridades competentes quaisquer irregularidades

varificadas.



CAMPC LARGO

REQUISITOS

Diploma ou certificado de conglusée de Ensing Fundamental, expedide por inslituicao
olicial de ensiho reconhecida pelo MEGC.
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ATRIBUIGOES

m Orienfar 05 servicos de prevensdo & vigildncia sanitdna na area sob sua jurlsdicdo,
coordenando ou execytands os Wrabalhos de inspegda aos estabelecimentos

bgadus A induslralizagio & somercializagio de produtes de interesse 4 cadds, 2
lrméveis recém construidos ou raformados e a eslabaleciments de ansing pard

proteger a saude da coletividade,

REQUISITOS

Primeira Grau Cempleto, com formagao especifica, Idade minima de 18 anos,
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1.5 CARGOS PUBLICTS EM EXTINGAD DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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ATRIBUIGOES

B Realzar tarefas que requeiram conhecimendo pratico do trabalho, limiades a uma
ratina e predomindncia de esforga fisice, conhecimentos e habililagdes especificas.

REQUISITOS

Ensino Fundamenlal [neompleto

Transferido para o Grupo Coupacional Técnico Adminisirativo pela Lei n® 2424/2012
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./ - ATENDENTE DE CRECHENUpICH e
ATRIBUIGDES

m Alender criancas, enguanto na crache, dispensando-lhe cuidados sob orisnfacac e
supenvisEs do responsdvel para propiciar-lhes o bam estar fisico e emosonal.

REQUISITDS

Ensino Fundamental Incompleta.
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ATRIELIGOES

m Atender lrefas especificas em trabalhos administratives.

REQUISITOS

Enzino Fundamental Incomgleto. Dols anos de expanidncia.
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et s= AUXILIAR DE BIBLIOTEC Al LINICREE

ATRIBUIGOES

m Auxiliar as aflvidades especializadas ¢ administrativas relacionadas & rotina de
bibllatecas.
Colaburar no confrola e na conservagio de documentos e equipamentos.
Fazer a aquisicdo, calslopagio o classificagde de malerlals biblicgraficos e
documentais.

m Auxiliar no gerenciamento da bibliotecas, fazendo a manutenclo e conservacio

pravenliva do acervo.

REQUESITODS

Ensine Fundamental Incomplabs,
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ATRIBUIGOES

Efetuar consartos mecanicos ou alstricos,

Fazer a troca da dleo a limpera de motores.

Lavar as pegas @ ouiros companentes e molores & agquipamentos.

Auxiliar na desmontagermn e monfagam de molores & MAquinas.

Execular outrog servigos auxiliares de manutencio, operando egulpamentos

slmples.
Efelus; a manutengda, limpeza & 2olar pelas ferramentas aob  sua

responsablidade.

REQUISITOS

Ensino Fundamenlal Incompleto.
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. . B . .' '.._. ] _' - .II':'_“fI':E“".?: : l' -_:? ._'4:_. bk

il-r

ATRIBUIGOES

Estrulurar & organizar arguivos de documantos.

Realizar servicos auxilisres de controle financeire.

Prasnchiments de farmularios, planilhas e oulres documentos,
Recebimeanto de fomecedores e encaminhamento dos materials racabidos

Redigir e digitar documenlos @ comunicados.

REQUISITODS

Enrslna Fundamental Incompleto,
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ATRIBLUIGCES

m Zelar pela sequranga do aluno nas dependéncias da escola. inspeclonando seu
compartarmenta, orientando sobre regras, procedimentos, regimento escokr e
eumprimento de herarfos & grganizar o ambienle escolar.

REQUISITOS

Sabam ler, escrevear a calcelar.



