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LEI N° 3.431, DE 29 DE ABRIL DE 2022.

Institui o nove Plano de Cargos e
Vencimentos da carreira Guarda Municipal no
Municipioc de Campo Largo, conforme
especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, ESTADO DO PARANA,
APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO DA GUARDA MUNICIPAL E SUAS ATRIBUIGOES

Art. 1° A GUARDA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO & uma corporagdo civil
uniformizada, equipada e armada, com base na hierarquia e disciplina, gue tem por
finalidade cumprir o prescrito nos artigos 23, |, e 144, §8°, da Constituicao Federal,
e no art. 40, XIV, da Lei Orgénica do Municipio, & Lei Municipal n® 1670, de 03 de
abril @ 2003 e alteragBes, incumbindo-se da fungado de protegdo municipal
preventiva de pessoas, patriménio piblico, vias e logradouros publicos, da
colaboragdo com as autoridades que atuam no Municipio e da observancia dos
principios, diretrizes e objetivos do Sistema Unico de Seguranga Publica,
ressalvadas as competéncias da Unido e dos Estados em Seguranga Publica.

Art. 2° A atuagio da Guarda Municipal ter4 como objetivo a seguranca na circulagio de
pessoas, veiculos, animais e mercadorias em conformidade com a lei, em condigOes
adequadas de fluidez, acessibiidade e gualidade de vida, atuando na defesa social,
transito, defesa civil nos sinistros de qualquer natureza, bem como nas necessidades
publicas e dos municipes, em todas as aftividades necessarias ao desempenho das
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fungBes, devendo seus agentes agir com urbanidade, cortesia e serenidade, aplicande,
quando necessario, o uso legal e progressivo da forga.

Art. 3° Os Guardas Municipais serdc admitidos por concurso publico, em nimera
que possa atender as necessidades do Municipio, preferencialmente na proporgao
de 01 (um) para cada 1.000 (mil) habitantes.

Art. 4° O concurso publico para o ingresso na carreira de Guarda Municipal
compreendera a prova escrita e prova de titulos, bem como a avaliagao de aptidao
fisica e mental, exame clinico e toxicolégico, e investigagdo de conduta, sendo

todas as etapas de carater eliminatorio.

Paragrafo Gnico. Os critérios de cada fase do concurso serao especificadas no
respectiva edital.

Art. 5° Sao atribuiges da Guarda Municipal:

| - proteger direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades plblicas,

Il - preservar a vida, e atuar com vistas a redugao do sofrimento e diminuicao das

perdas;
Il - realizar o patrulhamento preventivo,

IV - proteger bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalagdes do
Municipio;

\ - zelar pelos bens, equipamentos e prédios pablicos do Municipio;

VI - prevenir e inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir, infraghes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, senvigos &
instalagbes municipais,
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VIl - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecio sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes
municipais,

Wl - colaborar, de forma integrada com os orgaos de seguranca publica, em acdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

IX - colaborar com a pacificacBo de conflitos que seus integrantes presenciarem,

atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas,

X - exercer as competéncias de trinsito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradoures municipais, nos termos da Lei ou de forma concorrente, mediante

convénio celebrado com érgéo de transito estadual ou municipal;

*I - proteger o patriménio ecolégico, histdrico, cultural, arquitetdnico e ambiental do

Municipio, inclusive adotande medidas educativas e preventivas;
%Il - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

X1l - interagir com a sociedade civil para discussao de solugtes de problemas e
projetos lacais voltados & melhoria das condigbes de seguranca das comunidades,

XIV - estabelecer parcerias com os drg&os estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragio de convénios ou consdrcios, com vistas ao

desenvolvimento de ages preventivas integradas;

XV - articular-se com os 6rg&os municipais de politicas sociais, visando a adogao
de agtes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XV - integrar-se com os demais drgaos de poder de policia administrativa, visando
contribuir para a normatizagéo e a fiscalizaglo das posturas e ordenamento urbano
municipal;
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XVl - garantir o atendimente de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XVl - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragéo, preservando ¢ local do crime, quando possivel e sempre que necessario,

XIX - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XX - desenvolver aghes de prevengao primaria 4 vicléncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaocs da propria municipalidade, de outros Municipios cu

das esferas estadual e federal;

XX - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de autoridades e
dignitarios;

XXl - atuar mediante agtes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorne e participando de acdes educativas com o corpo discente e decente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagao da cultura

de paz na comunidade local.

XXIN - atuar na condicdo de lider de equipe com iniciativa e responsabilidade,
respeitando o posto e a antiguidade de cargo durante tedo © turno de trabalho e no

atendimento de ocorméncias;

XXV - cumprir fizlmente as ordens e atribuiges determinadas pela supervisao e

demais superiores,

XXV - desempenhar o fiel cumprimento das legislacdes federal, estadual e

municipal;

XXV -exercer a seguranga e vigildncia interna e externa nos locais publicos, ruas,

parques, jardins, pracas, escolas. cemitérios, mercados, feiras livres e demais

Lel 3431/2022 - Pdgina 4

AN FADES RATAL MGATTO, %15 CEF: LRAO7-F40 CAMPD LANGD-FE TELEFORME: (81| 52975008 FAK: (1) 290511
WL CARMPTH ARG L GOV BR



|
|

T
' :.-.ni
I
g =

¥y
e
% L[l [ )]

TR
E

PREFEITURA DE

locais em que o Municipic desenvolva atividades em faver da populagdo, em
especial nos eventos de iniciativa da comunidade, coibir crimes contra o patriménio,
orientar & contralar a circulagio de veiculos, prevenir sinistros, atos de vandalisma
e danos ao patrimdnio, garantir os servicos de responsabilidade do Municipio, e
também sua acdo fiscalizadora no desempenho de atividades de policia
administrativa, nos termas das Constituigbes Federal e Estadual e da Lei Orgénica,

e demais diplomas legais;

KXWl - atuar na defesa social, trdnsito, defesa civil nos sinistros de qualguer
natureza, bem coma nas necessidades plblicas por determinagio do Poder

Executivo Municipal;

XXV - colaborar com os diversos drgaas pablicos, nas atividades que [hes forem
determinadas pelos supenores hierarquicas,

XXI% - comparecer a servigo de plantdo, rondas, e vigilancia de unidades e oulros
para os quais tenha sido escalado; de forma a estar em condigdes de iniciar o turno

de trabalho no horario previsto;

¥XX - nao se ausentar ou abandonar o posto ou missdo, sem ordem superior e ate

a chegada de substituto,

XXX - operar equipamentos de comunicagao,

XXXl - conduzir viaturas;

XXX - elaborar relatdrios de todas as alteragdes e demais alividades executadas;

XXX - verificar as condigdes de viaturas destinada para seu uso, comunicando

qualguer avaria ou dificuldade;

XXXV - assegurar a perfeita condigao das viaturas a servico em relacao a limpeza
geral, abastecimento e verificagdo de lubrificantes, arrefecimento, hidraulica e
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demais exigéncias técnicas;

XXXV - acatar as determinagdes superiores relacionadas a trabalhos de
policiamento desenvolvidos em horario de escala ou fora dele;

AXXNII - observar o principio da disciplina e hierarguia funcional;

KXV - frequentar com assiduidade os cursos instiluides pela Administragao
Municipal ou pelo Comando;

XXXIX - zelar pelo fiel cumprimento de suas atribuigdes e pelo bom nome e conceito
da Guarda Municipal, observando procedimento irrepreensivel, tanto na vida
publica quanto particular, e na relagao com a sociedade,

XL - manter-se preparado fisica e intelectualmente para o correto desempenho da
fungao,

XLl - comparecer a unidade da guarda, independentemente de convocacio,
guando tiver conhecimento de iminente perturbagdo da ordem, ou em caso de

calamidade publica;

XLII - utilizar em servigo o uniforme da Guarda Municipal, e demais equipamentos,

salva ordem especifica;
XL - expressar-se com linguajar condigno a fung3o e cargo desempenhados,
XLIV - executar outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas por lei ou regulamento.

Paragrafo Unico. Os Guardas Municipais, durante curso de formagao, serdo

regidos por ordem de servigo especifica,

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA, DAS FUNGOES ESPECIFICAS E DA
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EVOLUGAD FUNCIONAL
Secdo |
Da Organizagio da Carreira @ das Fungbes Especificas

Art. 8° A Guarda Municipal consiste num orgao da estrutura da Secretaria Municipal
de Ordem Pablica, com Comando proprio, composto por Comando e Subcomande,
amkbos de livre nomeacgio e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art. 7? S&o superiores hierarquicos da Guarda Municipal:
| - nao perencentes a carreira propria:

a- o Prefeito Municipal;

b - 0 Secretario Municipal de Qrdem Publica.

Il - partencentes a carreira propria:

a - o Comandante da Guarda Municipal,

b - o0 Subcomandante da Guarda Municipal;

¢ — Inspetores da Guarda Municipal,

d — Supervisores da Guarda Municipal.

Art. 8° A carreira de Guarda Municipal pressupbe a possibilidade de evolugao no
cargo, a qual se dard em ordem crescente, conforme tabela de referéncias do

Municipio.

Art. 9° A Guarda Municipal possui Comando préprio, diretamente subordinado ao
Secretario de Municipal de Ordem Pablica, ou secretaria que a substitua, e
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estabelecida em 05 graduagbes progressivas por tempo de servico @ merecimento:
| - Guarda Municipal (referéncia BY até referéncia 105 da tabela de referéncias);

Il - Guarda Municipal 3° Classe (referéncia 106 até referéncia 117 da tabela de
referéncias);

Il - Guarda Municipal 2° Classe (referéncia 118 até referéncia 129 da tabela de
referéncias);

IV - Guarda Municipal 1° Classe (referéncia 130 ate referéncia 141 da tabela de
referéncias);

WV - Guarda Municipal Classe Distinta (referéncia 142 pu maior da tabela de
referéncias).

Art. 10 O Comandante da Guarda Municipal, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal, sera servidor de carreira, competindo-lhe;

| - dirigit a Guarda Municipal de Campec Largo, técnica, operacional e

disciplinarmente;

Il - participar no plangjamento, coordenar e fiscalizar os servigos da Guarda

Municipal,

Il - cumprir e fazer cumprir as determinacgdes legais e superiores,

IV - propor elou aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais,

\ - presidir as reunifes por ele convocadas;

I - manter relacionamento de cooperagdo mitua com os drgacs Plblicos;

VIl - receber a documentacao oriunda de seus subordinados e encaminhados a
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Guarda Municipal de Campo Largo, decidindo as de sua competéncia e instruindo

as que dependerem de decistes superiores;

VIl - apresentar ao Secretario de Seguranga o Boletim Interno Diario, contendo as
informagbes relativas ao emprego do efetivo disponivel, instrugdo ministrada,
ocorréncias atendidas, assuntos de interesse da Guarda Municipal, situacao das
viaturas, quildmetros rodados nas jornadas, consumo de combustivel, horas
trabalhadas e comunicagdes sobre a situagdo disciplinar no periodo,

IX - propor medidas de interesse da Guarda Municipal,

X - participar no planejamento para capacitagio continuada dos Guardas
Municipais, bem como acempanhar o programa de instrugao;

¥l - determinar emergencialmente adequagdoc no plano operacional guando a
situagac exigir;

Xl - publicar em Boletim Interno da Guarda Municipal notas referentes a atos e
fatos relativos aos seus comandados, que devam constar de suas folhas de

alteracbes;
Xl - despachar ou informar os requerimentos;

XV - propor e submeter aoc Secretdrio Municipal de Ordem PFublica normas e
determinagies pertinentes a Guarda Municipal,

XV - colaborar no relacionamento com a hierarquia superior, disseminando ao

quadro fodas as informagdes pertinentes,

XV| - participar da elaboragdo da proposta orgamentaria anual da Guarda

Municipal;
XVl - manter & responsabilizar-se pela guarda da documentaco das armas e das
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munigdes da Guarda Municipal,

AW - executar outras atribuigdes que lhe sejam delegadas.

§1% O Comandante da Guarda Municipal sera funcionario do quadro de carreira,
nomeado pelo Prefeito Municipal, a guem compete a deciséo sobre a recondugio
ou exoneragao da fungao.

§2° Para a fungao de Comandante da Guarda Municipal, estdo aptos todos os
Guardas gue forem 3° classe, 2° classe, 1" classe ou classe distinta, e gque néo
tenham sido penalizados, em decorréncia de PAD, nos Gltimos doze meses a contar
da data da indicacio.

Art. 11 O Subcomandante da Guarda Municipal, indicado pelc Comando e

nomeado pelo Prefeito Municipal, sera servidor de carreira, competindo-lhe:
| - assessorar diretamente o Comandante;

Il - supervisionar o processamento da documentagio necessaria aos diversos

servicos da Guarda Municipal,
Il - fiscalizar a entrada & saida de materiais relativos @ Guarda Municipal,
IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

V - organizar o arquivo e toda documentagao de instrugao para facilitar consultas e
inspeghes,

VI - participar na elaboragio de planos de agdo nas diversas areas do Municipio;
Wil - manter plano de chamada com os meios necessarios;

VIl requisitar a logistica necessaria;
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|X- controlar o almoxarifado e as demais funcées que |he coubarem por disposicio

de ato regulamentar ou por ato do superior imediato;

X - emitir parecer técnico-operacional nos processos gue lhe tenham sido

distribuidos;
Al - supervisionar o bom andamento do servigo da Guarda Municipal;

Xl - participar no planejamento da necessidade de aumento do efetivo da Guarda

Municipal;

Xl - participar na elaboragdo de programas de treinamento e aprimoramento dos

Guardas Municipais;
XV - substituir o Comandante da Guarda Municipal nas suas auséncias,

XY - auxiliar o0 Comando da Guarda Municipal na implementagdo de atos

operacionais e disciplinares,

X\ - propor medidas no interesse da Guarda Municipal ao superior imediato,

XVl - orientar a forma de patrulhamento ostensivo no Municipio no que Ihe couber,
XVl - propor normas de agao para atividades e operacdes;

XIX - elaborar estatisticas de ocorréncias e propor ao Comando agdes da Guarda
Municipal;

XX - executar outras atribuigdes gue lhe sejam delegadas.

§1° O servidor nomeado ac Comando da Guarda Municipal procedera a indicagao
de Subcomando ao Prefeito Municipal, ressalvada, em todo o caso, a competéncia
exclusiva do Chefe do Executivo Municipal para o provimento de cargos de livre

nomeaglio e exoneragdo, nos termos do artigo 37, |l da Constituicao Federal e
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artigo 87, XXVl da Lel Organica do Municipio de Campo Large.

527 Esta apto a fun¢gio de Subcomandante da Guarda Municipal, os Guardas
Municipais que que forem 3° classe, 2° classe, 1° classe ou classe distinta, e que
nido tenham sido penalizados, em decorréncia de PAD, nos Gltimos doze meses a
contar da data da indicagao.

Art. 12 A Fungio de Inspetor da Guarda Municipal sera exercida exclusivamente

por integrantes da carreira da Guarda Municipal, competindo-lhes:
| - assessorar o0 Subcomandante;

Il - manter a hierarquia e disciplina e o bom andamento dos servicos dos

Supervisores e Guardas Municipais,
Il - eumprir & fazer cumprir as determinagdes legais e superiores,

IV - manter atualizado e sob seu controle toda a documentagao relativa aos servigos

executados pelos Supervisores no turno de trabalho;

\ - preparar correspondéncia interna relativa aos supervisores e subordinadoes, cuja

natureza assim o exigir;

VI - manter atualizados os livros de partes, mapas, relages e publicagéo do Boletim

Interno;

Wl - zelar, com ou sem auxilio, pela manutencio de primeiro nivel nas viaturas e

equipamentos, em sintonia com o orgamento e procedimentos administrativos,

VIl - responsabilizar-se pela inspegdo e encaminhamento das viaturas e demais
eqguipamentos utilizados pela Guarda Municipal para manutengio preventiva e

corretiva;
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IX - organizar @ manter atualizada a relagio nominal dos componentes da Guarda

Municipal, com as respectivas residéncias e telefones, destinando uma via ao
Comando e outra para ser mantida em arquivo e pasta propria, inclusive para plano
de chamada,

X - apresentar sugestdes diversas para aperfeigoar os frabalhos realizados pela
Guarda Municipal,

X1 - auxiliar o Comande nas instrugdes;
Xl - cumprir e fazer cumprir as leis, normas, regulamentos e determinagdes,

Xlll - elaborar as escalas de servigos gerais, ordinarias e extraordinarias, conforme

orientagdo do Comando;

XIV- encaminhar ao Subcomande, todos os documentos que dependam de decisao
deste, assim como demais alteragbes;

XV- assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia
legal ou impedimento ocasional do subcomandante, dando-lhe conhecimento
formalizado na primeira oportunidade,

XVI- zelar assiduamente pela conduta dos Guardas Municipais, quer quando em

servico ou fora dele;

¥VIl- dar conhecimento ao Subcomando de todas as ocorréncias de fatos, a

respeito dos quais haja providenciado por iniciativa prépria;

XV - sugerir ao Subcomando alteragdes na distribui¢io do pesscal, incluindo o©
pericdo de férias;

XIX - verificar o cormreto preenchimento dos relatdrios de ocorréncias da Guarda
Municipal, observando as instrugdes, aspectos técnicos e legais;
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XX - executar outras atribuigdes gue |he sejam delegadas.

§1" Compete ac Comandante da Guarda Municipal a designagio do servidor de

carreira para exercer a fungéo de Inspetor,

§2° Estao aptos a assumir a fungéo de Inspetor os servidores que forem 3° classe,
2° classe, 1° classe cu classe distinta, que ndo tenham mais de trés Termos de
Ajuste de Conduta interno pelo periedo dos 12 (doze) meses antecedentes a
designacio, & gue nio tenham sofrido penalidades decorrentes de PAD pelo

periodo de 02 (dois) anos antecedentes a designagao.

83" Mac ha garantia de permanéncia na fungo de Inspetor, sendo permitida a
substituigio a qualguer tempo, mediante justificativa pautada na eficiéncia do
samvigo.

Art. 13 A Funcéo de Supervisor da Guarda Municipal sera exercida exclusivamente
por integrantes da carreira, competindo-lhes:

I - auxiliar na instrugdo aes Guardas Municipais,

Il - auxiliar a Inspeteria da Guarda Municipal e na fiscalizagdo dos servigos que
forem executados pelos Guardas Municipais, notadamente os de nalureza
operacional, hierarquica & disciplinar;

Il - propor medidas de interesse da Guarda Municipal;

IV - imprimir, em todos os seus atos, maxima corregdo, pontualidade e justica;

W - encaminhar as requisigbes e solicitagdes dos subordinados, de maneira formal;
W - auxiliar no planejamento e arganizagdo da Guarda Municipal,

VIl - zelar assiduamente pela conduta dos Guardas, em servigo ou néo;
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Wil - dar conhecimento a Inspetoria da Guarda Municipal de todas as acorréncias

& fatos, a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa prépria;

IX - cumprir & fazer cumprir as leis, normas, regulamentos e determinagbes dos

superiores,

X - fiscalizar o correto uso do uniforme e equipamentos, bem como da apresentagdo

individual;

Xl- cumprir fielmente as ordens emanadas por superiores da Guarda Municipal,

prestando sempre em cbedi&ncia a Hierarquia funcional & administrativa;
X1l - responder pelas atividades de protecio e vigilancia nos locais determinados;

Xl - colocar o efetivo escalado para o dia em forma, verificando a escala,
procedendo & conferéncia do uniforme & demais eguipamentos, comunicando

eventuais alteragdes,

XIV- empregar racionalmente os recursos humanos e materiais disponiveis, no
sentido de aprimorar o atendimento aos que necessitarem dos servigos da Guarda

Municipal;

XW- organizar e controlar a frequéncia diaria normal e extraordinaria do corpo da
Guarda municipal;

XV| - comunicar de imediato e por escrito, a inspetoria, quaisquer irregularidades

cometidas por integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal;
XVI|- fazer rondas periddicas nos locais publicos do Municipio;

¥WII- ndo se ausentar ou abandonar o posto ou missao, sem ordem superior, até

a chegada de substituto, ainda que ao final da jornada de trabalho;
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XIX- distribuir as tarefas programadas aocs Guardas Municipais e transmitir a estes
as ordens emanadas pele Comando,

#X - observar todas as normas regulamentares sobre deveres e disciplina,
#X| - atender as convocagfes de autoridades ou unidades com a maxima presteza;

XXl - desempenhar demais tarefas ou missdes, por determinacao de seus

superiores;

XX - inspecionar as viaturas da Guarda Municipal, verificando suas condigbes
gerais de funcionamento e uso, comunicando qualguer avara.

§1° Compete ac Comandante da Guarda Municipal a designagdo do servidor de
carreira para exercer a fungio de Supervisor,

§2° Estao aptos a assumir a fungdo de Supervisar os servidores que forem 3°
classe, 2° classe, 1° classe ou classe distinta, que ndo tenham mais de trés Termos
de Ajuste de Conduta interno pelo periodo dos 12 (doze) meses antecedentes &
designacio, & que ndo tenham sofrido penalidades decorrentes de PAD pelo

perioda de 02 (dois) ancs antecedentes a designagao.

§3° Nao ha garantia de permanéncia na funglo de Supervisor, sendo permitida a
substituigiio a qualquer tempo, mediante justificativa pautada na eficiéncia do

SEMVIGD.

54° Em eventual auséncia do Supervisor, a lideranga recaird sobre o Guarda

Municipal mais antigo da escala de servigo
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Secio ll
Da Evolugéo Funcional

Art. 14 A evolugdo funcional do Guarda Municipal se dara na forma de avango

horizontal por progressac e promogao, aos quais fazem jus apenas os servidores
estaveis,

Art. 15 A progressao funcional ocorre par tempo de servigo, e tem por requisito a
declaragao de estabilidade, decorrente do exercicio efetivo do cargo pelo periodo
de 03 (trés) anos.

§1° Atendido o intersticio referido no paragrafo anterior, a progressao funcional
ocorrera automaticamente, cabendo & Administragdo, de oficio, promover a
mudanca da referéncia do servidor,

§2° A passagem automatica de que trata este artigo ocorrera no primeiro dia do
més subsequente a cada periodo de 03 (trés) anos de efetivo servigo completados
pelo servidor, contados a partir da data de sua entrada em exercicio cu da dltima
progressao, repetindo-se a cada periodo por tempo indeterminado.

Art. 16 A promocdo funcional serd de quatro referéncias de vencimento superior,
em decorréncia do merito apontado em avaliagio de desempenho periddica.

§1° O servidor fara jus a promogao funcional desde que satisfaga, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

| - ter completado pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, contados

da data de sua entrada em exercicio ou da Gltima promogao;
Il - ter obtido pontuagao minima de 70% estabelecida na avaliagao de desempenho;

Il - nao ter mais de 03 (trés) faltas injustificadas no pericdo da concessio (03 anos);
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IV - néo tiver sofrido mais do que duas adverténcias formais ou de pena de maior
gravidade, decorrentes de PAD, no periodo da concesséo (03 anos):

V - ter se submetido a inspecéo clinica e toxicoldgica, se determinada pela
autoridade competentea.

§2° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo néo
sera computado para efeito do inciso |, salvo os casos expressamente previstos na
legislagdo municipal:

§3° O afastamento para exercer cargo de previmento em comisséo e a licenga para
desempenho de mandato classista nao interromper8c a contagem do periodo
aquisitivo, sendo, nestes casos, o beneficio concedido automaticamenta,

independente de avaliagéo de desempenho.

Art. 17 A Avaliagdo de Desem penho para a Promogao Funcional sera realizada por
Comissao Avaliadora composta por 05 (cinco) membros, sendo:

| - O Subcomandante da Guarda Municipal:

Il - O Corregedor da Guarda Municipal;

Il = 01 (um) Inspetor | (Operacional) da Guarda Municipal;
IV =01 (um) Inspetor |ll (ADM/RH) da Guarda Municipal;
W =01 (um) Supervisor da Guarda Municipal

Paragrafo Gnico. Caso um membro da comiss&o seja candidato a promogéo, este
devera se abster da sua avaliagio, sendo substituido, na comissdo, pelo

Comandante da Guarda Municipal,
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CAPITULO NI
DA ORGANIZACAO DOS CARGOS E DA REMUNERACAD

Art. 18 Fica criado o Grupo Ocupacional Assessoramento Superior GM - ASGM,
dentro do plano de cargos e vencimentos da Guarda Municipal de Campo Largo,
instituido por esta lei, com os seguintes cargos de provimento em comisso,
numero de vagas e remuneragio;

| - cargo de Comandante da Guarda Municipal: 01 (uma) vaga, & remuneragao
conforme tabela constante do Anexo |

Il- cargo de Subcomandante da Guarda Municipal: 01 (uma) vaga, e remuneragao

confarme tabela constante do Anexo |.

£12 0 servidor efetive investido em quaisquer dos cargos em comissao de que trata
este artigo podera optar pela percepgdo do vencimento do cargo em comissao, ou
pela percepcao do vencimento do cargo efetivo, guando o vencimento do cargo em
comissdo for menor, acrescido da gratificagao de chefia de que se refere o artigo
128, inciso | da Lei Municipal n® 2347/2011, a titulo de vantagem acessdria ao

vencimento.

§2° Os valores atribuidos a titulo de fungao gratificada podere ser reajustados, na
mesma data e de acordo com o mesmo percentual definido para o reajuste dos

vencimentos dos servidores pablicos municipais, a critério do Poder Executivo.

Art. 18 Fica criado o Grupo Qcupacional Guarda Municipal - GM, denire do planc
de cargos e vencimentos da Guarda Municipal de Campo Largo, inslituido por esta
lai, compreendendo o cargo de provimento efetivo de guarda municipal, criado pela
Lei Municipal n® 1.825, de 24 de novembro de 20068, o ndomero de vagas, a
referéncia inicial e carga horaria conforme os Anexos desta Lei.
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Art. 20 Os valores de vencimentos correspondentes a cada referéncia, para os
Grupo Ocupacional Guarda Municipal - GM e Assessoramento Superior GM -
ASGM, sdo aqueles descritos no Anexo | desta Lei.

§1° Entre cada valor de referéncia havera diferenga correspondente a 2% (dois por
cento) em relagdo a imediatamente anterior.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E PLANTAO ESPECIAL
Secdo |

Da Jornada de Trabalho

Art. 21 O Corpo da Guarda Municipal de Campo Largo opera mediante escala de
plantdo, em turnos ininterruptos de revezamento em fungdo da demanda de

atendimento continuo ao pablico.

Art. 22 A Guarda Municipal operard em regimes de escala determinados palo
Comando, segundo a Lei Municipal, considerando-se as especificidades dos
servicos prestados.

Art. 23 O regime de escala de plantdo da Guarda Municipal pressupbe jornada
semanal cuja carga horéria seja igual ou superior a 40 (quarenta) horas, podendo
ser laborada, além dos dias (teis, também acs sdbados, domingos, feriados &

recessos.

§1° Fica autorizada a compensagdo de eventuais horas faltantes na jornada

semanal de trabalho do servidor com o excedente de horas trabalhadas na semana
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subsequente.

§2° Nao ocorrendo a hipétese prevista no pardgrafo anterior, & sempre que a soma
das horas extraordinarias & jornada semanal de trabalho do servidor for igual as
haras de trabalho de um plantao de sua escala, |he sera reconhecido, independente

de requerimento e autorizacao, o direito a folga.

§3°9 A folga prevista no §2° serd concedida e usufruida obrigatoriamente no prazo
maximeo de 10 (dez) plantSes da sua escala.

§4° Na hipétese de o servideor Guarda Municipal, em fungio de sua escala, laborar

em feriada ou recesso municipal, lhe sera assegurado o direito a folga, na mesma
proporgao.

Art. 24 Os servidores gue exercerem suas fungbes nos termos desta Lei terdo
garantido ¢ intervalo intrajornada, devendo o periodo ser de 1 (uma) hora, a cada
6 (seis) horas de trabalho dentro da jornada, de forma que nado paralise o

atendimanto a populagao.

§1° O intervalo intrajornada podera ser fracionado, em razdo da demanda efou
necessidade do servigo, nao sendo admitido o fracionamento inferior a 15 (quinze)

minutos.
§2° Cabera & chefia imediata determinar o fracionamento do intervalo.

Art. 25 Os servidores designados para o Administrativo Operacional realizardo
jornada didria de 10h (dez) horas, sendo os plantdes realizados em conformidade
de horario de funcionamente com o centro administrativo municipal.

§1° Ds servidores designados para o Administrativo Operacional poderio operar

em plantdes noturnos e aos recessos e finais de semana, conforme a demanda
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devidamente justificada.

§2° Durante os recessos, cabera & inspetoria responsével, sob a autorizagao do
comando, a elaboracic & apresentacio da escala de revezamento dos servidores

designados para o Administrativo Operacional.

Art. 26 Todos os servidores Guardas Municipais estdo sujeitos & convocagdo

extraordinaria em fungdo de demanda devidamente justificada.

Secaoll
Do Plantio Especial

Art. 27 Os servidores publicos ocupantes do cargo de Guarda Municipal poderdo
ser convocados a trabalhar em regime especial temporario de plantao, pelo
Comando da Guarda Municipal, nas seguintes hipoteses circunstanciais:

| - dias da semana com maior incidéncia de ocerréncias, sendo sextas-feiras,
sabados & domingos,;

Il - eventos, ou operagdes devidamente justificadas;

lll - situacdes relevantes, complexas ou emergenciais que exijam significativa

mobilizagio da Guarda Municipal para a preservacao da ordem plblica;
IV - situacdes de emergéncia envolvendo a defesa civil.

Art.28 O regime de plantdo podera ser realizado diuturnamente, com intervalos de
compensagao ou ndo, para atendimento de demandas especiais imprescindiveis a
populagao.

Paragrafo Gnico. O servidor pablico municipal, quando alcangado por tal medida,
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nao podera ter sua jornada semanal de trabalho superior aquela prevista para o
seu cargo, nem deixar de gozar o seu descanso semanal remunerado, respeitadas
as necessidades do plantio.

Art. 29 Os servidores plblicos, ocupantes dos cargos descritos nesta Lei,
receberdo do Municipio como contrapartida financeira pelo plantio especial, os
valores a seguir descritos:

Cargo Piblico Valor da hora dn-ﬂarga maxima por categoria no més
plantao especial

Guarda Municipal | RS 50,00 | 248 horas

Art. 30 O regime de Plantao Especial, em relagdc aos servidores gue

voluntariamente aderirem ao regime, devera observar:
| - o intervalo intrajornada minimo de 12 horas;

Il - o periodo minimo de B horas e maximo de 12 horas para a escala, exceto em
situagies excepcionais, em continuidade de ocorréncias, devidamente justificadas

com boletim de ocorréncia, circunstancia em que podera exceder as 12 horas;
Il - o maximo de 48 haras mensais para o regime de Plantdo Especial por servider.

Art. 31 Podera participar da convocagdo em regime de escala para o Plantao

Especial o servidor que:
| = se dispuser de forma voluntaria:

Il - nao apresente nenhuma falta injustificada no periodo de 45 dias antecedentes
4 escala do Plantao Especial;
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Il — nao apresente faltas, ainda que justificadas, ao Plantdo Especial para o qual
esteve escalado nos 180 dias antecedentes a nova escala.

Art. 32 A contrapartida ao regime de Plantdo Especial de que trata desta Lei ndo

sera sujeita a incidéncia de contribuicéo previdenciaria.

1% O montante recebido referente ao plantdc especial ndo podera ser utilizada
como base de calculo para outras vantagens, como aposentadoria, pens&o par

morte & autros;

§2° O periodo compreendide entre 22h e 05h devera contemplar adicional noturno

conforme previsto em lel municipal.

£3% A contrapartida de que trata este artigo sera indevida ac servidor que quando
escalado faltar, mesmo justificadamente, sendo pagas somente as horas

efetivamente trabalhadas.

Art. 33 O valor da contrapartida ao regime de Plantao Especial sera ajustado

anualmente de acordo com o indice oficial de corre¢do monetaria.

Art. 34 Estio aplos a realizar o plantdo especial todos os saervidores Guardas
Municipais, desde Comandante, Subcomandante, Inspetoria, Supervisor, mesmo
que exercendo fungbes comissionadas, excelo 05 que estiverem investidos nas

fungdes de Corregedor & Ouvidor da Guarda Municipal.

CAPITULO V
DO CONTROLE INTERNO E EXTERNO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 35 O funcionamento da Guarda Municipal serd acompanhado por érgics
proprios, permanentes, auténomos e com atribuigdes de fiscalizagdo, investigacao

@& auditoria em sede de controle interno @ extarno.
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Paragrafo dnico. Os érgdos de controle da Guarda Municipal se situam na
estrutura organizacional da Secretaria Municipal responsavel pela seguranga
Publica, cabendo a ela o apoio administrativo e operacional & atuaglo da

Corregedaria e Ouvidaria da Guarda Municipal.

Secio |
Da Corregedoria da Guarda Municipal

Art. 36 O controle interno do funcionamento da Guarda Municipal sera exercido
pela Corregedoria, érgio de carater permanente, com a finalidade de zelar pelo
bom funcionamento da instituicdo, responsavel pela fiscalizagdo e controle da
Guarda Municipal, e pela investigagio das denuncias e infragbes disciplinares
atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal relacionadas ao exercicio do cargo.

Art. 37 A Corregedoria tem plena autenomia & independéncia funcional, & presidida
por um Corregedor, com graduagao de nivel superior, preferencialmente portador
de diploma de bacharel em Direito, Gestdo Plblica, Administra¢io, Seguranga
Publica, sendo cargo em comissdo de livre nomeagao pelo Prefeito Municipal,
dentre o membros efetivas do quadro de carreira do drgao municipal, nos termos
da Lei Federal n® 13.022 de 08 de agosto de 2014.

§1° Estdo aptos a assumir a fungiec de Corregedor os servidores declarados
estaveis, que n&o tenham sofrido penalidades decorrentes de PAD pelo periodo de
02 (dois) anos antecedentes a designagao.

§2° O Corregedor serd auxiliado por servidores efetivos, designados pelo
Secretario Municipal de Ordem Pdblica, conforme a necassidade, que prestardo
compromisso em livro proprio de bem e fielmente desempenhar suas fungdes,

guardando o devido sigilo, nos termos da lei @ regulamentos.
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Art. 38 Compete a Corregedoria da Guarda Municipal:

| - apreciar e investigar as representages que lhe forem dirigidas, relativamente &
atuagao em desconformidade com a legislagdo, inclusive ordem de servico e
determinagdo de superiores ou eventual apuragdo de responsabilidade funcional
decorrente do exercicio irregular de atribuigbes dos servidores integrantes da
Guarda Municipal;

Il - apurar, em sede de sindicdncia preparatdria, as infragBes disciplinares
atribuidas aos servidores integrantes da Guarda Municipal, nos termos da Lei
Municipal n® 3028/2019;

Il - arguivar & manter sob sua guarda todos os procedimentos instaurados e
arquivados no ambito da Guarda Municipal, para referéncias quando necessarias,

IV - arguivar @ manter sob sua guarda todas as sindicéncias e processos
administrativos disciplinares instaurados no ambito da Guarda Municipal,

canclusos, apds as providéncias cabiveis,

W - realizar visitas de inspeclo e correigdes em qualquer unidade da Guarda
Municipal efou local em que esta atue;

VI - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos aos cargos da Guarda Municipal, bem como dos ocupantes deste cargo
em estagio probatério e dos indicados para o exercicio de chefias, observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

§1° Compete & Corregedoria da Guarda Municipal instaurar e proceder a
sindicancia preparatdria ao processo administrativo disciplinar, a partir de
requerimento do Comando da Guarda Municipal ou, ainda, de oficio, ou a partir do

recebimento de denlncias realizadas por cidaddos ou agentes publicos em geral.
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§2° A Corregedoria da Guarda Municipal podera instaurar, de oficio, a sindicdncia
preparatdria, diante de indicios de irregularidades de conduta disciplinar cometidas
por agentes da Guarda Municipal, a partir de quaisquer noticias, inclusive agquelas
divulgadas pela imprensa.

§3% A instaurago da sindicancia preparatéria de oficio ou a partir do recebimento
de dendncias realizadas na Corregedoria da Guarda Municipal devera ser

oficialmente informada, pela Corregedoria, ao Comando da Guarda Municipal.

§4® O funcionamento da Corregedoria da Guarda Municipal e sua estruturagio

interna serdo especificados em Decreto Municipal.

Secao ll
Da Quvidoria da Guarda Municipal

Art. 39 O controle externo da Guarda Municipal sera exercido por ouvidoria,
independente em relagdo & diregao da guarda, para receber, examinar e
encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e dendncias acerca da conduta de
saus dirigentes e integrantes e das atividades do érgéo, propor solugdes, oferecer
recomendagbes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientagdo, informacgao e resposta.

Art. 40 O Quvidor da Guarda Municipal de Campo Largo sera cargo em comissao
de livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal, dentre os membros efetivos do quadro
de carreira do drgdo municipal, nos termos da Lei Federal n® 13 022 de 08 de
agosto de 2014,

Paragrafe Unico. Estic aptos a assumir a fungao de Ouvidor os servidores
declarados estéveis, que ndo tenham sofrido penalidades decorrentes de PAD pelo

periodo de 02 (doig) anos antecedentes a designagao.
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Art. 41 Compete a Ouvidoria da Guarda Municipal:

| - recebar sugestdes de aprimoramanto, criticas, reclamagdes, denuncias, elogios

e pedidos de informagao sobre as atividades da Guarda Municipal,

Il - diligenciar junto as unidades administrativag competentes, para que estas
prestem informacgdes e esclarecimentos a respeito das comunicagdes mencionadas
no inciso I;

Il - manter o cidadao usuario informado a respeito das averiguacdes e providéncias
adotadas pelas unidades administrativas da Guarda Municipal, excepcionados os

casos em que for necessario manter sigilo;

IV — acessar todos os setores da Secretaria Municipal de Ordem Pablica, onde a
Guarda Municipal tenha atuacao direta, para que possa apurar e propor as solugbes
requeridas em cada situagdo;

WV - identificar problemas informados ou denunciados no atendimento das

ocorréncias realizadas pela Guarda Municipal.

VI - identificar os erros, omissdes ou abusos cometidos pelos integrantes da Guarda
Municipal, sugerindo solugbes e remetendo-as ao Comando da Guarda Municipal
e Secretario Municipal de Ordem Piblica;

Wil - encaminhar ao Comando da Guarda Municipal e ac Secretaric de Ordem
Publica as reclamacgdes e denlncias recebidas quanto a irregularidades de conduta
dizciplinar cometidas pelos agentes da Guarda Municipal, para que, entdo, o
Comando proceda o encaminhamento & Corregedoria da Guarda Municipal para a

devida averiguacao.

VIl = estimular a padicipacdo do cidadao na fiscalizagdc e planejamento dos
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servigos prestados pela Guarda Municipal;

IX - encaminhar ac Secretario Municipal de Ordem Pulblica e Comanda da Guarda
Municipal relatério semestral consolidado das atividades, ocorréncias e sugestdes
para o permanente aperfeicoamento dos procedimentos adotados pelos
integrantes da Guarda Municipal,

X - promover pesquisas internas e externas a Secretaria Municipal de Ordem

Plblica sobre as atividades e atos dos servidores da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico. O funcionamento da Ouvidoria da Guarda Municipal & sua
estruturaglo interna serdo especificados em Decreto Municipal.

Secado Il
Da Matureza das Fungées

Art. 42 A fungao de Corregedor e Ouvidor da Guarda Municipal s&o de livre
nomeagdo pelo Prefeito Municipal, devendo o mandato se estender pelo periodo
de 04 (guatro) anos, sendo esta a duragio do mandato do Chefe do Executivo.

§1° Em caso de desisténcia do mandato, devidamente fundamentada pelo servidor
desistente, podera o Prefeito proceder nova nomeagio para o cumprimento do

tempo restante ao termo do mandato.

§2° A perda do mandato do Corregedor & do Ouvidor, por razdes relacionadas ao
exercicio das fungbes, sera decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal,
fundada em razdo relevante e especifica prevista em lei municipal, nos termos da
que determina a Lei Federal n® 13.022/2014.

£3° Fica garantido aos drgéos de controle interna e externa da Guarda Municipal
de Campo Largo o acesso a todos os setores da Secretaria Municipal de Ordem
Publica, e demais secretarias municipais por requisicio da Secretaria Municipal de
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Ordem Publica, para que possam proceder a apuragio dos fatos e cireunstancias

levados ao seu conhecimento, relativos a conduta funcional de servidores Guardas
Municipais.

CAPITULO VI
DO INCENTIVO AO ESTUDO E APERF EICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 43 Sera concedido aos servidores Guardas Municipais estaveis, a titulo de
incentivo ao seu aperfeigoamento profissional @ a melhoria na qualidade do seu
trabalho, a progressao funcional em referéncias, pela conclusdc de ensino superior,

curso técnico de tecnologia, cursos de pds graduacgio Lafo sensu e Skriclo sensu.

§1° Os cursos técnicos, de tecnologia, cursos de graduagao e pas-graduagio Lato
e Stricto sensu devem, necessariamente, guardar estrita relagio com o cargo
ocupado pelo servidor, e possibilitarem melhoria na qualidade dos servicos, para

gue possam ser utilizados na progressao funcional.

§2° Apenas serfo considerados para fins de progressao funcional por incentivo ao
estudo os cursos & niveis educacionais ndo exigidos como requisitos de ingresso

na carreira, e gue guardem estrita relagio com o desempenho da fungao,

§3° Somente apds ter sido declarado estdvel o servidor podera protocolar
requerimento de elevacio de nivel por quaisquer dos curses referidos no capul,
desde que os respectivas cursos tenham sido concluidos apds sua nomeacao para

0 cargo.

§4° O requerimento de elevacio de nivel em decorréncia da realizagao de cursos
técnicos. de tecnologia, graduacho e pos graduagao Lafo @ Stricto sensu pode ser
protocolade a qualguer tempo, desde que j& adquirida a estabilidade pelo servidor.
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§5° Aos cursos de tecnologia (cursos tecndlogos) que equivalem & graduagao
aplicar-se-do as regras da Lei Municipal n® 2353/2011.

§6° Aos cursos realizados na madalidade de Ensino a Distancia - EAD atribui-se o
mesmo tratamento dispensado aos cursos de ensino superior.

§7° Seja qual for a modalidade do curso realizado pelo servidor, o protocolo de
requerimento de elevagao de nivel devera ser instruide com cdpia legivel, cabendo
ao agente administrativo, mediante a comparag&o entre o original e a copia, atestar
a autenticidade; nos termos da legislagao vigente.

§8° Documentos como histérico escolar, declarag8o ou certiddo de conclusio de
cursoc ndo serfo aceitos em substituicdo ao diploma ou certificado de conclusao,
impondo-se ao servidor que aguarde a expedicéo do referida diploma ou certificado

para entdo protocolar seu pedido.

§6° A titulo de incentivo ao estudo serdo reconhecidos ao servidor 0s cursos a que
se refere este artigo, dede que concluidos apds sua estabilidade, conforme
determina a Lei Municipal 2347/2011.

Art. 44 A titulo de aperfeicoamento profissional e melhoria na qualidade do
trabalho, sera concedida ao servidor que concluir ate um segundo curso de
graduacio efou pos-graduagdo, devidamente reconhecidos e autorizados nos
termos da lei, na area de atuagdo de seu cargo, a passagem para referéncias

superiores, da seguinte forma:

| - Curso de graduagio: 3 (trés) referéncias;
Il - Curso de pds-graduagao:

a) especializagdo: 5 (cinco) referéncias;

b) mestrado: 10 (dez) referéncias;
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c) doutorado: 15 (quinze) referéncias.

§1° A concessao do incentivo referido no caput ndo ocorrera enquanto o servidor

nao tiver sido declarado estavel.

§2° Fara jus ao incentiva apenas o sarvidor que concluir curso de nivel superiar ao
exigido para o cargo que ocupa.

§3° Mos casos previstos no inciso I, para fazer jus ao incentivo, o servidor podera
concluir até 2 (dois) cursos de cada modalidade de pos-graduagao.

Art. 45 A titulo de aperfeicoamento profissional & melhoria na gualidade do
trabalho, serd concedida ao servidor que concluir cursos de aperfeicoamento,
treinamento e reciclagem, ndo exigidos como requisito para o exercicio de cargo,
até trés referéncias, desde gue o referido curso tenha estrita pertinéncia com o

cargo.

Parigrafo Gnico. A concessdo do incentivo referide no capuf ndo ocorrera

enquanto o servidor ndo tiver sido declarado estavel.

Art. 46 A concessdo dos incentivos de que trata este Capitulo depende de
requerimento expresso do servidor e fica condicionada a disponibilidade
orgamentaria e financeira do Municipio,

Secaol
Dos Cursos de Aperfeigoamento, Capacitagdo, Treinamento e Reciclagem

Art. 47 A concessdo da progressao funcional acs servidores gue concluirem cursos
de aperfeicoamento, capacitagio, treinamento e reciclagem esta sujeita a avaliagao
pela Comissio Permanente de Incentivo & Concluséo de Curso, formada por trés
servidores estatutarios, com amplo grau de conhecimento, designados para cada
trignio, madiante Portana, sendo necessariaments um servidor representante do
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Departamento de Recursos Humanos e um servidor Guarda Municipal.

§1° Os cursos de aperfeicoamento, capacitac@o, treinamento & reciclagem deverao
contemplar uma carga horaria somada, minima, de 120 (cento e vinte) horas, todas
realizadas dentro do triénio a que estiver sujeito o servidor, As horas excedentes
ao minimo de 120 ndo serdo computadas para nenhum efeito

§2° Os cursos de aperfeigoamento, capacitagdo, devem guardar estrita relagio com
as fungbes desempenhadas pelo servidor no exercicio do cargo gue occupa,
devendo a Comissac Permanente de Incentivo a Conclusio de Curso emitir parecer
no gual constem as razdes do deferimento ou indeferimento do pedido, apontando

Justificativa para a decisdo proferida.

§3° O servidor apds ser declarado estidvel podera protocolar seu requerimento
somente no més de janeiro subsequente ao término do triénio, ou seja, todo més

de janeiro a cada 03 (trés) anos

§4° O servidor que dentro do triénio ainda estiver em estagio probatério podera
protocolar seu pedido no més de janeiro seguinte ac do anc em que for publicado
o seu Decreto de eslabilidade, submetendo-se normalmente ao triénio seguinte,
ainda que ja em vigor, sendo-lhe vedado utilizar 08 mesmos cursos para fins de

nova elevagao.

§5° O Departamento de Recursos Humanos devera manter estrito e completo
controle acerca dos certificados apresentados pelo servidor no triénio, conforme
determina o Decreto Municipal n® 29/2018, ou outra norma que o substituir,
lancande em seus arguivos funcionais, preferencialmente na ficha funcional do
servidor, 08 cursos ja utilizados para fins de progressdo na carreira, vedada a

reandlise de curso ja avaliado pela Comissao.
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§6° Somente ser@o avaliados pela Comissdo os cursog cuja data de conclusao
esteja compreendida no triénio em analise, ndo se admitindo o computo de horas

relativas a cursos ainda ndo concluidos, mesmo gue iniciados dentra do triénio.

§7° Os efeitos financeiros decorrentes da elevacao funcional aqui tratada serao
incorporados ao vencimento do servidor, a contar da data do protocolo do
requarimento, cujo pagamento se dara depois de devidamanta apraciado e julgada
o pedido pela Comissdo de Avaliagdo nomeada e posterior decisio pelo Secretario
Municipal de Administracao.

Art. 48 N&o serdo considerados para fins de elevacao funcional por incantivo ao
estudo os cursos de treinamento, aperfeigoamento e capacitagdo obrigatorios, por
forca da Lei Federal e Estadual e determinagdo do Exército e Policia Federal, ao

exercicio do cargo Guarda Municipal.

Art. 49 Os casos omissos serfo decididos pelo Secretario Municipal de
Administracio, gue podera formular consulta & Procuradoria Municipal em caso de
divida guanto a interpretagéo de texto legal, através de processo administrativo,

devidamente instruido.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 O nomero minimo de Supervisores e Inspetores da Guarda Municipal
devera respeitar o niomero do efetivo geral, contando com, no minimo 10% de
Supervisores e 5% de Inspetores, nimero que podera ser ampliado, mediante

justificativa, conforme a demanda do servigo.

Art. 51 Pela execuglo de trabalho de natureza especial sera concedido Adicional
de Risco & Vida exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Guarda Municipal.
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| - aos ocupantes dos cargos de Guarda Municipal, sera concedido no minimo
adicional de risco & vida de 40% (guarenta por cento) sobre o vencimento basico.

Il = o adicicnal que se refere ao incizo | serd extensivo a todos os proventos de
aposentadoria e pensdes decorrentes do cargo de Guarda Municipal.

Art. 52 Os servidores Guardas Municipais fazem jus aos seguintes adicionais:
| - adicional por servigo noturno,

Il - adicional de férias;

lll- adicional de penosidade:,

ll- adicional de risco a vida.

Paragrafo unico. Os adicionais de que trata este artigo terio carater parmanente

ou temporério segundo sua propria natureza.

Art. 53 Como regra de transigdo a contagem de tempo de 03 anos para nova
Evolugdo Funcional, somente ocorrera a partir das evolugdes concedidas até maio
de 2023.

Art. 54 Em regime de transi¢io, ficam garantidas, até o termo do mandato vigente,
as nomeacdes para Comando & Subcomando, Corregedoria e Quvidoria da Guarda
Municipal, salvo as hipéteses de desisténcia voluntaria pelo servidor ou das razdes
relacionadas ao exercicio das fungbes, caso em que, para as fungbes de
Corregedor e Quvidor da Guarda Municipal devera ser observado o procedimento
determinado pela Lei Federal n® 13.022/2014 e o dispositive do art, 42, §2° da

presente Lei.
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Art. 55 Fica extinta a Fungdo Gratificada — FG-05, a qual passa a incorporar o valor

liguido do vencimento base dos respectivos servidores.

Paragrafo Unico. Fica a Secretaria Municipal de Administragdo autorizada a

promover o reenquadramento dos servidores abrangidos pelo caput deste artigo.

Art. 56 Esta Lei enlra em vigor na data de sua publicagio, em drgdo oficial do
Municipio, revogando-se expressamente a Lei Municipal n® 2550 de 18 de
dezembro de 2013,

S/
Edificio da Prefaitura Municipal de Car_l;ﬂé Largo, Parana, em 29 de abril de 2022,

o

A T
—7 Mauricio Rivabent

-

= ,ff Prefeito Municipal
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ANEXO NI

TABELA DE GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS PUBLICOS DA

GUARDA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

Grupo Ocupacional Guarda Municipal - GM

. JORNADA DE | REFERENCIA
N CARGO N°DE VAGAS | Tpapaiiio INICIAL
1 GUARDA MUNICIPAL | ¢ a0 GM 87

TABELA DE FUNGOES REMUNERADAS DO GRUPQ OCUPACIONAL DA
GUARDA MUNICIFAL DE CAMPO LARGO

FG

QUANTIDADE

BASE DE CALCULD

DESCRIGAD
ATIVIDADE

VALOR

FRAGM-01

01

Valor mrmspmdante?
referéncia n* 138 da
tabela de referéncias do
Anexo IV acrescidos
2058 vencimentos lotais
do servidor

FRIGM-02

0

Valer correspondente &

referéncia n® 119 da
tabela de referéncias do
Anexo IV acrescidos
aos vencimenios lotais
do sanvidor

Servidores no efetivo
exercicio da fungdo
de Comandante
junto @  Guarda
Municipal de Campo
Largo

R36.011.27

Servidores no efativo
exgrcicio da fungao
de Subcormandante
junfo  a Guarda
Municipal de Campo
Largo

RE 4.045.44

FRAGM-03

5% do efetivo

Valer correspondente a
referéncia n® 98 da
tabela de referéncias do
Anexo IV acrescidos
aos wencimentos totais
do servidor

Semvidores no efetivo
exercicio da fungao
de Inspetoria junto a
Guarda Municipal de
Campo Largo

RE 2.72244

FRIGM-04

10 % do
efetiva

\alor correspondente &
referéncia n* B7 da
tabela de referéncias do
Anaxag IV acrescidos
aos wvencimentas totais
do servidor

Servidores no efetivo
exercicio da fungdo
de Supervisdo junto
a Guarda Municipal
de Campo Largo

R% 2 146,65

FRIGM-05

01

Valor correspondente &
referéncia n® 98 da
tabela de referéncias do
Anexo IV acrescidos
aos wencimentos totais
do servidor

Servidores no efativo
exercicio da fungdo
de Corregedor junto
a Guarda Municipal
de Campo Largo

R32.722 44

FRIGM-0E

i}

Walor correspondente a
referéncia n* 98 da
tabela de referéncias do
Anexo IV acrescidos
aos wvencimentos totais
do servidor

Servidores no efetivo
exercicio da fungao
de Quvidor jumto a
Guarda Municipal de
Campo Largo

RE2.722 44
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ANEXO N° I

QUADRO DE REFERENCIAS E DE EQUIVALENCIA FINANCEIRA

Rafordncia | Salaric Baso | Reforéncia | Salirio Base | Referincia  Salirio Base | Refordncia | Salirio Baso
1 % 00,85 54 E‘I.Hé?é 108 253, 161 RS 8.263,02]
H % J96.72 55 3 1.139,08 108 5 3.318,60, 162 Fi% 0 &7E 05
3 Rk 406,70 £5 M 1.18178] 110 Fi5 338503 184 75 0 666,49
4 R§ 414,86 57 R§ 1.185 02 111 R% 3,452, 70 164 RS 8,867, 83
= RE 423,14 L] RE 1.208.73| 112 R% 1,821, T8 188 RE 10.065,08
[ RS 431,62 ) RS 1,232,603 113 AE 3.88231 166 &% 10.260,29)]
7 RE 440,23 80 R§ 1.257,50 114 RS 3.564,05 167 % 10.465,51
B ik 440,04 &1 1. 11 RS a.7arar 1 RS 10,674, 70|
[] "% 458,05 B2 RS 1.308,40] 116 G ENIFRL] 166 Re§ 10,888, 29
10 RS 46718 [F] RS 1,334, 28( 117 RE 3,888.28 170 RE 11,106,009
[E] RE 476,54 [T % 1.361,30 118 % 3.966,17) [EL % 11,328, 20
12 RS 486,11 65 Fi§ 1.388,50 118 5§ 4,045,44 172 S 11,554, 72
13 i% 495,70 [ S 1418, 120 A% 412637 173 1.705,

14 RS 505,71 &7 RS 1 444 57] 121 R% 4,208 &6 174 RE 12.01,58
1% RS 815,80 (] 122 RE 4,292,98 178 RE 12.281,%9
16 RS 626,15 ] 7% 437865 176 % 12.507, 26
7 RS 536,69 70 7% 446853 177 5 12.757,38
1B RS 547,43 T | 4888, 178 012,
18 RS 558,35 TE RS 1.584 99 126 R§ 4648 93 178 RS 13.272,75
20 RS 249,80 T3 RE 182885 127 RE 4 715 88 180 RE 13,538, 23
3] RS E00,64 74 RS 1 .!E‘B_:!-ﬂ| 128 Rt 4,624,867 181 RS 13,808,500
72 RS 592,54 75 Fi5 1 BE2.61 129 % 4. 031,30 182 5 14.085, 16|
3] s 60e.40] 76 ElTFBT!l 138 [N LR 2368,
24 RS 816,45 v RS 176099 13 RS 5. 130.56| 184 RS 14 652 21
F RS 828,80 TB RE 1.708.18 132 RE 521118 185 RE 14,047 20
76 RS 641,40 78 RS 1_u:12.1:| 133 5 337 186 15,248,
z7 5 654,10 B0 5 ) F§ 5.444 65 187 A5 15.551,15
T FS g7 o1 B RE EEE1E] 188 AE 15 862,21
29 RS 580 67 8z R% 5 G64, 58 185 RS 18.170,46
30 RS 654,22 K] RS 6.777.93 180 GH mﬂn.ual
KX F% 708,10 B4 Fi5 E Bos 44 181 F5 18.823,08
32 RS 72251 a5 RS 801127 152 RS 17 169,79
33 RS 718,70 ] RE 2.104,51 140 RS & 101,58] 193 RE 17.6513.18
A4 A% 761,47 Ay %_2.145.54 a1 F5 6.254,10 iET] 17 863 41]
35 F% 768,57 L] Z.188, 122 CIEELEN 195 5 18 220,68
36 1, RS 223332 143 S 198 nﬁmm‘ml
37 GEREEET 90 RS 227802 124 R% 6 GIE, 08, 197 A% 18 056,80
) FE B10,47 ] % 2320, 3 6768, 74 188 | H3 10.335,02
38 AL EZO.73| o2 Af 237008 148 RS 008 11 i) RS 15.722.53
a0 W3 B45_30] =] R 2417 44 147 R§ 7.043 26 200 RS 20.117,08
41 RS 882.28] 4 R% 2 485,81 148 R§ 7.1684,08 201 RE 20.518,41
[F] FE BB0.61 o5 % 2.615,19 145 7,327, 202
43 A% BEE.00 95 5 2.565,45 150 R 747,33 200 5 21 348 40
a4 RE016.12] &7 RS ZEI6 T4 [ RE 7.523 55 204 A% 21,775,308
45 RS 034, 45] ] R 2 888, 02 152 R§ 7.776, 03 205 RE 22 210,87
£ RS 953,09 =] RS 274244 153 RS 7.831,53 206 A3 22.655,10
a7 RS 672,16 100 % 2.776,02 154 1 207 108, 1
48 % 001,58 0 5 2 632,43, 165 . 208 | A% 20 570,35
(1] 1.011,44 7 % 2,680, 08 3 RS B.416,59 209 RS 24.041,78
50 B 1001, s % 2 540, B4 167 A% B.585, 13 Z10 Fi% £4.502.59
0] A% 1.082, 104 % 3,005,756, 156 M3 B.767,04
52 F5 1.073,31 05 A J.0e8 53] 180 A% B.932,19
5] % 1 054,54 106 A% 3 127.27 160 A% 0,110,682
07 F5 3. 188,51
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