CAMPO LARGO

LEI N° 3861, DE 22 DE MAIO DE 2025.

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 2347, de 22 de
dezembro de 2011, que institui o Novo Regime Juridico unico
e dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana, APROVOU e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei

Art. 1° Da nova redagéo ao inciso | e fica acrescido o VI ao § 3° do art. 8° da Lei Municipal
n°® 2347, de 22 de dezembro de 2011, que passam a vigorar:

“I - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplagia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita, ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de fungées; (NR)

(--)

VI — transtorno do espectro autista (TEA).”
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Art. 2° Da nova redagao ao paragrafo unico do art. 17 da Lei Municipal n°® 2347, de 22 de

dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Paragrafo unico. Somente sera nomeado o candidato que
for aprovado no exame admissional, apés verificagdo por

médico do trabalho do Municipio.” (NR)

Art. 3° Da nova redacao aos incisos I, Il, lll, IV, V e VI do § 1° do art. 35 da Lei Municipal n°

2347, de 22 de dezembro de 2011, que passam a vigorar:

“l - produtividade e qualidade de trabalho;

Il - assiduidade;

lll - disciplina;

IV — capacidade de iniciativa;
V - idoneidade moral;

VI — relacionamento interpessoal.” (NR)

Art. 4° Da nova redacgao ao § 2° e revoga os §§ 6° e 7° do art. 35 da Lei Municipal n°® 2347,

de 22 de dezembro de 2011, que passa a vigorar:

“§ 2° Os requisitos de produtividade e qualidade do trabalho,
capacidade de iniciativa e relacionamento interpessoal,
terdo peso maior na média de avaliagdo do estagio

probatorio.” (NR)
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Art. 5° Da nova redacao ao art. 36 da Lei Municipal n°® 2347, de 22 de dezembro de 2011,

que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 36 Os profissionais regidos por leis proprias, na
avaliagdao do estagio probatorio, seguirdao os requisitos de

suas respectivas leis.” (NR)

Art. 6° Da nova redagao ao inciso | e revoga o V do art. 37 da Lei Municipal n° 2347, de

22 de dezembro de 2011, que passa a vigorar:

“l - licenca maternidade; (NR)

Art. 7° Fica revogado o § 1° do art. 40 da Lei Municipal n® 2347, de 22 de dezembro de
2011.

Art. 8° Da nova redacao ao § 3° e acrescenta os §§ 4° e 5° ao art. 70 da Lei Municipal n°

2347, de 22 de dezembro de 2011, que passam a vigorar:

“§ 3° O desconto previsto no paragrafo anterior nao
ocorrera se for menor ou igual a 10 (dez) minutos diarios,
sendo a tolerancia permitida de 5 (cinco) minutos no
registro de entrada e 5 (cinco) minutos na saida, inclusive

para as jornadas flexiveis” (NR)

§ 4° A tolerancia mencionada no artigo anterior ndao podera
ocorrer de forma continua, podendo ser considerada

desidia por parte do servidor, ficando sujeito as medidas
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cabiveis.
§ 5° Nao se aplica o contido nos paragrafos anteriores a
Camara Municipal, cabendo ao Poder Legislativo

regulamentar a matéria em normativa interna.

Art. 9° Fica revogado o paragrafo unico e acrescidos os §§ 1° e 2° ao art. 82 da Lei

Municipal n® 2347, de 22 de dezembro de 2011, que passam a vigorar:

“§ 1° Nao serao concedidos os adicionais previstos nos
incisos I e IV deste artigo para os servidores ocupantes de

cargos de provimento em comissao.

§ 2° Nao fardo jus aos adicionais dos incisos Illl e IV os
servidores que estiverem afastados de suas fungées por
um periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto os que
estiverem afastados por acidente ou doenca do trabalho,
desde que devidamente atestado por profissional

habilitado e por médico perito do Municipio.

Art. 10 Da nova redacao ao art. 115 da Lei Municipal n® 2347, de 22 de dezembro de 2011,

que passa a vigorar:

“Art. 115 Os ocupantes de dois cargos que exer¢gam suas
atividades em escolas distintas fardo jus ao recebimento

de auxilio-transporte em relagdo a ambos os cargos.” (NR)
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Art. 11 Da nova redacgao ao § 2° e revoga o § 3° do art. 141 da Lei Municipal n°® 2347, de

22 de dezembro de 2011, que passa a vigorar:

§ 2° As férias deverao ser obrigatoriamente usufruidas
antes do vencimento do periodo aquisitivo seguinte. Caso
ndao haja manifestagcdo do servidor e/ou do superior
imediato, as férias serao concedidas automaticamente no

prazo limite para a sua concessao.” (NR)

Art. 12 Da nova redagao ao caput e Paragrafo unico do art. 151 da Lei Municipal n2347,

de 22 de dezembro de 2011, que passam a vigorar:

“Art. 151. O servidor devera comparecer perante a Pericia
Médica quando o seu afastamento no més, comprovado
mediante apresentacao de atestado médico, exceder a 3

(trés) dias, cumulativo ou alternados. (NR)

Paragrafo udnico. O servidor devera comunicar o

afastamento para o superior imediato.” (NR)

Art. 13 Da nova redagao ao § 1° do art. 152 da Lei Municipal n® 2347, de 22 de dezembro

de 2011, que passa a vigorar:

“§ 1° O pedido de prorrogag¢do da licenca médica deve ser
apresentado até 2 (dois) dias antes de findo o prazo da
licenga; se indeferido, conta-se como de licenga o periodo

compreendido entre a data do término e a do conhecimento
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oficial do despacho denegatério.”(NR)

Art. 14 Fica revogado o § 3° do art. 155 da Lei Municipal n® 2347, de 22 de dezembro de
2011.

Art. 15 Da nova redagao ao § 1° do art. 166 da Lei Municipal n® 2347, de 22 de dezembro
de 2011, que passa a vigorar:

“§ 1° O pedido de licenga maternidade podera ser
protocolado a partir da trigésima sexta semana de gravidez.”
(NR)

Art. 16 Fica revogado o § 2° do art. 166 da Lei Municipal n°® 2347, de 22 de dezembro de
2011.

Art. 17 Da novas redagdes ao inciso lll e ao paragrafo unico do art. 178 da Lei Municipal

n°® 2347, de 22 de dezembro de 2011, que passam a vigorar:

“IIl - contar com mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no
periodo.” (NR)

Paragrafo unico. Na ocorréncia das situagées previstas
neste artigo, ocorrera a perda do periodo aquisitivo

correlato.

Art. 18 Fica renomeada a Secéo | e da nova redagao ao § 6° do art. 194 da Lei Municipal
n® 2347, de 22 de dezembro de 2011.
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“Secgéao |
Da designacdo do servidor estatutario para o exercicio de

cargo em comissao.”

“§ 6° O servidor ocupante do cargo em comissao fara jus as

vantagens inerentes ao seu cargo de carreira.”

Art. 19 Da nova redacgao aos §§ 4° e 5° do art. 198 da Lei Municipal n°® 2347, de 22 de

dezembro de 2011, que passam a vigorar:

“§ 4° Serdo duas vagas anuais, no limite de 8 (oito)
servidores usufruindo concomitantemente, para o
afastamento remunerado para estudos, considerando as
necessidades identificadas na administragcdo publica, a
todos os servidores, exceto aos profissionais do magistério

que obedecerao ao disposto no plano de carreira proprio.

§ 5° Servidores com interesse deverao protocolar via
processo digital até o dia 30 do més de setembro para
analise e seleg¢ao, os quais passarao a usufruir do beneficio

a partir do ano subsequente.”

Art. 20 Fica revogado o paragrafo unico do art. 240 da Lei Municipal n°® 2347, de 22 de
dezembro de 2011.

Art. 21 Da nova redagéo ao caput do art. 243 da Lei Municipal n® 2347, de 22 de dezembro
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de 2011, que passa a vigorar:
“Art. 243 As penalidades de adverténcia e de suspensao
terdo seus registros cancelados apos o decurso de 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse

periodo, praticado nova infragao disciplinar.” (NR)

Art. 22 Da nova redagéo ao inciso lll do art. 250 da Lei Municipal n°® 2347, de 22 de
dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“lll - pelo superior imediato e outras autoridades, na forma
dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia;” (NR)

Art. 23 Fica acrescido o art. 314-A a Lei Municipal n® 2347, de 22 de dezembro de 2011,

que passa a vigorar com a seguinte redacgao:
“Art. 314-A Para efeitos desta Lei, computam-se como faltas
injustificadas do servidor a somatéria de meio periodo e

periodo integral.”

Art. 24 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, ficando revogadas as

disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, Parana, em 22 de maio de 2025.

Mauricio Rivabem

Prefeito Municipal
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LEI N° 3861, DE 22 DE MAIO DE 2025.

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 2347, de 22 de dezembro de 2011, que institui o Novo Regime
Juridico tnico e dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Paranid, APROVOU e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei

Art. 1° D4 nova redacdo ao inciso I e fica acrescido o VI ao § 3° do art. 8° da Lei Municipal n° 2347, de
22 de dezembro de 2011, que passam a vigorar:

“I - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplagia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita, ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungoes; (NR)

(..

VI — transtorno do espectro autista (TEA).”

Art. 2° D4 nova redacdo ao paragrafo unico do art. 17 da Lei Municipal n°® 2347, de 22 de dezembro de
2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Paragrafo tnico. Somente sera nomeado o candidato que for aprovado no exame admissional, apos
verificagdo por médico do trabalho do Municipio.” (NR)

Art. 3° D4 nova redagdo aos incisos I, II, III, IV, Ve VI do § 1° do art. 35 da Lei Municipal n°® 2347, de 22
de dezembro de 2011, que passam a vigorar:

“I — produtividade e qualidade de trabalho;

II — assiduidade;

IIT — disciplina;

IV — capacidade de iniciativa;

V —idoneidade moral;

VI — relacionamento interpessoal.” (NR)

Art. 4° D4 nova redacdo ao § 2° e revoga os §§ 6° e 7° do art. 35 da Lei Municipal n°® 2347, de 22 de
dezembro de 2011, que passa a vigorar:

“§ 2° Os requisitos de produtividade e qualidade do trabalho, capacidade de iniciativa e relacionamento
interpessoal, terdo peso maior na média de avaliagdo do estagio probatorio.” (NR)

Art. 5° D4 nova redagdo ao art. 36 da Lei Municipal n°® 2347, de 22 de dezembro de 2011, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 36 Os profissionais regidos por leis proprias, na avaliagdo do estdgio probatorio, seguirdo os
requisitos de suas respectivas leis.” (NR)

Art. 6° D4 nova redacdo ao inciso I e revoga o V do art. 37 da Lei Municipal n® 2347, de 22 de dezembro
de 2011, que passa a vigorar:

“I — licenca maternidade; (NR)

Art. 7° Fica revogado o § 1° do art. 40 da Lei Municipal n® 2347, de 22 de dezembro de 2011.

Art. 8° D4 nova redacdo ao § 3° e acrescenta os §§ 4° e 5° ao art. 70 da Lei Municipal n°® 2347, de 22 de
dezembro de 2011, que passam a vigorar:

“§ 3° O desconto previsto no paragrafo anterior ndo ocorrera se for menor ou igual a 10 (dez) minutos
diarios, sendo a tolerancia permitida de 5 (cinco) minutos no registro de entrada e 5 (cinco) minutos na
saida, inclusive para as jornadas flexiveis” (NR)

§ 4° A tolerdncia mencionada no artigo anterior ndo podera ocorrer de forma continua, podendo ser
considerada desidia por parte do servidor, ficando sujeito as medidas cabiveis.

§ 5° Nao se aplica o contido nos paragrafos anteriores a Cadmara Municipal, cabendo ao Poder Legislativo
regulamentar a matéria em normativa interna.

Art. 9° Fica revogado o pardgrafo unico e acrescidos os §§ 1° e 2° ao art. 82 da Lei Municipal n°® 2347, de
22 de dezembro de 2011, que passam a vigorar:

“§ 1° Nao serdo concedidos os adicionais previstos nos incisos I e IV deste artigo para os servidores
ocupantes de cargos de provimento em comissao.

§ 2° Nao fardo jus aos adicionais dos incisos III e IV os servidores que estiverem afastados de suas
fungdes por um periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto os que estiverem afastados por acidente ou
doenga do trabalho, desde que devidamente atestado por profissional habilitado e por médico perito do
Municipio.

Art. 10 D4 nova redagdo ao art. 115 da Lei Municipal n°® 2347, de 22 de dezembro de 2011, que passa a
vigorar:

“Art. 115 Os ocupantes de dois cargos que exer¢am suas atividades em escolas distintas fardo jus ao
recebimento de auxilio-transporte em relacdo a ambos os cargos.” (NR)

Art. 11 D4 nova redacdo ao § 2° e revoga o § 3° do art. 141 da Lei Municipal n® 2347, de 22 de dezembro
de 2011, que passa a vigorar:

§ 2° As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas antes do vencimento do periodo aquisitivo
seguinte. Caso nao haja manifestacdo do servidor e/ou do superior imediato, as férias serdo concedidas
automaticamente no prazo limite para a sua concessao.” (NR)

Art. 12 D4 nova redagdo ao caput e Paradgrafo unico do art. 151 da Lei Municipal n2347, de 22 de
dezembro de 2011, que passam a vigorar:
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“Art. 151. O servidor deverd comparecer perante a Pericia Médica quando o seu afastamento no més,
comprovado mediante apresentacao de atestado médico, exceder a 3 (trés) dias, cumulativo ou alternados.
(NR)

Paragrafo tinico. O servidor devera comunicar o afastamento para o superior imediato.” (NR)

Art. 13 Da nova redag@o ao § 1° do art. 152 da Lei Municipal n° 2347, de 22 de dezembro de 2011, que
passa a vigorar:

“§ 1° O pedido de prorrogagdo da licenca médica deve ser apresentado até 2 (dois) dias antes de findo o
prazo da licenga; se indeferido, conta-se como de licenga o periodo compreendido entre a data do término
e a do conhecimento oficial do despacho denegatdrio.”(NR)

Art. 14 Fica revogado o § 3° do art. 155 da Lei Municipal n° 2347, de 22 de dezembro de 2011.

Art. 15 Da nova redag@o ao § 1° do art. 166 da Lei Municipal n® 2347, de 22 de dezembro de 2011, que
passa a vigorar:

“§ 1° O pedido de licenca maternidade poderd ser protocolado a partir da trigésima sexta semana de
gravidez.” (NR)

Art. 16 Fica revogado o § 2° do art. 166 da Lei Municipal n° 2347, de 22 de dezembro de 2011.

Art. 17 D4 novas redagdes ao inciso III e ao pardgrafo tnico do art. 178 da Lei Municipal n® 2347, de 22
de dezembro de 2011, que passam a vigorar:

IIT — contar com mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo.” (NR)

Paréagrafo tinico. Na ocorréncia das situacdes previstas neste artigo, ocorrera a perda do periodo aquisitivo
correlato.

Art. 18 Fica renomeada a Se¢do I e d4 nova redacao ao § 6° do art. 194 da Lei Municipal n°® 2347, de 22
de dezembro de 2011.

“Secao [

Da designacdo do servidor estatutdrio para o exercicio de cargo em comissdo.”

“§ 6° O servidor ocupante do cargo em comissao fard jus as vantagens inerentes ao seu cargo de carreira.”
Art. 19 D4 nova redagdo aos §§ 4° e 5° do art. 198 da Lei Municipal n® 2347, de 22 de dezembro de 2011,
que passam a vigorar:

“§ 4° Serdo duas vagas anuais, no limite de 8 (oito) servidores usufruindo concomitantemente, para o
afastamento remunerado para estudos, considerando as necessidades identificadas na administragdao
publica, a todos os servidores, exceto aos profissionais do magistério que obedecerdo ao disposto no
plano de carreira proprio.

§ 5° Servidores com interesse deverdo protocolar via processo digital até o dia 30 do més de setembro
para anélise e selegdo, os quais passarao a usufruir do beneficio a partir do ano subsequente.”

Art. 20 Fica revogado o paragrafo tnico do art. 240 da Lei Municipal n° 2347, de 22 de dezembro de
2011.
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Art. 21 Da nova redacao ao caput do art. 243 da Lei Municipal n° 2347, de 22 de dezembro de 2011, que
passa a vigorar:

“Art. 243 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados ap6s o decurso de
5 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao
disciplinar.” (NR)

Art. 22 D4 nova redagdo ao inciso III do art. 250 da Lei Municipal n°® 2347, de 22 de dezembro de 2011,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“III - pelo superior imediato e outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,
nos casos de adverténcia;” (NR)

Art. 23 Fica acrescido o art. 314-A a Lei Municipal n°® 2347, de 22 de dezembro de 2011, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 314-A Para efeitos desta Lei, computam-se como faltas injustificadas do servidor a somatoria de
meio periodo e periodo integral.”

Art. 24 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢gdes em contrario.

dificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, Parand, em 22 de maio de 2025.

Mauricio Rivabem
Prefeito Municipal
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